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I.  UVODNI DEL

1. Kratka informacija o Centru

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja (v nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS* od 1. 10. 2003. V letu 2007
je na podlagi Izjave o zanesljivosti Ministrstva za $olstvo in $port® Evropska komisija akreditirala
Center za izvajanje nalog nacionalne agencije EU akcijskega programa Vsezivljenjsko ucenje (v
nadaljevanju: program VZU). Izpolnjevanje pogojev Evropska komisija preverja vsako leto, kar je
pogoj za dodelitev programskih sredstev.

Naloge nacionalne agencije neposredno temeljijo na izvajanju t. i. 'indirektnega centraliziranega
vodenja', ki je dolo¢eno v 54/2, ¢lenu C Uredbe o financnih pravilih Evropske unije in 38. ¢lenu
Uredbe za njihovo implementacijo ter so povzete in razdelane v 6. ¢lenu Sklepa $t. 1720/2006/ES
Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa na podrocju vsezivljenjskega ucenja'
in njegovi prilogi Upravne in finanéne dolocbe.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra Se:

— Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the
Commission and the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme
(2007-2013, st. LLP/31/2006 — Final, z dne 21. decembra 2006), v nadaljevanju: Sklep o
odgovornosti;

— Guide for National Agencies implementing the LLP, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, 20. aprila
2007 in vse dopolnjene letne verzije), v nadaljevanju: Vodnik za NA;

— Guide for Applicants (St. LLP/27/2006 in vsakoletne dopolnitve), v nadaljevanju: Vodnik za
prijavitelje;

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking (former ERA-
MORE) in Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal (former
Researcher's Mobility Portal), julij 2008;

— Sklep Vlade Republike Slovenije $t. 54400-15/2011/3 z dne 29. septembra 2011, da Center
opravlja nalogo nosilca programa »Stipendijski sklad« Finanénega mehanizma EGP in Norveskega
finanénega mehanizma v obdobju 2009 do 2014.

Namen in osnovna dejavnost Centra

V programu VZU so drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s Sklepom Evropskega
parlamenta (v nadaljevanju: EP) dolotile pogoje za sodelovanje v programu VZU. Na tej podlagi je
Evropska komisija (v nadaljevanju EK) sprejela Sklep o odgovornostih drzav clanic, Komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa VZU 2007-2013, ki je za vse sodelujoée zavezujot.
Slovenija je v ta namen ustanovila Center in mu poleg te javne sluzbe poverila Se druge programe, ki
podpirajo mednarodno mobilnost na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.

18t 602-07/2002-1 z dne 17. oktobra 2002, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 91/02, in $t. 01403-159/2006/5 z
dne 28. septembra 2006, objavljen v Uradnem listu RS, $t. 103/06.

2 'X-Ante Declaration of Assurance', §t. 2007-13 z dne 16. januarja 2007, dopis MSS, §t. 0140-1/2006/6 in
dopolnitve.
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Center je bil ustanovlien z namenom zagotavljanja opravljanja strokovno-tehni¢nih in
administrativnih nalog za izvajanje programov Evropskih skupnosti za izobraZzevanje in usposabljanje
ter zagotavljanje studijske mobilnosti, ki jih opravlja kot javno sluzbo.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, dolo¢eni s Sklepom o ustanovitvi ter
predpisi EU (vse navedeno v: Kratka informacija), ki so zdruzene v naslednje sklope:

Redna dejavnost javne sluzbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU (program VZU in program Erasmus Mundus I1),
— programi mednarodne mobilnosti in Stipendiranja.

Projektna dejavnost:

— projekti EU,

— projekti ministrstev in
— podporne aktivnosti.

TrZna dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev.

2. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo

Poslanstvo Centra je s prepletanjem nacionalnih in evropskih sredstev, izkuSenj in znanja Center
soustvarjati na znanju temeljeco druzbo in prispevati k tehnoloski, znanstveni in ekonomski prenovi
Slovenije ter vkljuevanju Slovenije v evropski izobrazevalni prostor. Preko tega Center skrbi za
mednarodno umeséenost slovenskih organizacij s ciliem vpletanja izobrazevalnih organizacij v Sirse
evropsko druzbeno okolje ter pridobivanja neformalnega in formalnega znanja in izkuSenj znotraj
evropskega izobraZevalnega prostora.

Vizija

Vizija Centra je ustvarjati pogoje za razvoj dobrih projektnih idej in ob dobri usposobljenosti za
pripravo in izvedbo projektov ucinkovito Crpati evropska sredstva. S svojim znanjem in delovanjem
bistveno prispevati k mednarodni institucionalni krepitvi in bogatenju slovenskih organizacij ter tako
doprinesti k doseganju skupnih ciljev Lizbonske pogodbe na podrocju izobrazevanja in usposabljanja
ter ciljev, opredeljenih v dokumentu Evropa 2020.

CMEPIUS tako Se naprej ostaja osrednja institucia v RS na podrocju izvajanja programov
mednarodnega sodelovanja in aktivnosti ucinkovitega in kakovostnega projektnega dela ter ¢rpanja
evropskih sredstev na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.

3. Dolgorocni strateski cilji Centra

Dolgorocni strateski cilji Centra so:

— lzgraditi prepoznavnost Centra kot osrednje institucije v RS za zagotavljanje ucinkovitega in
kakovostnega c¢rpanja evropskih sredstev na podrocju izobraZevanja in usposabljanja ter
mednarodne institucionalne krepitve in bogatenja slovenskih organizacij.
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Povezovati nacionalna in evropska prednostna podrocja v smislu podpore nacionalnega razvoja
na podrocju izobrazevanja in usposabljanja ter hkratnega vsebinskega uresnicevanja evropskih
programskih ciljev.

S programi in mednarodnimi povezavami prispevati k prepoznavnosti kakovosti slovenskih
izobraZevalnih organizacij in projektnih idej v evropskem izobraZevalnem prostoru.

Oblikovati ucinkovit sistem prepoznavanja in umescanja rezultatov evropskih projektov in pobud
v nacionalno/regionalno okolje (izmenjava dobrih praks v in iz Slovenije ter v evropski
izobraZevalni prostor).

Predstaviti politike in orodja programa VZU in komplementarnih programov nacionalnim
institucijam s podrocja izobraZevanja in usposabljanja ter Sirsi javnosti in jih usposobiti za aktivno
sodelovanje s ciljem doprinosa k razvoju podroéja izobraZevanja in aktivhega evropskega
drzavljanstva.

Skrbeti za sinergijo in komplementarnost z razvojnimi prioritetami in aktivnostmi, opredeljenimi
v nacionalnem strateskem okviru za obdobje 2007-2013 in v evropskem dokumentu Evropa
2020.

Spremljati Stevilo tujih Studentov, ki prihajajo na Studij ali prakso v Slovenijo prek programov
Skupnosti ali drugih programov, s katerimi upravlja CMEPIUS.

Cilji Centra v letu 2013

Temeljni cilji Centra v letu 2013 so:

5.

izvajanje programov izobrazevanja in usposabljanja v skladu s prednostnimi nalogami
posameznega razpisa s ciljem povezovanja evropskih aktivnosti in nacionalnih projektov/vsebin,
ucinkovito, gospodarno in uspe$no ¢&rpanje evropskih programskih sredstev VZU s ciljem
pridobitve dodatnih sredstev iz skupnih evropskih rezerv,

uresnicevanje Sklepov izbora MIZKS o Stipendistih na osnovi sprejetih mednarodnih obveznosti
RS in uresniCevanje Stipendiranja na osnovi izbora Stipendistov regijske mreze CEEPUS (v
koordinaciji centralne pisarne CEEPUS).

Prednostne naloge Centra v letu 2013

Prednostne naloge Centra v letu 2013 so naslednje (natancnejsi opisi aktivnosti in kazalci po
posameznih nalogah so navedeni v poglavju lll. B Posebni del obrazloZitve financnega nalrta —
obrazloZitev nalog in projektov):

A)

Redna dejavnost javne sluzbe:

— izvajanje vseh decentraliziranih aktivnosti programa VZU v skladu s pravili in vsebinskimi
usmeritvami za leto 2013,

— informiranje o moznostih sodelovanja v programu Erasmus Mundus Il in Tempus ter pomoc
pri pripravi aktivnosti,

— izvajanje nalog povezanih z izvajanjem dejavnosti Eurydice,

— administrativno-finan¢no izvajanje $tipendiranja tujcev na osnovi razpisa MIZKS ter v okviru
programa CEEPUS,

— vsebinska in strateska priprava delovnega programa izvajanja VZU v Sloveniji za leto 2013,

— izvajanje poglobljenih analiz o ucinkih in vplivih mednarodnega sodelovanja in s tem
povezanih aktivnosti na slovenski izobrazZevalni prostor in njihove akterje (u€ence, Studente,
ucitelje, profesorje, institucije, itd.)
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B) Projektne dejavnosti:

izvajanje eTwinning programskih aktivnosti in razsirjanje moZnosti programa eTwinning na Se
nesodelujoce Sole ter tesnejSa povezava z nacionalnimi projekti,

izvajanje aktivnosti v sodelovanju z vzpostavljeno mrezo regionalnih kontaktnih tock Euraxess
in aktivno ter sprotno posodabljanje vsebin za Euraxess portal,

zacetek izvajanja programa Slovenski Stipendijski sklad (NFM) za obdobje 2012 - 2015,
izvedba vseh nacrtovanih mednarodnih in nacionalnih dogodkov,

organizacija in podelitev nagrad jabolka kakovosti ter evropskega in nacionalnega jezikovnega
priznanja,

kakovostno sodelovanje z bolonjskimi nacionalnimi eksperti pri izvajanju projekta bolonjskih
nacionalnih skupin in izvajanje ustreznih aktivnosti za obdobje 2011 - 2013,

vzpostavitev sprotnega zbiranja podatkov in evalvacije o ucinkih aktivnosti programov in
oblikovanje sistema uporabnikom prijaznega dostopa do teh podatkov,

aktivno sodelovanje v delovnih skupinah EK in projektih nacionalnih agencij drzav €lanic z
namenom prevzemanja klju¢ne vloge pri oblikovanju vsebin in usmeritev novega programa
(2014 - 2020),

aktivno sodelovanje v projektih partnerstev (tematske mreze) z drugimi drzavami,

izvajanje projekta nacionalne skupine ECVET ekspertov.

6. Kratka informacija o dosezenih ciljih v letu 2012

Center je v letu 2012 izvedel vse nacrtovane aktivnosti in tako uspel realizirati vse zastavljene cilje iz
letnega nacrta. Podrobnejse informacije o delu Centra bodo na voljo v Letnem porocilu o delu Centra
v letu 2012.

Vel o rezultatih in Stevilénih kazalcih doseganja ciljev v letu 2012 je opisano v lll. poglavju A.2. v
nadaljevanju.

Tabela 1: Izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2012 po denarnem toku v EUR

Indeks
v EUR brez centov Plan 2012 Realizacija 2012 | real/plan
I. SKUPAJ PRIHODKI 1.323.318 1.140.298 86,2
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.317.018 1.135.048 86,2
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 737.754 672.673 91,2
a) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 737.754 672.673 91,2
b) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 0
B. DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 579.264 462.375 79,8
a) Prihodki prejeti iz prora¢una EU 574.264 461.248 80,3
b) Prejete obresti 387
c) Drugi prihodki 5.000 740
d) Prihodki preteklih let 0
e) Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 0
2. PRIHODKI OD PRODAIJE STORITEV NA TRGU 6.300 5.250 83,3
1. SKUPAJ ODHODKI 1.323.318 1.167.043 88,2
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.317.018 1.161.623 88,2
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 542.668 543.044 100,1
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 78.100 88.903 113,8
C. Izdatki za blago in storitve 676.250 521.688 77,1
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G. Investicijski odhodki 20.000 7.988 39,9
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 6.300 5.420 86,0
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 26.745

V letu 2012 CMEPIUS ocenjuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka v visini
26.745 EUR. Razlog za presezek prihodkov nad odhodki so prejeta sredstva, ki so se v obracunskem
izkazu prihodkov in odhodkov prenesla med prihodke v letu 2011, po denarnem toku pa so se

evidentirala po datumu priliva v letu 2012.

7. Prikaz financiranja centra v letu 2012 glede na vire financiranja

Center je za izvajanje svoje dejavnosti v letu 2012 prejel sredstva iz naslednjih virov:

— drzavnega proracuna (MIZKS),

— evropskega proracuna (EK, lzvrSna agencija (lA) in drugi projekti),

— drugih virov.

Skupaj je Center iz drzavnega proracuna do 31. 12. 2012 skupaj prejel:

Skupaj iz drzavnega proracuna Plan 2012 Realizacija 2012 12|;SI;$1312
Skupaj 1.137.704 1.094.861 96,2
iz MIZKS Solstvo 649.988 649.989 100,0
iz MIZKS Visoko $olstvo 456.476 444.873 97,5
iz MGRT 31.240 0 0,0

Razlaga indeksov skupnih sredstev, prejetih iz drzavnega proracuna:

— sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna MIZKS Solstvo, so enaka planiranim,

— sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna MIZKS Visoko 3olstvo so niZja od planiranih zaradi
nizjega zneska za izvajanje projekta EURAXESS, ker je bilo financiranje prekinjeno sredi leta,

— iz MGRT Center ni prejel Se nobenih sredstev, saj se projekt Slovenski Stipendijski sklad,

nacrtovan za 2012, Se ni prical izvajati.

Center je do 31. 12. 2012 prejel 1.140.298 EUR prihodkov (prikazano v Izkazu prihodkov in odhodkov

po denarnem toku):

Ind real

Plan 2012 Realizacija 2012 | 12/plan 12
Sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna 733.965 672.673 91,6
iz MIZKS Solstvo 594.451 567.297 95,4
iz MIZKS Visoko 3olstvo 108.274 105.377 97,3
iz MGRT 31.240 0,0

iz evropskih sredstev 574.264 456.873 79,6
iz naslova prodaje blaga in storitev 6.300 5.250 83,3
drugi viri 5.000 5.502 110,0
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Skupaj prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem
toku 1.319.529

1.140.298 86,4

Razlaga indeksov drugih prejetih sredstev:

— sredstva iz evropskih virov, indeks 79,6, so niZja, ker je del sredstev v visini 27.154 EUR prikazan
med drugimi obveznostmi in ne v Izkazu prihodkov in odhodkov.

— sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev, indeks 83,3: prihodki so nizji od na¢rtovanih, zaradi
manjSega Stevila udelezencev na kontaktnem seminariju, ki ga je organiziral Center.

— drugi viri, indeks 110: gre za tezko natanc¢no nacrtovanje in majhne zneske, kjer male spremembe
hitro pokazejo velike razlike (obresti, sofinanciranje, povracilo potnih stroskov, odskodnine). V
letu 2012 je bilo prejetih obresti na podracunu 386,96 EUR, povracila drugih evropskih institucij
za potne stroske 4.375,24 EUR in placilo Skode Zavarovalnice Maribor 739,80 EUR .

Center je iz drZavnega proracuna prejel tudi sredstva za Stipendiranje in mednarodne projekte, ki niso
prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov:

Sredstva za Stipendiranje in projekte Plan 2012 Realizacija 2012 1;?;;?12
Skupaj 403.740 422.188 104,6
iz MIZKS Solstvo 55.538 82.692 148,9
iz MIZKS Visoko $olstvo 348.202 339.496 97,5

Razlaga indeksov:

— sredstva za $tipendiranje, tecaje in mednarodne projekte, indeks 148,9, iz MIZKS so visja zaradi
27.154 EUR, ki se nanasajo na mednarodne projekte in niso prikazana v izkazu prihodkov in
odhodkov;

— sredstva za Stipendiranje iz MIZKS, indeks 97,5, so niZja zaradi v letu 2012 manj dodeljenih
mesecev v bilateralnem programu. Odpovedi in prestavitve Studija na naslednje leto so tudi
posledica daljSega postopka pridobivanja dovoljenj za bivanje.

Center je za izvajanje nacrtovanih nalog v letu 2012 podpisal ve¢ pogodb o financiranju, kar je
prikazano v spodniji tabeli.

Tabela 2: Seznam podpisanih pogodb v letu 2012 v EUR

§t. | Sklenjenoz Vsebina pogodbe Datum sklenitve Znesek pogodbe v EUR Opis
1 EK Izvajanje programa 22.3.2012 465.000,00 | za dejavnost
val 9.110.000,00 | za decentralizirane
akcije
2 EK Aneks k pogodbi VZU 14.9.2012 487.000,00 | za decentralizirane
akcije
3 lzvrina ECVET 3.4.2012 28.764,00 | za projekte
Agencija EK
4 Izvr$na eTwinning 104.000,00 | za projekte
Agencija EK
5 MIZKS Izvajanje LDN 2012 16.8.2012 440.260,00 | za dejavnost
Solstvo 176.359,90 | za projekte
6 MIZKS Izvajanje LDN 2012 19.9.2012 83.532,00 | za dejavnost
Y'SOko 23.242,00 | za projekte
Solstvo
339.496,00 | za stipendije
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7 MIZKS Sofinanciranje dela 5.7.2012 26.700,00 | za projekt Eurydice
Solstvo izvedbe programa
Eurydice
Skupaj 11.284.353,90

8. Informacija o cloveskih virih in zaposlovanju v letu 2012 ter sejah Sveta

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so doloceni s predpisi EU za vse sodelujoce drzave, in sicer ob upostevanju tock
1.1. in 1.2. Sklepa EK o odgovornosti3 med drzavo, EK in nacionalno agencijo ter Vodnika za NA. K
temu se je s sprejetjem programa zavezala tudi Republika Slovenija.

Centru je bil z novo dolocitvijo Kadrovskega nacrta (25. oktobra 2010) le-ta zmanjsan iz 21 na 17
zaposlitev. Ostale kadre, potrebne za izvedbo osnovnih dejavnosti Centra, financira Center iz
projektnih sredstev.

Center je s 1. 3. 2012 zaposlil podroc¢nega svetovalca lll, za dolocen ¢as, financiranega iz sredstev
programa VseZivljenjsko ucenje, za podrocje spremljanja in vrednotenja ucinkov, kar je bila tudi
zahteva Evropske komisije.

Od zacetka leta 2012 do novembra 2012 je bila ena usluzbenka na porodniskem dopustu, ena je
porodnisko nastopila sredi avgusta 2012 in ena v novembru 2012. Nadomescanje smo izvedli z
notranjimi prerazporeditvami. Delovno mesto Visji podrocni referent je bilo do 17. 9. 2012 zacasno
nezasedeno, ker je bil razpis za nadomestno zaposlitev Se v teku. Center je za nadomestno zaposlitev
v skladu z Zakonom za uravnoteZenje javnih financ pridobil soglasje MIZKS $t. 0140-1/2012-6 z dne
12. 7. 2012. Zaradi odsotnosti in dodatnih projektov, je Center po pravilih, Uredbi in v skladu z
interventnimi ukrepi Vlade RS, izplacal povecan obseg dela nekaterim zaposlenim iz prihrankov na
proracunski postavki 436010 Center za mobilnost in iz projektnih sredstev.

S 1. 6. 2012 je Center uskladil place in druge osebne prejemke z Zakonom za uravnoteZenje javnih
financ v skladu z navodili MIZKS.

Na dan 31. 12. 2012 je bilo na Centru zaposlenih 25 ljudi, od tega 15 ljudi na delovnih mestih za
nedolocen ¢as ter 10 zaposlenih za dolocen ¢as na tekocih projektih in nadomes¢éanjih.

Svet Centra je v letu 2012 zasedal na dveh rednih in treh dopisnih sejah.

9. Poslovni prostori CMEPIUS-a

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje v
velikosti 288 kvadratnih metrov in Sestih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na naslovu Ob
Zeleznici 16. Za te ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splosnih stroskov tekocega vzdrzevanja in
obratovanja poslovnih prostorov ter uporabi in vzdrZevanju informacijsko komunikacijske napeljave s
CPI. Oba dela sta povezana, tako da so poslovni prostori Centra zakljucena celota.

* Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the Commission and
the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme (2007-2013, st. LLP/31/2006-
Final, z dne 21. december 2006).
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10. Informacija o investicijah, izobrazevanju in zunanjih pogodbenikih v letu 2012

Oprema

Zaradi izpolnjevanja tehni¢nih pogojev, dolocenih s strani EK, in enotnega programskega orodja LLP
Link, je Center nadaljeval s posodabljanjem obstojece racunalniske in programske opreme, ki je
starejSa od 7 let in ni ve¢ primerna za nove posodobitve operacijskih sistemov. V letu 2012 je Center
tako opravil nakup racunalnikov in programske opreme v skupni vrednosti 7.988 EUR".

Center je v letu 2012 sicer nacrtoval nakup novega mreznega tiskalnika, a je glede na raziskavo
ponudb zaradi ustreznejSega vzdrzevanja in nizje cene sklenil najemno pogodbo za tovrsten tiskalnik.

IzobraZevanja

V skladu z zahtevami EK glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih agencijah in v

skladu z LDN 2012 so vsa usposabljanja zaposlenih v letu 2012 financirana iz projektnih sredstev. V

letu 2012 so se zaposleni na Centru udelezili naslednjih izobraZevanj in usposabljan;j:

- komunikacija s tezavnimi sogovorniki (ena usluzbenka),

- tecaj prve pomodi za usluzbenko, pooblasceno za varstvo pri delu,

- ucinkovito vodenje sestankov in predstavitev (vsi),

- o statisticnih metodah in tehnikah (ena usluzbenka),

- kako predstaviti vsebino na delavnicah in o njej razpravljati (vsi),

- osnovna uporaba programa IBM SPSS Statistics (Stirje usluzbenci) in napredna uporaba
(ena usluzbenka),

- skupinsko izobraZevanje na temo javnega nastopanja in uspesnega vodenje sestankov (vsi),

- delavnica za ocenjevanje prijav projektov ter konc¢nih porocil (vsi),

- seminar s podrocja javnega narocanja (ena usluzbenka),

- delavnica »Kaj mora vedeti dober PR?« (ena usluzbenka),

- usposabljanje za pridobitev standarda kakovosti ISO 9001 (ena usluzbenka).

lzvajanje nalog z zunanjimi izvajalci

Za izvajanje zunanje notranje revizije je v letu 2012 Center najel zunanjo revizijsko hiSo ABC Revizija
d.o.o. Notranja revizija je potekala v juniju 2012. Za revidiranje izvajanja programa VZU je zunanjo
revizijsko hio najelo MIZKS. To je bila Valuta d.o.o., ki je v aprilu 2012 opravila revizijo izvajanja
programa VZU. Revizijsko porocilo je na voljo na MIZKS, kot naroéniku revizije.

Kot je bilo nacrtovano v LDN 2012, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih nalog:

— racunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja raCunovodski servis Konto,

— spletne strani vzdrzuje in daje na razpolago prostor podjetje Kivi Com,

— vzdrZevanje racunalniske strojne in programske opreme ter mreZe opravlja podjetje Unistar,

— zavzdrZevanje in izvajanje programa za elektronsko poslovanje Intelidoc skrbi podjetje Intelicom,

— naloge s podrodja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje Magoss,

— Center RS za poklicno izobraZevanje (CPl) mesecno izstavlja racune za operativne stroske in
stroske upravljanja prostorov, ki so v starem delu stavbe. Ko so bila kon¢ana vsa dela, povezana z
delitvijo prostorov v stavbi na naslovu Ob Zeleznici 16 s CPI, sta obe stranki podpisali nov
Sporazum o delitvi splosnih stroskov tekocega vzdrZevanja in obratovanja poslovnih prostorov Ob
Zeleznici 16 in uporabi in vzdrZevanju informacijsko komunikacijske napeljave.

— UNIH je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo novi prostori in mesecno izstavlja racune za
operativne stroske, stroske upravljanja skupnih prostorov po delezih in hisniska opravila,

—  za Cistoco skrbi Cistilni servis Du-et.

* Glej vet v finanénih tabelah Tabele_ CMEPIUS_LDN_2013.xls v prilogi.

13/71



Finan¢ni nadrt javnega zavoda CMEPIUS za leto 2013

Z dobaviteljema KiviCom in InteliCom sta bila sklenjena dodatka k pogodbi, kjer je nacin
obracunavanja stroSkov spremenjen iz mesecnega pavsala v obracun po dejansko opravljenem delu.
Tak nacin se je pokazal za bolj ugodnega in bo pomenil prihranek sredstev.

Placevanje storitev po pogodbah se izvaja mesec¢no, na podlagi izdanih ra¢unov in porocil o
opravljenem delu.

11. Informacija o nacrtovanih investicijah v letu 2013

V letu 2013 Center ne predvideva vecjih investicij. Zaradi izpolnjevanja tehni¢nih pogojev, dolo¢enih s
strani EK za izvajanje programov Skupnosti, bo Center po potrebi opravil nakup morebitne potrebne
dodatne programske opreme ter posodobil in nadgradil obstoje¢o racunalnisko in drugo strojno
opremo.

12. Temeljne naloge, ki jih bo center opravljal kot javno sluzbo v letu 2013

Center bo v letu 2013 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvajal dejavnost nacionalne
agencije programa EU VseZivljenjsko ulenje, dogovorjene ter sprejete med MIZKS kot
koordinativnim ministrstvom in EK, naloge nacionalne kontaktne tocke programa EU Erasmus
Mundus I, javno sluzbo tehni¢no-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov)
in visokoSolskih uciteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov
mobilnosti ter Stipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost
(bilateralno in CEEPUS).

13. Navedbe projektov, ki jih bo Center v letu 2013 opravljal kot naloge

Center bo v letu 2013 poleg nalog redne dejavnosti opravljal tudi naslednje projektne naloge,
financirane s strani Evropske komisije, Izvréne agencije, MIZKS in MGRT:

— eTwinning (1A, MIZKS),

—  Eurydice (IA, MIZKS),

— EJP in Jabolka kakovosti (EK, MIZKS),

— Nacionalna skupina bolonjskih ekspertov (1A, MIZKS),

— Nacionalna skupina ECVET ekspertov (IA, MIZKS),

—  EURAXESS (MIZKS),

— Sodelovanje v delovni skupini Work based learning (NA Nemcije - BiBB)

—  Slovenski Stipendijski sklad (NO in EGP, MGRT) predvidoma od aprila 2013 dalje,

— dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter sprotna evalvacija u¢inkov programa VZU.

14. Nacrt dogodkov, ki jih bo Center organiziral v letu 2013

Center tudi v letu 2013 nacrtuje izvedbo ve¢ dogodkov, saj je v okviru osnovne dejavnosti Centra prav
organizacija Stevilnih informativnih dni, dogodkov, delavnic in svetovanj. Poleg Stevilnih manjsih
dogodkov po ciljnih skupinah in razlicnih regijah pa Center v letu 2013 nacrtuje naslednje vedje
nacionalne dogodke:
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Tabela 3: Predvideni dogodki v letu 2013

. . . Sodelujoce
St. Vrsta dogodka Vsebina/tematika Predvideni Predvujeno St. ministrstvo,
datum udeleZencev
EK, IA
Nacionalni posvet o visokem <. Y Prva polovica -
1 Colstvu 2012 Se ni dolocena 2013 100 MIZKS VS
I.\lacllonalna konferenca 15. in16.5. MIZKE
2 Konfet eTwinning v sklopu konference 80 <
2013 Solstvo
SIRIKT
3 Kontaktni seminar eTwinning Iskanje Partnerjev z.a p_rlpravo April 2013 50 VMIZKS
projektov eTwinning Solstvo
4 Tematska delavnica Kakovostv ESFE(SDTUS IP (HR in Spomladi 2013 40 EK
Trajnost projektov mobilnosti
5 Tematska konferenca n p?vrtnerstva ter.njlhov? Jeseni 2013 150 EK
umescenost v okolje (HR in
SLO)
6 Valorizacijska konferenca yklvjucevar.lje 959b zvmanj. December 100 EI§, MIZKS
priloZznostmi v izobrazZevanje 2013 Solstvo
Podelitev nacionalnih nagrad
N ) najboljdim veéstranskim December MIZKS
7 Podel Ik kak o
odelitev jabolk kakovosti projektom in partnerstvom v 2013 60 Solstvo
VZU
. . Slavnostna podelitev nagrad
quehtev Evr.op.skega n najboljsim projektom s 26. september MIZKS
8 nacionalnega jezikovnega N M . 50 <
. . podrocja ucenja in poucevanja 2013 Solstvo
priznanja L
jezikov

16. Nacrt sluzbenih potovanj v tujino, ki jih bo Center opravil v letu 2013

Zaradi narave dela Centra, katerega vecina nalog je vezana na izvajanje programov Evropskih
skupnosti, so sluzbene poti in formalni ter neformalni sestanki v tujini sestavni del rednega
opravljanja nalog. Stroske poti na redne vabljene sestanke (Bruselj) povrne Evropska komisija, ostali
stroski poti in druge sluZbene poti v tujino se krijejo iz materialnih sredstev posameznih projektov in
programov. Usluzbenci Centra se bodo v letu 2013 predvidoma udeleZili naslednjih sestankov,
konferenc, dogodkov v drugih evropskih drzavah®:

Tabela 4: Seznam predvidenih delovnih sestankov v tujini v letu 2013

. . Predvideno Stevilo poti v

Vrsta poti Kraj letu 2012
Redni delovni sestanki programa Comenius Bruselj 5
Redni delovni sestanki programa Erasmus Bruselj/predsedujoca drZava EU
R.edr.n delovni sestanki programa Leonardo da Bruselj 4
Vinci
Redni delovni sestanki Grundtvig Bruselj 2
Redni delovni sestanki Studijski obiski Solun 3
Redni_('tlelovni sestanki direktorjev nacionalnih Bruselj/predsedujoca driava EU 7
agencij
Redni delovni sestanki finan¢nikov nacionalnih .

. 5 Bruselj 5
agencij programa VZU
Redni delovni sestanki IT Bruselj 7
Redni delovni sestanki promocija Bruselj 2
Redni delovni sestanki eTwinning Bruselj 6

5 . v . . . .. . v .
Razpored rednih sluzbenih poti, ki so vezane na redne in izredne sestanke, ni natanéno opredeljiv, zato
navajamo samo nekatere, ki so Ze bili napovedani.
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Redni sestanek in konferenca EJP Bruselj/druga drzava EU 2
Redni delovni sestanki Bologna Bruselj/druge drzave EU 3
Redni delovni sestanki Erasmus Mundus Bruselj 2
Erasmus delovna skupina za mobilnost razlicne drzave EU 2
Neformalni sestanek direktorjev NA Irska, Litva 4
Tematska skupina za spremljanje projektov (1 Nemija, Italija, druge driave EU 5
projekt)

Neformalni sestanki po programih in aktivnostih predsedujoca ali druge drzave EU 2
Udelezba na konferencah programa in aktivnosti razlicne drzave EU 7
Delovna skupina Comenius mobilnosti u¢encev Bruselj 2
Sestanki eTwinning (pedagoske delavnice, drsave EU 6
konference)

EURAXESS sestanki Bruselj, Dubrovnik 2
CEEPUS srecanja Dunaj ali druge sodelujoce drzave 2
SKUPAJ ocenjeno st. poti 84

Sluzbenih poti se udeleZujejo zaposleni na Centru glede na njihove redne naloge in zadolZitve.

17. Pregled cloveskih virov, nacrt zaposlovanja in nacrt izobrazevanja za leto 2013

V skladu z odobritvijo Izjave o zanesljivosti za leto 2007 z zadrzkom® in v skladu s financiranjem
zaposlenih za opravljanje javne sluzbe tudi za podrocje visokega Solstva in znanosti, Center ohranja
enako Stevilo zaposlenih v letu 2012. Nova zaposlitev bo izvedena le za izvajanje projekta Slovenski
Stipendijski sklad, ki se bo predvidoma pricel 1. 4. 2013. Zaposlitev bo za dolocen ¢as za Cas trajanja
projekta in bo iz sredstev projekta tudi financirana.

Za izvajanje nalog notranjega revidiranja je Center zaradi svoje majhnosti pripravil nacrt revizije, ki jo
bo opravila zunanja revizijska hiSa. Racunovodske storitve izvaja zunanje podjetje, prav tako
vzdrZevanje in urejanje spletnih strani ter racunalniske opreme in mreze. Pri vnosu podatkov v baze
EK ter organizaciji vecjih dogodkov pomagajo Studenti in ob¢asno zunaniji strokovni sodelavci.

IzobraZevanja

V letu 2013 bomo na Centru v skladu z odobrenim programom dela Nacionalne agencije programa
VZU sofinancirali naslednja izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih:
— skupno usposabljanje s ciljem dviga kakovosti dela pri izvajanju nalog:
o javno nastopanje: komunikacija, vodenje, priprava vsebin in predstavitev, vodenje
sestankov in moderiranje delavnic in konferenc,
o jezik in oblika besedil v javni upravi,
ucinkovito upravljanje s ¢casom,
o spremljava klju¢nih vsebinskih dokumentov programov EU s podrocja izobrazevanja
in usposabljanja,
o tecaji racunalniskega in/ali statisticnega opismenjevanja,
— usposabljanja za ustrezno poslovanje Centra (javna narocanja, kadrovske zadeve, poslovno
vodenje, projektno vodenje, ISO standard ...),
— usposabljanje za finan¢no poslovanje.

O

e Lifelong Learning Programme, Approval of Declaration of Assurance and Yearly NA report for the year 2007,
EAC-B.I/NA/ip D (2008)1145, 30. januar 2009.
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Il. FINANCNI NACRT ZA LETO 2013

A. SPLOSNI DEL

1. Uvod

V finanénem nacrtu so opredeljena sredstva drzavnega proracuna, evropskega proracuna, trzne
dejavnosti in drugih virov ter odhodkov zavoda. Predlog finanénega nadrta temelji na nacrtovanih
sredstvih za leto 2013 ter na podlagi izhodis¢, ki veljajo za drzavni proracun, uposteva predpisano
ekonomsko klasifikacijo javnih financnih prihodkov in odhodkov ter makroekonomska izhodisc¢a za
leto 2013.

Pri pripravi finanénega nacrta smo izhajali iz dogovorjenih nalog, ki so opredeljene v:

— programu dela Nacionalne agencije programa VZU za leto 2013, ki sta ga potrdila MIZKS in EK,

— sklenjenih pogodbah za izvajanje decentraliziranih akcij programa VZU med Centrom in EK (3t.
pogodb: 2009 - 0135,2010 - 0249, 2011 — 0036 in 2012-0041),

— sklenjenih pogodbah z EK za izvajanje dogovorjenih projektov (ve¢ v nadaljevanju besedila),

— Sklepu Vlade Republike Slovenije $t. 54400-15/2011/3 z dne 29. 9. 2011, da Center opravlja
nalogo nosilca programa »Stipendijski sklad« Finanénega mehanizma EGP in Norveskega
financnega mehanizma v obdobju 2009 do 2014,

— oceni realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2012,

— dogovorih za izvedbo aktivnosti in projektov s strani pristojnih sluzb na MIZKS.

Cilji in kazalci dejavnosti so navedeni v nadaljevanju (obrazloZitev del in nalog), ki je sestavni del
enotnega dokumenta.

2. Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo finan¢nih dokumentov

Nacrt smo pripravili ob upostevanju zakonskih podlag in vseh pripadajoCih podzakonskih aktov in

uredb, z vsemi spremembami, ki urejajo pripravo in sestavo finanénih dokumentov’:

— Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava;

— Navodilo o pripravi zakljuénega rauna drZzavnega in oblinskega proracuna in metodologije za
pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna;

—  Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava;

— Navodila za pripravo proracuna Republike Slovenije za leti 2013 in 2014;

— Uredbo o podlagah in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna;

— Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov;

— Zakon o delovnih razmerjih;

— Zakon o zavodih;

— Zakon o javnih financah;

— Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014;

—  Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna RS;

7 Spletna stran: http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/proracun/priprava_proracuna/
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Zakon o racunovodstvu;
Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov.

Predpisi, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspesnost zaposlenih:

3.

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju;

Zakon za uravnotezZenje javnih financ;

Kolektivna pogodba za javni sektor;

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti;

Zakon o interventnih ukrepih;

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plac v javnhem sektorju;
Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju;

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence;
Uredba o kriterijih za dolocitev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence;
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter delovnem ¢asu Centra;
drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

Ekonomska izhodis¢a za pripravo finanénega nacrta

Pri nacrtovanju viSine prihodkov in odhodkov za leto 2013 smo upostevali Navodila za pripravo
proracuna Republike Slovenije za leti 2013 in 20142 in Izhodi$¢a za pripravo posameznih ekonomskih
namenov proracunske porabe za leto 2013, ki jih je posredovalo MIZKS:

splosna uskladitev plac v letu 2013 ni nacrtovana,

osnovne place so v skladu z Zakonom za uravnotezenje javnih financ;

napredovanje v visje placne razrede ni nacrtovano,

redna delovna uspesnost zaposlenih v visini 2 odstotka sredstev na osnovne place ni na¢rtovana,
premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja so nacrtovane glede na trenutno
vrednost,

prispevki iz bruto plac so naértovani v visini 16,1 odstotka,

visSina regresa za letni dopust v visini, kot je dolo¢eno v 176. ¢lenu Zakona za uravnoteZenje javnih
financ: zaposlenim, ki so v letu 2013 v mesecu pred izplailom regresa, uvrs¢eni do vkljuéno 13.
placnega razreda se izplaca regres v znesku 692 EUR, od 14. do vklju¢no 30. pla¢nega razreda se
izplaca regres v znesku 484,40 EUR in od 31. do vklju¢no 40. pla¢nega razreda se izplaca regres v
znesku 346 EUR. Zaposlenim, uvrsc¢enim v 41. ali visji placni razred, se regres ne izplaca.

sredstva za povracila in nadomestila: prehrana v visini 3,54 EUR na dan; prevoz je nafrtovan po
dejanskih stroskih javnega prevoza in v skladu z s Kolektivho pogodbo za negospodarske
dejavnosti,

dodatek za delovno dobo je obracunan v skladu s predpisi,

izdatki za blago in storitve v viSini preteklega leta oz. glede na razpoloZljiva odobrena projektna
sredstva.

® http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/proracun/priprava_proracuna/
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4. Pregled vseh virov financiranja

Center bo iz drZzavnega prorac¢una do 31. 12. 2013 prejel skupaj 2.072.522 EUR:

-~ ind plan
Plan 2013 Realizacija 2012 13/real 12
Skupaj iz drzavnega proracuna po denarnem toku 2.072.522 1.094.861 189,3
iz MIZKS Solstvo 648.980 649.989 99,8
iz MIZKS Visoko $olstvo 460.270 444.873 103,5
iz MGRT (NO in EGS) 963.272 0

Razlaga indeksov za sredstva, prejeta iz proracuna:

—  Sredstva iz MIZKS $olstvo ostajajo priblizno na isti ravni: sredstva za financiranje dejavnosti so
nizja za 4,7 % in nivec sofinanciranja iz PP 722910 Dejavnost izobraZevanja odraslih v visini
5.500 EUR, visji pa je znesek za izvajanje projekta Eurydice-donacija za 55,2%.

—  Sredstva iz MIZKS Visoko $olstvo so visja za 3,5 % zaradi vi$jega zneska za $tipendije (plus 5,7 %)
in viSjega zneska za izvajanje projekta EURAXESS (plus 156 %).

— 1z MGRT je planiran priliv za izvajanje projekta Slovenski stipendijski sklad (NO in EGS), ki se naj bi

pricel izvajati 1. 4. 2013.

Center bo do 31. 12. 2013 prejel po denarnem toku skupaj ocenjeno 1.338.857 EUR prihodkov:

Plan 2013 Realizacija 2012 ind plan
13/real 12
Sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna 751.857 672.673 1118
iz MIZKS Solstvo 592.980 567.297 104,5
iz MIZKS Visoko $olstvo 101.553 105.377 96.4
iz MGRT 57.324 0
iz evropskih sredstev 537.000 456.873 1175
iz naslova prodaje blaga in storitev 45.000 5250 857 1
drugi viri 5.000 5.502 90,9
Skupaj prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem
toku
1.338.857 1.140.298 117,4

Razlaga indeksov drugih prejetih sredstev:

sredstva, prejeta iz EU, bodo priblizna na istem nivoju, le da je v 2012 del teh ni bil prikazan v
izkazu prihodkov in odhodkov, kot je bilo planirano, temvec kot obveznost do izvajalce projektov
VZU.

sredstva, prejeta iz MGRT, za izvajanje novega programa »Stipendijski sklad« Finanénega
mehanizma EGP in Norveskega financnega mehanizma v obdobju 2009 do 2014 bodo
predvidoma na voljo v drugi polovici leta. Projekt naj bi se pricel izvajati po potrditvi programa v
drugi Cetrtini leta;

iz naslova prodaje blaga in storitve bodo sredstva visja, saj je v letu 2013 predvidena organizacija
dveh kontaktnih seminarjev;

druge vire je tezko natancno predvideti, saj gre za manjSe zneske vracil potnih stroskov,
sofinanciranja in obresti.
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Center bo iz drzavnega proracuna prejel tudi sredstva za Stipendiranje, tecaje in mednarodne
projekte, ki niso prikazana v Izkazu prihodkov in odhodkov:

ind plan
Sredstva za Stipendiranje in donacije Plan 2013 Realizacija 2012 13/1:;12
Skupaj 1.320.665 422.188 312,8
iz MIZKS Solstvo 56.000 82.692 67,7
iz MIZKS Visoko $olstvo 358.717 339.496 105,7
iz MGRT 905.948

Razlaga indeksov:

— sredstva, prejeta iz MIZKS Solstvo, indeks 67,7; sredstva so niZja zaradi tega, ker je bil v letu 2012
del prihodkov prikazan med temi sredstvi in ne v izkazu prihodkov in odhodkov, kot je bilo

planirano. Sredstva za Stipendije in tecaje ostajajo na istem nivoju;

— sredstva, prejeta iz MIZKS Visoko %olstvo, indeks 105,7: nartovana so vi$ja sredstva za $tipendije

zaradi poveCanega mesecnega zneska Stipendije, vecjega Stevila mesecev in Studentov;

— Center bo v letu 2013 prejemal in izplaeval sredstva za donacije za Slovenski stipendijski sklad
(NFM). Projekt naj bi se pricel izvajati po potrditvi programa v drugi Cetrtini leta;

Celotni odhodki Centra naj bi v letu 2013 po denarnem toku znasali 1.338.857 EUR, in sicer:

ind plan
Plan 2013 Realizacija 2012 13/real 12
- za place, prispevke in davke ter KAD 595.562 579.161 102,8
— za druge osebne prejemke 53.622 52.786 101,6
- za izdatke za blago in storitve 349.560 347.433 100,6
- za druge operativne odhodke 327.612 179.675 182,3
- za investicijske odhodke 12.500 7.988 156,5

Razlaga indeksov:
Stroski dela:

— nacrtovani skupni znesek za place, prispevke ter KAD je visji za 2,8 odstotka kot v letu 2012.
Povecanje je posledica nove zaposlitve za izvajanje projekta NorveSkega in EGP financnega
mehanizma, planiranega povefanega obsega dela in izplacilo napredovanja iz leta 2012 za eno
javno usluzbenko za en placni razred (ocenjeno na 705 EUR za 4 mesece, ker je do avgusta 2013

na porodniskem dopustu).

2013 brez sredstev iz
NO IN EGP, ter
povecanih obsegov
Indeks dela iz naslova Indeks
Vir 2012 2013 2013/2012 projektov 2013/2012
1 2 3 4=3/2*100 5 6=5/2*100
MIzkE Eolstvo 437.232,00 416.344,82 95,2 416.344,82 95,2
MIZKE VE 69.743,00 71.153,26 102,0 71.153,26 102,0
Skupaj iz proracuna 506.975,00 487.498,08 96,2 487.498,08 96,2
Projekti 124.971,00 161.686,55 129,4 126.662,55 101,4
Skupaj 2013 631.946,00 649.184,63 102,7 614.160,63 97,2
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Brez dodatne zaposlitve in planiranih povecanih obsegov dela iz evropskih projektnih sredstev bi se
skupni znesek za plade znizal za 2,8 odstotka. Predvidena sredstva za place iz proracunskih sredstev
so niZja za 3,8 odstotka. Sredstva iz MIZKS Solstvo so niZja za 4,8 odstotka, saj se je financiranje enega
zaposlenega za 50 odstotkov preneslo med projektna sredstva, en zaposlen pa je prerazporejen na
nizje delovno mesto v skladu z novo sistemizacijo. Sredstva MIZKS Visoko $olstvo se povecajo zaradi
viSjega zneska za prevoz za eno zaposleno zaradi oddaljenosti novega bivalis¢a. Znesek za stroske
dela, financirane iz projektnih sredstev, se povisa za 29,4 odstotka zaradi nove zaposlitve.
Predvidena je ena nova zaposlitev za dolocen Cas iz sredstev projekta Slovenski Stipendijski sklad (NO
in EGS), predvidoma od aprila 2013 dalje (ocenjeni znesek je 14.707 EUR). Predvideno je tudi
izplaCevanje delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela. Med letom se v skladu z
zahtevami Evropske komisije pojavijo dolo¢ene dodatne naloge in dela, ki so enkratna in ¢asovno
omejena in za katera zaposleni, ki te naloge prevzamejo lahko dobijo povecan obseg dela, ki ga
Center placuje le iz EU virov. Za projekt Slovenski Stipendijski sklad za administrativna in finanéna
opravila Center ne bo zaposlili nove osebe, pac¢ pa bodo zaposleni usluzbenci po potrebi obcasno
dodatno opravljali te naloge. Ocenjeni znesek iz tega naslova je 20.317 EUR.

— nacrtovani znesek za druge osebne prejemke je visji za 1,6 odstotka kot v letu 2012 zaradi nove
zaposlitve, drazjega prevoza na delo in sprememb oddaljenosti zaposlenih;

lzdatki za blago in storitve:

— drugi operativni odhodki bodo predvidoma visji za 82,3 odstotkov, zaradi dodatnih aktivnosti za
izvajanje novih projektov (»Stipendijski sklad« Finanénega mehanizma EGP in Norvekega
financnega mehanizma) in vec aktivnosti v projektu Eurydice;

— investicijski odhodki bodo predvidoma visji za 56 odstotka, saj smo v letu 2012 izvedli le
najnujnejSe nakupe in vzdrZevalna dela, v letu 2013 pa bo potrebno nekaj ve¢ nadgradnje za
zagotavljanje meril ustreznosti, ki jih za delovanje NA zahteva EK.

Tabela 5: Pregled nacrtovanih prilivov v letu 2013 v EUR

Prilivi za izvajanje
dejavnosti (Izkaz Prilivi za Stipendije, tecaje, ind
prihodkov in odhodkov po | decentralizirane akcije in 2013/2012
Viri financiranja DT) mednarodne projekte Skupaj Skupaj skupaj
2013 2012 2013 2012 2013 2012
MIZKS Solstvo 592.980 567.297 56.000 82.692 648.980 649.989 99,8
MIZKS Visoko $olstvo 101.553 105.377 358.717 339.496 460.270 444.873 103,5
MGRT 57.324 0 905.948 963.272 0
EU 537.000 456.873 9.110.000 5.955.514 9.647.000 6.412.387 150,4
Prodaja blaga in
storitev 45.000 5.250 45.000 5.250 857,1
Drugi viri 5.000 5.502 5.000 5.502 90,9
SKUPAJ 1.338.857 1.140.298 | 10.430.665 6.377.702 | 11.769.522 7.518.000 156,6
Natancen pregled odhodkov in prihodkov celotnega Centra je v prilogah v datoteki

Tabele_CMEPIUS_LDN_2013.xls, preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po
denarnem toku za leto 2013 (v EUR).
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5. lzkazi

Splosni del finanénega nacrta predstavlja Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
obracunskem nacelu in po nacelu denarnega toka. Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku

in prikaz po obraunskem nacelu
Tabele_ CMEPIUS_LDN_2013.xls.

leto 2013

Tabela 6: I1zkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka v EUR

je podrobneje prikazan v datoteki

Ind plan
Plan 2013 Realizacija 2012 13/real 12

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.338.857 1.140.298 117,4
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.293.857 1.135.048 114,0
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 751.857 672.673 111,8
a) Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 751.857 672.673 111,8
B. DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 542.000 462.375 117,2
a) Prihodki prejeti iz proracuna EU 537.000 461.248 116,4
b) Prejete obresti 387
c) Drugi prihodki 5.000 740
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 45.000 5.250 857,1
11. SKUPAJ ODHODKI 1.338.857 1.167.043 114,7
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.293.857 1.161.623 111,4
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 567.769 543.044 104,6
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 81.416 88.903 91,6
C. Izdatki za blago in storitve 632.172 521.688 121,2

G. Investicijski odhodki 12.500 7.988 156,5
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 45.000 5.420 830,3
II/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -26.745
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
Razlaga indeksov: glej obrazloZitev pod tocko 4.
Tabela 7: 1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po obracunskem nacelu v EUR

Ind plan
v EUR brez centov Plan 2013 Realizacija 2012 13/real 12

A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.248.917 1.135.379 110,0
B. FINANCNI PRIHODKI 333 333 100,0
C. DRUGI PRIHODKI 0 740
D. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0
D. CELOTNI PRIHODKI 1.249.250 1.136.452 109,9
E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 602.452 503.876 119,6
F. STROSKI DELA 646.798 629.181 102,8
G. AMORTIZACIJA 0 0
H. REZERVACIJE 0 0
I. DAVEK OD DOBICKA 0 94
J. OSTALI DRUGI STROSKI 0 0
K. FINANCNI ODHODKI 0 0
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L. DRUGI ODHODKI 0 401
M. CELOTNI ODHODKI 1.249.250 1.133.552 110,2
N. PRESEZEK PRIHODKOV 0 2.900

Razlaga indeksov — glej razlago pod tocko 4.

Izkaz rac¢una financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov: Center v letu 2013 ne bo imel
financnih terjatev in nalozb.

B. POSEBNI DEL

Posebni  del finanénega nadrta  predstavljajo  preglednice, ki so v  datoteki
Tabele_ CMEPIUS_LDN_2013.xls, (preglednice 1-6) in so v prilogi tega dokumenta:

— Preglednica A.: Plan viri 2013

— Preglednica B.: Rekapitulacija

— Preglednica st. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZKS v letu 2013 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica st. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZKS v letu 2013 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica st. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje projektov v
letu 2013 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2013 (v
EUR)

— Preglednica st. 3a, 3b, 3c in 3d: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za place po stanju na dan 1.1.2013, 1.5.2013, 1.9.2013 in 1.12.2013

— Preglednica $t. 4: Plan prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu za 2013 (v EUR)

—  Preglednica §t. 5A: Projekti MIZKS v letu 2013 (v EUR)

— Preglednica $t. 5B: Projekti EU, NFM in EGP, trzna dejavnost in drugi viri v letu 2013 (v EUR)

— Preglednica $t. 6: Plan porabe sredstev za investicij v letu 2013

1. Pregled skupnega poslovanja Centra

Sredstva za place in druge osebne prejemke se bodo zvisala za 2,7 odstotkov v primerjavi s preteklim
letom. Pri platah smo upostevali izhodis¢a za pripravo posameznih ekonomskih namenov
proracunske porabe za leto 2013 v skladu s sprejeto zakonodajo. Predvidena je ena nova zaposlitev
za dolocen cas iz sredstev projekta Slovenski Stipendijski sklad, predvidoma od aprila 2013 dalje.
Predvideno je tudi izplacevanje delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela. Med letom se
v skladu z zahtevami Evropske komisije pojavijo dolo¢ene dodatne naloge in dela, ki so enkratna in
¢asovno omejena in za katera zaposleni, ki te naloge prevzamejo lahko dobijo povecan obseg dela, ki
ga Center placuje le iz EU virov. Za projekt Slovenski Stipendijski sklad za administrativna in financna
opravila Center ne bo zaposlili nove osebe, pac¢ pa bodo zaposleni usluzbenci po potrebi obcasno
dodatno opravljali te naloge.

Celoten nacrtovani znesek za place za leto 2013 znasa 649.185 EUR za 24 zaposlenih. Iz sredstev
drzavnega proracuna naj bi v letu 2013 za place prejeli 487.498 EUR, kar je za 4,2 odstotka manj kot v
preteklem letu. Iz sredstev javnih financ je financiranih 13,5 zaposlenih iz sredstev MIZKS Solstvo (kar
je za 0,5 manj kot leta 2012) in 3,5 zaposlenih iz sredstev MIZKS Visoko $olstvo. Preostali znesek v
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viSini 161.687 EUR predstavlja place za 7 zaposlenih za dolo¢en cas trajanja projektov, financirano iz
evropskih programskih sredstev in NFM in predviden povecéan obseg dela.

Izdatki za blago in storitve se bodo v primerjavi z letom 2012 na istem nivoju in bodo ocenjeno
znasali 349.560 EUR. V letu 2013 ti stroski predstavljajo stroske pisarniskega materiala in storitev,
zalozniske in tiskarske storitve, prevajanje in oglasevanje, racunalniske, ra¢unovodske in revizorske
storitve, telekomunikacijske storitve, komunalne storitve, elektrika, vzdrZevanje, izdatke za
reprezentanco, sluzbena potovanja in tekoce vzdrzevanje.

Drugi operativni odhodki bodo visji za 82 odstotkov. Ocenjeni znesek za leto 2013 je 327.612 EUR.
Visji bodo predvsem zaradi dodatnih aktivnosti in sredstev v okviru projekta EURAXESS, Slovenski
Stipendijski sklad in Eurydice. Med druge operativne odhodke sodijo delo prek Studentskega servisa,
podjemno delo in avtorski honorarji, stroski konferenc, delavnic in seminarjev ter sejnine. Avtorke
honorarje Center sklepa na podlagi Sklepa $t. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta o
»uvedbi akcijskega programa na podrocju vsezivljenjskega ucenja« in njegovi prilogi Upravne in
finanéne dolocbe.

Investicijski odhodki bodo visji za 56 odstotka, saj v letu 2012 ni bilo vecjih investicij v opremo. Vec o
investicijah v opremo glej tocko 6. Nacrt investicij.

2. Razdelitev po virih financiranja Centra

Tabela 8 predstavlja celoten proracun Centra za leto 2013 po denarnem toku. VkljuCuje tako sredstva
za redno dejavnost kot projektna sredstva, prejeta iz nacionalnega in evropskega proracuna.
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Tabela 8: Pregled virov financiranja po proracunskih postavkah za leto 2013 v EUR po denarnem toku

< Stroski Financirano iz | Financirano Stroski Financirano | Prejeto iz LON
LDN Solstvo 2013 v EUR po denarnem toku skupaj MIZKE iz EU skupaj iz MIZKE U 2013/LDN
2012
pp Ime proracunske postavke LDN 2012 LDN 2013
436010 | Center za mobilnost Stevilo zaposlenih 17,5 14,0 3,5 17,0 13,5 7
436010 A = Skupaj place dejavnost 500.975 436.910 64.065 513.533 416.345 97.188 95,3
436010 | Center za mobilnost DEJAVNOST - Delovanje Nacionalne agencije VZU 354.785 3.350 351.435 326.037 2.725 323.312 81,3
722910 | Dejavnost izobraZevanja odraslih Projekti izobraZevanja odraslih 5.500 5.500 0 0,0
716710 | Mednarodna dejavnost Organizacija Studijskih obiskov 3.000 3.000 3.000 3.000 100,0
716710 | Mednarodna dejavnost Evropsko in nacionalno jezikovno priznanje 3.000 3.000 3.000 3.000 100,0
716710 | Mednarodna dejavnost Jabolka kakovosti 6.387 6.387 7.000 7.000 109,6
716710 | Mednarodna dejavnost :;Z‘irxat:;"a'oge s podrotja mednarodnega 57.144 28.380 28.764 |  28.600 28.600 100,8
849710 | Eurydice baza podatkov Eurydice - Baza podatkov 29.055 29.055 35.010 35.010 120,5
687010 | Evalvacije in nacionalni kurikulum Evalvacije EU projektov 18.500 8.500 10.000 8.500 8.500 100,0
483010 | Racunalnisko opismenjevanje in informatika Projekt e-Twinning in IKT 139.500 37.000 102.500 141.000 37.000 104.000 100,0
B = Skupaj izdatki za blago in storitve MIZKS 616.871 124.172 492.699 552.147 124.835 427.312 100,5
790210 | EURYDICE baza podatkov - tuja donacija Eurydice - Baza podatkov-donacija 33.369 33.369 51.800 51.800 155,2
C = Skupaj izdatki za blago in storitve donacija 33.369 33.369 51.800 51.800 155,2
716710 | Mednarodna dejavnost Stipendije (Osimo, srednjesolci, visje$olci, tecaji) 55.538 55.538 56.000 56.000 100,8
D = Skupaj Stipendije in tecaji 55.538 55.538 0 56.000 56.000 0 100,8
Oprema 17.500 0 17.500 12.500 12.500
E = Skupaj oprema 17.500 0 17.500 12.500 0 12.500
F SKUPAJ = A+B+C+D+E 1.224.253 649.989 574.264 | 1.185.980 648.980 537.000 99,8
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Po postavkah skupaj MIZKS

436010 | Center za mobilnost 873.260 440.260 433.000 852.070 419.070 433.000 95,2
722910 | Dejavnost izobraZevanja odraslih 5.500 5.500 0 0 0 0 0,0
483010 | Racunalnisko opismenjevanje in informatika 139.500 37.000 102.500 141.000 37.000 104.000 100,0
716710 | Mednarodna dejavnost 125.069 96.305 28.764 97.600 97.600 0 101,3
687010 | Evalvacije in nacionalni kurikulum 18.500 8.500 10.000 8.500 8.500 0 100,0
849710 | Eurydice baza podatkov 29.055 29.055 0 35.010 35.010 0 120,5
790210 | EURYDICE baza podatkov - tuja donacija 33.369 33.369 51.800 51.800 155,2
SKUPAJ 1.224.253 649.989 574.264 | 1.185.980 648.980 537.000 99,8
LDN Visoko Solstvo 2013 v EUR po denarnem Stroski Financirapo iz | Prejetoiz Stroski Financirago Prejeto iz
toku skupaj MIZKS EU skupaj iz MIZKS EU
pp Ime proracunske postavke Ime projekta LDN 2012 LDN 2013
9649 | Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu Stevilo zaposlenih 2,5 60.001 60.001 49.116 49.116 81,9
5703 | Evropski okvirni programi in mednarodne Stevilo zaposlenih 1 9.742 9.742 22.037 22.037 226,2
raziskave
Skupaj place dejavnost 69.743 69.743 71.153 71.153 102,0
9649 | Mednarodna mobilnost v visokem $olstvu Materialni stroski za izvajanje programov VZU - 22.134 22.134 22.000 22.000 99,4
Erasmus, Erasmus Mundus in Stipendije

9649 | Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu Erasmus Mundus II-Akcija 11l 5.000 5.000 0 0,0
9649 | Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu gr;i;tsatr:;acijska gradiva za podrocje visokega 5.000 5.000 2.500 2.500 50,0
9649 | Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu Bolonjska nacionalna skupina 3.500 3.500 3.000 3.000 85,7

5703 E;/Zri:E:\leokvirni programi in mednarodne Euraxess 0 2.900 2.900
Skupaj izdatki za blago in storitve 35.634 35.634 0 30.400 30.400 0 85,3

STIPENDIJE

9649 | Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu Mednarodne Stipendije 339.496 339.496 358.717 358.717 105,7
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Skupaj stipendije v EUR 339.496 339.496 0 358.717 358.717 0 105,7

SKUPAJ 444.873 444.873 0 460.270 460.270 0 103,5

Po postavkah skupaj MIZKS

9649 | Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu 426.631 426.631 0 435.333 435.333 0 102,0
5703 | Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave 9.742 9.742 0 24.937 24.937 0 256,0
SKUPAJ 436.373 436.373 0 460.270 460.270 0 105,5
NFM in EGP 2013 v EUR po denarnem toku iru‘);:; Fi:lac';ic:zgz iz iif;:; i?:fé‘?:::i
PP LDN 2012 LDN 2013
Slovenski Stipendijski sklad - stroski delovanja 0 57.324 57.324
Slovenski Stipendijski sklad - Stipendije 0 905.948 905.948
Skupaj izdatki za blago in storitve v EUR 0 0 0 963.272 963.272 0
SKUPAJ 0 0 0 963.272 963.272 0

27/71




Finan¢ni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2013

3. Redna dejavnost Centra

Prejemki iz sredstev javnih financ za opravljanje redne dejavnosti Centra naj bi v letu 2013 znasali 928.186
EUR:

419.070 EUR (45 odstotka vseh sredstev Centra za opravljanje redne dejavnosti) iz MIZKS Solstvo za
izvajanje nalog javne sluzbe Nacionalne agencije programa VZU (prejemki so namenjeni kritju strogkov
dela za 13,5 zaposlenih v visini 416.345 EUR in 2.725 EUR materialnih stroskov);

71.116 EUR (8 odstotkov vseh sredstev Centra za opravljanje redne dejavnosti) iz MIZKS Visoko $olstvo
za izvajanje projektnih in dogovorjenih nalog ter za izvajanje javne sluzbe programov, ki podpirajo
mednarodno mobilnost (bilateralo in CEEPUS) (prejemki so namenjeni kritju dela materialnih stroskov
za opravljanje javne sluzbe). Od tega je 49.116 EUR za stroske pla¢ za 2,5 zaposlena in 22.000 EUR za
stroske blaga in storitev;

438.000 EUR (47 odstotkov vseh sredstev Centra za opravljanje redne dejavnosti) iz EU za izvajanje
javne sluibe Nacionalne agencije programa VZU (prejemki so namenjeni kritju stroskov dela za 4,5
zaposlenih ter stroSkom blaga in storitev za opravljanje javne sluzbe).

3.1. Redna dejavnost Centra — financirano s strani MIZKS Solstvo’

Prihodki iz sredstev javnih financ — drZzavnega proracuna — za opravljanje redne dejavnosti Centra naj bi v
letu 2013 s strani MIZKS Solstvo znasali 419.070 EUR in bodo za 4,2 odstotka niZji kot leta 2012.

MIZKS Solstvo financira place 13,5 zaposlenih v celoti. Place ostalih zaposlenih so financirane iz MIZKS
Visoko Solstvo (3,5 zaposlenih) in iz sredstev projektov (7 zaposlenih). Skupni znesek sredstev za place iz
MIZKS je glede na preteklo leto niji za 4,8 odstotka.

lzdatki za blago in storitve za delovanje Nacionalne agencije programa VZU: Center tovrstne stroske krije

vecinoma iz sredstev EU in delno iz sredstev MIZKS. V letu 2013 Center iz vira MIZKS naértuje 2.725 EUR za:

sejnine Sveta Centra 2.050 EUR (Stiri redne seje),
izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih iz naslova spremljanja in sprememb nacionalne zakonodaje
675 EUR (npr. javna narocila, kadrovske zadeve, javne finance).

Sredstva za nakup opreme: V preteklem letu je Center nakup opreme financiral iz evropskih projektnih

sredstev in iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let. V letu 2013 Center ne nacrtuje
sredstev za nakup opreme iz drzavnega proracuna.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 436010 Center za mobilnost.

° Natanéen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah v datoteki
Tabele_ CMEPIUS_LDN_2013.xls, Preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2013 (v EUR).
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3.2. Redna dejavnost Centra — financirano s strani EU*

Celotni prihodki so predvideni v visini 438.000 EUR:

— Center bo za izvajanje javne sluzbe za delovanje Nacionalne agencije programa VZU na podlagi
potrjenega delovnega programa sklenil z EK pogodbo v viSini 433.000 EUR, kar predstavlja 47 odstotkov
vseh prihodkov dejavnosti javne sluzbe Centra;

— drugi prihodki so v visini 5.000 EUR (povracila stroskov prevoza in dnevnic za sluzbena potovanja v
tujino od drugih evropskih institucij).

Celotni odhodki iz proracuna EU za izvajanje redne dejavnosti Centra v letu 2013 so predvideni v vrednosti

438.000 EUR, od tega:

— 97.188 EUR za place in druge izdatke zaposlenih (3,5 zaposlenih za doloen ¢&as trajanja programa VZU
do konca leta 2013 in sredstva za povecan obseg dela iz naslova dodatnih projektov),

— 232.410 EUR za izdatke za blago in storitve,

— 98.401 EUR za druge operativne odhodke,

— 10.000 EUR za nakup opreme.

Vse aktivnosti, ki se izvajajo v okviru pogodbe med Centrom in EK za delovanje Nacionalne agencije
programa VZU, so namenjene promociji sektorskih programov programa VZU in izvedbi njihovih aktivnosti
v Sloveniji. Nacionalna agencija mora po Vodniku za NA izvesti celoten postopek, in sicer: razpis, izbirni
postopek, koncno izbiro prejemnikov sredstev, razdelitev sredstev, pripravo vseh pogodb, kontrolo in
nadzor porabe razdeljenih sredstev, predvsem pa svetovanje, usposabljanje in strokovno pomoc pri
izvajanju projektov. Nadalje je Nacionalna agencija obvezana tudi k razSirjanju in promociji rezultatov
aktivnosti na nacionalnem in evropskem nivoju.

3.3. Prejemki iz naslova dotacij VZU

Center bo v letu 2013 podpisal pogodbo z EK za izvajanje decentraliziranih akcij programa VZU ocenjeno v
visini 9,061 mio EUR. Razdelitev po sektorskih programih je dolo¢ena v pogodbi:

1. Comenius 1,257 mio EUR
2. Erasmus 4,722 mio EUR
3. Leonardo da Vinci 2,689 mio EUR
4, Grundtvig 0,346 mio EUR
5. Studijski obiski 0,047 mio EUR

(Za primerjavo po letih glej tabelo 13 v nadaljevanju).

Zgoraj navedeni zneski ne vklju€ujejo morebitnih dodatnih sredstev, ki jih Center obi¢ajno prejme tekom
leta s strani EK (na osnovi uspesnosti ¢rpanja sredstev), ki so v Tabeli 13 navedena za pretekla leta.
Sredstva so namenjena neposredno koncnim upravi¢encem, izbranim na razpisih za izvajanje programa
VZU. Sredstva po pogodbah o izvajanju decentraliziranih akcij niso zajeta v Izkazu prihodkov in odhodkov,
saj je Center samo posrednik pri placilu. Ra¢unovodsko se vodijo na kontih obveznosti do prejemnikov
sredstev, in sicer lo¢eno po stroskovnih mestih. Sredstva, ki jih Center ne porabi v 45 dneh, da na razpolago
Ministrstvu za finance, Zakladnici enotnega zakladniskega racuna drZave. Obresti, prejete za sredstva na
racunu in od zakladnice MF, je treba vrniti Evropski komisiji letno po popisu. V skladu s pravili EU prejmejo
pogodbeniki predplacilo od 40 do 80 odstotkov vnaprej, odvisno od sektorskega progama in akcije znotraj
le-tega.

1% Natanéen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah v datoteki
Tabele_CMEPIUS_LDN_2013.xls, Preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2013 (v EUR).
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3.4. Redna dejavnost Centra — financirano s strani MIZKS Visoko $olstvo™

Prihodki iz sredstev javnih financ — drzavnega proracuna — za opravljanje redne dejavnosti Centra naj bi v
letu 2013 s strani MIZKS 71.116 EUR.

Celotni odhodki v letu 2013 so predvideni v vrednosti 71.116 EUR, od tega:

— 44.138 EUR za place s prispevki in davki ter KAD,

— 4.979 EUR za druge osebne prejemke (stroski prevoza, prehrane, regres ...),
— 19.100 EUR za izdatke za blago in storitve (pisarniski material, prevajalske storitve, oglasevanje,
zalozniske in tiskarske storitve, racunovodske in revizorske storitve ter izdatki za reprezentanco,
prevozne stroske, izdatki za sluzbena potovanja in za tekoce vzdrZzevanje),
— 2.900 EUR za druge operativhe odhodke (delo prek Studentskega servisa, podjemno delo in avtorski
honorarji, stroski konferenc, delavnic in seminarjev).

Za izvajanje redne dejavnosti MIZKS financira 2,5 zaposlenih v celoti. Skupni strodki so predvideni v isti

visini kot preteklo leto.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu.

3.5. Stipendije — financirano s strani MIZKS Visoko 3olstvo

Najvedji delez sredstev nacrtuje MIZKS na osnovi bilateralnih in drugih regionalnih sporazumov naértuje za
izvedbo Stipendij v skupnem trajanju 900 Studijskih mesecev v visini 358.717 EUR. Na osnovi realizacije
predhodnih let je nacrtovana naslednja porazdelitev, (ki se glede na povprasevanje lahko prerazporedi):

Tabela 9: Pregled mednarodnih stipendij za leto 2013 v EUR

Merska enota Vrednost
Vrsta Stipendije Status osebe Stevilo . na enoto | Skupajv EUR
oseb Stevilo mesecev v EUR

CEEPUS 214.468,08
Stipendije $tudenti 435 286|  124.410,00
utitelji 6 ur 475 5 700 3.500,00

ucitelji 12 ur 35 1000 35.000,00

Ucitelji dohodnina 10.371,88
Bivanje $tudenti 430 90|  38.700,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 6 20 124,31 2.486,20
Bilaterala 144.248,92
Stipendija $tudenti 340 286|  97.240,00
Bivanje Studenti 340 90|  30.600,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 25 132 124,31 16.408,92
1. SKUPAJ stipendije 270.521,88
1. SKUPAJ bivanje 69.300,00
1ll. SKUPAJ zavarovanje 18.895,12
V.=L.+Il.+l1l.+1V SKUPAJ 358.717,00

" Natanéen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah v datoteki
Tabele_CMEPIUS_FN_2013.xls, Preglednica st. 2: Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto

2013 (v EUR).
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Pojasnilo k Tabeli st. 9:

Prikazana razdelitev skupnega zneska je indikativna (Stevilo delitve mesecev, oseb, zavarovanj, stroski
bivanja itd so odvisni od zaprosenih zneskov in ¢asa trajanja prejetih vliog);

Stevilo predvidenih realiziranih mesecev se nanasa predvidena izplacila v letu 2013 in ne na datume
prihodov Studentov na izmenjavo v Slovenijo,

CEEPUS program: zajeta je okvirna ocena delitve mesecev v CEEPUS programu za Studijski leti 2012/13
(1. 1. 2013 do 30. 9. 2013) in 2013/14 (1. 10. 2013 do 31. 12. 2013); za leto 2013 je odobrenih 475
mesecev,

stroski namestitev: Center placuje namestitve neposredno po racunu Studentskim domovom na
podlagi pogodbe, sklenjene med MIZKS, $tudentskimi domovi in Centrom. Mese¢ni zneski namestitve
so podani na osnovi povprecéja cene namestitve v Studentskih domovih po Sloveniji, ki se trenutno
gibljejo med 70 in 200 EUR na osebo na mesec.

v kolikor v Studentskem domu ni proste namestitve v skladu s sklepom komisije za Stipendiranje tujcev,
pripada studentu v tem primeru dodatek k Stipendiji v viSini do 200 EUR,

stroski osnovnega zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drzav, s katerimi Slovenija nima ustrezne
konvencije (Center placuje zavarovanja mesecno Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi
izdanih zahtevkov). Upostevali smo: Bilaterale (Kitajska, Izrael, Mehika, Ruska federacija in Japonska,
Turcija) in CEEPUS (Moldavija, Kosovo in Albanija),

za profesorje iz Avstrije, Makedonije, Poljske, Slovaske, in po novem tudi za profesorije iz Srbije, Crne
gore in Bosne in Hercegovine, Center placuje tudi dodatek za obra¢unano dohodnino in prispevek za
posebne primere zavarovanja, ki ju odvaja institucija gostiteljica kot zadnji placnik.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu.

4,

Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

4.1. Projektne naloge - financirano s strani MI1ZK$ Solstvo™

V letu 2013 namerava Center voditi tudi posamezne projekte, dogovorjene z MIZKS, skupaj v vrednosti
229.910 EUR.

PP 716710 Mednarodna dejavnost:

sofinanciranje $tudijskih obiskov programa VZU, ki jih organizirajo slovenske institucije: za strodke
organizacije je zagotovljenih 3.000 EUR, kar je isto kot preteklo leto;

prednostne naloge s podro¢ja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z mednarodno sluzbo MIZKS: za
financiranje udelezbe ravnateljev in strokovnih delavcev na usposabljanju v tujini oziroma partnerstev,
ki so na rezervnih listah programa VZU, promocijo UWC Devin; sofinanciranje kontaktnega seminarja ter
spletnih statisti¢nih prikazov: 28.600 EUR;

nacionalna in evropska priznanja kakovosti (Evropsko in nacionalno jezikovno priznanje in Jabolka
kakovosti EU projektov in mobilnosti) v viSini 10.000 EUR, kar zajema stroske nagrad za zmagovalce na
razpisu za najbolj kakovostne projekte in stroske organizacije in promocije dogodka ter avtorskih
honorarjev za ocenjevalce projektov;

izvajanje Stipendiranja strokovnega spopolnjevanja na podrodju srednjega in viSjega Solstva za
pedagoske delavce in jezikovne 3ole/tecaje slovenskega jezika (vkljuCuje stroske jezikovnih tecajev in

2 Natanéen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah v datoteki
Tabele_ CMEPIUS_LDN_2013.xls, Preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2013 (v EUR) in Preglednica st. 5: Projekti.
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Stipendij v skladu s sporazumi) ter tecajev slovenskega jezika (Stipendije za udeleZence tecajev) v visini
56.000 EUR.

PP 849710 Eurydice baza podatkov in PP 790210 Eurydice baza podatkov — tuja dotacija:

podpora javnih objav in prevodov Eurydice publikacij oz. nacionalnih prispevkov: vkljuuje stroske
izdajanja tiskanega materiala, broSur, publikacij, porocil, njihovo oblikovanje, prevajanje, lektoriranje in
distribucijo po specifikaciji, ki jo predloZi Urad RS za razvoj izobraZevanja MIZKS. Za izvedbo teh
aktivnosti je predvidenih 35.010 EUR iz nacionalnega proracuna in ocenjeno 51.800 EUR iz sredstev
Eurydice donacije.

PP 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum:

evalvacija ucinkov programa VZU: v letu 2013 bo Center pripravil nadgradnjo strukture in bolj
poglobljenega zbiranja kvalitativnih podatkov o uéinkih programa VZU na posamezne ciljne skupine.
Aktivnosti zajemajo strosSke dela strokovnjakov, zbiranje podatkov prek spletnih vprasalnikov, pripravo
osnovnih ugotovitev in priloZnostno predstavitev, stroske organizacije dogodkov na temo evalvacije in
valorizacije, sluzbene poti v povezavi z valorizacijo in evalvacijo programa VZU ter pripravo in izdajo
publikacij;

v letu 2013 Center sodeluje v mednarodni mrezi za tematsko spremljanje projektov na temo
usposabljanja na delo (Work Based Learning); stroski so povezani z udelezbo na mednarodnih delovnih
sestankih, udelezbo slovenskih predstavnikov in pripravo gradiv ter analiz;

Za to je predvideno sofinanciranje v visini 8.500 EUR.

PP 483010 RacunalniSko opismenjevanje in informatika:

sredstva predstavljajo delez sofinanciranja projekta eTwinning in vsebujejo stroSke blaga in storitev,
izdajanja publikacij in opreme, organizacije delavnic in seminarjev v skladu z delovnim nacrtom za
projekt eTwinning. Predvidenih je 37.000 EUR iz drzavnega proracuna.

4.2. Projektne naloge - financirano s strani MIZKS Visoko $olstvo

Projekti, dogovorjeni z MIZKS v viini 30.437 EUR:

PP 964910 Mednarodna dejavnost:

— Nacionalna skupina bolonjskih ekspertov: vsebuje stroske podjemnih in avtorskih pogodb, blaga in
storitev v skladu z delovnim nacrtom za projekt. Predvideno je sofinanciranje v visini 3.000 EUR iz
proracuna.

— Priprava in tiskanje publikacij in informacijskih materialov iz podrocja visokega Solstva: 2.500 EUR.

PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave:

— nacionalni center za podporo mobilnosti raziskovalcev EURAXESS: vsebuje stroSke za tehni¢no in
vsebinsko posodobitev portala EURAXESS, delovanje projektnega odbora, usposabljanje strokovnih
delavcev, promocijo mreze EURAXESS in portala. Predvideno je sofinanciranje v visini 24.937 EUR iz
proracuna. Znesek je namenjen zaposlitvi enega javnega usluzbenca za dolocen ¢as in kritju
stroskov blaga in storitev. Center opravlja aktivnosti EURAXESS mreZe za raziskovalce, ker gre za
istovrstna vprasanja in pomoc ter informacije kot za tuje Studente, ki prihajajo v Slovenijo. Na ta
nacin Center zdruZuje istovrstne aktivnosti in povezuje podobne evropske in nacionalne programe.
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4.3. Projektne naloge — financirano s strani EU™

Center bo v letu 2013 izvajal naslednje projekte:

Tabela