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V DOKUMENTU UPORABLIENE KRATICE

ACS

Andragoski center Slovenije

7.0p

Sedmi okvirni program

CMEPIUS = Center

Center RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja

(o]

Center RS za poklicno izobraZevanje

DURS Davéna uprava RS

EGS Evropske gospodarske skupnosti

EJP Evropsko jezikovno priznanje

EK Evropska komisija

EKN Enotni kontni nacrt

EU Evropska unija

E+ Erasmus+

EZD Evropa za drzavljane

1A Izvrina agencija za izobraZevanje, avdiovizualne in kulturne dejavnosti pri Evropski komisiji
JVE Jugovzhodna Evropa
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Kto Konto

LLP Lifelong Learning programme

LLPLink Elektronsko orodje za poro&anje v programu VZU
MGRT Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo
mizs Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in port
MK Ministrstvo za kulturo

NA Nacionalna agencija

NFM Norveski finanéni mehanizem

SM Stroskovno mesto

UP Univerza na Primorskem

1740 Program Evropskih skupnosti 'VseZivljenjsko ucenje'
2LUS Zveza ljudskih univerz Slovenije

ZUJF Zakon za uravnoteZenje javnih financ
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I.  UVODNI DEL

1. Kratka informacija o Centru

Javni zavod Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja (v nadaljevanju: Center) deluje na podlagi Sklepa Vlade RS! z dne 1. 10. 2003. V letu
2007 je na podlagi Izjave o zanesljivosti Ministrstva za $olstvo in $port® Evropska komisija akreditirala
Center za izvajanje nalog nacionalne agencije EU akcijskega programa VseZivljenjsko uéenje (v
nadaljevanju: program VZU). Izpolnjevanje pogojev Evropska komisija preverja vsako leto, kar je
pogoj za dodelitev programskih sredstev.

Evropska komisija izvriuje evropski proratun posredno preko nacionalnih agencij v skladu s élenom
58 (1) in 60 (1) ter (3) Uredbe §t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. 10. 2012 o
financnih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije in 38. ¢élenom delegirane uredbe
komisije (EU) §t. 1268/2012 z dne 29. 10. 2012 o pravilih uporabe Uredbe (EU, Euratom) &t.
966/2012. Pravila so povzeta in razdelana v 28. élenu Uredbe (EU) §t. 1288/2013 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 11. 12. 2013 o uvedbi programa ,Erasmus+“, program Unije za
izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport.

Poleg navedenih predpisov predstavljajo pravno podlago za delovanje Centra Se:

— Sklep t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+
na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in Sporta’;

— Vodnik za Nacionalne agencije VZU in E+, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, april 2007 in
JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013};

— Guide for Applicants (st. LLP/27/2006 in JOINT/NA/DIR/2013/106), v nadaljevanju: Vodnik za
prijavitelje;

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking (former ERA-
MORE) in Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal (former
Researcher's Mobility Portal), julij 2008;

— Sklep Vlade Republike Slovenije St. 54400-15/2011/3 z dne 29. septembra 2011, da Center
opravlja nalogo nosilca programa »Stipendijski sklad« Finanénega mehanizma EGP in Norveskega
finanénega mehanizma v obdobju 2009 do 2014.

*3t. 602-07/2002-1 z dne 17. oktobra 2002, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 91/02, in t. 01403-159/2006/5 z
dne 28. septembra 2006, objavljen v Uradnem listu RS, 5t. 103/06.

% 'X-Ante Declaration of Assurance’, &t. 2007-13 z dne 16. januarja 2007, dopis M33, &t. 0140-1/2006/6 in
dopolnitve.
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Namen in osnovna dejavnost Centra

V programu VZU so drzave ¢lanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s Sklepom Evropskega
parlamenta (v nadaljevanju: EP) dolocile pogoje za sodelovanje v programu Erasmus+. Na tej podlagi
je Evropska komisija (v nadaljevanju EK) sprejela Sklep o odgovornostih driav €lanic, Komisije in
nacionalnih agencij pri implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki je za vse sodelujoe
zavezujol. Slovenija je v ta namen imenovala Center za Nacionalno agencijo programa za podro¢ja
izobraZevanja, usposabljanja in Sporta in mu poleg te javne sluibe poverila Se druge programe, ki
podpirajo mednarodno mobilnost na podroéju izobraZevanja in usposabljanja.

Center je bil ustanovljen z namenom zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v vzgoji in
izobraZevanju ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje programov
Evropskih skupnosti za izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje Studijske mobilnosti.

Center izvaja dejavnosti javne sluzbe po obsegu in vsebini, doloéeni s Sklepom o ustanovitvi ter
predpisi EU (vse navedeno v: Kratka informacija), ki so zdruZene v naslednje sklope:

Redna dejavnost javne sluZbe:
— dejavnosti nacionalnih agencij programov EU {program Erasmus+),

— programi mednarodne mobilnosti in stipendiranja.

Projektna dejavnost:
— projekti EU,
— projekti ministrstev in

— podporne aktivnosti.

Trina dejavnost:
— organizacija konferenc in seminarjev.

2. Poslanstvo in vizija Centra

Poslanstvo

Poslanstvo Centra je s prepletanjem nacionalnih in evropskih sredstev, izku3enj in znanja Center
soustvarjati na znanju temeljeco druzbo in prispevati k tehnoloski, znanstveni in ekonomski prenovi
Slovenije ter vkljuéevanju Slovenije v evropski izobraZevalni prostor. Preko tega Center skrbi za
mednarodno umescenost slovenskih organizacij s ciljem vpletanja izobraZevalnih organizacij v SirSe
evropsko druZbeno okolje ter pridobivanja neformalnega in formalnega znanja in izkuSenj znotraj
evropskega izobraZevalnega prostora.

7/68



Finan¢ni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2014

Vizija

Vizija Centra je ustvarjati pogoje za razvoj dobrih projektnih idej in ob dobri usposobljenosti za
pripravo in izvedbo projektov uéinkovito ¢rpati evropska sredstva. S svojim znanjem in delovanjem
bistveno prispevati k mednarodni institucionalni krepitvi in bogatenju slovenskih organizacij ter tako
doprinesti k doseganju skupnih ciljev Lizbonske pogodbe na podroéju izobraZevanja in usposabljanja
ter ciljev, opredeljenih v dokumentu Evropa 2020.

CMEPIUS tako 3e naprej ostaja osrednja institucija v RS na podroéju izvajanja programov
mednarodnega sodelovanja in aktivnosti u¢inkovitega in kakovostnega projektnega dela ter &rpanja

evropskih sredstev na podrodju izobraZevanja in usposabljanja.

3.

Dolgorocni strateski cilji Centra

Dolgorocni strateski cilji Centra so:

4,

izgraditi prepoznavnost Centra kot osrednje institucije v RS za zagotavljanje uginkovitega in
kakovostnega c¢rpanja evropskih sredstev na podroéju izobraZevanja in usposabljanja ter
mednarodne institucionalne krepitve in bogatenja slovenskih organizacij;

povezovati nacionalna in evropska prednostna podroéja v smislu podpore nacionalnega razvoja
na podrodju izobraZevanja in usposabljanja ter hkratnega vsebinskega uresni¢evanja evropskih
programskih ciljev;

s programi in mednarodnimi povezavami prispevati k prepoznavnosti kakovosti slovenskih
izobrazevalnih organizacij in projektnih idej v evropskem izobraZevalnem prostoru;

oblikovati ucinkovit sistem prepoznavanja in umes¢anja rezultatov evropskih projektov in pobud
v nacionalno/regionalno okolje (izmenjava dobrih praks v in iz Slovenije ter v evropski
izobraZevalni prostor);

predstaviti politike in orodja programa E+ in komplementarnih programov nacionalnim
institucijam s podro¢ja izobraZevanja in usposabljanja ter $irsi javhosti in jih usposobiti za aktivno
sodelovanje s ciliem doprinosa k razvoju podroéja izobraZevanja in aktivhega evropskega
drzavljanstva;

skrbeti za sinergijo in komplementarnost z razvojnimi prioritetami in aktivnostmi, opredeljenimi v
nacionalnem strateSkem okviru za obdobje 2007-2013 in v evropskem dokumentu Evropa 2020.
spremljati Stevilo tujih Studentov, ki prihajajo na $tudij ali prakso v Slovenijo prek programov
Skupnosti ali drugih programov, s katerimi upravlja CMEPIUS.

Cilji Centra v letu 2014

Temeljni cilji Centra v letu 2014 so:

izvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja v skladu s prednostnimi nalogami
posameznega razpisa s ciljem povezovanja evropskih aktivnosti in nacionalnih projektov/vsebin,
ucinkovito, gospodarno in uspesno ¢rpanje evropskih programskih sredstev Erasmus+ s ciljem
pridobitve dodatnih sredstev iz skupnih evropskih rezerv,
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— uspe3no izvajanje obstoje¢ih in pridobivanje novih projektov EU in nacionalno,

~ uresnicevanje Sklepov izbora MIZS o $tipendistih na oshovi sprejetih mednarodnih obveznosti

RS in uresni¢evanje Stipendiranja na osnovi izbora itipendistov regijske mreie CEEPUS (v

koordinaciji centralne pisarne CEEPUS).

5. Prednostne naloge Centra v letu 2014

Prednostne naloge Centra v letu 2014 so naslednje (natanénej$i opisi aktivnosti in kazalci po

posameznih nalogah so navedeni v poglavju lll. B. Posebni del obrazloZitve finanénega naérta —

obrazloZitev nalog in projektov):

A) Redna dejavnost javne sluzbe:

izvajanje vseh decentraliziranih aktivnosti programa Erasmus+ (razen za podrocje mladine) v
skladu s pravili in vsebinskimi usmeritvami za leto 2014,

informiranje o moZnostih sodelovanja v programu Sport, Jean Monet ter pomo¢ pri pripravi
aktivnosti,

izvajanje nalog, povezanih z izvajanjem dejavnosti Eurydice,

administrativno-finan&no izvajanje $tipendiranja tujcev na osnovi razpisa MIZS ter v okviru
programa CEEPUS,

vsebinska in strateika priprava delovnega programa izvajanja Erasmus+ v Sloveniji za leto
2014,

izvajanje poglobljenih analiz o uéinkih in vplivih mednarodnega sodelovanja in s tem
povezanih aktivnosti na slovenski izobraZevalni prostor in njihove akterje (u¢ence, Studente,
ucitelje, profesorje, institucije, itd.).

B) Projektne dejavnosti:

izvajanje eTwinning programskih aktivnosti in razSirjanje moznosti programa eTwinning na 3e
nesodelujoée 3ole ter tesneja povezava z nacionalnimi projekti,

izvajanje aktivnosti v sodelovanju z vzpostavijeno mrezZo regionalnih kontaktnih tock Euraxess
in aktivno ter sprotno posodabljanje vsebin za Euraxess portal,

izvajanje aktivnostih povezanih z delom sti¢ne to¢ke programa Evropa za drzavljane (EZD),
zacetek izvajanja programa Slovenski Stipendijski sklad (NFM) za obdobje 2012 - 2015,
izvedba vseh naértovanih mednarodnih in nacionalnih dogodkov,

organizacija in podelitev nagrad jabolka kakovosti,

vzdrievanje in posodabljanje zbiranja podatkov in evalvacije o u€inkih aktivnosti programov
in oblikovanje sistema uporabnikom prijaznega dostopa do teh podatkov,

aktivno sodelovanje v delovnih skupinah EK in projektih nacionalnih agencij drzav ¢&lanic z
namenom prevzemanja kljuéne vloge pri oblikovanju vsebin in usmeritev novega programa
(2014 - 2020),

aktivno sodelovanje v projektih partnerstev {tematske mreZe} z drugimi drzavami,

izvajanje projekta nacionalne skupine ECVET ekspertov.
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6. Kratka informacija o dosezenih ciljih v letu 2013

Center je v letu 2013 izvedel vse nadrtovane aktivnosti in tako uspel realizirati vse zastavljene cilje iz
letnega nacrta. Podrobnejse informacije o delu Centra bodo na voljo v Letnem poroéilu o delu Centra
v letu 2013.

Vel o rezultatih in Stevilénih kazalcih doseganja ciljev v letu 2013 je opisano v IIl. poglavju A.2. v
nadaljevanju.

Tabela 1: 1zkaz prihodkov in odhodkov za leto 2013 po denarnem toku v EUR

Plan 2013 Realizacija 2013 ind
real/plan

1. SKUPAJ PRIHODKI 1.338.857 1.259.669 | 94,1
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.293.857 1.249.076 | 96,5
A. PRIHODKI I1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 751.857 638.642 | 84,9
a) Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna 751.857 638.642 | 84,9
B. DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 542.000 610.434|112,6
a) Prihodki prejeti iz proratuna EU 537.000 605.315|112,7
b) Prejete obresti 119
c) Drugi prihodki 5.000 5.000 | 100,0
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 45.000 10.593 [ 23,5
IIl. SKUPAJ ODHODKI 1.338.857 1.226.282 | 91,6
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.293.857 1.216.543 (94,0
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 567.769 546.435 | 96,2
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 81.416 90.443 | 111,1
C. Izdatki za blago in storitve 632.172 562.516 | 89,0
G. Investicijski odhodki 12.500 17.149|137,2
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 45,000 9.739 | 21,6
l11/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 33.387
I11/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

V letu 2013 CMEPIUS je nastal preseiek prihodkov nad odhodki po nadelu denarnega toka v viini
33.387 EUR. Razlog za preseiek prihodkov nad odhodki so prejeta sredstva, ki so se v obradunskem
izkazu prihodkov in odhodkov prenesla med prihodke v letu 2012, po denarnem toku pa so se
evidentirala po datumu priliva v letu 2013.

7. Prikaz financiranja centra v letu 2013 glede na vire financiranja

Center je za izvajanje svoje dejavnosti v letu 2013 prejel sredstva iz naslednjih virov:
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— drZavnega proracuna (MIZ5® in MGRT),

— evropskega proraduna (EK, lzvréna agencija (lA) in drugi projekti),

— drugih virov.

Skupaj je Center iz driavnega proracuna do 31. 12. 2013 skupaj prejel:

ind real
Plan 2013 Realizacija 2013 13/plan 13
Skupaj iz drfavnega proracuna po denarnem toku 2.072.522 1.688.961 81,5
iz MIZ8 1.109.250 1.079.806 97,3
iz MGRT (NO in EGS) 963.272 609.155 63,2

Razlaga indeksov skupnih sredstev, prejetih iz drzavnega proraduna:

— Center je do 31. 12. 2013 prejel 97,3 % planiranih sredstev iz pogodbe o financiranju dejavnosti
MIZ3. Pogodba o financiranju dejavnosti z MIZS je bila v celoti realizirana, niZji je bil le znesek po
pogodbi za projekt Eurydice — tuja donacija,

— iz MGRT je Center prejel 609.155 EUR za dotacije in delovanje projekta Slovenski 3tipendijski

sklad. Zahtevek za obdobje od oktobra do decembra 2013 bo realiziran v letu 2014,

Center je do 31. 12. 2013 prejel 1.295.269 EUR prihodkov (prikazano v Izkazu prihodkov in odhodkov

po denarnem toku):

Plan 2013 Realizacija 2013 |ind real
13/plan 13

Sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna 751.857 674.243 89,7
iz MIZS 694.533 665.088 95,8
iz MGRT (NO in EGS) 57.324 9.155 16,0
iz MK (EZD) 0

iz evropskih sredstev 537.000 593.636 110,5
iz naslova prodaje blaga in storitev 45.000 10.593 23,5
drugi viri 5.000 16.797 335,9

Razlaga indeksov drugih prejetih sredstev:

— iz postavk MIZS je Center prejel 95,8 % planiranih sredstev. Pogodba o financiranju dejavnosti je

— sredstva iz MGRT so niZja od planiranih zaradi poznega zadetka izvajanja projekta;

— sredstva iz evropskih virov visja za 10,5 % glede na planirano. Razlika je v visjih sredstvih za
delovanje Nacionalne agencije za izvajanje programa VZU,

— sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev so realizirana v visini 23,5%. Prihodki so niZji od
nadrtovanih, ker je Cente organiziral le en kontaktni seminar in del aktivnosti financiral iz
projektnih sredstev,

®V tabelah so v realizaciji 2013 upostevani tudi prilivi po pogodbi za financiranje dejavnosti za leto 2013, ki jih
je Center prejel 3. 1. 2014:

- vizkazu prihodkov in odhodkov 35.600 EUR

- vsredstvih za Stipendije in donacije 16.810,60 EUR
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— drugi viri: gre za teZko natan¢no naértovanje in majhne zneske, kjer male spremembe hitro

pokaZejo velike razlike (obresti, sofinanciranje, odskodnine). 16.678 EUR predstavlja
sofinanciranje drugih ter prejete obresti na podracunu 119 EUR.

Center je iz drzavnega proraCuna prejel tudi sredstva za Stipendiranje in mednaradne projekte, ki
niso prikazana v izkazu prihodkov in odhodkov:

Sredstva za Stipendiranje in donacije Plan 2013 Realizacija 2013 1:;:':‘313
iz MIZS 414.717 414.717 100,0
iz MGRT (NO in EGS) 905.948 600.000 66,2
iz evropskih sredstev programa E+ 9.110.000 12.674.926 139,1
Skupaj 10.430.665 13.689.643 131,2

ObrazloZitev indeksov:

— iz MGRT je Center prejel predpladilo sredstev za projekt Slovenski Stipendijski sklad,

— sredstva iz EU so vigja, ker je vkljueno tudi pladilo po pogodbi za leto 2012, ki je bilo izpladano v
letu 2013.

Tabela 2: Seznam podpisanih pogodb v letu 2013 v EUR

St. | Sklenjeno z Vsebina pogodbe Datum sklenitve Znesek pogodbe v EUR Opis

484.000,00 | za dejavnost

za decentralizirane

1 EK Izvajanje programa VZU 21.3.2013 9.055.000,00 | akcije
10.000,00 | za dejavnost
Izvajanje programa VZU- za decentralizirane
1 EK dodatek 16.10.2013 399.926,00 | akcije
lzvr§na za projekte
4 | Agencija EK | eTwinning 27.3.2013 104.000,00
876.148,00 | za dejavnost
5 MizS lzvajanje LDN 2013 24.4.2013 178.110,00 | za projekte
Sofinanciranje dela izvedbe za projekt Eurydice
7 Miz3 programa Eurydice 24.7.2013 28.100,00
Sporazum o izvajanju za projekte NFM

programa "Slovenski
Stipendijski sklad - SI04",
MGRT Stevilka C2130-13T700002 18.6.2013 2.170.588,00

Skupaj 13.305.872,00

8. Informacija o €loveskih virih in zaposlovanju v letu 2013 ter sejah Sveta

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno
izvajanje nalog nacionalnih agencij so doloceni s predpisi EU za vse sodelujoCe driave, in
sicer ob upostevanju to¢k 1.1. in 1.2. Sklepa EK o odgovornosti med drZavo, EK in nacionalno
agencijo ter Vodnika za NA. K temu se je s sprejetjem programa zavezala tudi Republika
Slovenija, zato na Centru ni mogoce upostevati priporocila o0 zmanj$evanju zaposlovanja.
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Center je na 3. redni seji Sveta zavoda dne 21. 2. 2013 sprejel novo sistemizacijo delovnih
mest. Ukinil je eno delovno mesto Visjega svetovalca podrocja | in 3. 4. 2013 enega javnega
usluzbenca prerazporedil na niZje delovno mesto Visjega svetovalca Ill. Ena usluzbenka od 1.
6. 2013 dela s skrajsanim 7-urnim delovnikom. Nova zaposlitev iz sredstev programa
Slovenski Stipendijski sklad je bila realizirana s 1. 10. 2013. Za novo zaposlitev je Center
pridobil soglasje pristojnega ministra 5t. 0140-57/2013-2 in izpeljal vse potrebne postopke.

Na porodniskem dopustu sta bili dve usluzbenki, prva se je vrnila v avgustu 2013 in druga v
novembru 2013. Nadomeséanje je bilo izvedeno z notranjimi prerazporeditvami in eno
nadomestno zaposlitvijo. Center je za nadomestno zaposlitev v skladu z Zakonom :za
uravnoteienje javnih financ pridobil soglasje MIZS &t. 0140-1/2012-6 z dne 12. 7. 2012.
Zaradi daljSe bolniske odsotnosti in dodatnih projektov je Center v skladu s pravili, Uredbo in
v skladu z interventnimi ukrepi Vlade RS ter Zakonom za uravnoteienje javnih financ
nekaterim zaposlenim izplacal poveCan obseg dela.

S 1. 6. 2013 je Center uskladil plate in druge osebne prejemke s sprejetimi zakonskimi
spremembami na podrodju plac.

Na dan 31. 12. 2013 je bilo na Centru zaposlenih 25 ljudi, od tega 16 ljudi na delovnih mestih
za nedolocen ¢as ter 9 zaposlenih za doloéen ¢as na tekocih projektih.

Svet Centra je v letu 2013 zasedal na dveh rednih in $tirih dopisnih sejah.

9. Poslovni prostori CMEPIUS-a

Center posluje v prostorih na naslovu Ob Zeleznici 30a, ki so mu bili dani v celoti v upravljanje
v velikosti 288 kvadratnih metrov in 3estih pisarnah, ki se nahajajo v sosednji stavbi na
naslovu Ob Zeleznici 16. Za te ima Center sklenjen Sporazum o delitvi splodnih stroskov
tekoega vzdrievanja in obratovanja poslovnih prostorov ter uporabi in vzdrievanju
informacijsko komunikacijske napeljave s CPl. Oba dela sta povezana, tako da so poslovni
prostori Centra zaklju¢ena celota.

10. Informacija o investicijah, izobraZevanju in zunanjih pogodbenikih v letu 2013

Oprema

Zaradi izpolnjevanja tehni¢nih pogojev, doloc¢enih s strani EK, in enotnega programskega
orodja LLP Link, je Center nadaljeval s posodabljanjem obstojece racunalniske in programske
opreme, ki je starejSa od 7 let in ni ve primerna za nove posodobitve operacijskih sistemov.
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V letu 2013 je Center tako opravil nakup racunalnikov, programske in druge opreme v skupni
ocenjeni vrednosti 4.606 EUR.

IzobraZevanja

V skladu z zahtevami EK glede izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih na nacionalnih
agencijah in v skladu z LDN 2013 so vsa usposabljanja zaposlenih v letu 2013 financirana iz
projektnih sredstev. V prvi polovici leta 2013 so se zaposleni na Centru udele?ili naslednjih
izobraZevanj in usposabljanj:

- telaji racunalniskega in statisticnega opismenjevanja (ena usluibenka je telaj
opravila v prvi polovic leta, tri v novembru in decembru 2013),

- program usposabljanja za srednji upravni menedZment v organizaciji MJU (v aprilu
2013 dve javni usluzbenki),

- vodenje za uspednost — seznanitev z dobrimi praksami obvladovanja kakovosti in
doseganja poslovne uspesnosti ter nadgraditi sistem vodenja v svoji organizaciji
(izveden julija 2013, udeleiili so se ga direktorica ter vodje sektorjev in sluzb),

- jezik in oblika besedil v javni upravi (vsi zaposleni novembra 2013),

- ucinkovito upravljanje s ¢asom (vsi zaposleni december 2013),

- spremljava klju¢nih vsebinskih dokumentov programov EU s podroéja izobraZevanja
in usposabljanja (november — oktober 2013),

- usposabljanja za izvajanje novega programa Erasmus+ (oktober — december 2013),

- usposabljanja za ustrezno poslovanje Centra (en javni usluZbenec za notranje
kontrole v novembru in decembru 2013).

lzvajanje nalog z zunanjimi izvajalci

Za izvajanje zunanje notranje revizije je v letu 2013 Center najel zunanjo revizijsko hiSo ABC
Revizija d.0.0. Notranja revizija je potekala v juniju 2013. Za revidiranje izvajanja programa
VZU je zunanjo revizijsko hi$o najelo MIZS. To je bila Valuta d.o0.0., ki je v aprilu 2013 opravila
revizijo izvajanja programa VZU. Revizijsko porotilo je na voljo na MIZ8, kot naroéniku
revizije.

Kot je bilo nalrtovano v LDN 2013, Center najema zunanje izvajalce za izvajanje naslednjih

nalog:

— raéunovodske storitve po posebni pogodbi izvaja ratunovodski servis Konto,

— spletne strani vzdrzuje in daje na razpolago prostor podjetje Kivi Com,

— vzdrzevanje racunalniske strojne in programske opreme ter mreie opravija podjetje
Unistar,

— za vzdrievanje in izvajanje programa za elektronsko poslovanje Intelidoc skrbi podjetje
InteliCom,

— naloge s podrocja varstva pri delu po pogodbi izvaja podjetje Magoss,

— preventivnih zdravniskih pregledov Barsos d.o.o.,
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—~ Center RS za poklicno izobraZevanje (CPl) mesec¢no izstavlja racune za operativne stroske
in stroSke upravljanja prostorov, ki so v starem delu stavbe v skladu s Sporazumom o
delitvi splosnih stroskov tekoCega vzdrievanja in obratovanja poslovnih prostorov
Kajuhova 32U in uporabi in vzdrZevanju informacijsko komunikacijske napeljave,

— UNIH je upravljalec stavbe, v kateri se nahajajo novi prostori in meseéno izstavlja ratune
za operativne stroske, stro3ke upravljanja skupnih prostorov po deleZih in hiSniska
opravila,

— za Cistoco skrbi Cistilni servis Du-et.

Z dobaviteljema KiviCom in InteliCom sta bila sklenjena dodatka k pogodbi, kjer je nacin
obratunavanja stroskov spremenjen iz meselnega pavsala v obralun po dejansko
opravljenem delu. Tak nacin se je pokazal za bolj ugodnega in pomeni prihranek sredstev.

Plaevanje storitev po pogodbah se izvaja mese¢no, na podlagi izdanih racunov in porodil o
opravljenem delu.

11. Informacija o naértovanih investicijah v letu 2014

Zaradi povelanega obsega dodeljenih nalog in s tem obsega dela v obdobju 2014 - 2020
predvideva Center letu 2014 zaleti s postopkom nakupa novih prostorov v isti stavbi iz
sredstev EK za delovanje Nacionalne agencije programa Erasmus+. Prav tako bo z namenom
izpolnjevanja tehni¢nih pogojev, dolocenih s strani EK za izvajanje programov Skupnosti,
Center za zagotavljanje ustreznih pogojev, ki jih zahteva izvajanje programa Erasmus+,
opravil nakup potrebne dodatne programske opreme ter posodobil in nadgradil obstojeo
ra¢unalnisko in drugo strojno opremo. Ocenjena vrednost je 30.000 EUR za programsko,
strojno in drugo opremo in 60.000 EUR v letu 2014 za prostore.

12. Temeljne naloge, ki jih bo center opravljal kot javno sluzbo v letu 2014

Center bo v letu 2014 kot svoje temeljne naloge opravljanja javne sluzbe izvajal dejavnost
nacionalne agencije programa EU Erasmus+ (razen za podroc¢je mladine), dogovorjene ter
sprejete med MIZS kot koordinativnim ministrstvom in EK, javno sluzbo tehni¢no-
strokovnega izvajanja $tudijskih izmenjav Studentov (Stipendistov) in visoko3olskih utiteljev
na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti ter
tipendiranja iz dejavnosti izobraZevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in
CEEPUS).
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13. Navedbe projektov, ki jih bo Center v letu 2014 opravljal kot naloge

Center bo v letu 2014 poleg nalog redne dejavnosti opravljal tudi naslednje projektne naloge,

financirane s strani Evropske komisije, lzvrine agencije, MIZS, MGRT in MK:

eTwinning (1A, MIZS),
EPALE (1A, MIZS),
Eurydice (1A, MIZS),

EJP in Jabolka kakovosti (EK, MIZS),
nacionalna skupina ECVET ekspertov (IA, MIZS),

EURAXESS (MIZ5),

sodelovanje v delovni skupini Work based learning (NA Nem¢ije - BiBB)
Slovenski stipendijski sklad (NO in EGP, MGRT),

sti€na tocka programa Evropa za drZavljane (MK, IA),
dejavnost organizacije konferenc in seminarjev ter evalvacije u¢inkov programa VZU.

14. Nacrt dogodkov, ki jih bo Center organiziral v letu 2014

Center tudi v letu 2014 nacrtuje izvedbo ve¢ dogodkav, saj je v okviru osnovne dejavnosti Centra prav

organizacija Stevilnih informativnih dni, dogodkov, delavnic in svetovanj. Poleg Stevilnih manjsih
dogodkov po ciljnih skupinah in razlicnih regijah pa Center v letu 2014 nacrtuje naslednje vedje

nacionalne dogodke:

Tabela 3: Predvideni dogodki v letu 2014

ST Predvideno Sodelujote
Predvideni
3t. Vrsta dogodka Vsebina/tematika &t ministrstvo,
datum
udeleiencev EK, IA
Otvoritvena konferenca Otvoritvena konferenca <
1 ' voritvena konter januar 2014 100 EK, MIZ3
programa Erasmus+ programa
Predstavitev N
2 . . Visoko 3olstvo spomladi 2014 100 EK, MIZS
evalvacijskega porocila
Predstavitev X L. . T
3 . " Osnovno in srednje Solstvo spomladi 2014 100 EK, MIZS
evalvacijskega porodila
Nacionalna konferenca
4 Konfet eTwinning v sklopu konference spomladi 2014 80 MIZS 3olstvo
SIRIKT
I e . ) EK, MIZS
5 Valorizacijska konferenca Tematika Se ni dolo¢ena jesen 2014 100 =
Solstvo
Podelitev nacionalnih nagrad
L . najboljsim vedstranskim ‘.
6 Podelitev jabolk kakovosti . . december 2014 60 MIZS Solstvo
projektom in partnerstvom v
VZU
Regijski dogodki za promocijo
mednarodne mobilnost v ) . ) . . Tekom celega EK, MIZS,
7 . Douniverzitetno izobraZevanje 300
sodelovanju z Uradom za leta PEI
Solstvo in PEI
Dogodki za promocijo Tekom celega
8 & B . Promocija programa EZD B 300 1A, MK

programa EZD

leta
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15. Naért sluzbenih potovanj v tujino, ki jih bo Center opravil v letu 2014

Zaradi narave dela Centra, katerega veéina nalog je vezana na izvajanje programov Evropskih

skupnosti, so sluibene poti in formalni ter neformalni sestanki v tujini sestavni del rednega

opravljanja nalog. Stroske poti na redne vabljene sestanke (Bruselj) povrne Evropska komisija, ostali

stroski poti in druge sluibene poti v tujino se krijejo iz materialnih sredstev posameznih projektov in

programov. Usluibenci Centra se bodo v letu 2014 predvidoma udeleZili naslednjih sestankov,

konferenc, dogodkov v drugih evropskih driavah®:

Tabela 4: Seznam predvidenih delovnih sestankov v tujini v letu 2014

Vo Krai Predvideno sStevilo poti v
i ra
vi d letu 2014
Redni delovni sestanki programa E+ { Comenius) Bruselj 5
Redni delovni sestanki programa E+ (Erasmus) Bruselj/predsedujoca drZava EU 4
Redni delovni sestanki programa E+ (Leonardo da )
—— Bruselj 4
Vinci)
Redni delovni sestanki E+ (Grundtvig) Bruselj 2
Redni delovni sestanki direktorjev nacionalnih . e
» Bruselj/predsedujoca drZava EU 7
agencij
Redni delovni sestanki financnikov nacionalnih )
" Bruselj 5
agencij programa E+
Redni delovni sestanki IT Bruselj 7
Redni delovni sestanki promocija Bruselj 2
Redni delovni sestanki eTwinning Bruselj 6
Neformalni sestanek direktorjev NA Romunija, Irska 4
Tematska skupina za spremljanje projektov (1
. P P Janje pro] ( Nemcija, Italija, druge drZave EU 5
projekt)
Neformalni sestanki po programih in aktivnostih predsedujoca ali druge drZave EU
Udelezba na konferencah programa in aktivnosti razlicne driave EU
Delovna skupina Comenius mobilnosti uéencev Bruselj
Sestanki eTwinning (pedagoske delavnice, N
drzave EU 6
konference)
EURAXESS sestanki Bruselj, sodelujoce drzave 2
CEEPUS srecanja Dunaj ali druge sodelujoce drzave 2
Slovenski Stipendijski sklad EGP in NO EGP in druge drZave 10
ECVET sestanki drzave EU 2
SKUPAJ ocenjeno $t. poti 84

SluZbenih poti se udeleZujejo zaposleni na Centru glede na njihove redne naloge in zadolZitve.

16. Pregled ¢loveskih virov, nacrt zaposlovanja in naért izobraZevanja za leto 2014

Dne 31. 12. 2013 se je iztekel program VseZivljenjsko ucenje in s tem tudi pogodbe o zaposlitvi javnim
usluibencem, ki so bile vezane na izvajanje programa. Ker se z letom 2014 pri¢ne izvajati nov
program EK Erasmus+, projekti programa VZU pa se bodo izvajali e naslednji dve leti, je Center

4 . M . . . o . v on
Razpored rednih sluibenih poti, ki so vezane na redne in izredne sestanke, ni natanéno opredeljiv, zato
navajamo samo nekatere, ki so Ze bili napovedani.
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zaprosil za soglasje za zaposlitev javnih usluzbencev za dobo 7 let do 31. 12. 2020. Soglasje ministra
§t. 5I-10023/13 je bilo izdano dne 2. 12. 2013 in potrjeno na 7. dopisni seji Sveta zavoda dne 5. 12.
2013. Center je v decembru pric¢el s postopki objave delovnih mest in izborom kandidatov. Delovna
razmerja se bodo sklenila za dobo 7 let do 31. 12. 2020 in bodo financirana iz evropskih programskih
sredstev v celoti. Zaradi drugacnih zahtev in pravil programa Erasmus+ bo Center pripravil tudi novo
sistemizacijo in prerazporeditev nalog v skladu z novimi okolisé¢inami.

Center je na razpisu Ministrstva za kulturo dobil projekt Evropa za drZavljane, ki predvideva
financiranje za dobo 7 let do 31. 12. 20 20 v viSini 50.000 EUR na leto. V okviru tega projekta bo
Center predvidoma marca 2014 zaposlil enega usluZbenca, projekt pa predvideva kritje stroskov tudi
nalog splosne sluzbe.

Za izvajanje nalog notranjega revidiranja je Center zaradi svoje majhnosti pripravil na¢rt notranje
revizije, ki jo bo opravila zunanja revizijska hisa. Ra¢unovodske storitve izvaja zunanje podjetje, prav
tako vzdrZevanje in urejanje spletnih strani ter racunalniske opreme in mreZe. Pri vnosu podatkov v
baze EK ter organizaciji ve¢jih dogodkov pomagajo $tudenti in ob¢asno zunanji strokovni sodelavci.

IzobraZevanja

V letu 2014 bomo na Centru v skladu z odobrenim programom dela Nacionalne agencije programa E+
sofinancirali naslednja izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih:
— skupno usposabljanje s ciljem dviga kakovosti dela pri izvajanju nalog:
o projektno vodenje,
O ocenjevanje projektov,
o spremljava klju¢nih vsebinskih dokumentov programov EU s podrocja izobraZevanja
in usposabljanja,
o tedaji ratunalnidkega in/ali statistiénega opismenjevanja,
— usposabljanja za ustrezno poslovanje Centra (javna narocanja, kadrovske zadeve, poslovno
vodenje, projektno vodenje, ISO standard ...),
— usposabljanje za revizijo in notranje kontrole,
— usposabljanje za financno poslovanje.
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Il. FINANCNI NACRT ZA LETO 2014

A. SPLOSNI DEL

1. Uvod

V finanénem nacrtu so opredeljena sredstva drZavnega proracuna, evropskega proracuna, trine
dejavnosti in drugih virov ter odhodkov zavoda. Predlog finanénega nacrta temelji na nacrtovanih
sredstvih za leto 2014 ter na podlagi izhodis¢, ki veljajo za drZavni proracun, uposteva predpisano
ekonomsko klasifikacijo javnih financnih prihodkov in odhodkov ter makroekonomska izhodis¢a za
leto 2014.

Pri pripravi financnega nacrta smo izhajali iz dogovorjenih nalog, ki so oz. bodo opredeljene v:

— programu dela Nacionalne agencije programa Erasmus+ za leto 2014,

— sklenjenih pogodbah za izvajanje decentraliziranih akcij programa VZU med Centrom in EK (3t.
pogodb: 2010 - 0249, 2011 — 0036, 2012-0041 in 2013-0037),

— sklenjenih pogodbah z EK, IA in MK za izvajanje dogovorjenih projektov (ve¢ v nadaljevanju
besedila),

— Sklepu Vlade Republike Slovenije st. 54400-15/2011/3 z dne 29. 9. 2011, da Center opravlja
nalogo nosilca programa »Slovenski stipendijski sklad« Finanénega mehanizma EGP in
Norveskega financnega mehanizma v obdobju 2009 do 2014,

— realizaciji prihodkov in odhodkov za leto 2013,

— dogovorih za izvedbo aktivnosti in projektov s strani pristojnih sluzb na MIZS.

Cilji in kazalci dejavnosti so navedeni v nadaljevanju (obrazloZitev del in nalog), ki je sestavni del tega
dokumenta.

2. Predpisi oziroma pravne podlage za pripravo finan¢nih dokumentov

Naért smo pripravili ob upostevanju zakonskih podlag in vseh pripadajoc¢ih podzakonskih aktov in

uredb, z vsemi spremembami, ki urejajo pripravo in sestavo finanénih dokumentov®:

— Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava;

— Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drZavnega in obcinskega proracuna in metodologije za
pripravo poro€ila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna;

— Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava;

— Navaodila za pripravo proraéuna Republike Slovenije za leti 2013 in 2014;

® Spletna stran: http://www.pisrs.si/Pis.web/ in
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/proracun/priprava_proracuna/
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Uredba o nac€inu priprave kadrovskih nacrtov posrednik uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015;

Uredbo o podlagah in postopkih za pripravo predloga driavnega proracuna;

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih proracunov;
Zakon o delovnih razmerjih;

Zakon o zavodih;

Zakon o javnih financah;

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 s spremembami
{(ZIPRS1314-A)

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (ZIPRS1415);

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proraéuna RS;

Zakon o ra¢unovodstvu;

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in ob¢inskih proracunov,

z vsemi spremembami.

Predpisi, ki dolo¢ajo osnove za viSino place in delovno uspesnost zaposlenih:

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju;

Zakon za uravnotezZenje javnih finang;

Kolektivna pogodba za javni sektor;

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti;

Zakon o interventnih ukrepih;

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obra¢un in izpladilo pla¢ v javhem sektorju;
Uredba o plaah direktorjev v javnem sektorju;

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence;
Uredba o kriterijih za doloditev viSine poloZajnega dodatka za javne usluzbence;
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter delovnem &asu Centra;
drugi predpisi, ki urejajo to podrocje;

z vsemi spremembami.

3.

Ekonomska izhodisca za pripravo finanénega naérta

Pri nacrtovanju viSine prihodkov in odhodkov za leto 2014 smo upostevali Navodila za pripravo
proratuna Republike Slovenije za leti 2013 in 2014° in izhodi$¢a za pripravo finantnega in
kadrovskega nacrta za leto 2014” :

splo3na uskladitev plac v letu 2014 ni naértovana,

osnovne plade so obracunane v skladu z Zakonom za uravnoteZenje javnih financ,

napredovanje v visje placne razrede ni nacrtovano, stopi pa s 1. 4. 2014 v veljavo napredovanje iz
leta 2012,

redna delovna uspesnost zaposlenih v vi§ini 2 odstotka sredstev na osnovne place ni nacrtovana,

ssmanaﬂmmhﬂmﬂwwwphmsvm&wﬂﬂm
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/proracun/priprava_proracuna/
7 Dopis MIZS &t. 406-4/2014/52 z dne 23. 4. 2014
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premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja so nacrtovane glede na trenutno
vrednost,

prispevki iz bruto plac so nacrtovani v viSini 16,1 odstotka,

vidina regresa za letni dopust v visini, kot je dologeno v 62b. &lenu ZIPRS1314-A: zaposlenim, ki
bodo v letu 2014 v mesecu pred izplaéilom regresa, uvriéeni do vkljuéno 15. plaénega razreda se
izplada regres v znesku 692 EUR, od 16. do vkljuéno 30. placnega razreda se izplaca regres v
znesku 484,40 EUR, od 31. do vkljuéno 40. platnega razreda se izpla¢a regres v znesku 346 EUR in
zaposlenim, uvriéenim v 41. do vkljuéno 50. pla¢nega razreda se izplaca 100 EUR, nad 51
plaénim razredom se regres ne izplaca. Izplacilo je planirano pri pladi za mesec maj 2014;
sredstva za povradila in nadomestila: prehrana v viini 3,61 EUR na dan; prevoz je naértovan po
dejanskih stro3kih javnega prevoza in v skladu z s Kolektivnho pogodbo za negospodarske
dejavnosti,

dodatek za delovno dobo je obracunan v skladu s predpisi,

izdatki za blago in storitve v viSini preteklega leta oz. glede na razpoloiljiva odobrena projektna
sredstva.

Pregled vseh virov financiranja®

Center bo iz driavnega proracuna do 31. 12. 2014 prejel skupaj 1.855.330 EUR:

Plan 2014 Realizacija 2013 1:'/‘:::'1'3
Skupaj iz driavnega proraéuna po denarnem toku 1.855.330 1.688.961 109,9
iz MIZ5 1.093.125 1.079.806 101,2
iz MGRT (NO in EGS) 737.205 609.155 121,0
iz MK (EZD) 25.000 0

Razlaga indeksov za sredstva, prejeta iz proracuna:

iz MIZS je obseg planiranih sredstev priblizno enak. Vi§ja so sredstva za izvajanje projekta
EURAXESS za 5.000 EUR in dodatna sredstva za projekt Nacionalni posvet visokega 3olstva v visini
8.000 EUR; niZja so sredstva za izvajanje projekta Evalvacije EU projektov za 3.500 EUR in
projekta eTwinning za 2.500 EUR;

Iz MGRT je planiran priliv za izvajanje projekta Slovenski $tipendijski sklad (NO in EGS). Obseg
sredstev je visji kot preteklo leto zaradi zamika dela aktivnosti v leto 2014;

iz MK je planiran priliv za izvajanje novega projekta Evropa za drZavljane, katerega 50 % (25.000
EUR) sofinancira evropska komisija 50 % pa MK.

8V tabelah so v realizaciji 2013 upogtevani tudi prilivi po pogodbi za financiranje dejavnosti za leto 2013, ki jih
je Center prejel 3. 1. 2014:

v izkazu prihodkov in odhodkov 35.600 EUR
v sredstvih za Stipendije in donacije 16.810,60 EUR
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Center bo do 31. 12. 2014 prejel po denarnem toku skupaj ocenjeno 1.572.213 EUR prihodkov:

Plan 2014 Realizacija 2013 1:'/‘::;:"1‘3
Sredstva, prejeta iz drzavnega proracuna 776.345 674.243 115,1
iz MIz8 678.408 665.088 102,0
iz MGRT (NO in EGS) 72.937 9.155 796,7

iz MK (EZD) 25.000

iz evropskih sredstev 775.868 593.636 130,7
iz naslova prodaje blaga in storitev 10.500 10.593 99,1
drugi viri 9.500 16.797 56,6
Skupaj prejemki v izkazu prihodkov in odhodkov po 1572.213 1.295.269 1214

denarnem toku

Razlaga indeksov drugih prejetih sredstev:

— sredstva, prejeta iz MIZS, indeks 102, so viija za izvajanje projekta EURAXESS za 5.000 EUR in
dodatna sredstva za projekt Nacionalni posvet visokega $olstva v viSini 8.000 EUR; niZja so

sredstva za izvajanje projekta Evalvacije za 3.500 EUR in eTwinning za 2.500 EUR; ;

— sredstva, prejeta iz MGRT, za izvajanje programa »Slovenski $tipendijski sklad« Financ¢nega
mehanizma EGP in Norveskega finanénega mehanizma v obdobju 2009 do 2014 bodo vi3ja, zaradi

nove zaposlitve konec leta 2013 ter celoletnega izvajanja projekta;

— Center je na razpisu pridobil projektna sredstva iz MK za izvajanje projekta Evropa za driavljane v
viSini 25,000 EUR za katerega enak znesek prispeva tudi Evropska komisija;

— evropska sredstva bodo visja za 30,7 odstotka zaradi visjih sredstev za izvajanje novega programa
Erasmus+, visjih sredstvih za projekt eTwinning ter novih projektov EPALE in Evropa za drZavljane

(ve€ v nadaljevanju);

— iz naslova prodaje blaga in storitve bodo sredstva na enaki ravni;

— druge vire je tezko natanéno predvideti, saj gre za manjSe nepredvidljive zneske. Glede na

pretekla leta je planirano 9.500 EUR.

Center bo iz drZavnega proracuna prejel tudi sredstva za Stipendiranje, tecaje in mednarodne
projekte, ki niso prikazana v Izkazu prihodkov in odhodkov:

Sredstva za §tipendiranje in donacije Plan 2014 Realizacija 2013 11:‘/‘::;?:3
iz MIz8 414.717 414,717 100,0
iz MGRT (NO in EGS) 664.268 600.000 110,7
iz evropskih sredstev programa E+ 6.951.667 12.674.926 54,8
Skupaj 8.030.652 13.689.643 58,7

Razlaga indeksov:

— Center bo v letu 2014 prejemal in izplaceval sredstva za donacije za Slovenski stipendijski sklad

(NFM) v skladu s predlogom programa;

— sredstva programa Erasmus+ bodo v letu 2014 visja za 10 % v primerjavi s programom VZU 2013,
vendar bo priliv niZji, ker je EK spremenila nacin pladila in bo predpladilo znasalo le 65 % od

pogodbene vrednosti in ne ve¢ 70 % kot je bilo v preteklih letih. Razlika v prilivih je tudiv tem, da
je EK nakazala 30 % pogodbene vrednosti iz letu 2012 Sele v letu 2013. .
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Realizacij ind plan
FlEn e ) I:::cel:;zon 14/repal 13
— za plade, prispevke in davke ter KAD 653.777 578.800 113,0
— za druge osebne prejemke 60.997 58.079 105,0
- za izdatke za blago in storitve 368.000 297.229 123,8
- za druge operativne odhodke 399.439 275.025 145,2
- za investicijske odhodke 90.000 17.149 524,8
1.572.213 1.226.282 128,2

Razlaga indeksov:
Stroski dela:

naértovani skupni znesek za plade, prispevke ter KAD je visji za 13 odstotkov. Povecanje je
posledica novih zaposlitev za izvajanje programa E+, eTwinning in projekta Evropa za drzavljane,
razlike v pladah v primerjavi z letom 2013, saj smo v letu 2013 nadomes$canja izvedli s
prerazporeditvami in zaposlitvami na niZje vrednosti placnih razredov ter izvrsitev napredovanja
iz leta 2012 ene javne usluZbenke za en placni razred,

nacértovani znesek za drugi osebne prejemke je visji za 5 odstotkov zaradi istega vzroka, kot

zgoraj.
znesek indeks
napredovanj/dd | 2014 brez novih | 2014/2013
Indeks /nove zaposlitev/napr brez
Vir 2013 realizacija 2014 plan 2014/2013 zaposlitve edovanja sprememb
1 2 3 4=3/2*100 5 6=3-5 7=6/2*100
Integralni proracun 485.038 489.132 100,8 2.980 486.152 100,2
Projekti EU 184.131 225.642 122,5 48.920 176.722 96,0
Skupaj 669.169 714.774 106,8 662.874 99,1

Brez dodatnih zaposlitve bi sredstva za plafe ostala na istem nivoju kot leta 2013. Iz sredstev
integralnega proracuna sredstva ostanejo na istem nivoju.

Povecanje sredstev glede na preteklo leto zaradi:

nadomeséanja s prerazporeditvami in zaposlitvami na niZje vrednosti placnih razredov 14.149
EUR (vi§ji svetovalec podrodja | namesto podroénega podsekretarja in podrocni svetovalec |
namesto visjega svetovalca podrodja Ill),

visjega zneska za dodatek 2a delovno dobo 2.850 EUR, od tega 1.843 EUR iz integralnega
proratuna,

napredovanja za en placni razred 1.137 EUR na celoletni ravni,

zaposlitev enega podroZnega svetovalca I° in enega podroénega svetovalca I11'° od marca 2014
dalje ter enega vi§jega svetovalca podroéja lI** od maja 2014 dalje (vsi so financirani iz evropskih

® soglasje ministra MIZS za zaposlitev v javnem zavodu z dne 3. 2. 2014
19 soglasje ministra MIZS za zaposlitev v javnem zavodu z dne 2. 12. 2013
1 soglasje ministra MIZS za zaposlitev v javnem zavodu z dne 3. 2. 2014
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projektnih sredstev). Za nove zaposlitve je Center pridobil soglasje ministra za izobraZevanje
znanost in Sport.

Glede na nove potrebe programa Erasmus+ in drugih projektov bo Center dodatno zaposlil
usluzbence v skladu s sprejeto sistemizacijo. Ker struktura in obseg dela Se ni to¢no dolo¢ena, bo po
potrebi sredstva za place prerazporedil iz sredstev za blago in storitve. Vse te zaposlitve se bodo v
celoti financirale iz evropskih projektnih sredstev.

Predvideno je tudi izplacevanje delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela. Med letom se
v skladu z zahtevami Evropske komiisije pojavijo dolofene dodatne naloge in dela, ki so enkratna in
¢asovno omejena in za katera zaposleni, ki te naloge prevzamejo lahko dobijo poveéan obseg dela, ki
ga Center plaluje le iz EU virov. Za projekt Slovenski Stipendijski sklad za administrativna in financna
opravila Center ni zaposlili nove osebe, pa¢ pa bodo zaposleni usluzbenci po potrebi ob¢asno
dodatno opravljali te naloge. Sredstva za to niso planirana med stroski pla¢, ampak se bodo po
potrebi prerazporedila iz sredstev za blago in storitve.

lzdatki za blago in storitve bodo predvidoma visji za 23,8 odstotkov, zaradi dodatnih aktivnosti za
izvajanje novih projektov (Erasmus+, Slovenski Stipendijski sklad, eTwinning, EPALE in Evropa za
drZavljane);

Izdatki za druge operativne odhodke bodo visji za 45,2 odstotka zaradi istih vzrokov kot zgoraj.

Investicijski odhodki bodo predvidoma visji, saj Center predvideva nakup dodatnih prostorov (vec glej
pod poglavijem 11).

Tabela 5: Pregled naértovanih prilivov v letu 2014 v EUR

Prilivi za izvajanje Prilivi za Stipendije, tecaje, ind 2014
dejavnosti (Izkaz prihodkov | decentralizirane akcije in plan/2013
Viri financiranja in odhodkov po DT} mednarodne projekte Skupaj Skupaj skupaj
2013 2013 2013
2014 plan realizacija 2014 plan realizacija 2014 plan realizacija
iz MIZS 678.408 665.088 414.717 414,718 1.093.125 1.079.806 101,2
iz MGRT (NO in EGS) 72.937 9.155 664.268 737.205 9.155
iz MK (EZD) 25.000 25.000 0
EU 775.868 593.636 6.951.667 | 12.674.926 7.727.535| 13.268.562 58,2
Prodaja blaga in
storitev 10.500 10.593 10.500 10.593 99,1
Drugi viri 9.500 16.797 9.500 16.797 56,6
SKUPAJ 1.572.213 1.295.269 8.030.652 | 13.089.644 9.602.865 | 14.384.913 66,8
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Prilivi za decentralizirane akcije bodo predvidoma nizji zaradi spremenjenega nacina prefinanciranja
EK, eprav je na voljo za 10 odstotkov vel sredstev.

Natanéen pregled odhodkov in  prihodkov celotnega Centra je v  prilogah
Tabele_ CMEPIUS_LDN_2014.xls, preglednica $t. 2: Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov po
denarnem toku za leto 2014 (v EUR).

5. lzkazi

Sploéni del finanénega naérta predstavlja lzkaz prihodkov in odhodkov dolotenih uporabnikov po
obradunskem nacelu in po nagelu denarnega toka. Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku
in prikaz po obragunskem naéelu za leto 2014 je podrobneje prikazan v prilogi B. Posebni del.

Tabela 6: 1zkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka v EUR

Ind plan
Plan 2014 Realizacija 2013 14/real 13

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.578.213 1.259.669 125,3
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.567.713 1.249.076 125,5
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 782.345 638.642 122,5
a) Prejeta sredstva iz drZavnega proraCuna 782.345 638.642 122,5
B. DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 785.368 610.434 128,7
a) Prihodki prejeti iz proracuna EU 775.868 605.315 128,2
b) Prejete obresti 119
¢) Drugi prihodki 9.500 5.000 190,0
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 10.500 10.593 99,1
Il. SKUPAJ ODHODKI 1.578.213 1.226.282 128,7
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.567.713 1.216.543 128,9
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 593.160 546.435 108,6
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 85.916 90.443 95,0
C. lzdatki za blago in storitve 798.637 562.516 142,0

G. Investicijski odhodki 90.000 17.149 524,8
2. ODHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 10.500 9.739 107,8
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 33.387

Razlaga indeksov: glej obrazloZitev pod tocko 4.
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Tabela 7: 1zkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po obragunskem naéelu v EUR

Indeks plan
2014/real
v EUR brez centov Realizacija 2013 Plan 2014 2013
A. PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.245.794 1.494.953 120,0
B. FINANCNI PRIHODKI 125 125 100,0
C. DRUGI PRIHODKI 1 0 0,0
D. PREVREDNOTOVALN| POSLOVNI ODHODKI 0 0
D. CELOTNI PRIHODKI 1.245.920 1.495.078 120,0
€. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 576.057 785.759 136,4
F. STROSKI DELA 669.169 709.319 106,0
G. AMORTIZACIJA 0 0
H. REZERVACIE 0 0
I. DAVEK OD DOBICKA 116 0
J. OSTALI DRUGI STROSKI 0 0
K. FINANCNI ODHODK! 1 0
L. DRUGI ODHODKI 2 0
M. CELOTNI ODHODKI 1.245.345 1.495.078 120,1
N. PRESEZEK PRIHODKOV 575 0

Razlaga indeksov — glej razlago pod tocko 4.

Izkaz racuna finanénih terjatev in naloZb doloéenih uporabnikov: Center v letu 2014 ne bo imel
finanénih terjatev in naloZb.

B. POSEBNI DEL

Posebni del finanénega nacrta predstavljajo preglednice, ki so v prilogi tega dokumenta.

Tabele_CMEPIUS_LDN_2014.xls, (preglednice 1-6):

— Preglednica A.: Plan viri 2014

— Preglednica St. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica 5t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluZbe
MIZS v letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica $t. 1c: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzibe
MIZS v letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica t. 1d: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

— Preglednica 8t. 2: Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2014 (v EUR)

— Preglednica st. 3a, 3b, 3¢, 3d: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture financiranja
izdatkov za plaée po stanju na dan 1.1.2013, 1.7.2014, in 1.1.2015

— Preglednica 5t. 4: Plan prihodkov in odhodkov po obraé¢unskem naéelu za 2014 (v EUR)

— Preglednica &t. SA: Projekti MIZS v letu 2014 (v EUR)

— Preglednica st. 5B: Projekti EU, NFM in EGP, trZna dejavnost in drugi viri v letu 2014 (v EUR)
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—  Preglednica 5t. 5C: Povzetek planiranih sredstev letu 2014 za opravljanje dejavnosti NA CMEPIUS
(v EUR)
— Preglednica st. 6: Plan porabe sredstev za investicij v letu 2014.

1. Pregled skupnega poslovanja Centra

Sredstva za plade in druge osebne prejemke se bodo zvisala za 12,2 odstotka v primerjavi s preteklim
letom. Pri platah smo upostevali izhodiéa za pripravo posameznih ekonomskih namenov
proraunske porabe za leto 2014 v skladu s sprejeto zakonodajo.

Predvidene so zaposlitve enega podroénega svetovalca | in enega podroénega svetovalca Ill od
marca 2014 dalje ter enega visjega svetovalca podroéja Il od maja 2014 dalje (vsi so financirani iz
evropskih projektnih sredstev). Za nove zaposlitve je Center pridobil soglasje ministra za
izobraZevanje znanost in $port (podrobneje glej v 4 Pregled vseh virov financiranja).

Celoten naértovani znesek za plae za leto 2014 zna3a 714.774 EUR za 28 zaposlenih. Iz sredstev
dr?avnega prora¢una naj bi v letu 2014 za plaée prejeli 489.132 EUR, kar je na isti ravni kot v
preteklem letu. 1z sredstev javnih financ je financiranih 17 zaposlenih. Preostali znesek v viini
225.642 EUR predstavlja plade za 11 zaposlenih za doloéen ¢as trajanja projektov, financirano iz
evropskih projektnih sredstev in NFM.

Izdatki za blago in storitve se bodo v primerjavi z letom 2013 visji za 24 odstotkov in bodo ocenjeno
zna3ali 368.000 EUR. V letu 2014 ti strodki predstavljajo stroske pisarniSkega materiala in storitev,
zaloZnidke in tiskarske storitve, prevajanje in oglasevanje, racunalniske, raéunovodske in revizorske
storitve, telekomunikacijske storitve, komunalne storitve, elektrika, vzdrievanje, izdatke za
reprezentanco, sluZbena potovanja in tekole vzdrievanje. Povedanje je posledica dodatnih aktivnosti
za izvajanje novih programov in projektov (program Erasmus+, Slovenski Stipendijski sklad,
eTwinning, EPALE in Evropa za drzavljane).

Drugi operativni odhodki bodo visji za 45 odstotkov. Ocenjeni znesek za leto 2014 je 399.439 EUR.
Poveéanje je posledica dodatnih aktivnosti za izvajanje novih programov in projektov (program
Erasmus+, Slovenski $tipendijski sklad, eTwinning, EPALE in Evropa za driavljane). Med druge
operativne odhodke sodijo delo prek $tudentskega servisa, podjemno delo in avtorski honorariji,
stroski konferenc, delavnic in seminarjev ter sejnine.

Investicijski odhodki bodo vigji, saj Center predvideva nakup dodatnih prostorov (ve¢ glej pod

poglavjem 5 Naért investicij).

2. Razdelitev po virih financiranja Centra

Tabela 8 predstavlja celoten proraéun Centra za leto 2014 po denarnem toku. Vkljuuje tako sredstva
za redno dejavnost kot projektna sredstva, prejeta iz nacionalnega in evropskega proracuna.
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Finan¢ni naért javnega zavoda CMEPIUS za leto 2014

3. Redna dejavnost Centra

Prejemki iz sredstev javnih financ za opravljanje redne dejavnosti Centra naj bi v letu 2014 znasali
1.047.636 EUR:

— 418.112 EUR (40 odstotka vseh sredstev Centra za opravljanje redne dejavnosti) iz MIZS PP 436010
Center za mobilnost za izvajanje nalog javne sluZbe Nacionalne agencije programa Erasmus+ (prejemki
so namenjeni kritju stroskov dela za 13,5 zaposlenih v visini 415.387 EUR in 2.725 EUR materialnih
stroskov);

— 108.086 EUR (10 odstotkov vseh sredstev Centra za opravljanje redne dejavnosti) iz MIZS PP 964910
Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu in MIZS PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne
raziskave za izvajanje projektnih in dogovorjenih nalog ter za izvajanje javne sluzbe programov, ki
podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralo in CEEPUS) in projekt EURAXESS. Prejemki so namenjeni
kritju dela materialnih stroSkov za opravljanje javne sluzbe. Od tega je 73.744 EUR za stroske plac za 3,5
zaposlene(kar je isto kot leta 2013) in 34.342 EUR za stroske blaga in storitev;

— 521.438 EUR (50 odstotkov vseh sredstev Centra za opravljanje redne dejavnosti) iz EU za izvajanje
javne sluzbe Nacionalne agencije programa Erasmus+ in predhodnika programa VZU (prejemki so
namenjeni kritju stroskov dela za 5,5 zaposlenih ter stroskom blaga in storitev za opravljanje javne
sluzbe).

MIZS financira plage 17 zaposlenih v celoti. Plade ostalih zaposlenih so financirane iz sredstev projektov
(5,5 zaposlenih). Skupni znesek sredstev za plaée iz MIZS je glede na preteklo na isti ravni.

3.1. Redna dejavnost Centra — financirano iz PP 436010 Center za mobilnost*?

Prihodki iz sredstev javnih financ — driavnega prora¢una — za opravljanje redne dejavnosti Centra naj biv
letu 2014 s strani MIZS Solstvo zna3ali 418.112 EUR in bodo na podobni ravni kot preteklo leto. MIZS iz te
PP financira place 13,5 zaposlenih v celoti.

lzdatki za blago in storitve za delovanje Nacionalne agencije programa Erasmus+: Center tovrstne stroske
krije ve€inoma iz sredstev EU in delno iz sredstev MIZS. V letu 2014 Center iz vira MIZS naértuje 2.725 EUR
za:
— sejnine Sveta Centra 2.050 EUR,
— izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih iz naslova spremljanja in sprememb nacionalne zakonodaje

675 EUR (npr. javna narocila, kadrovske zadeve, javne finance).

Sredstva za nakup opreme: V preteklem letu je Center nakup opreme financiral iz evropskih projektnih

sredstev in iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let. V letu 2014 Center ne naértuje
sredstev za nakup opreme iz dravnega proracuna.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 436010 Center za mobilnost.

12 Natanten pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah
Tabele_CMEPIUS_LDN_2014.xls, Preglednica 3t. 2: Financni nadrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2014 (v EUR).
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3.2. Redna dejavnost Centra — financirano s strani Eu™

Celotni prihodki so predvideni v viSini 521.438 EUR:

— Center bo za izvajanje javne sluzbe za delovanje Nacionalne agencije programa Erasmus+ na podlagi
potrjenega delovnega programa sklenil z EK pogodbo v viSini ocenjeno 511.938 EUR, kar predstavlja 50
odstotkov vseh prihodkov dejavnosti javne sluzbe Centra;

— drugi prihodki so v viSini 9.500 EUR (povracila stroskov prevoza in dnevnic za sluZzbena potovanja v
tujino od drugih evropskih institucij).

Celotni odhodki iz prorauna EU za izvajanje redne dejavnosti Centra v letu 2014 so predvideni v vrednosti
521.438 EUR, od tega:
— 114.484 EUR za place in druge izdatke zaposlenih (5,5 zaposlenih za dolocen cas trajanja programa
Erasmus+ do konca leta 2020),
— 178.000 EUR za izdatke za blago in storitve,
— 144.954 EUR za druge operativne odhodke,
— 84.000 EUR za nakup prostorov in opreme.

Vse aktivnosti, ki se izvajajo v okviru pogodbe med Centrom in EK za delovanje Nacionalne agencije
programa VZU, so namenjene promociji programa Erasmus+ in zaklju¢evanju programa VZU in izvedbi
njihovih aktivnosti v Sloveniji. Nacionalna agencija mora po Vodniku za NA izvesti celoten postopek, in
sicer: razpis, izbirni postopek, konéno izbiro prejemnikov sredstev, razdelitev sredstev, pripravo vseh
pogodb, kontrolo in nadzor porabe razdeljenih sredstev, predvsem pa svetovanje, usposabljanje in
strokovno pomo¢ pri izvajanju projektov. Nadalje je Nacionalna agencija obvezana tudi k razsirjanju in
promociji rezultatov aktivnosti na nacionalnem in evropskem nivoju.

3.3. Prejemki iz naslova dotacij programa Erasmus+

Center bo v letu 2014 podpisal pogodbo z EK za izvajanje decentraliziranih akcij programa Erasmus+
ocenjeno v visini 10,7 mio EUR. Razdelitev po klju¢nih aktivnostih bo dolo¢ena v pogodbi. Okvirni zneski so:

Podrocje

Kljuéna aktivnost 1 -
uéna mobilnost
posameznikov

Kljucna aktivnost 2 —
strateska
partnerstva

Skupaj za podrocje

Predvidena pogodbena vrednosti EK

Douniverzitetno izobraZevanje 340.602 1.106.501 1.447.103
Terciarno izobraZevanje 5.057.082 453.881 5.510.963
Poklicno izobraZevanje in usposabljanje 2.409.593 816.044 3.225.637
lzobraZevanje odraslih 57.486 453.684 511.170

7.864.763 2.830.110 10.694.873

* Natanéen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah
Tabele_ CMEPIUS_LDN_2014.xls, Preglednica §t. 2: Finan¢ni nadrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto

2014 (v EUR).
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Sredstva so namenjena neposredno kon¢nim upraviencem, izbranim na razpisih za izvajanje programa
Erasmus+. Sredstva po pogodbah o izvajanju decentraliziranih akcij niso zajeta v lzkazu prihodkov in
odhodkov, saj je Center samo posrednik pri placilu. Radunovodsko se vodijo na kontih obveznosti do
prejemnikov sredstev, in sicer lo¢eno po stroskovnih mestih. Sredstva, ki jih Center ne porabi v 45 dneh, da
na razpolago Ministrstvu za finance, Zakladnici enotnega zakladniskega rauna drzave. V skladu s pravili EU
prejmejo pogodbeniki predpladilo od 40 do 80 odstotkov vnaprej, odvisno od aktivnosti in akcije znotraj le-
te.

3.4. Redna dejavnost Centra — financirano s strani MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v
visokem 3olstvu™

Prihodki iz sredstev javnih financ — drzavnega proracuna — za opravljanje redne dejavnosti Centra naj biv
letu 2014 s strani MIZS 78.086 EUR.

Celotni odhodki v letu 2014 so predvideni v vrednosti 78.086 EUR, od tega:

— 45.663 EUR za plade s prispevki in davki ter KAD,

— 4.923 EUR za druge osebne prejemke (stroski prevoza, prehrane, regres ...),

— 22.300 EUR za izdatke za blago in storitve (pisarniski material, prevajalske storitve, oglasevanje,
zalozniSke in tiskarske storitve, racunovodske in revizorske storitve ter izdatki za reprezentanco,
prevozne stroske, izdatki za sluZzbena potovanja in za tekoce vzdrievanije),

— 5.200 EUR za druge operativne odhodke (delo prek studentskega servisa, podjemno delo in avtorski
honorariji, stroski kanferenc, delavnic in seminarjev).

Za izvajanje redne dejavnosti MIZS financira 2,5 zaposlenih v celoti. Skupni stroiki so predvideni v isti viini
kot preteklo leto.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu.

3.5. Redna dejavnost Centra — financirano s strani MIZS PP 570310 Evropski okvirni
programi in mednarodne raziskave

Nacionalni center za podporo mobilnosti raziskovalcev EURAXESS: vsebuje stroske za tehniéno in vsebinsko
posodobitev portala EURAXESS, delovanje projektnega odbora, usposabljanje strokovnih delavcev,
promocijo mreze EURAXESS in portala. Predvideno je sofinanciranje v visini 30.000 EUR iz proracuna.
Znesek je namenjen zaposlitvi enega javnega usluzbenca za doloéen ¢as in kritju stroSkov blaga in storitev.
Center opravlja aktivnosti EURAXESS mreZe za raziskovalce, ker gre za istovrstna vpraSanja in pomo¢ ter
informacije kot za tuje Studente, ki prihajajo v Slovenijo. Na ta nacin Center zdruZuje istovrstne aktivnosti
in povezuje podobne evropske in nacionalne programe.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 570310 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave.

¥ Natangen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah
Tabele_ CMEPIUS_FN_2014.xlIs, Preglednica 3t. 2: Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2014 (v EUR).
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3.6. Stipendije — financirano s strani MIZS PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem
Solstvu

Najvedji dele? sredstev nacrtuje MIZS na osnovi bilateralnih in drugih regionalnih sporazumov za izvedbo
$tipendij v skupnem trajanju 820 $tudijskih mesecev v visini 358.717 EUR. Na osnovi realizacije predhodnih

let je naértovana naslednja porazdelitev, (ki se glede na povprasevanje lahko prerazporedi):

Tabela 9: Pregled mednarodnih Stipendij za leto 2014 v EUR

Merska enota Vrednost
Vrsta Stipendije Status osebe $tevilo na enoto | Skupaj v EUR
oseb Stevilo mesecev VEUR

CEEPUS 215.368,08
Stipendija Studenti 440 286| 125.840,00
ucitelji 6 ur 5 700 3.500,00

uditelji 12 ur 35 1000 35.000,00

Ucitelji dohodnina in prispevek za PIZ 10.853,03
Bivanje Studenti 420 90|  37.800,00
Zavarovanje (osnovno) Studenti 15 124,31 1.864,65
Studentske izkaznice Studenti 3,19 510,40
Bilaterala 143.348,92
Stipendija Studenti 340 286|  97.240,00
Bivanje $tudenti 330 90|  29.700,00
Zavarovanje (osnovno} Studenti 132 124,31 16.408,92
1. SKUPAI $tipendije 272.433,03
1. SKUPAI bivanje 67.500,00
Hll. SKUPAI zavarovanje 18.273,57
IV.Studentske izkaznice 510,40
V.=L.+IL.+1IL.+IV SKUPAJ 358.717,00

Pojasnilo k tabeli:

Stevilo predvidenih realiziranih mesecev se nanasa predvidena izplacila v letu 2014 in ne na datume
prihodov Studentov na izmenjavo v Slovenijo;

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev v CEEPUS programu za Studijski leti 2013/14 (1. 1. 2014 do
30.9. 2014} in 2014/15 (1. 10. 2014 do 31. 12. 2014} ; za leto 2014/15 je $tevilo mesecev 560;

zajeta je okvirna ocena razdelitve mesecev za Bilateralne izmenjave za leti 2013/14 in 2014/15; za leto
2014/15 e nimamo 35tevila odobrenih mesecev, zato smo upostevali lanskoletno Stevilo mesecev
(340);

strodki namestitev: Center pladuje namestitve neposredno po raunu Studentskim domovom na
podlagi pogodbe, sklenjene med MIZS, tudentskimi domovi in Centrom. Meseéni zneski namestitve so
podani nha osnovi povpreéja cene namestitve v studentskih domovih po Sloveniji, ki se trenutno gibljejo
med 70 in 200 EUR na osebo na mesec;

¢e v studentskem domu ni proste namestitve, $tudentu v tem primeru, v skladu s sklepom komisije za
Stipendiranje tujcev, pripada dodatek k Stipendiji v viSini do 200 EUR;
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— stroski zdravstvenega zavarovanja za Stipendiste iz drzav, s katerimi Slovenija nima ustrezne konvencije
(Center placuje zavarovanja mese¢no Zavodu za zdravstveno zavarovanje na podlagi izdanih
zahtevkov). Upostevali smo: bilateralne sporazume (Kitajska, lzrael, Mehika, Ruska federacija in
Japonska, Turcija) in CEEPUS (Moldavija, Kosova in Albanija);

— v tabeli je naveden znesek za Studentske izkaznice Univerze v Ljubljani, ki jih morajo izdajati
posamezne ¢lanice;

— za profesorje iz Avstrije, Makedonije, Poljske, Slovaike, Srbije, Bosne in Hercegovine ter Crne Gore
Center placuje dodatek za obracunano dohodnino, ki jo odvaja institucija gostiteljica kot zadnji pla¢nik.

Potrebna sredstva so zagotovljena na PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu.

Redna dejavnost Centra — financirano s strani MIZS PP 9649 Mednarodna mobilnost v visokem $olstvu

3.7. Projektne naloge — financirano s strani MI1z§"

V letu 2014 namerava Center voditi tudi posamezne projekte, dogovorjene z MIZS, skupaj v vrednosti
208.210,00 EUR.

PP 483010 Radunalnisko opismenjevanije in informatika:

— sredstva predstavljajo deleZ sofinanciranja projekta eTwinning in vsebujejo stroske blaga in
storitev, izdajanja publikacij in opreme, organizacije delavnic in seminarjev v skladu z delovnim
naértom za projekt eTwinning. Predvidenih je 34.500 EUR iz drZavnega proraCuna.

PP 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum:

— evalvacija u&inkov programa VZU: v letu 2014 bo Center izvedel evalvacijo uéinkov programa
VZU/E+ na podrogju poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja ter evropske
dimenzije in aktivnega drzavljanstva. Aktivnosti zajemajo stroSke dela strokovnjakov, zbiranje
podatkov prek spletnih vprasalnikov, pripravo osnovnih ugotovitev in priloZznostno predstavitev,
stroSke organizacije dogodkov na temo evalvacije in valorizacije, sluzbene poti v povezavi z
valorizacijo in evalvacijo programa VZU ter pripravo in izdajo publikacij;

— v letu 2014 Center sodeluje v mednarodni mreZi za tematsko spremlijanje projektov na temo
usposabljanja na delo (Work Based Learning); stro3ki so povezani z udelezbo na mednarodnih
delovnih sestankih, udeleZbo slovenskih predstavnikov in pripravo gradiv ter analiz;

Za to je predvideno sofinanciranje v viSini 5.000 EUR.

PP 716710 Mednarodna dejavnost:
— prednostne naloge s podro&ja mednarodnega sodelovanja v dogovoru z mednarodno sluibo MIZS: za

financiranje udeleibe ravnateljev in strokovnih delavcev na usposabljanju v tujini oziroma partnerstev,
ki so na rezervnih listah programa VZU/E+; sofinanciranje udeleibe na kontaktnih seminarjih ter
spletnih statisti¢nih prikazov: 34.600 EUR;

¥ Natangen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane iz MIZKS, je v prilogah
Tabele_CMEPIUS_LDN_2014.xls, Preglednica &t. 2: Financni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2014 (v EUR) in Preglednica &t. 5: Projekti.
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nacionalna in evropska priznanja kakovosti (Jabolka kakovosti EU projektov in mobilnosti) v viSini 7.000
EUR, kar zajema stroske nagrad za zmagovalce na razpisu za najbolj kakovostne projekte in stroske
organizacije in promocije dogodka ter avtorskih honorarjev za ocenjevalce projektov;

izvajanje Stipendiranja strokovnega spopolnjevanja na podrocju srednjega in viSjega Solstva za
pedagoske delavce in jezikovne 3ole/teaje slovenskega jezika (vklju€uje stroske jezikovnih tecajev in
Stipendij v skladu s sporazumi) ter tecajev slovenskega jezika (Stipendije za udeleZence tecajev) v visini
56.000 EUR.

PP 849710 Eurydice baza podatkov in PP 790210 Eurydice baza podatkov — tuja dotacija:

podpora javnih objav in prevodov Eurydice publikacij oz. nacionalnih prispevkov: vkljuuje stroske
izdajanja tiskanega materiala, brosur, publikacij, porocil, njihovo oblikovanje, prevajanje, lektoriranje in
distribucijo po specifikaciji, ki jo predloi Urad RS za razvoj izobraZevanja MIZS. Za izvedbo teh aktivnosti
je predvidenih 35.010 EUR iz nacionalnega proracuna in ocenjeno 28.100 EUR iz sredstev Eurydice
donacije.

PP 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu,

Nacionalni posvet o visokem 3olstvu; stroski v visini 8.000 EUR so predvideni za organizacijo in izvedbo
dogodka.

3.8. Projektne naloge — financirano s strani EU®

Center bo v letu 2014 izvajal naslednje projekte:

Tabela 10: Pogodbe iz naslova tujih donacij za izvajanje projektov v EUR

Naziv projekta Ministrstvo Stroskovno mesto Pogodbena Sofinanciranje EU Planirano so
vrednost za leto financiranje iz
2014 driavnega
proracuna
e-Twinning MIzZS 203 175.500 141.000 34.500
EPALE MIZS 144.875 115.900 28.975
ECVET MIZS 216 27.900 25.110 2.790
Norveski in EGP MGRT (NO in EGP) 211 775.868 659.488 116.380
finanéni mehanizem
Evropa za MK in 1A 217 50.000 25.000 25.000
drzavljane
Skupaj 1.174.143 966.498 207.645

'® Natangen pregled odhodkov in prihodkov redne dejavnosti Centra, financirane MIZKS, je v prilogah
Tabele_CMEPIUS_LDN_2014.xls, Preglednica §t. 2: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2014 (v EUR).
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Projekt eTwinning vsebuje stroske pla¢, blaga in storitev, izdajanja publikacij in opreme. Pogodbeni znesek
za leto 2014 je 175.500 EUR, od &esar je 80 odstotkov oz. 141.000 EUR iz evropskih sredstev, razlika je iz
drzavnega proraduna.

EPALE: EPALE je elektronska platforma za izobraZevanje odraslih v Evropi katere namen je pripraviti in
posredovati informacije o novih orodjih, primerih dobrih praks in projektov iz posameznih driav élanic. Gre
za novo pobudi EU, ki temelji na dobrih izkuSnjah podobnih programov, ki se Ze uporabljajo na drugih
podroéjih EU, kot so npr. eTwinning (za podrodje $olskega izobraZevanja). Vsebuje strodke plaé, blaga in
storitev, izdajanja publikacij in opreme.

ECVET: ECVET je evropski kreditni sistem za podrocje poklicnega in strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja. le sistem, ki je namenjen prevajanju uénih izkuSenj v enote uénih izidov, ki skupaj tvorijo
kvalifikacijo, osnovano na ECVET tockah. Oblikovala se je slovenska skupina strokovnjakov (4), katere
glavna naloga bo promocija Ze nastalih rezultatov, metodologij in orodij za ucinkovito implementacijo
sistema ECVET v Sloveniji. Vsebuje stroSke poti, izdajanja publikacij in promocijskih aktivnosti.

Norveski finanéni mehanizem: gre za upravljaje Slovenskega Stipendijskega sklada Il iz EGP iz Norveskega

finanénega mehanizma ter vsebuje dotacijo za mobilnost $tudentov, dijakov, uénega osebja in sredstva za
projekte iz podrodja terciarnega in poklicnega izobraZevanja, plade, stroske blaga in storitev, izdajanja
publikacij, oglasevanja in promocijo. Center bo prejemal sredstva za dotacije in bo izvajal pladila konénim
prejemnikom iz tega naslova.

Evropa za driavljane: Program Evropa za drZavljane (EZD) je namenjen spodbujanju aktivnega driavljanstva

ter udeleibi driavljanov in organizacij civilne druzbe v procesu evropskega povezovanja. Program EZD
omogoca sofinanciranje projektov, ki so namenjeni razpravi o prihodnosti EU in njenih temeljnih
vrednotah, udeleibi in demokraciji v Evropi, medkulturnem dialogu, blaginji ljudi v Evropi ter vplivu politik
EU na vsakodnevno Zivljenje Evropejcev. Vsebuje stroske plad, blaga in storitev, izdajanja publikacij in
opreme.

4. Trina dejavnost

V letu 2014 ne naértujemo presezka prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev. Prihodki so
enaki odhodkom in nastanejo pri organizaciji kontaktnih seminarjev programa VZU, delavnic in konferenc.
V letu 2014 Center nacrtuje organizacijo manjSega mednarodnega dogodka s prihodki v vidini ocenjeno na
10.500 EUR.

5. Naért investicij

V letu 2014 nacrtujemo nakup opreme v vrednosti 90.000 EUR:

— menjavo 5 raunalnikov starejsih letnikov ocenjeno 7.000 EUR,

— stroski vzdrievanja, servisi in nadgradnje (novi diski, zamenjava okvarjenih komponent in podobno),
ocenjeno 3.000 EUR,;
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— nakup novih licenc (9 licenc za MS streznik, 3 licence za SQL streZnik, licenca za Exchange, SharePoint,
idr.) ter stroski obnovitve starih licenc ocenjeno 5.000 EUR;

— nabava pohistva za novo zaposlene ocenjeno 3.000 EUR;

— oprema novih prostorov in posodobitev sejne sobe, 7.000 EUR;

— povezava omreZja z novimi prostori 5.000 EUR;

— nakup novih prostorov 60.000 EUR.

Utemeljitev:

Nadgradnje in zamenjave strojne opreme so potrebne v okviru vzdrievanja opreme na ravni, ki omogoca
delo s programsko opremo, ki jo predpide Evropska komisija ter omogoca delovanje Centra kot celote.
Izvajanje programa Erasmus+ zahteva posodobitev sistema za zagotavljanje v celoti elektronskega
postopka oddaje in obdelave vlog za prijavo, ter delovanja EPlusLinka. Vzpostavitev moZnosti za spletne
konference (Webinar) je nadrtovana v okviru strategije nudenja uporabnikom ¢im ve¢ moZnosti za dostop
do informacij, delavnic in usposabljanj od doma. Ocena vrednosti stroska na letni ravni je 30.000 EUR.

Zaradi povelanega obsega dodeljenih nalog in s tem obsega dela v obdobju 2014 — 2020 predvideva Center
v letu 2014 zadetek postopka nakupa novih prostorov iz sredstev EK za delovanje Nacionalne agencije
Erasmus+. Ocenjena vrednost stroska na letni ravni je 60.000 EUR. Cilji investicijskega projekta, so:

— redevanje problematike pomanjkanja prostorskih kapacitet za zaposlene in delujoce na Centru;

— zagotavljanje ustreznih pogojev za izvajanje dejavnosti zagotavljanja mobilnosti mladine in zaposlenih v
vZgoji in izobraZevanju ter opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih nalog za izvajanje nalog
Nacionalne agencije programov Evropskih skupnosti za izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje
$tudijske mobilnosti; Evropska komisija v uredbi §t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
11. decembra 2013 o uvedbi programa »Erasmus+« v ¢lenu 28 zahteva, da ima nacionalna agencija
ustrezno zmogljivost upravljanja, osebja in infrastrukture za zadovoljivo izpolnitev svojih nalog;

— s pomoéjo veéjega Stevila dogodkov (vedja sejna soba za dogodke in delavnice) informirati potencialne
prijavitelje o moZnostih izobraZevanja in usposabljanja v tujini ter s tem omogociti udelezencem
pridobitev znanja, spretnosti in izkusenj, ki prinasajo dodano vrednost njihovemu izobraZevanju ali
delu doma;

— povedati in ohraniti vrednost stvarnega premoZenja v lasti Republike Slovenije in v upravljanju Centra;

— povecati izkoristek obstojecih kadrovskih in materialnih virov na Centru.

Osnovni cilj predmetne investicije je zagotovitev potrebnih prostorov za izvajanje osnovne dejavnosti
Centra, ki deluje v dobro urejenih, vendar zaradi poveéanega obsega nalog Nacionalne agencije premajhnih

prostorih, primernih za organiziranje veéjega Stevila dogodkov z vecjim Stevilom udeleZencev.

Vir financiranja: evropska projektna sredstva v celoti.
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PRILOGA A: OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2014

Center izvaja:

— dejavnost javne sluzbe Nacionalne agencije programa EU Erasmus+, dogovorjene ter sprejete med
MIZS in EK, naloge nacionalne kontaktne totke programa EU Erasmus Mundus in javno slubo
tehniéno-strokovnega izvajanja Studijskih izmenjav Studentov (Stipendistov) in visokoSolskih uéiteljev
na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti in Stipendiranja iz
dejavnosti izobraZzevanja, ki podpirajo mednarodno mobilnost (bilateralno in CEEPUS);

— projektne dejavnosti in aktivnosti informiranja v sodelovanju z MIZS, MGRT, MK, Evropsko komisijo,
Izvr$no agencijo (IA) in drugimi nosilci projektov (druge nacionalne agencije);

— trZno dejavnost organizacije konferenc in seminarjev.

Center za izvajanje svoje dejavnosti v letu 2014 nacrtuje sredstva iz naslednjih virov:
— nacionalni prora¢un ( MIZS, MK in MGRT),

— evropski proracun (EK, lzvrina agencija (IA) in projekti, kjer so nosilke druge NA),
— proracun vlade Kraljevine Norveske (NFM prek MGRT-a),

— drugi viri.

1. Cilji Centra in kazalniki za doseganje le-teh

Temeljni cilji Centra v letu 2014 so:

— ucinkovito, gospodarno in uspeino Crpanje evropskih programskih sredstev Erasmus+ 2014 s ciljem
pridobitve dodatnih sredstev iz skupnih evropskih rezerv,

— utinkovito, gospodarno in uspes$no Crpanje sredstev Slovenskega Stipendijskega sklada ter

— kakovostna in strokovna podpora prijaviteliem za sodelovanje v programu Evropa za drZavljane,
centraliziranih aktivnostih Erasmus+ ter EURAXESS centru.

Cilj Centra je s kakovostnimi projekti s strani slovenskih upravicencev (Center informira, svetuje, pripravlja
gradiva, usposabljanja, vodi delavnice in svetovanja ter daje navodila za prijavitelje) razdeliti vsa sredstva,
ki so namenjena Sloveniji, ter si s kakovostnimi projekti na rezervnih listah pridobiti dodatna sredstva iz
skupnih evropskih rezerv.

Kazalnik je celotna razdelitev 10,5 mio EUR (kar je 16 % vec sredstev kot v 2013}, kolikor je v osnovi

namenjenih slovenskim upravicencem za leto 2014.

— lzvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja v skladu s prednostnimi nalogami posameznega
razpisnega obdobja s ciljem povezovanja evropskih aktivnosti in nacionalnih projektov/vsebin.

Cilj je dolgorocen in izhaja iz osnovne javne sluzbe, za izvajanje katere je bil Center ustanovljen. Na podlagi
Uredba Evropskega parlamenta in Sveta st 1288/2013 z dne 11. 12. o uvedbi programa 'Erasmus+"
programa EU za izobraZevanje, usposabljanje, mlade in $port za obdobje 2014-2020, je bil uveden akcijski
program Erasmus+, ki bo nasledil program VseZivljenjsko ucenje. V Sklepu so navedeni cilji programa in
posameznih podprogramov ter aktivnosti kot tudi dolocanje kazalnikov in odgovornosti za posamezno
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podrocje dela. Center je po Sklepu vlade (glej Uvod) zadolzen za celovito izvajanje celotnega programa E+
(z izjemo podrocja mladine).

Cilji in kazalniki po posameznih aktivnostih programa so grobo opisani v tej tocki v nadaljevanju, poglavje
II.B. Zaradi nove strukture programa, novih nadinov sodelovanja ter novih nalog, ki jih prevzema Center,
bodo podrobnejsi kazalniki opredeljeni spomladi 2014 in bodo naknadno vkljuc¢eni v LDN.

Poglavitni skupni kazalniki pa bodo tudi v prihodnje temeljili na: stevilu financiranih projektov, Stevilu
delavnic, komisij, Stevilo dogodkov in udeleZencev, Stevilu publikacij, Stevilu razliénih vkljuéenih organizacij,
Stevilu studentov, dijakov, itd.

Uresnicevanje Sklepov MIZS o tipendistih na osnovi sprejetih mednarodnih obveznosti RS in uresni¢evanje
$tipendiranja na osnovi izbora Stipendistov regijske mreZe CEEPUS (v koordinaciji centralne pisarne
CEEPUS).

Na osnovi razliénih meddrzavnih in regionalnih sporazumov med RS in drugimi drzavami Center izvaja
uresnicevanje le-teh na podlagi Sklepov izbora MIZ5 in regionalne pisarne mreze CEEPUS s Stipendiranjem
tujcev za Studij v Sloveniji.

Cilji projektov in programov po posameznih aktivnostih in nalogah so opisani v nadaljevanju (poglavje 1I.B),

kjer je za vsako od nalog redne dejavnosti in projektnih dejavnosti tudi naveden kazalnik in nacin merjenja.

2. Porocilo o dosezenih rezultatih v letu 2014

Splosni del

Dosezeni rezultati po kazalnikih

Tudi v letu 2014 je Center $e posebno skrb namenil razdirjanju, evalvaciji in valorizaciji dosezenih
rezultatov. V ta namen so bili organizirani stevilni nacionalni dogodki in pripravljene publikacije.

Vedji dogodki:
Datum dogodka (0z. | Lokacija (kraj,
e R ( . ,J ( . Opis aktivnosti (naslov dogodka, podrobnej$e pojasnilo o vsebini)
datum zacetka) institucija)
12.03.2013 Koper | Regionalni dogodekvnamenjen‘ VSv f)k\uliru projekta“nacionalne skupine bolonjskih
ekspertov (tema: VS kot razvojna priloZnost Slovenije)
20.03.2013 Ljubljana Regionalni dogodek nan.1enjen. YS v.f)kviru projekta nacionalne skupine bolonjskih
ekspertov (tema: ogrodje kvalifikacij)
11.04.2013 Ljubljana eTwinning kontaktni seminar slovanskih drzav
20.05.2013 Ljubljana Srecanje ¢lanov EURAXESS mreze Slovenija 2013
| Dogodek v sodelovanju s hrvasko NA - Tematska delavnica za IP - Quality of the
28.05.2013 Lubljana | _oBOGEKYSO ! ‘ alaity
| Erasmus IP and future cooperation
|
31.05.2013 Ljubljana I Posvet je potekal v okviru Mladinstivala, ki ga je organiziral MOVIT.
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. | okrogla miza s podroéja internacionalizacije, v sklopu raziskave EVROSTUDENT V.
06.06.2013 i NovaGorica |

| Organizira 508
11.09.2013 Brdo pri Kranju | .Nacionalni p(.)svet visokega Solstva - lzzivi visokega 3olstva v aktualnih druzbenih
in ekonomskih razmerah
26.09.2013 Ljubljana Podelitev nagrad Evropsko jezikovno priznanje
01.10.2013 Ljubljana I Valorizacijska konferenca: Inkluzija za boljSo zaposljivost
55.10.2013 Ljubljana | Mednarodna. konferenca “Sodelovanj.e med visokoSolskimi institucijami in trgom
; dela - ZAKAJ je pomembno sodelovati?"
12.11.2013 Ljubljana Sretanje Erasmus in mednarodnih koordinatorjev 2013
14.11.2013 Ljubljana Seminar ECVET po meri
11.12.2013 Ljubljana Podelitev nagrad Jabolka kakovosti 2013
Publikacije:
NOVE PUBLIKACUE 2013 | Naklada
‘Leonardo da Vinci Zbornik pr_enos inovacij 300
CMEPIUS pozdravna kartica ' | 500
I eTv;innin_g blu§ - réz_gl_eani_c_a o o . 1650
ECVET plakat - | 200
Slovenski delodajalci v programu_Vsengjenjsl_(o uéenje R 1000
Jabolka - obeski 307
CMEPIUS porocilo o aktivnostih evropskega programa VseZivljenjsko uéenje 2012 B 1000
Utinki pro-gré}h-a _\/séiivljenjsko-uéenje ha osnovno in sré-(_injef)o_lsko Ezobraiev_anje z vidika nacionalnih | 500
prioritet - evalvacijska 3tudija
E-valvacija ucinkov progféfna-Erasmus na visoko Solstvo v Sloveniji 500
Jabolka kakovosti 2013 - ) o 1 300
PONATISI 2013 Naklada
' CMEPIUS blok A4 - 1000
CMEPIUS blok AS a ' R ' ' 1 1000
'CMEPIUS érne vretke o | 500
" eTwinning razglednice - primeri dobrih praks - | 1650

S ciljem spodbujanja in izboljSevanja kakovosti projektov smo v letu 2013 podelili nacionalna priznanja:
— na podrogju projektov programa VZU priznanja Jabolka kakovosti v $estih kategorijah,

— na podrodju jezikovnih aktivnosti eno evropsko jezikovno priznanje in

— na podrodju razvijanja ter uporabe IKT v izobraZevanju priznanja zlati kabel.

Center je v letu 2013 izvedel vse s programom dela za&rtane aktivnosti Nacionalne agencije programa VZU

v skladu z razpisom, ki smo ga objavili jeseni 2012 za aktivnosti v letu 2013:
— 94,9 odstotka razdelitev sredstev do 31. 12. 2013,
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— po vmesnih ocenah nad 93 odstotkov konéna poraba.

Ostali doseZeni kazalniki v letu 2013:

— &tevilo prejetih vlog VZU v okviru razpisa 2013: skupaj 1139 vlog {od tega je bilo 455 viog za vsebinske
projekte in 684 vlog za projekte mobilnosti), v katerih je bil zaproSenih za skupno 14.459 mobilnosti,

—  $tevilo sklenjenih pogodb VZU: 346,

— Stevilo pregledov projektov na terenu: 16,

— vidina podpisanih pogodb VZU do 31. 12. 2013: 9.145.131 EUR,

— &tevilo sofinanciranih udelezb uéiteljev, ravnateljev in ambasadorjev na evropski letni konferenci 7,
eTwinning pedagoskih delavnicah 11, mini konferenci 4, kontaktnih seminarjih doma in v tujini 32,
tedaju Future Classroom Lab 9 (skupaj 63 pedagoskih delavcev);

— sofinanciranje udeleZbe uéiteljev na prvem dvodnevne usposabljanju za slovenske eTwinnerje: 40
uciteljev.

—  Stevilo §tipendistov: 262 Studentov {dodiplomskih in podiplomskih) in 28 predavateljev iz tujine, od
tega 45 studentov preko bilateralne izmenjave ter 217 Studentov in 28 predavateljev v programu
CEEPUS,

— skupno je bilo realiziranih 244 mesecev stipendij in sicer: 45 preko bilateralne izmenjave in 220 v
programu CEEPUS.

— slovenske visoko3olske institucije koordinirajo 7 mrei , kot partnerice pa delujejo v 34 OmreZah

— povpreéno trajanje izmenjav za dodiplomske Studente v letu 2012 je 1,8 meseca.

— lzvedena je bila ena zimska $ola in ena poletna 3ola

Posebni del
Tabela doseganja rezultatov s kazalniki z indeksi za leto 2013 je sestavni del posiovnega porotila Centra za
leto 2013.

3. Zakonske in druge podlage za pripravo Financnega nacrta

Predlog finanénega nadrta sestavljata Splo3ni in Posebni del. Pri pripravi so bila upostevana ekonomska
izhodi3¢éa za pripravo finanénih naértov za leto 2013 in zakonodaja, ki ureja to podrodje. V splosnem delu so
prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki prikazani po ekonomski klasifikaciji, upoStevaje
enotni kontni naért, ki ga doloa Pravilnik o enotnem kontnem nafrtu za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava ter uposteva izkaze, ki jih za pripravo letnih poroéil doloca
Pravilnik o vsebini, &lenitvi in obliki ra¢unovodskih izkazov ter pojasnil k izkazom za proracun, proragunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (glej poglavje Il. A. 2).

Poleg predpisov in pravnih podlag za pripravo finantnih dokumentov so pravne podlage za pripravo

programov Centra v letu 2014 Se:

— Sklep st. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrocju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’;

— Vodnik za Nacionalne agencije VZU in E+, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, april 2007 in
JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013);
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— Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the Commission
and the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme (2007-2013, st.
LLP/31/2006 — Final, z dne 21. decembra 2006);

— Vodnik za prijavitelje programov VZU in E+(3t. LLP/27/2006 in vsakoletne dopolnitve), v nadaljevanju:
Vodnik za prijavitelje;

— Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking (former ERA-MORE)
in Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal (former Researcher's
Mobility Portal), julij 2008;

— pogodbe, sklenjene za posamezne naloge (glej pravne podlage za posamezno nalogo v poglavju IIl.B. —
obrazloZitev nalog in projektov).

o

Izhodis¢a in kazalci, na katerih temeljijo izra€uni in ocene potrebnih sredstev Centra za leto
2014

Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje nalog
nacionalnih agencij so za program VZU/Erasmus+ doloceni s Sklepom EP in s spremljajogimi predpisi (glej:
Kratka informacija o Centru). Izpolnjevanje pogojev za izvajanje programov so za sodelujoco drZavo
obvezni, kar je upostevano v Finanénem nacrtu Centra za leto 2014. K temu se je s sprejetjem programa E+
zavezala tudi Republika Slovenija, zato na Centru ni mogoce upoStevati priporocCila o zmanjSevanju
zaposlovanja. EK letno spremlja uresniéevanje teh pogojev na podlagi Izjave o zanesljivosti'’, ki jo je podal
minister, pristojen za $olstvo. Na podlagi programa dela in porotila Nacionalne agencije za program VZU
ter Izjave ministrstva EK sofinancira delovanje Nacionalne agencije.

Stanje zaposlenih, vkljuéno s prikazom gibanja delovne sile, je prikazano v Tabeli 12 spodaj in v elektronski
obliki v prilogi Tabele_CMEPIUS_LDN_2014.xls, preglednice 3a, 3bin 3c.

Zaposleni v okviru svoje delovne obveznosti sodelujejo v komisiji za evropsko jezikovno priznanje, komisiji
na MIZS za Stipendiranje tujcev, v delovni skupini za jezikovno politiko pri MIZ3, komisiji za spremljanje
projekta Europass pri CPl, komisiji za spremljanje projekta Slovenski sklad za Stipendije in v delovnih
skupinah EK za program VZU/E+, programskem svetu EUROSTUDENT V in organizacijskem odboru
Evropskega leta aktivnega drZavljanstva.

Y7 'Ex ante declaration of assurance' - Slovenia (dopis MSS$ &t. 0140-1/2006/6 z dne 29. januarja 2007 in dopis
Evropske komisije 3t. BI/AK/adc — D(2007)4758 z dne 18. aprila 2007.
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Tabela 11: Kadrovska struktura zaposlenih na dan 1. 1. 2014

Zaht Zahteva
evan | Izhodis¢ ne §t. DM za DM za X o i .
. » Bl ! . | vir financiranja | Vir financiranja
Delovno mesto Sifra DM a ni plaéni | delovne | delovnih | doloéen | nedoloc .
. i ) . . Proraéun RS EU in NFM
izobr | razred | izkudnje mest tas en €as
azba v letih
direktor B017390 | VII/2 53 5 1 il 1
podrocni podsekretar 1017054 | VII/2 41 6 1 1 1
Visji svetovalec podroéja | 1017159 | Vil/2 37 6 3 3 3
viji svetovalec podrocja il 1017161 | VII/2 33 4 6 2 4 5,5 0,5
Podroéni svetovalec | 1017111 |vi/1 31 3 9 6 3 3,5(1) 4,5
Podrocni svetovalec llI 1017113 | Vil/1 28 1 2 2 2
visji podroéni referent | 1016061 Vi 22 1 1 1 1
poslovni sekretar VI 1026004 W 21 3 2 1 1 1 1
samostojni strokovni
) 1015030 | Vv 18 0,5 1 1 1
sodelavec V
26 12 14 17 (1) 8

Glede na veljavno sistemizacijo (Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Centra

Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja, potrjen s strani
Sveta zavoda dne 7. 1. 2014) ima Center sistemiziranih 35 delovnih mest. Dejansko 3tevilo zasedenih
delovnih mest je na dan 1. 1. 2014 25 (zaposlenih je 26, od tega eno nadomescanje zaradi daljSe bolniske

odsotnosti).

Tabela 12: 3tevilo zaposlenih po viru ﬁnam:iranja1£l

Vir financiranja Stevilo zaposlenih na dan Ocenjeno Stevilo
1.1.2014 zaposlenih na dan 1. 1.
2015
1. DrZavni proracun 16 15
2. Proratun obgin / /
3.227S in ZPIZ 1 2
4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega 8 1
proracuna
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu / /
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr.
takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) / /
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzhe / /
8. Sredstva za financiranje javnih del / /
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja
financiranje stroskov dela zaposlenih, in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov,
zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih / /
sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih
projektov

*8 Tabela v skladu z Uredbo o natinu priprave kadrovskih naértov posrednik uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015
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Skupno 3Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 9. toc¢ke) 25 28
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami 1,2,3in 6 17 17
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 4,5,7,8in 9 8 11
Tabela 13: Nacrtovana kadrovska struktura na dan 31. 12. 2014
Zaht Zahteva
evan | izhodist ne St DM za DM za Vir financiranja | Vir financiranja
Delovno mesto Sifra DM a ni plagni | delovne | delovnih | doloen | nedoloé . ! ) !
3 . . . N Proragun RS EU in NFM
izobr | razred | izkudnje mest Cas en ¢as
azba v letih
direktor B017390 |vi/2| 53 5 1 1 1
podrocni podsekretar 1017054 | VII/2 41 6 1 1 1
Visji svetovalec podrodja | 1017159 | VII/2 37 6 3 3 3
vigji svetovalec podrogja lll 1017161 | VII/2 33 4 7 3 4 55 1,5
Podroéni svetovalec | 1017111 |vi/a| 31 3 12 9 3 3,5(1) 7,5
Podroéni svetovalec il 1017113 | VII/1 28 1 1 1 1
visji podrocni referent | 1016061 Vi 22 1 1 1 1
poslovni sekretar VI 1026004 \Y 21 3 2 1 1 1 1
samostojni strokovni
: j015030 | v 18 0,5 2 o) 1(1)
sodelavec V
30 15 15 17 (2) 11

Na dan 31. 12. 2014 bo predvidoma na Centru zaposlenih 30 usluzbencev od tega dve usluzbenki na

dopustu za nego in varstvo otroka. Iz proracuna RS je financiranih 17 javnih usluzbencev.
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PRILOGA B: OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV

1. REDNE NALOGE CENTRA (JAVNA SLUZBA)

1.1. Program Vseiivljenjsko ucenje

a) Navezava na posebni del finan¢nega nacrta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS - proratunska postavka 436010 Center za mobilnost in Pogodba MIZS — proralunska
postavka 964910 Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu

b) Naziv naloge
Nacionalna agencija programa Erasmus+ (E+)

c) Cilji

V programu Erasmus+ so drzave Elanice Evropske unije (v nadaljevanju: EU) s Sklepom Evropskega
parlamenta (v nadaljevanju: EP) doloéile pogoje za sodelovanje v programu E+. Na tej podlagi je Evropska
komisija (v nadaljevanju EK) sprejela Sklep o odgovornostih drZav ¢lanic, Komisije in nacionalnih agencij pri
implementaciji programa Erasmus+ 2014-2020, ki obvezuje vse sodelujoce. Slovenija je v ta namen
imenovala Center za Nacionalno agencijo programa Erasmus+ za podro¢ja izobraZevanja in usposabljanja
ter §porta in mu poleg te javne sluZbe poverila $e druge programe, ki podpirajo mednarodno mobilnost na
podrodju izobraZzevanja in usposabljanja.

Dejavnost Centra v okviru njegove javne sluzbe neposredno podpira uresnitevanje Programa reform za
izvajanje lizbonske strategije na podrodju izobraZevanja in usposabljanja v Sloveniji in glede na naravo
programa posredno podpira tudi doseganje ciljev lizbonske strategije in strategije Evropa 2020 na ravni EU
ter izvajanje poglavitnega in specifiénih ciljev programa E+. Poglavitni cilj programa E+ je: »Z vseZivljenjskim
uéenjem prispevati k razvoju Skupnosti kot druzbe z vrhunskim znanjem, trajnostnim razvojem, ve¢ in bolj
kakovostnimi delovnimi mesti in veéjo socialno kohezijo, ob zagotavljanju dobrega varstva okolja za
prihodnje generacije.« Zlasti si prizadeva pospedevati izmenjavo, sodelovanje in mobilnost med sistemi
izobraZevanja in usposabljanja v Skupnosti, tako da bodo postali svetovna referenca za kakovost.

Skupni cilj, ki si ga je Center kot izvajalec programa E+ v Sloveniji zastavil za leto 2014, pa je ucinkovito
izvajanje programa za slovenske upravifence in udinkovita ter visoka {nad 90 odstotkov) konéna poraba
programskih sredstev.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

— Sklep 3t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podroéju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’

— Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the Commission
and the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme (2007-2013, $t.
LLP/31/2006 - Final, z dne 21. decembra 2006);
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— Vodnik za Nacionalne agencije VZU in E+, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, april 2007 in
JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013);
~  Vodnik za prijavitelje programov VZU in E+(§t. LLP/27/2006 in JOINT/NA/DIR/2013/106).

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo

Program Erasmus+ je osrednji program EU na podrolju izobraZevanja in usposabljanja in mladine.
Ustanovljen je bil za obdobje 2014 - 2020 s sklepom Evropskega parlamenta in Sveta in je naslednik
programa VseZivljenjsko ucenje (2007-2014).

Namen programa je prispevati k razvoju druzbe z vrhunskim znanjem, trajnostnim gospodarskim razvojem,
vec in bolj kakovostnimi delovnimi mesti in vecjo socialno kohezijo ter zagotavljanje varstva okolja za
prihodnje generacije. Podpira izmenjavo, sodelovanje in mobilnost med sistemi izobraZevanja in
usposabljanja v Evropi, tako da bodo postali svetovna referenca za kakovost.

V programu lahko sodelujejo 3tevilne ciljne skupine — od vzgoje in izobraZevanja otrok v vrtcih do
Studentov, oseb na trgu dela, podijetij in izobraZevalnih organizacij, drustev, nevladnih organizacij in
odraslih, ki se v svojem delovnem Zivljenju in tretjem Zivljenjskem obdobju spet vraéajo k uéenju.

Struktura programa Erasmus+
Struktura programa Erasmus+ je poenostavljena. Veliko Stevilo razliénih obstoje¢ih programov,

podprogramov, akcij, ukrepov, pobud in pozivov (in znotraj njih preko 50 ciljev, 60 ukrepov) je zdruZenih tri
kljuéne ukrepe, ki bodo lahko prepoznavni in razumljen

KUUCNI UKREP 1: UCNA MOBILNOST POSAMEZNIKOV (KA1) obsega mobilnost znotraj EU kot tudi zunaj
nje, vklju€ujot izobrazevanje in usposabljanje, pripravnistvo, pouéevanje in strokovni razvoj, neformalne
mladinske dejavnosti (npr. prostovoljstvo).Erasmus+ naj bi zagotovil priloZnost za uéenje v tujini do 5
milijonom ljudem v okviru vseh izobraZevalnih sektorjev. Evropejci bodo imeli moZnost za Studij,
usposabljanje ali poucevanje na visokosolskih zavodih kjerkoli na svetu in neevropski studenti in zaposleni
bodo imeli ve¢ moZnosti za Studij, poucevanje in uéenje v Evropi. Projektom mobilnosti v okviru KA1 bo
namenjeno preko 60% celotnega prora¢una za program Erasmus-+.

KUUCNI UKREP 2: SODELOVANJE ZA INOVACUE IN DOBRE PRAKSE (KA2) zajema projektno sodelovanje
oz. inovativna partnerstva med izobraZevalnimi ustanovami, mladinskimi organizacijami, podjetji, lokalnimi
in regionalnimi oblastmi in nevladnimi organizacijami ter drugimi relevantnimi deleZniki. Namen ukrepa je
spodbuditi razvoj in izvajanje inovativnih praks v izobraZevanju, usposabljanju in mladinski dejavnosti,
krepitev zmogljivosti institucij in povecano stratesko sodelovanje s sosedskimi driavami, razvitimi
gospodarstvi in gospodarstvi v razvoju. Na ta nacin naj bi izboljsali zaposljivost, ustvarjalnost in podjetnisko
naravnanost posameznikov.
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KUUCENI UKREP 3:PODPORA ZA REFORMO POLITIK (KA3) v drzavah ¢lanicah in sodelovanje s tretjimi
drzavami. Reforma politik bo usmerjena v spodbujanje orodij in uinka odprtih metod koordinacije in
izvajanje strategije Evropa 2020. Poudarek bo na krepitvi podlag za oblikovanje politik in izmenjavi dobrih
praks. Podpora bo vkljuéevala izvajanje orodij za transparentnost in preglednost v EU (ECTS, ECVET,
EUROPASS, YOUTHPASS), mednarodne Studije in podporo posebnih procesov, kot so bolonjski (visoko
$olstvo) in kopenhagenski (poklicno izobraZevanje in usposabljanje).

KOALICIJE ZNANJA in KOALICIJE SEKTORSKIH ZNANJ so centralizirane oblike obseZnih partnerstev med
visoko$olskimi institucijami in podjetji, ki spodbujajo ustvarjalnost, inovativnost in podjetniStvo, ki jih
ponujajo nove priloZnosti za izobraZevanje in kvalifikacije. Koalicije sektorskih znanj pomenijo partnerstva
med izvajalci usposabljanja in podjetji, in spodbujajo zaposljivost z oblikovanjem novih sektorsko
specifiénih uénih naértov in inovativnih oblik poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja.

Poleg tega sta v programu Se dva stebra:

PROGRAM JEAN MONNET, ki podpira studij evropskih integracij preko finanéne podpore visoko3olskim
institucijam, ki te vsebine izvajajo ter

PROGRAM SPORT, ki je novost. Aktivnosti so centralizirane, Center pa bo deloval kot informacijska to¢ka
za promocijo in podporo prijaviteljem.

Poleg tega bo Center deloval tudi kot Nacionalna sluiba programov in platform eTwinning (za Solski sektor)
ter EPALE (za podrodje izobraZevanja odraslih). lzvajalci aktivnosti EUROPASS in EUROGUIDANCE za
obdobje 2014 — 2020 3e niso imenovani, smernice EK pa kaZejo v interes povezovanja vseh aktivnosti
znotraj E+ v okviru delovanja NA z namenom celostnega pristopa in veéje povezanosti in sinergij med
podpornimi aktivnostmi in samim programom.

Center ne bo pokrival aktivnosti s podro¢ja Mladine.

Kar 80 odstotkov vseh sredstev programa je namenjenih decentraliziranim aktivnostim na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja (z izjemo mladine), za katere bomo v Sloveniji v 2014 namenili okoli 10 mio
EUR.

Glede na predvidena sredstva programa in sorazmerno z rastjo sredstev za celoten program naj bi sredstva

za program Erasmus+ tudi za Slovenijo z leti precej narad¢ala in posledi¢no tudi obseg nalog Centra kot
Nacionalne agencije.
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Tabela 14: Trend rasti sredstev Erasmus+ v obdobju 2014-2020

Sredstva za celoten
program Erasmus+ (vse

povedanje v %
glede na prejSnje

Sredstva za program Erasmus+ za
Slovenijo v EUR (okviren izraéun
sorazmerno z rastjo celotnih sredstev

Razpisno leto drZave) v EUR leto programa)
2014 1.556.238.000 10.694.873
2015 1.592.147.000 2,31% 10.756.123
2016 1.727.343.000 8,49% 19.888.072
2017 2.014.157.000 16,60% 23.189.492
2018 2.312.582.000 14,82% 26.626.175
2019 2.623.920.000 13,46% 30.210.058
2020 2.948.140.000 12,36% 33.944.021

SKUPAJ (2014- 2020) 14.774.527.000 155.308.814
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f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra

Center opravlja naloge Nacionalne agencije programa VZU od leta 2007 dalje (pred tem je od leta 2000 do
2007 opravljal redne naloge nacionalnih agencij Socrates in Leonardo).

Tabela 15: Pregled sredstev VZU v obdobju od 2007 do 2013 v EUR

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Skupaj V2u

2007-2013
Comenius 1.108.704| 1.157.000| 1.300.698 | 1.292.000| 1.433.000( 1.591.000| 1.562.297 9.444.699
Grundtvig 172.026 193.000 330.083 369.000 424.000 485.000 443.462 2.416.571
Leonardo da Vinci 2.016.454| 2.210.000| 2.353.428| 2.371.000| 2.391.000| 2.797.000| 2.794.167 16.933.049
Erasmus 2.866.894| 3.154.000| 3.503.000( 3.826.000| 4.052.000( 4.673.000| 4.604.000| 26.678.894
Precni program 37.217 48.830 46.000 46.000 47.000 51.000 51.000 327.047
Skupaj 6.201.295| 6.762.830  7.533.209( 7.904.000| 8.347.000( 9.597.000| 9.454.926| 55.800.260

Tabela 16: Ocena sredstev Erasmus+ za leto 2014

Kljuéna aktivnost 1 — | Kljuéna aktivhost
u¢na mobilnost 2 - strateska Skupaj za
Podroéje posameznikov partnerstva podrocje
Ocenjene pogodbene vrednosti EK

Do univerzitetno izobraZevanje 340.602 1.106.501 1.447.103
Terciarno izobrazevanje 5.057.082 453.881 5.510.963
Poklicno izobraZevanje in usposabljanje 2.409.593 816.044 3.225.637
IzobraZevanje odraslih 57.486 453.684 511.170
7.864.763 2.830.110 10.694.873

g) Fizicni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja

Doseganje zastavljenih ciljev se bo merilo s pomodjo fiziénih in opisnih kazalcev v stirih skupinah: razpisu,
zasedanjih Komisij programa, informativnih in spremljevalnih dogodkih ter publikacijah.

Razpis
Zaradi spremenjene strukture programa, akcij ter tipov projektov je toénejse kazalce za merjenje doseganja
zastavljenih ciljev za leto 2014 teZzko doloditi.
Kazalce, ki jih bomo spremljali v 2014 bodo:
— Stevilo sodelujoéih uditeljev ne bo manjse kot v 2013
— stevilo sodelujocih uéencev ne bo manjse kot v 2013
— Stevilo sodelujodih dijakov ne bo manjse kot v 2013
— Stevilo sodelujocih Studentov na Studiju in praksi ne bo manjse kot v 2013
— Stevilo sodelujocih visoko3olskih profesorjev in uénega osebja ne bo manjse kot v 2013
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Dogodki (informativni dnevi, delavnice za prijavitelje, delavnice za pogodbenike, skupinski monitoringi)

Tabela 17: Kazalci za merjenje ciljev glede Stevila dogodkov

Erasmus+
Visoko3olski Centralizirane SKUPAJ
Predvideni dogodki v 2014 Solski sektor soKos0IsKl PIU Odrasli Sport . ) .
sektor akcije aktivnosti
informativni dnevi 7 5 5 1 1 4 23
delavnice za prijavitelje 10 5 7 9 2 6 39
delavnice za pogodbenike 7 4 6 7 0] 0 24
skupinski monitoring 3 3 7 3 0 2 18
SKUPAJ dogodkov 27 17 25 20 3 12 104
Publikacije
Tabela 18: Kazalci za merjenje ciljev glede stevila predvidenih publikacij v letu 2014
Publikacija naklada
PriloZnosti §t. 15 2500
PriloZnosti §t. 16 2500
Evalvacija uginkov programa VZU z vidika zaposljivosti dijakov PIU 500
Evalvacije uéinkov programa VZU, EZD in drugih s podrodja aktivnega driavljanstva in evropske 300
dimenzije
Letak Erasmus+ 1000

h) Odgovorna oseba
NeZa Pajnic¢, Podroéni podsekretar

1.2. Mednarodne stipendije na podlagi meddrzavnih dogovorov

a) Navezava na posebni del finan¢nega naérta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS — proraéunska postavka 964910 Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu

b) Naziv naloge
Mednarodne Stipendije po programih CEEPUS in bilateralne stipendije
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c) Cilji

CEEPUS (srednjeevropski program za izmenjavo univerzitetnih $tudentov in profesorjev) je regionalni
program, ki je pricel delovati marca 1995. Cilj programa je vzpostaviti in spodbujati mobilnosti Studentov in
profesorjev med sodelujoimi drZavami ter izkoristiti prijateljske povezave in moZnosti za oblikovanje
skupnih studijskih programov. V CEEPUS programu sodelujejo visokoSolske institucije iz naslednjih driav:
Albanija, Avstrija, Bolgarija, Bosna in Hercegovina, Ce3ka, Crna Gora, Hrvaska, Kosovo, MadZarska,
Makedonija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija. CEEPUS program omogofa gostovanje
Studentov v Sloveniji na katerikoli stopnji Studija za 1 do najve¢ 10 mesecev v posameznem akademskem
letu ter gostovanje profesorjev z namenom izvedbe pedagoskih obveznosti, in sicer najmanj 6 ur tedensko.

Bilateralne Studijske izmenjave so v razlicnem obsegu dogovorjene izmenjave in so del meddrzavnih
sporazumov RS 2 drugimi driavami (Kitajska, Italija, Japonska, Gr¢€ija, Bosna in Hercegovina, Bolgarija,
Makedonija, Madzarska, Mehika, Ruska federacija, Izrael, Crna Gora, Svica, Tur¢ija, Slovaska in Poljska)

Center se s promocijo in tehniéno podporo potencialnih prijaviteliev trudi ucinkovito dodeliti vsa
razpoloZljiva sredstva, zato je poudarek tudi na pomoci vsem, ki v okviru teh akcij prihajajo v Slovenijo, pri
pridobitvi ustreznih dovoljen;j.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

Na osnovi sprejetih mednarodnih obveznosti RS, pristojno ministrstvo MIZS sprejme sklep o izboru
stipendistov in viSini Stipendij. Na podlagi sklepa Center izvaja vse postopke za sklenitev Stipendijskih
pogodb in financiranja. Prav tako se postopki Stipendiranja tujcev za Studij v Sloveniji izvede na podlagi
izbora stipendistov regijske mreze CEEPUS (v koordinaciji centralne pisarne CEEPUS).

Podlaga za izvajanje nalog v okviru te dejavnosti je uradno imenovanje Centra za izvajanje programa
CEEPUS po pravilih in izbornih postopkih, zapisanih v programskih dokumentih.

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
V letu 2014 nacrtujemo:
— promocijske aktivhosti med srednjesolci in Studenti (Informativa, Arena), zima in jesen 2014,
— redno srecanje koordinatorjev CEEPUS mreZ (predvidoma 20 udelezencev), junij 2014,
— delavnica CEEPUS za nove mreze 2015/2016 (predvidoma 20 udelezencev), december 2014,
— izvedba izbirnega postopka za CEEPUS mreZe (izbor in obvestilo ocenjevalcem, sestanek z
ocenjevalci, spremljanje prijav, vnos ocen), februar/marec 2014,
— priprava gradiv in predlogov za Komisijo za $tipendiranje tujcev,
— udelezba na EVAL konferenci CEEPUS koordinatorjev,
— objava razpisa za bilaterale 2015 — 2016, jeseni 2014.

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra

Center tovrstne aktivnosti izvaja Ze od leta 2004; letne aktivnosti so zaradi ponavljajolih se razpisov
utecene.

V letu 2013 so bile izvedene promocijske aktivnosti (udeleZzba na Informativi in Areni — informativna sejma
za dijake/Studente; udelezba na predstavitvenih dnevih mednarodnih aktivnhostih na UL-FF). CEEPUS
program se promovira na vseh dogodkih, ki vkljucujejo mobilnost Studentov. Ponatisnjeni sta bili brosuri za
CEEPUS program (v slovenséini in angles€ini) ter izvedena 2 seminarja za koordinatorje CEEPUS mreZ. Prav
tako je bil izveden postopek ocenjevanja CEEPUS mreZ za akademsko leto 2013/14.
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Dosezki v 2013:

$tevilo tipendistov: 218+65 {283) Studentov (dodiplomskih in podiplomskih) in 26 predavateljev iz
tujine, od tega 65 Studentov preko bilateralne izmenjave ter 153 Studentov na rednih izmenjavah ter
65 Studentov, ki so se udeleZili ekskurzij ali poletnih/zimskih 3ol in 26 predavateljev v programu
CEEPUS *,

skupno je bilo realiziranih 640,7 mesecev Stipendij in sicer: 263 preko bilateralne izmenjave in
465+42.7 (507,7) v programu CEEPUS ( 42,7 meseca za poletne Sole, ekskurzije in zimsko Solo)*,
slovenske visoko3olske institucije koordinirajo 7 mreZ , kot partnerice pa delujejo v 35 mrezah,
slovenske visoko3olske institucije sodelujejo tudi kot »umbrella« mreZe, kjer slovenske institucije
koordinirajo 2 mreZi (od tega 1 nova mreZa) , kot partnerice pa delujejo v 9 mrezah

slovenske institucije v skupnem sestevku koordinirajo 9 mrez, v 44-ih mreZah pa sodelujejo kot
partnerice

povprecno trajanje izmenjav za dodiplomske studente v letu 2013 je 3,49 meseca, za podiplomske pa
2,97 meseca.**

Izvedena je bila 1 ekskurzija v kateri je sodelovalo 6 Studentov, 3 poletne Sole na katerih je skupaj

~ sodelovalo 21 $tudentov in 1 zimska $ola na kateri je sodelovalo 38 $tudentov.

g)

Fizi¢ni, finanéni in opisni kazalci s katerimi se bo merilo dosego cilja

Steviléno so cilji za leto 2014 naslednji:

h)

Stevilo tujih $tudentov preko CEEPUS in bilateralnih izmenjav: 230
Stevilo tujih predavateljev preko CEEPUS: 30

Stevilo ekskurzij CEEPUS: 1

Stevilo zimskih oz. poletnih $ol CEEPUS: 2

Odgovorna oseba

Petra Vilfan, Visji podrocni referent |

Opombe:

2.

*Upostevali smo datume prihoda in ne datume izplatila.
**Studente na poletnih/zimskih Solah in ekskurzijah nismo upostevali.

PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST

2.1. eTwinning

a) Navezava na posebni del finanénega nacrta Centra in ministrstva
Pogodba EK, MIZS - proracunska postavka 483010 Ragunalnitko opismenjevanje in informatika

b) Naziv naloge
eTwinning
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c) Cilji
eTwinning je del programa VseZivljenjsko ucenje, namenjen podpori in spodbujanju uporabe sodobnih
tehnologij v izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih Sol.

Kljuéna poudarka akcije sta na partnerskih projektih in strokovni rasti sodelujo¢ih. Osrednje orodje, ki ga
akcija ponuja je eTwinning portal, kjer so na voljo brezpla¢na orodja za spletno sodelovanje. V letu 2014 bo
poudarek predvsem na zagotavljanju strokovnega spopolnjevanja na nacionalni in mednarodni ravni za
slovenske ucitelje, ki sodelujejo v eTwinningu, dvigu kvalitete in kvantitete eTwinning projektov v Sloveniji,
vkljuéevanju neaktivnih slovenskih eTwinnerjev v mednarodno povezovanje, promociji akcije in
diseminaciji primerov dobrih praks. Nadaljevali bomo s krepitvijo sodelovanja vrtcev in srednjih 3ol, ki so v
akciji slabse zastopani v akciji eTwinning.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

— Sklep §t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podroéju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’

— Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the Commission
and the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme (2007-2013, st.
LLP/31/2006 — Final, z dne 21. decembra 2006).

e) Kratek opis nalog s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
Poleg rednih aktivnosti promocije in podpore $ol v programu eTwinning bomo v letu 2014 organizirali Se:

- KONFeT (nacionalna konferenca eTwinning), letno sreanje pedagoskih delavcev, ki sodelujejo v
akciji eTwinning in ki jih zanima, kako na ¢im bolj kakovosten nacin uporabiti sodobne informacijske
in komunikacijske tehnologije (IKT) pri pouku. Dogodek bo potekal predvidoma maja 2014. Na
dogodku bomo podelili nagrado Zlati kabel najboljSim eTwinning projektom v Sloveniji v 3 starostnih
kategorijah;

- mednarodni kontaktni seminar za ucitelje Sportne vzgoje in ulitelje jezikov. Seminar bo potekal
jeseni 2014,

- udeleZba na kontaktnem seminarju slovanskih drzav (HR, CZ, SK, PL, BG, MK, SI) za ucitelje maternih
jezikov. Drzava gostiteljica po v letu 2014 Poljska;

- omogocili bomo udeleZbo slovenskih uciteljev na kontaktnih seminarjih v tujini.

- omogofcili bomo udeleZbo slovenskih uciteljev na 1 konferenci in 4 pedagoskih delavnicah, ki jih bo
razpisala Centralna svetovalna sluZba iz Bruslja (datumi konference in pedagoskih delavnic bodo
objavljeni tekom leta 2014).

Promocija eTwinninga bo izvedena v okviru regionalnih delavnic na temo uporabe eTwinning Namizja in
projektnega managementa. Center bo izbral in nagradil vsak mesec eTwinning projekt meseca.

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra

Promocija eTwinninga, organizacija delavnic, strokovnih usposabljanja v Sloveniji, udelezba na eTwinning
dogodkih (pedagoske delavnice, kontaktni seminarji, konference), objava e-zbornika projektov eTwinning
(zbornik vsebuje projekte, nagrajene z nagrado zlati kabel, ki jo slovenska nacionalna svetovalna sluzba
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(NSS) podeljuje najboljSim zakljuenim projektom v Sloveniji), eTwinning zloZenka, izdelava eTwinning
plakata, eTwinning certifikat (podeljen $olam, ki so aktivno vkljuéene v akcijo eTwinning).

g) Fizicni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja

Stevilo dogodkov: 1 organizacija KONFeT

Stevilo udeleiencev: 6 slovenskih udeleZzencev na evropski eTwinning konferenci v Lizboni, po 2 slovenska
udeleZenca na vsaki razpisani pedagoski delavnici v tujini; 30 udeleZencev na kontaktnih seminarjih v tujini.

h) Odgovorna oseba
Maja Abramic, podroc¢na svetovalka lll

2.2. Organizacija in izvedba mednarodnih in nacionalnih dogodkov

2.2.1. Valorizacijska konferenca

a) Navezava na posebni del financnega nacrta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS - proraéunska postavka 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum

b) Naziv naloge
Valorizacijska konferenca

c) Cilji

Namen konference je spodbuditi razpravo med politiko in prakso o aktivnih tematikah s podrocja programa
Erasmus+. UdeleZenci konference bodo imeli moZnost, da izmenjajo svoje izkusnje, spoznajo primere
dobrih praks nacionalnih in mednarodnih projektov ter tako pridobijo nova znanja na razlicnih tematskih
delavnicah.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

- Sklep st. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrodju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’;

- Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the
Commission and the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme
(2007-2013, st. LLP/31/2006 — Final, z dne 21. decembra 2006);

- Vodnik za Nacionalne agencije VZU in E+, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, april 2007 in
JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013);

- Vodnik za prijavitelje programov VZU in E+(3t. LLP/27/2006 in JOINT/NA/DIR/2013/106);

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
Konferenco bomo organizirali v sodelovanju s strokovnjaki, ki delujejo na izbranem podroc€ju pri nas in v
Evropi. Predstavili bomo evropske vidike in smernice, predstavili nacionalno politiko, stanje v Sloveniji in
izpostavili primere dobre praske, ki so se razvili s pomogjo ESS in VZU sredstev.
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f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra
Center vsako leto redno organizira valorizacijsko konferenco na temo evropskega leta ali na eno izmed
evropskih precnih prioritet.

g) Fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja
Stevilo udelezencev na konferenci: 100

h) Odgovorna oseba
NeZa Pajnic, Podroéni podsekretar

2.2.2. Nacionalni posvet o visokem $olstvu

i) Navezava na posebni del finanénega naérta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS ~ proradunska postavka 964910 - Mednarodna mobilnost v visokem 3olstvu, politika 2,
podprogram 020103

j) Naziv naloge
Nacionalni posvet o visokem Solstvu: Priznavanje in vrednotenje izobraZevanja

k) Cilji
Namen konference je razpravljati o sistemu priznavanja in vrednotenja izobraZevanja v Republiki Sloveniji
in primerjalno v tujini.

1) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge
- Mednarodna mobilnost v visokem Solstvu, politika 2, podprogram 020103

m) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
Konferenco bomo organizirali v sodelovanju s predstavniki ENIC/NARIC centra. Center bo poskrbel za

najem ustrezne lokacije, pogostitev, stroske udelezbe tujega strokovnjaka ter konferenéne materiale.

n) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra
Center vsako leto redno organizira Nacionalni posvet Visokega $olstva.

o) Fiziéni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja
Stevilo udeleZencev na konferenci: 150

p) Odgovorna oseba
NeZa Pajni¢, Podrocni podsekretar
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2.3. Jabolka kakovosti

a) Navezava na posebni del finantnega nacrta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS - proracunska postavka 716710 Mednarodna dejavnost

b) Naziv naloge
Jabolka kakovosti — nacionalna nagrada

c) Cilji
Nagraditi najbolj kakovostne projekte v posameznih podprogramih programa VZU.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge
Sprejet Letni delovni in finanéni naért Centra.

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivhostmi in roki za njihovo izvedbo

Center vsako leto podeljuje nacionalno nagrado jabolka kakovosti najboljS$im projektom v vseh
podprogramih programa VZU in pre¢nega programa (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig in
Studijski obiski). Izmeniéno se nagrada podeljuje za uéno mobilnost in projektno sodelovanje. V letu 2014
se bo nagrada podelila primerom odli¢nosti v projektih mobilnosti. Podelitev bo predvidoma potekala v
drugi polovici leta 2014.

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra
Nagrado podeljujemo vsako leto Ze od leta 2004 dalje, in sicer izmeni¢no za aktivnosti, povezane z u¢no
mobilnostjo, ter za projektno sodelovanje.

g) Fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja
Stevilo podeljenih nagrad: 6 zlatih jabolk
UdeleZencev na dogodku: 70

h) Odgovorna oseba
NeZa Pajni¢, Podroéni podsekretar

2.4, Organizacija Studijskih obiskov

a) Navezava na posebni del finanénega naérta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS — proraéunska postavka 716710

b) Naziv naloge
Organizacija Studijskih obiskov v Sloveniji

¢) Cilji

Namen te aktivnosti je pomagati slovenskim institucijam, ki so se odlocile organizirati Studijski obisk v
Sloveniji, pri izvedbi tega obiska.
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Slovenske institucije lahko sodelujejo kot organizatorji $tudijskih obiskov v okviru programa VZU, ki se jih
udeleZi od 10 do 15 evropskih strokovnjakov s podrocja izobraZevanja in usposabljanja. Ker je organizacija
teh obiskov zahtevna, stro3ki organizacije pa se krijejo iz dotacij, ki jih program Studijski obiski dodeli
izbranim udeleZencem, stroski organizacije obiska pogosto niso kriti v celoti. S pomocjo dodatnih sredstev,
namenjenih upravi¢enim stroskom za organizacijo dogodkov, pomagamo $olam in drugim izobraZevalnim
organizacijam, da dogodek ustrezno pripravijo in izpeljejo.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

- Sklep 3t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrocdju izobraZzevanja, usposabljanja in Sporta’;

- Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the
Commission and the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme
(2007-2013, st. LLP/31/2006 — Final, z dne 21. decembra 2006);

- Vodnik za Nacionalne agencije VZU in E+, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, april 2007 in
JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013);

- Vodnik za prijavitelje programov VZU in E+(5t. LLP/27/2006 in JOINT/NA/DIR/2013/106).

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
V letu 2014 je nadrtovana organizacija naslednjih studijskih obiskov v Sloveniji:
— Fakulteta za organizacijske Studije Novo mesto, Studijski obisk z naslovom: Building blocks of
quality and excellence in education (april 2014);
— Ekonomska Sola Novo mesto, Studijski obisk z naslovom: E-business as a link between education
and company: exploring best practices (april 2014).

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra
V letu 2013 so bili v Sloveniji organizirani stirje $tudijski obiski:

Organizacija Naslov Studijskega obiska Obdobje izvedbe
Visja strokovna 3ola za gostinstvo in From trends in hospitality and tourism business to
turizem Maribor trends in hospitality and tourism education september 2013
Zveza drustev slovenskih likovnih The benefits of visual arts education for the
umetnikov creativity and (visual) literacy in education september 2013
Univerza v MB, Filozofska fakulteta, Living with nature: sustainable development on local
Mednarodni center za ekoremediacije level - learning region september 2013
Mladinski center Dravinjske doline Hours of intercultural dialogue oktober 2013

g) Fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja
Stevilo dogodkov: 4 $tudijski obiski
Stevilo udelezencev: 10-15 tujih udeleiencev/obisk

h}) Odgovorna oseba
Mag. Marja Medved, Visji svetovalec podrodja |
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2.5. Stipendije po Osimskem sporazumu in za zamejce ter na osnhovi sporazumov in dogovorov
na meddrZavni ravni in resolucij na nacionalni ravni in te¢aji/Sole slovenskega jezika

a) Navezava na posebni del finanénega naérta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS — proratunska postavka 716710 Mednarodna dejavnost

b) Naziv naloge
Stipendiranje in strokovno spopolnjevanje za pedago3ke delavce iz Italije (Osimski sporazum) in jezikovne
Sole/tecaji slovenskega jezika

c) Cilji
Izpolnjevanje obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega sporazuma med Italijo in takratno SFRJ, ter drugih
obveznosti iz naslova bilateralnih sporazumov na tem podrodju.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

Izpolnjevanje obveznosti, ki izvirajo iz Osimskega sporazuma med Italijo in takratno SFRJ, ter drugih
obveznosti iz naslova ostalih bilateralnih sporazumov na tem podrocju. Dodatne zakonske podlage za
izvajanje naloge Stipendiranja izhajajo iz sporazumov in dogovorov na meddriavni ravni in sklepov
ministrstva na podlagi resolucij na nacionalni ravni.

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo

Center na podlagi podpisanega sklepa MIZS o izboru in dodelitvi $tipendij in Stipendistov izvede
$tipendiranje dijakov in strokovnega spopolnjevanja za pedagoske delavce iz Italije (Osimski sporazum) ter
drugih zamejcev in tujcev na podlagi bilateralnih dogovorov in jezikovne Sole/teéaji slovenskega jezika:

- izvajanje $tipendiranja (Osimski sporazum — bilateralno dogovorjeno strokovno spopolnjevanje za
pedagoske delavce iz Italije; srednje3olci, visjeSolci, kandidati iz zamejstva tekom rednega Solanja oziroma
Studija v Sloveniji),

- tecaji/Sole slovenskega jezika: kritje stroskov udeleibe dijakom, Studentom in pedagoskim
delavcem (kandidati iz zamejstva in potomci Slovencev po svetu).

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra
Izpladilo Stipendij po Osimskem sporazumu, izplacilo Stipendij za zamejske srednjesolce in izplacilo Stipendij
za tecaje slovenskega jezika.

g) Fiziéni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja

Stevilo dodeljenih tipendij po Osimskem sporazumu, v mesecih: 72 (8 x 9 mesecev)

Stevilo stipendij za srednje3olsko izobraZevanje zamejcev, v mesecih: 28 (2 x 8 mesecev, 1 x 12 mesecev)
Stevilo §tipendij za tedaje slovenskega jezika (Jesenska 3ola): 32 (4 x 8 mesecev)

Stevilo financiranih jezikovnih 3ol slovenskega jezika za tujce (Zimska, Spomladanska, Poletna in Jesenska):
4

Stevilo sofinanciranj poletnih 3ol slovenskega jezika za tujce: 1

Stevilo financiranih izobraZevalnih seminarjev za $tipendiste po Osimu: 2

h) Odgovorna oseba
Maja Abramic, Podrocni svetovalec lil
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2.6. Eurydice baza podatkov

a) Navezava na posebni del finan¢nega nacrta Zavoda in ministrstva
Pogodba MIZKS - proracunska postavka 849710 Eurydice — baza podatkov in 790210 Eurydice baza
podatkov donacija.

b) Naziv naloge

Eurydice

¢) Cilji

Izvajanje tehni¢ne podpore in pomoci za izvajanje nalog Eurydice enote.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

Sklep $t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+
na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in Sporta’;

pogodba, podpisana med Centrom in MIZS in Grant Decision for an action za ukrep »National
contribution of the 2014 Work programme of the Eurydice network« v okviru programa Erasmus+.

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo

f) Dos

organizacija postopkov prevajanja, tiskanja in lektoriranja Eurydice publikacij v skladu s potrebami
Eurydice enota na MIZS,

izdaja letalskih kart iz sredstev donacije za sodelovanje predstavnikov EUrydice enota na MIZS za
sodelovanje na delovnih srecanjih Eurydice omreZja, domacih in mednarodnih konferencah ter
strokovnih srecanjih

organizacija in placilo s tem povezanih stroskov za dogodke Eurydice v skladu z naroéilom s strani
Eurydice enote na MIZS,

druge naloge, po naro€ilu Eurydice enote na MIZS.

edanje izvedene aktivnosti Centra

priprava nacionalnega opisa, prevod in tehni¢na obdelava besedila za bazo Eurydice,

prevod, lektoriranje, terminoloski pregled, tiskanje $tudij: Pomembni podatki o u¢enju in inovacijah
z IKT po $olah v Evropi, Posodabljanje visokega Solstva v Evropi: Financiranje in socialna razseznost,
Odrasli v formalnem izobraZevanju: politike in praksa v Evropi, Matematicno izobraZevanje v Evropi
in Naravoslovno izobraZevanje v Evropi

izvedba konference SIDRO, Brdo pri Kranju, oktober 2013

predstavitev Key Data on Teachers z vabljenim tujim strokovnjakom, junij 2013

promocija Eurydice omreZja (predstavitve Eurydice na konferenci SIRIKT 2013, predstavitve
izdelkov omreZja na posvetih ravnateljev SR in MIZS v PortoroZu, oktober in november 2013,
predstavitve delavcem MIZS in drugi strokovni javnosti).

g) Fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja

izvedba vseh dodeljenih nalog v skladu s pravili delovanja in poslovanja Centra,

h) Odgovorna oseba
Irena Kos, Visji svetovalec podroéja |
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2.7. Evalvacije programa

2.7.1. Evalvacija ucinkov programa VZU

a) Navezava na posebni del financnega nacrta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS - proradunska postavka 687010 Evalvacije in nacionalni kurikulum

b) Naziv naloge
Evalvacija u¢inkov programa VZU

c) Cilji
Ovrednotiti rezultate in uginke, ki jih program VZU prinaga v slovenski nacionalni prostor ter udeleZencem
in organizacijam, ki v projektih sodelujejo.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

- Sklep st. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrocju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’;

- Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the
Commission and the National Agencies in implementation of the Lifelong Learning Programme
(2007-2013, st. LLP/31/2006 — Final, z dne 21. decembra 2006;

- Vodnik za Nacionalne agencije VZU in E+, (dokument: LLP/NA/DIR/2007/11, april 2007 in
JOINT/NA/DIR/2013/097, Nov 2013).

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo

V letu 2014 bo Center izvedel in objavil dve evalvacijskih $tudij, ki bodo zajemale ucinke programa VZU na
dveh podrodjih: poklicnem in strokovnem izobraZevanju v povezavi z zaposljivostjo, ter aktivnega
drzavljanstva in evropske dimenzije.

Center bo tudi skrbel za vzdrievanje in posodabljanje spletno dostopne statisticne baze podatkov o
sodelovanju institucij v programu VZU in uspe&nosti kori$éenja projektnih sredstev.

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra

Z evalvacijami na podroéju do-univerzitetnega izobraZevanja ugotavljamo ucinkovitost CMEPIUS
podprogramov in akcij z vidika doprinosa h kakovosti osnovno3Solskega in srednjeSolskega izobraZevanja,
upostevajoé nacionalne prioritete, ki so opredeljene v strateskih dokumentih, v zvezi s kakovostjo pred-
univerzitetnega izobrazevanja v Sloveniji. V evalvacijski $tudiji vrednotimo ucinke programa VZU
podprogramov in akcij na osnovi zbranih podatkov in upostevajo¢ kljuéne strateske dokumente s ciljem
ugotoviti, kakino dodano vrednost prinasajo programi 3oli, ravnateljem, uciteljem in uéencem pa tudi,
kako celovit, globok in trajajo€ je njihov doprinos. Na osnovi empiri¢no utemeljenih zakljuckov bomo podali
priporocila.

V delu visoko3Solske evalvacije bomo ugotavljali kaksni so u€inki ERASMUS programa na internacionalizacijo
zavodov, kje so ucinki najbolj vidni in kje najmanj, kako trajni so in kakSne so dobre prakse in kak$ne ovire
in pomanjkljivosti za doseganje tovrstnih ucinkov. Element, ki bi ga Zeleli s $tudijo Se posebej izpostaviti, je
raziskava ucinkov, ki jih ima ERASMUS program na akademsko osebje: tako v smislu odnosa akademskega
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osebja na mednarodno mobilnost, kakor tudi neposrednih in posrednih vplivov, ki jih ima program na
pedagosko in raziskovalno delo.

g) Fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja
Izdani 2 publikaciji.

h) Odgovorna oseba
Dr. Alenka Flander, direktorica

2.8. Nacionalna skupina ECVET ekspertov

a) Navezava na posebni del financnega nacrta Centra in ministrstva
Pogodba MIZS — proracunska postavka 716710 Mednarodna dejavnost

b) Naziv naloge
Nacionalna skupina ECVET ekspertov

c) Cilji

Z novim projektov ECVET ekspertne skupine, ki bo aprila 2014 nadaljeval in nadgradil delo sedanje skupine,
se bo 4 obstojecim ¢lanom, pridruZil Se en ¢lan in sicer iz poklicne oz. strokovne 3ole. Tako bomo ohranili 2
predstavnika iz CPI (ki je hkrati osrednja slovenska institucija za slovensko ogrodje kvalifikacij in nacionalna
referenéna tocka za ECVET, EQAVET in ERUROPASS), 1 predstavnico MIZS in 2 osebi, ki delujeta v praksi —
se pravi koordinatorja oz uéitelja na srednjih poklicni oz strokovni Soli.

ECVET skupina bo namre¢ Se naprej svoje delo in poslanstvo osredoto¢ala na poznavanje in predvsem
uporabo ter koristi izvajanja mehanizmov ECVET-a v praksi, Se posebej v projektih mednarodne uéne
mobilnosti. Skupina bo tako nadaljevala promocijske aktivnosti, ki jih je zacela v prvem, 2 letnem projektu.
Konkretneje, nacrtovana so nadaljnja usposabljanja predvsem za ucitelje, doloCene aktivnosti bodo vezane
tudi na delodajalce.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge
- Sklep $t. 1288/2013/ES Evropskega Parlamenta in Sveta o 'uvedbi akcijskega programa Erasmus+ na
podrodju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta’;
- Commission Decision relating to the respective responsibilities of the Member States, the
Commission and the National Agencies in implementation of the Lifelonglearning Programme
(2007-2013, st. LLP/31/2006 - Final, z dne 21. decembra 2006).

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
V skladu s pogodbo med Centrom in Evropsko komisijo so za leto 2014 (od aprila do decembra
2014)predvidene sledece aktivnosti:
- promocija kreditnega sistema pri projektih mednarodne u¢ne mobilnosti — predstavitve in delavnice
na 5 slovenskih Solskih centrih,
- promocija projekta in ECVET pri delodajalcih — sodelovanje z QOZS,
- redna srecanja skupine ekspertov, po moZnosti tudi z drugimi strokovnjaki,
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- mednarodni seminar — vzajemno uenje — predstavniki Nacionalnih agencij, ki koordinirajo projekte

ekspertov, ter samih ekspertov,

- usposabljanja in sodelovanja na mednarodnih srecanjih, konferencah, seminarjih slovenske

ekspertne skupine.

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra

- 13 rednih sreCanj skupine, od tega eno z zunanjimi strateskimi partnerji — Obrtno podjetnisko

zbornico Slovenije in Gospodarsko zbornico Slovenije,
- Udelezba ekspertov na mednarodnih seminarjih in konferencah — vsak ekspert vsaj 2x,

- Udeleiba eksperta na nacionalnem dogodku slovenske skupine bolonjskih ekspertov-nacionalni

posvet o visokem Solstvu in seminarju na temo nacionalnega ogrodja kvalifikacij,

- 2 predstavitvi ECVET-a na tematskih delavnicah za pogodbenike projektov mobilnosti v programa

Leonardo da Vinci,
- lzdaja 2 ECVET elektronskih novick,

- Mednarodni seminar s strokovnjakinjo iz Finske prilagojen koordinatorjem projektov mednarodne

uéne mobilnosti,
- 2 prispevka v PriloZnostih in 2 v evropskem ECVET Magazin-u,

- Mednarodni ECVET kontaktni seminar, zdruzen z zakljuéno konferenco projekta VZU — Leonardo da

Vinci —Prenos inovacij,
- ECVET plakat,
- ECVET letak,
- Spletna podstran na CMEPIUS spletni strani in strani CPI,

- Seminar po meri, ki ga je za slovenske eksperte in $irSi nabor strokovnjakov, izvedel ECVET team, ki

deluje na evropski ravni in skrbi za usposabljanja, delavnice...

g) Fizicni, financni in opisni kazalci s katerimi se bo merilo dosego cilja
Stevilo organiziranih predstavitev na 3olskih centrih: 5

Vzajemno ufenje — mednarodna delavnica: 1

Porocilo o projektu - oddano v roku in sredstva porabljena.

SreCanja eksperte skupine: vsaj 4, zapisniki, priporocila.

h) Odgovorna oseba
mag. Marja Medved, Visji svetovalec podrodja |

2.9. EURAXESS
2.9.1. EURAXESS ~ Raziskovalci v gibanju
a) Navezava na posebni del finan€énega nacrta Centra in ministrstva

Pogodba MIZS — proracunska postavka 5703 Evropski okvirni programi in mednarodne raziskave

b) Naziv naloge
EURAXESS Raziskovalci v gibanju
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c) Cilji
EURAXESS je spletni portal ter mreZa kontaktnih tock, ki delujejo Sirom Evrope in pomagajo raziskovalcem,
ki Zelijo nadaljevati kariero ali se dodatno usposabljati v drugi drZavi.

EURAXESS portal sestavljajo Stirje vsebinski sklopi:
- EURAXESS Jobs: informacije o zaposlitvenih moZnostih,
- EURAXESS Services: pomo¢ pri selitvi v tujino z informacijami o vizah, dovoljenjih za delo,
nastanitvah, pravnim statusom, socialnih transferih in zdravstvenih zavarovanjih,
- EURAXESS Rights: informacije o pravicah v skladu z Evropsko listino za raziskovalce in Kodeksom
ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev ter seznam institucij, ki so ju Ze podpisale,
- EURAXESS Links: orodje za povezovanje evropskih raziskovalcev v tujini. Deluje Ze EURAXESS Links
Severna Amerika, Indija, Kitajska, Japonska, ASEAN drZave in Brazilija.
Namen EURAXESS pobude je predvsem pomagati mobilnim raziskovalcem pri premagovanju
administrativnih, pravnih in drugih z mobilnostjo v tujino povezanih teZav, ki bi jih utegnile odvrniti od
mednarodne mobilnosti.

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Service Networking {former ERA-MORE) in
Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS Jobs Portal (former Researcher's Mobility
Portal), julij 2008.

e) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
V letu 2014 Center nacrtuje sledece:
- izvajanje nalog BHO (Bridgehead organization) za Slovenijo,
- udelezba na sestankih BHO in aZurno vsebinsko in tehni¢no vzdrzevanje portala EURAXESS Slovenija,
- vsebinska in tehni¢no organizacijska izvedba iniciative Evropske komisije »EURAXESS Road Show«
- krepitev EURAXESS service dela, v tesnem sodelovanju s ¢lani slovenske mreze,
- sprotna prenova podmenijev slovenskega in angleskega dela strani portala EURAXESS v skladu s
smernicami Evropske komisije,
- proaktivno objavljanje na portalu,
- informiranje in sodelovanje s ¢lani mreze,
- sodelovanje z ostalimi EU mreZzami (EEN, SOLVIT, EURES...)

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra

Center od leta 2005 deluje kot slovenska krovna organizacija za mobilnost raziskovalcev in povezovalna
organizacija (Bridgehead organisation BHO) z Evropsko komisijo. V letu 2013 je bil delno prenovljen
slovenski portal EURAXESS in dopolnjen angleski. Center je v letu 2013 redno promoviral in informiral
slovensko znanstveno in raziskovalno sfero pa tudi SirsSo javnost o moZnostih, ki jih EURAXESS portal in
mreza nudita raziskovalcem na mobilnosti (Informativni dan na Univerzi v Ljubljani, No¢ raziskovalcev,
Usposabljanje »Mladi upi, glasilo PriloZnosti, sreCanje EU mrez). Center je v letu 2013 nadaljeval tesno
sodelovanje s €lanico delovne skupine Human Resource Steering Group (MIZS) in v sodelovanju z njo
pripravil prvo srecanje ¢lanic mreZze EURAXESS Slovenija.
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Predstavnica Centra se je udeleZila EURAXESS konference, ki poteka vsaki dve leti z namenom izmenjave
primerov dobre prakse in Sirjenja kontaktov. Ravno tako se je predstavnica centra skupaj 3e z dvema
mladima raziskovalcema iz Slovenije udeleZila prve konference z naslovom »Voice of Researchers«

g) Fiziéni, finanéni in opisni kazalci s katerimi se bo merilo dosego cilja

Stevilo objav na portalu: 5 na mesec.

Udelezba na srecanju mrei: 1

Dogodek: Promocija EURAXESS na dogodkih raziskovalnih in visokoSolskih institucijah: 2 in vsebinska in
tehniéno organizacijska priprava (v sodelovanju 2z Evropsko komisijo) dogodka »EURAXESS Road Show« v
okviru promocije programa Obzorje 2020, Erasmus+ in iniciative EURAXESS.

h) Odgovorna oseba
Sonja Mavsar, Visji svetovalec podrogja lll

Slovenski stipendijski sklad 2009 — 2014

a) Navezava na posebni del finanénega naérta Centra in ministrstva
Pogodba o izvajanju nalog vmesnega organa z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo.

b) Naziv naloge
Program Slovenski Stipendijski sklad iz EGP in Norve$kega finanénega mehanizma

c) Cilji

Program Finanénega mehanizma EGP in Norveskega finan¢nega mehanizma so vzpostavile drZave Islandija,
Lihtenstajn in Norveska leta 2004 za podporo socialne in ekonomske kohezije v razsirjenem evropskem
gospodarskem prostoru. V Sloveniji se prek programa izvaja veC projektov in programov. V obdobju
memoranduma 2009 — 2014 so sredstva namenjena tudi podrodju izobraZzevanja. CMEPIUS bo na podlagi
imenovanja Vlade RS izvajal program stipendijskega sklada v obdobju 2012 - 2016.

Namen Slovenskega Stipendijskega sklada je podpora mednarodnemu sodelovanju, transnacionalnim
partnerstvom in izvajanju mobilnosti za povelanje internacionalizacije 3olstva (visokega, poklicnega,
srednjega in osnovnega) in raziskovalne dejavnosti v Sloveniji v sodelovanju z driavami EGP (Islandija,
Lihtenstajn, Norveska). Program je namenjen vsem akademskim podrocjem. Podprte aktivnosti
mednarodnega sodelovanja na podrodju 3olstva in raziskovanja Slovenije z Norvesko, Islandijo in
Lihtendtajnom, s ciliem spodbuditi pretok udeéih se ter pedagoskega kadra ter strokovnjakov, so
mednarodna mobilnost posameznikov ter partnerstva {projekti manjSega obsega).

d) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge

— Memorandum o soglasju za izvajanje Financhega mehanizma EGP v obdobju 2009-2014 z dne 9.
maja 2011,
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Memorandum o soglasju za izvajanje Norveikega finanénega mehanizma z dne 9. maja 2011,

Sklep Vlade RS o imenovanju Centra kot nosilca programa »Stipendijski sklad« Finanénega
mehanizma EGP in Norveskega finanénega mehanizma v obdobju 2009-2014, st. sklepa 54400-15-
2011/3 (z dne 29. septembra 2011)

e) Kratek opis nalog v letu 2014 s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo
lzvajanje in koordinacija programa Slovenskega stipendijskega sklada — priprava, objava in izvedba letnega
razpisa, priprava in sklenitev pogodb, skrb za pogodbe (izplacila, spremljanje izvajanja), svetovanje

pogodbenikom, pregled vmesnih/konénih porodil, poro¢anje Nacionalni kontaktni tocki (MGRT), poroéanje

FMO (FinancialMechanism Office), izvajanje spremljevalnih obiskov.

f) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra
Izvedene aktivnosti 2013:

vzpostavitev pisarne (zaposlitev 1 osebe) in prenos nalog,

priprava razpisa 2013 in 2014 (besedilo razpisa, vsa pripadajo¢a dokumentacija: Vodnik za
prijavitelje, prijavnica, ocenjevalni obrazec, promocijsko gradivo) v slovenskem in angleikem jeziku,
objava in izvedba razpisa (zbiranje vlog, pregled, izvedba ocenjevalnega postopka, organizacija
izbora),

vzpostavitev nacionalnih komisij,

promocija razpisa, usposabljanje potencialnih prijaviteljev,

priprava pogodb,

usposabljanje pogodbenikov,

srecanje z donatorskimi partnerji in FMO,

udeleZba na 2 sestankih nosilcev programov 15 evropskih drZav prejemnic.

g) Fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja
Stevilo razpisov: predviden 1 (za obdobje 2015-2016)

Stevilo pogodb: 30

St. dogodkov: 3

h) Odgovorna oseba
Petra Bevek, Podroéni svetovalec |

2.10.

Kontaktna tocka Evropa za driavljane

i) Navezava na posebni del finanénega nacrta Centra in ministrstva

Pogodba o izvajanju nalog kontaktne tocke programa Evropa za driavljane z lzvrSino agencijo in

Ministrstvom za kulturo.

j) Naziv naloge

Kontaktna tocka Evropa za drZavljane
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k) Cilji

Program Evropa za dravljane (EZD) je namenjen spodbujanju aktivhega driavljanstva ter udeleibi
drzavljanov in organizacij civilne druzbe v procesu evropskega povezovanja. Cilj programa je povezovanje
ljudi iz lokalnih skupnosti po Evropi z namenom izmenjave izkuSenj, vrednot in mnenj. Program EZD
omogo€a sofinanciranje projektov, ki so namenjeni razpravi o prihodnosti EU in njenih temeljnih
vrednotah, udeleZbi in demokraciji v Evropi, medkulturnem dialogu, blaginji ljudi v Evropi ter vplivu politik
EU na vsakodnevno Zivljenje Evropejcev.

1) Zakonske in druge podlage, temeljne za izvedbo naloge
— UREDBA SVETA o uvedbi programa ,Evropa za driavljane” za obdobje 2014-2020 (COM/2011/0884
koné. - 2011/0436 (APP)).

m) Kratek opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za njihovo izvedbo

Informacijska pisarna, ki deluje kot nacionalna kontaktna toc¢ka programa Evropa za drZavljane nudi pomo¢
potencialnim prijaviteljem, ki se lahko nanjo obrnejo za informacije o programu, tehniéno pomo¢, pomoc
pri iskanju partnerjev ter razsirjanju rezultatov projektov izvedenih v okviru programa EZD.

n) Dosedanje izvedene aktivnosti Centra
Gre za novo aktivnost Centra, ki jo pred letom 2014 3e ni izvajal.

o) Fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi se bo merilo dosego cilja
St. dogodkov: 12

p) Odgovorna oseba
Nov zaposlen
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FINANCNI NACRT

CMEPIUS

za leto 2014

Posebni del finan¢nega nacrta sestavljajo:

Preglednica A.: Plan viri 2014

Preglednica $t. 1a: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2014 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Preglednica $t. 1b: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
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CMEPIUS

Preglednica A.: Plan viri 2014

Razrez sredstev po pasameznih proragunskih postavkah, ministrstvih in virih financiranja po denarnem toku

A plan viri 2014

29.52014

LDN LDN
il [t ] i i { i
LDN 2014 v EUR po denarnem toku Suoiki tkupaj FI"'::;;“ " F'"'"g:“ ™| strotniskupay an:r;;no fe F'"'":_:'“ | z01400m | 20190008
2013 Mi2d | 2003 €U
] Y it sapostanihfime projekis ey T e e [CIEC
A36010{Center ta mobiinost {itodlla zaposlanih 13,5 (proralun) in 11 program E« 510.910) 413.153 97.757! 541,029 415.387 225,642 100,5) 2308
5703 pakl akirni in mednarod ish {tevilo lenih 1 23.756 23756 23159 23.159 97,5
964910] Mednarodna mobiinost v visokemn Jolstvu itevilo raposlenih 2,5 49.116 49.116 50.586, 50586 103,0]
A= Skupa plate ss;.ml 486.025) 97.757 714374 489.132 225842 100,6 230.8
enter ra mobilnost = i lg_!m'.i'p viu 362.468) 27251 359,743| 199,021 5 196,296 1000, 54,6
483010] Ratunalniiko opismenjevanje in infarmatiks Prajekt e-Twinning in IKT 37,000 104.000 164.400 00| 125.900] 93, 1245
EPALE ional sluiba 81130 £1.130]
pikl okovirni iin ik 1.181 6,841 6841 5793
687010 Evalvacije in nacionalni kurkulum | Evalvacije EU projektoy 8500 5.000] 5,000/ 584
F16710 Mednarodna delavnost Ot il oblskoy 3.000] 9 0.9
716710 Mednatodna defavnost Evropiko in pacionalng jerikovno priznanje 3.000 Q 0,0]
716710 Mednarodna dejavnost Jabolka 7.000] 7.000 7.000|
716710| Mednarodna defawnost d naloge s podrodja med i 28 600 62.500 34,600 27.900| 121,0
249710} Eurydice baza podatkov Eurydice - Baza podatkoy 35.010] 35.010 35.000] 35.010| 1000/
964910{ Mednarodna moblinest v visokem dolsivi 'ri:':;:"' EREERINE IR Al L EEE 22.000 u,mq 27.500) 27500 1250
964910 Me biinost v visokem fofstvu 1 ifka gradiva o ¢je visokega folstva 2,500] A 0] 0| Ml
564510 Mednarodna mobilnoit v visokem folatvu Macinalni poivet o visokem folitvu £.000] £.000
S£4910{ Mednarodna v virokem folstvu 1 wkupina 3.uor.ll s 0|
}I-ﬁgﬂ] izdatki 2 blago in storitve £17.259 463.743 596.402 161.175)
7802 £ baro podatkov - tuja donacija Eurydice - Bara podatkov.donacila 25.546 28.100]
C = Skupa) lzdatki za blago In storitve d 215.546| ] 28.100
716710| Mednarodna dejavaost Stipendije (Osima, srednjedol, vitjelolcl, tefaj) 56.000] 56.000]
964910 Mednarodna mobiinost v visokemn folstvu Mednarodne dtipend| 358,717 358.7117 358.717)
O = Skupaj itlpendije in tefaji 414717 ] 414717 414.717]
Oprema 12.500] 12500 S0.000)
= Ski rems 12.500 [ 12.500 90.000] 0
F SKUPAL = A+B+CeDHE 1653, 1079804 574.000 184399 1.093.125
enter ra mobinost DEIAVNOST - Dehv:ni! Nacionaine agencije viy 8!5-87&} 415 874 470,000 930,030 418.112
483010 Ratunalnidko oplsmen|evanje in informatika Prajekt e-Twinning in IKT 111.@ !?.ooﬂ 104.000 164,400) 34.500
EPALE ino slufby sl.ml 0
pzki okvirni programiin mednarodne raziskave Euraxess 24937 24937, Q 30,000/ 30,000
G87010 Evalvacije in nacionaini kurikulum Evalvacije EU projektoy 0 5.000] 5.000
716710 Mednarodna dejavnost B iji ipkih obitkov Q 125,500}
Eurydice - Bazs podatkov-donacija a 28.100]
843710 Eurydice baza fice - Bara 0 35.010)|
Materialni stroski za izvajanje programov E+ in mednarodne 0 44803
Stroiki tkupaj
s projelts
Ministrstvo 20 gospodarskl rarvojin tehnolegijs Slovenski Stipendipki shiad - strofki delovanja
Ministritvo 2a gospodarski razva) in tehnol Slovenski dtipandijiki sklad - dtipendi
Minlstritvo za kulture/irvelas sgencija £X 50.000]
: | SKUPAJ 787:205]
674.242 ipo 1,552,213 776.345 775.868
trina 10,500 1.855.330
drugi 9.500
1572213 775.868

Tabele_ CMEPIUS_LDN_2014 xls
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