Poslovno poročilo Javnega zavoda CMEPIUS      
                                                              1.1.-31.12.2004

[image: image1.jpg]Ob Zeleznici 16
1000 Ljubljana, Slovenija
Tel.: (01) 586 42 51
Fax: (01) 586 42 31
E-posSta: eu@cpi.si
leonardo@cpi.si
socrates@cpi.si
www.cpi.si/SPEU




POSLOVNO POROČILO CENTRA ZA MOBILNOST IN EVROPSKE PROGRAME IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA (CMEPIUS)

Za obdobje: 1.1.2004-31.12.2004

V Ljubljani, 25. februar 2005

Poročilo sprejeto na 7. redni seji UO CMEPIUS, 25.februarja2005

[image: image19.jpg]METIL

Center za mobilnost
in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja




KAZALO
51. Uvod


52. Zakonske in druge pravne podlage


63. Dolgoročni cilji Centra


74. Finančni okviri za leto 2004


75. Dolgoročni in letni cilji, zastavljeni po dejavnostih Centra


106. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoštevaje finančne  kazalce, določene v obrazložitvi finančnega načrta


127. 
Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, ki jih je predpisala EK ter ukrepi za izboljšanje učinkovitosti ter kvalitete poslovanja


138. Spremljanje in nadzor nad izvajanjem dejavnosti


139.
Ocena učinkov poslovanja na druga področja, predvsem pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora


1410. Poročilo o doseženih rezultatih


1811. Vodenje Centra, Zaposleni in Kadrovska analiza


18Vodenje Centra


18Zaposleni in kadrovska analiza


20Poslovni prostori


2112. Priloge


21Prikaz indikatorjev NA Socrates in NA Leonardo da Vinci kot jih zahteva EK


26Shema dejavnosti Centra





Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih Centra za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja - CMEPIUS, smo pripravili ob upoštevanju metodologije, ki jo določajo predpisi, predvsem pa Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna (Uradni list RS, št. 12/01). 

1. Uvod
V letu 2004 smo na Centru za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja (v nadaljevanju: Center), ki je mlada institucija, saj je bil ustanovljen leta 2002, opravili vse pravno-formalne aktivnosti, potrebne za njegovo nemoteno delovanje kot javni zavod. Tako smo pripravili, Upravni odbor Centra pa kot organ upravljanja sprejel, naslednje akte: Statut (soglasje Vlade RS št. 602-07/2002, z dne 24. 02, 2004) in naslednje pravilnike: Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (30.6.2004), Pravilnik o računovodstvu (17.12.2004), Pravilnik o popisu (17.12.2004) in Pravilnik o oddaji javnih naročil male vrednosti (17.12.2004). Upravni odbor je po pridobitvi predhodnega soglasja Vlade RS imenoval direktorja Centra (12.10.2004) ter sprejel poslovni in finančni načrt Centra za leto 2004 (30.6.2004). 
Na teh podlagah je bila izvedena razporeditev zaposlenih in sklenjene pogodbe o zaposlitvi.  Ob upoštevanju pravilnika o računovodstvu, sistemizacije delovnih mest ter priporočil Evropske komisije, smo na Centru sprejeli še Pravila Centra o izvajanju postopkov sklepanja, spremljanja ter zaključka pogodb programov EU in drugih nalog javne službe Centra (17.12.2004). 

Druga pomembna sprememba v letu 2004 pa je povezana z vstopom Slovenije v Evropsko unijo (v nadaljevanju: EU), 1.5.2004.  S polnopravnim članstvom smo tako v Slovenijo namesto dotedanjih 1,5 mio evrov za izvajanje decentraliziranih aktivnosti programov Socrates in Leonardo da Vinci iz proračuna Evropske unije prejeli več kot 4,3 mio evrov. K tej vsoti je treba dodati še sredstva projektov, izbranih na centralizirane razpise Evropske komisije (v nadaljevanju: EK) in nove projekte, ki jih je Center prevzel in sicer pobuda Netd@ys ter program e-Learnig, oziroma v njegovem okviru akcija e-Twinning. V letu 2004 so tako letna sredstva, s katerimi Center upravlja, znašala okrog 5 mio evrov. Ker projekti trajajo do 3 leta, Center letno upravlja s skoraj 7 mio evri (ocena). Izvajanje dejavnosti nacionalnih agencij potekajo pod zaostrenimi pravno-formalnimi pogoji, ki jih določajo Nova finančna pravila Evropske unije in nacionalna zakonodaja, zato se obseg dela kot tudi odgovornost Centra povečujeta. 

2. Zakonske in druge pravne podlage

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje in vsebino dela Centra predstavljajo predvsem:

· Sklep Vlade Republike Slovenije, št. 900-20/99-2, z dne 27. 7. 2000 in št. 900-20/2001-1, z dne 28. 6. 2001,

· dopis MŠZŠ o financiranju sodelovanja Slovenije v programih Skupnosti do leta 2006 in imenovanju nacionalne agencije za program Socrates II in Leonardo da Vinci II, 

· Council Regualtion (EC, Euratom), No 1605/2002, z dne 25. 6. 2002, on the Financial Regulation applicable to the general budget of the European Communities, 

· Sklep Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda Center za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja – CMEPIUS (ur. l. RS, št. 91/02) od 1. 10. 2003 dalje. 
· nacionalni predpisi s področja vzgoje in izobraževanja ter usposabljanja in nacionalni predpisi s področja javnih financ; 

3. Dolgoročni cilji Centra

Dolgoročni cilj Centra predstavlja opravljanje dejavnosti nacionalnih agencij za dva največja programa skupnosti s področja izobraževanja in usposabljanja, t.j. Socrates in Leonardo da Vinci za posamezno programsko obdobje. Tekoče programsko obdobje traja od 2000-2006, kar pomeni, da je Centrov osnovni dolgoročni cilj uspešno izvajanje obeh programov v Sloveniji, in sicer ne le poraba vseh sredstev, ki so nam na voljo glede na kazalnike EK, temveč tudi poraba le-teh za kvalitetne razvojne projekte, ki dopolnjujejo nacionalne prioritete in razvoj področja izobraževanja in usposabljanja.

Javno službo dejavnosti nacionalnih agencij programov Socrates in Leonardo da Vinci je izvajala Služba za programe EU kot samostojna enota CPI od septembra 1998, ki pa od 1. 10. 2003 dalje na podlagi sklepa Vlade RS deluje kot samostojni javni zavod Center za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja – CMEPIUS. Center kot svojo osrednjo (in pretežno) dejavnost izvaja naloge nacionalne agencije za programe Evropskih Skupnosti s področja izobraževanja in usposabljanja, in sicer: Leonardo da Vinci, razen dela NRCVG, ki ga opravlja Zavod RS za zaposlovanje ter  Socrates, razen njegovih akcij Naric in Eurydice, ki jih opravlja Ministrstvo za šolstvo in šport (v nadaljevanju: MŠŠ), oziroma Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo (v nadaljevanju: MVZT).  
Dolgoročni program dela Centra je v delu izvajanja aktivnosti programov EU določen s Sklepom Evropske komisije za programsko obdobje 2000 do 2006, srednjeročni pa podrobno za dve leti. Leto 2004 je predstavljalo drugo leto kratkoročnega programskega obdobja 2003/04. V letu 2004 je Center v soglasju z UO in MŠZŠ pripravil delovna programa za oba programa za obdobje 2005/06, ki sta bila sprejeta in potrjena na nacionalni in evropski ravni. 

Poleg izvajanja osnovnih dveh programov EU, je Center uresničil cilj izvajati tudi naloge nacionalne agencije nekaterih ostalih programov skupnosti s področja izobraževanja in usposabljanja (Erasmus Mundus, eLearning) ter pobud skupnosti (Netd@ys, Evropsko jezikovno priznanje) ter tako postal osrednja slovenska inštitucija mobilnosti za področje izobraževanja in usposabljanja. Prav v ta namen je Center prevzel tudi izvajanje program CEEPUS, bilateralne in druge mednarodne štipendije ter štipendiranje zamejskih Slovencev in potomcev Slovencev po svetu. To so sicer stalni programi ministrstva, konkretizirani pa so na letni ravni. 
4. Finančni okviri za leto 2004

Finančni okviri za leto 2004 so bili določeni s programoma dela nacionalnih agencij Socrates in Leonardo da Vinci za obdobje od  1. 4. 2003 do 31. 12. 2004, ki ju je potrdilo MŠZŠ in EK ter na teh podlagah sklenjenimi pogodbami med Centrom in EK. 
Finančni načrt Centra je sprejel Upravni odbor na svoji 4. redni seji, dne 30. 6. 2004, Vlada RS pa je dala soglasje k predlogu na seji 21. 9. 2004 (Sklep št. 602-07/2002-3).  
Sredstva EK za delovanje nacionalnih agencij programov Socrates, Leonardo da Vinci, Netd@ys, Evropskega jezikovnega priznanja in eTwinning so bila zagotovljena s posameznimi pogodbami za delovanje le teh, sklenjenimi med Centrom in EK, nacionalna sredstva pa so bila zagotovljena z dodatki k Pogodbi o financiranju dejavnosti Centra za leto 2003, sklenjenimi z MŠZŠ  za leto 2004, integralne letne pogodbe pa ministrstvo ni pripravilo. 
Za izvajanje posameznih aktivnosti znotraj javne službe, je Center v letu 2004 sklenil še 8 pogodb za decentralizirane akcije programov z EK (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Arion, Pripravljalni obiski, LDV-mobilnost, LDV-razvojni projekti, Bologna promotorji), medtem ko so sredstva za štipendije CEEPUS, ostalih bilateralnih programov in štipendije za zamejske Slovence ter potomce Slovencev po svetu zagotovljena v okviru dodatkov k Pogodbi o financiranju dejavnosti Centra za leto 2003. 

5. Dolgoročni in letni cilji, zastavljeni po dejavnostih Centra

Dejavnost Centra za leto 2004 je določena v programu dela in finančnem načrtu, ki ju je sprejel upravni odbor na svoji 4. redni seji 30. 6. 2004. Vsebinske usmeritve javne službe nacionalnih agencij in nacionalne prioritete v posameznih akcijah obeh programov določa MŠZŠ na podlagi tistih, ki so določene s strani EK. Programe dela in poročila o izvajanju programov Skupnosti sta potrdila MŠZŠ in EK. 

Center opravlja še javno službo, prevzeto od Ministrstva v letu 2003, za program CEEPUS, bilateralne in druge izmenjave mednarodnih štipendij ter za štipendiranje zamejskih Slovencev in potomcev Slovencev po svetu na podlagi usmeritev in nacionalnih prioritet Ministrstva, pristojnega za šolstvo, ki potrjuje programe dela in poročila o izvajanju teh nalog. 

V letu 2004 je Center uspešno opravil vse naloge, določene v programu dela, dodatno pa tudi aktivnosti, ki v programu dela niso bile  načrtovane. Poleg navedenih smo prevzeli tudi nove naloge, in sicer: izvajanje dejavnosti nacionalne agencije programa Erasmus Mundus in e-Learning, pobuda EU Netd@ys, nacionalne svetovalne služba e-Twinning, programa e-Learning ter kot partnerji sodelovali v projektih EU: CAT, ki ga  koordinira Irska NA in Erasmus Good Practice, ki ga koordinira UK NA ter seminarju BFWG, ki ga je koordiniralo MŠZŠ. Nove naloge, oziroma projekti so bili sprejeti tudi v soglasju z Ministrstvom.

Naloge Centra, ki so določene v večletnem programu, so predvsem zastopanje Slovenije na srečanjih nacionalnih agencij, kjer EK usklajuje delo sodelujočih držav in lastno delo. Center je kot nacionalna agencija za več programov zadolžen za celotno izvajanje teh programov v Sloveniji in kot tak uresničuje pogodbeno prevzete obveznosti, ki so predvsem: seznanitev javnosti z nacionalnimi prioritetami, objava razpisov, zbiranje predlogov projektov za decentralizirane in centralizirane aktivnosti, preverjanje pravnega statusa in finančnega stanja prijaviteljev, organizacija evalvacijskih postopkov, objava izbranih projektov oziroma udeležencev, priprava pogodb, osnutkov poročil (za prejemnike sredstev) in nadzor nad vsebinskim in finančnim izvajanjem odobrenih in sklenjenih  projektov, oziroma pogodb.

V letu 2004 je Center zastavljene prednostne naloge v celoti izvedel, in sicer: 

· s promocijo vseh programskih možnosti in usposabljanjem prijaviteljev  je bilo doseženo ponovno povečanje skupnih sredstev iz proračuna EU za Slovenijo, ki  so se s članstvom na nekaterih akcijah povečala  za 3- krat. Na razpis je prispelo v povprečju še enkrat več prijav kot jih je bilo izbranih in po opravljenem postopku smo razporedili vsa dodeljena sredstva proračuna EU za decentralizirane aktivnosti; 

· s predstavitvijo doseženih rezultatov na Strokovnem svetu RS za izobraževanje odraslih in na Strokovnem svetu za splošno izobraževanje; s sodelovanjem s programom Skriti zaklad se povečuje vpetost  razvojnega dela, ki se izvaja v okviru mednarodnih projektov v nacionalno politiko na področju vzgoje in izobraževanja ter zaposlovanja (tako v fazi prijavljanja kot tudi prenosa rezultatov v prakso) in vzpostavljanje večje komplementarnosti tako v nacionalnih, kot tudi v mednarodnih projektih;

· za nemoteno delovanje Centra so vzpostavljeni  pravno formalni in tehnični pogoji   (pravni akti, vključno s sistemizacijo, informacijsko komunikacijska oprema, kadri).

Prednostne naloge je  Center uresničeval predvsem z naslednjimi aktivnostmi:

· posebne informacijske aktivnosti za ciljne skupine in institucije, ki še niso v zadostnem številu vključene v ponudbo programov Socrates in Leonardo da Vinci, in sicer:  mladi osipniki, bodoči mladi delavci, osebe s posebnimi potrebami, področje naravoslovja in tehnike, 

· 12 posebnih usposabljanj prijaviteljev (z domačimi in tujimi strokovnjaki) za izboljšanje kakovosti prijav,

· 10 enodnevnih usposabljanj za uspešno vodenje (vsebinsko, tehnično –administrativno in finančno) projektov (za koordinatorske in partnerske  institucije),
· 10 vmesnih sestankov za spremljanje tekočih projektov s ciljem svetovanja za boljšo izvedbo projektov, 

· na posebni delavnici, ki smo jo izvedli skupaj z Uradom za razvoj šolstva, smo na posvetih ravnateljev vrtcev, osnovnih in srednjih šol začeli z neposrednim vzpodbujanjem prenosa dobrih rezultatov/izdelkov projektov v prakso, 

· podpora uresničevanju bolonjskega procesa (implementacija  ECTS/EATS) z organizacijo in izvedbo nacionalnega posveta (približno 90 udeležencev) in v sodelovanju z ministrstvom uradni bolonjski seminar na temo Zaposljivost v kontekstu bolonjskega procesa (106 udeležencev iz različnih držav),
· za pripravo nacionalnega akcijskega načrta mobilnosti smo v sodelovanju z ambasado UK in BC organizirali in izvedli posebno mednarodno konferenco (približno 90 udeležencev),
· na Centru smo izvedli prvi uradni natečaj v okviru Netd@ys aktivnosti in priredili uradno prireditev in podelitev priznanj ter se skupaj z zmagovalnimi projekti udeležili delavnic in podelitve v Avstriji ter na Nizozemskem,

· Center je organiziral osrednjo Netd@ys aktivnost s predstavitvijo najboljših prijav ter uradno podelitvijo, vključeni pa sta bili tudi dve delavnici, ena na temo digitalne fotografije in druga na temoeTwinninga (približno 65 udeležencev),

· v jesenskem času je Center organiziral tudi mednarodni kontaktni seminar za pripravo projektov Grundtvig, ki se ga je udeležilo 65 udeležencev iz 21 držav na temo »Spopadanje s predsodki«,

· kot vsako leto smo bili tudi v maju 2004 soorganizatorji konference MIRK, kjer je bilo preko 150 udeležencev, Center pa je predstavljal predvsem programa Minerva ter eLearning,

· v decembru 2004 je Center organiziral še zaključno slovesnost s podelitvijo Evropskih jezikovnih priznanj trem nagrajenim projektom (približno 70 udeležencev),

· v aprilu smo organizirali srečanje Leonardo nacionalnih agencij za projekte mobilnosti, ter s tem povezan manjši kontaktni seminar, ki se ga je udeležilo 14 predstavnikov iz tujine ter 20 predstavnikov slovenskih organizacij,

· septembra smo organizirali srečanje delovne skupine za tematski spremljanje projektov št. 5: eUčenje na kateir je sodelovalo 15 predstavnikov držav, ki sodelujejo v tej delovni skupini,

· v sodelovanju s pristojnimi ministrstvi začeli s pripravami za izdajo obvestila državljanom držav članic EU in tujcem o pogojih bivanja in dela v Sloveniji (mnenje MNZ smo že pridobili),
· z EK zaključili postopek imenovanja za izvajanje programa eLearning/eTwinning v Sloveniji in podpisali pogodbo v znesku 65.000 EUR za obdobje 13 mesecev,
· z EK smo zaključili postopek odobritve sofinanciranja nacionalnega referenčnega centra za podporo mobilnosti raziskovalcev ter z EK podpisali pogodbo za triletno sofinanciranje v znesku 199.496 EUR,

· Center je sodeloval pri projektu usposabljanja učiteljev multiplikatorjev (usposobljena je bila posebna skupina multiplikatorjev za mednarodne projekte in pripravljena so bila ustrezna gradiva), ki ga v okviru ESS vodi Zavod RS za šolstvo,
· pričeli smo s sodelovanjem v delovni skupini Rap4Leo za razvoj kvalitetnejšega sistema spremljanja izvajanja projektov mobilnosti;
Poleg zgoraj naštetih pomembnejših dogodkov, smo v letu 2004 pripravilil veliko število informacijskega gradiva, saj je ena pomembnejših nalog Centra prav informiranje bodočih prijaviteljev. Izdali smo naslednje tiskane publikacije:

· CMEPIUS zgibanko z informacijo o vseh aktivnostih Centra,

· skupaj s CPI-je smo izdali 3 redne številke Spodbud na temo Bolonjskega procesa, Osipnikov in na temo Projektov),

· izdali smo posebno prilogo k Spodbudam z vsemi aktualnimi razpisi in informacijami o aktivnostih Centra,

· Erasmus brošuro za študente,
· informacijski letak EJP s predstavitvijo lanskoletnih nagrajencev,
· Comenius 1 priročnik za šole,
· Priročnik za prijavo mednarodnih projektov na področju izobraževanja in usposabljanja,
· informacijsko mapo za letake po posameznih aktivnostih,
· posamezne info letake (16 različnih) za:

· Comenius, Erasmus, študente v vseh programih, Grundtvig, Lingua, Minerva, EJP, Arion, Leonardo da vinci program, 5 letakov za LDV-mobilnost za različne ciljne skupine (študente, dijake, mlade delavce, mentorje in mentorje jezika stroke), eLearning, CEDEFOP;

· Netd@ys info kartice,
· Netd@ys priznanja,
· Evropska jezikovna priznanja,

v sodelovanju z MŠŠ in Uradom za razvoj šolstva pa smo izdali še:

· knjižico »Učitelji v Sloveniji« v angleškem in slovenskem jeziku,

· Eurydice knjižico »Učiteljski poklic v Evropi-delovne razmere in plačilo«,
· CD z naslovom »National report on the development of Education in Slovenia«;
V začetku leta 2004 je CPI, v okviru katerega je Center imel tudi svojo spletno stran, le-te preuredil, tako da smo pri pravili naročilo male vrednosti za izdelavo novih spletnih strani Centra, pripravili tudi njihovo novo zunanjo podobo in večina gradiv, sama spletna stran pa bo aktivirana v mesecu marcu 2005.
6. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoštevaje finančne  kazalce, določene v obrazložitvi finančnega načrta

Sredstva za izvajanje dejavnosti javne službe ter delovanje Centra sta v letu 2004 zagotavljala MŠZŠ in EK.   

EK se je leta 2002 odločila, da preide na programsko financiranje nacionalnih agencij od. 1.1. do 31. 12., namesto dotedanjega proračunskega obdobja, ki je v uporabi v UK (marec-april). Glede na to je bil pripravljen program dela in finančni načrt za čas od 1. 4. 2003 do 31. 12. 2004 (torej 21 mesecev) in v letu 2004 smo izvajali tisti del programa, ki se je nanašal na obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2004. Ker je v letu 2004 Slovenija postala polnopravna članica EU, je Center moral pripraviti dodaten delovni program za obdobje 1.1.-31.12.2004, saj je letni proračun članice znatno višji kot pridružene članice. V skladu s tem, je v letu 2004 Center prejel tudi dodatek k osnovni pogodbi EK za povišanje sredstev za delovanje NA Socrates v višini 55.252 EUR (104% povečanje) in za delovanje NA Leonardo da Vinci v višini 31.017 EUR (47 % povečanje). Ta dodatna evropska sredstva v skupnem povečanju v višini 72,8 % so bila namenjena financiranju povečanega obsega nalog obeh nacionalnih agencij v letu 2004 v primerjavi z letom 2003.
Obrazložitev finančnega poslovanja, kazalcev in finančnega uspeha je prikazana v Finančnem poročilu, ki predstavlja poseben del poročila za leto 2004
. 

Za leto 2004 je prvič opravljena primerjava za celo koledarsko leto. Ob vsakem primerjanju z letom 2003 je potrebno upoštevati dejstvo, da je Center pričel delovati s prvim oktobrom tega leta. Prikazana primerjava sredstev EK za posamezen program (glej Finančno poročilo), oziroma akcijo za leto 2004 nam ponovno pokaže, da smo zaradi uspešnosti (tako po številu udeležencev oziroma projektov, kot tudi porabi sredstev) deležni vsako leto večje kvote.

Tabela 1: Prikaz sredstev po pogodbah, sklenjenih med Centrom in Evropsko Komisijo (samo sredstva EU)
[image: image2.emf]Program  Akcija

Pog. znesek v 

EUR 2003

Pog. znesek v 

EUR 2004 indeks

Leonardo da Vinci

NA Operating Agreement 49.203 96.622 196

Socrates

NA Operating Agreement 39.717 108.209 272

Leonardo da Vinci

Mobilnost 440.800 802.893 182

Inovacijski projekti 744.249 1.320.114 177

Socrates

Erasmus 442.445 1.242.123 281

Comenius 240.800 913.665 379

Grundtvig 42.754 114.124 267

Arion 6.563 30.050 458

Pripravljalni obiski 4.551 18.201 400

e-learning

eTwinning 0 65.000 /

netd@ys

Netd@ys

0 12.446 /

Socrates

projekt CAT 0 10.724 /

Socrates

Bologna promotorji 0 9.000 /

Socrates

Grundtvig kontaktni seminar 0 9.500 /

RTD

HP Noordung (ERA/More) 0 199.496 /

2.011.082 4.747.336 236

SKUPAJ


Tabela 1: Prikaz sredstev po postavkah za posamezne aktivnosti, sklenjenih med Centrom in MŠZŠ (samo sredstva po dejavnostih)
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/ 5.000.000

/ 4.500.000

/ 10.000.000

/ 2.686.000

/ 3.700.000

/ 300.000

Pogodbe mobilnosti in štipendiranja

CEEPUS in bilatrala / 29.833.000

Štipendije zamejcev in potomcev izseljencev / 45.425.000

Izvajanje nacionalnega programa Tuji jeziki 

(postavka 4831)

Podporo diseminacijskom aktivnostim, namenjenim 

uresničevanju programa EU "Izobraževanje in 

usposabljanje 2010" (postavka 7167)

Organizacija konferenc

Evropsko jezikovno priznanje 

Podporo javnih objav in prevodov Eurydice 

publikacij oz.nacionalnih prispevkov (postavka 

7167)

E-Learning, Netd@ys (postavka 4830)


7. 
Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, ki jih je predpisala EK ter ukrepi za izboljšanje učinkovitosti ter kvalitete poslovanja
Standarde in merila poslovanja Centra v delu, ki se nanaša na izvajanje nalog javne službe nacionalnih agencij določa EK. S sprotnim preverjanjem uresničevanja programa dela, dogovorjenega med EK, Ministrstvom in Centrom, so določeni indikatorji za ocenjevanje uspešnosti dela (sestavni del delovnih programov Socrates in Leonardo da Vinci). Realizacija zastavljenih indikatorjev programov Socrates in Leonardo da Vinci je prikazana v tabeli v okviru prilog tega poročila. 

Na Centru smo zastavljene fizične in opisne indikatorje obeh programov dosegli, oziroma presegli, tokom leta pa smo prevzeli še tri nove naloge s področja programov EU (Erasmus Mundus, E-Learning/e-Twinning in Bologna promoterji), izvedli načrtovane štipendije CEEPUS, ostale štipendije po bilateralnih sporazumih in štipendije za zamejske Slovence in potomce Slovencev po svetu (v obsegu okvira finančnih sredstev, ki so bila na voljo s strani MŠŠ), izpeljali tri neplanirane aktivnosti (Konferenca na temo mobilnosti v sodelovanju z BC, nacionalni posvet in mednarodno delavnico na temo bolognskega procesa). Za vse nove in nenačrtovane aktivnosti nismo planirali indikatorjev v delovnem planu za leto 2004.

Uspešnost dela je potrdil tudi nadzorni obisk predstavnikov EK (dopis EAC A3/ACR/cb D(04) 3347 - Monitoring visit to Socrates National Agencies) v aprilu 2004. 
S ciljem izboljšanja učinkovitosti poslovanja je bil sprejet Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter na tej podlagi izpeljana reorganizacija. Tako je Center uspel opraviti naloge, prevzete z Ministrstva le z eno novo zaposlitvijo (pa še ta je delno razporejena za opravljanje nalog programa Socrates). 

S postavitvijo posodobljenega informacijskega sistema so štipendisti (CEEPUS, bilateralni in Slovenci po svetu) prejeli pogodbe in prva nakazila hitreje kot v roku 30 dni po sprejemu sklepa pristojne komisije.  

Širitvi dejavnosti nacionalnih agencij ni avtomatično sledilo novo zaposlovanje, kljub temu,da se je število projektov oz. individualnih mobilnosti v programih Socrates in Leonardo da Vinci v primerjavi z letom 2003 v povprečju povečalo kar za 95,5% (Socrates za 149% in Leonardo da Vinci za 42%)
.

Z namenom doseganja višje kvalitete dela, ekspeditivnosti, predvem pa s ciljem poenotenja obravnavanja po različnih programih in akcijah ter transparentnosti dela znotraj Centra je direktorica sprejela Pravila Centra za izvajanje postopka programov Evropskih skupnosti in drugih nalog javne službe. S temi pravili je natančno popisan postopek dela po posameznih aktivnostih.  

S ciljem izboljšanja kvalitete delovanja Centra in ciljnim skupinam prijaznejšega okolja, smo se odločili za posodobitev spletnih strani in prenos osrednjega sistema na Arnes. Zaradi kompleksnosti EU programov in dejavnosti Centra bo prenovitev zaključena v letu 2005. 

Najpomembnejša pa je ocena uspešnosti sodelovanja slovenskih prijaviteljev v decentraliziranih programih EU. Glede na sistem spremljanja (EAC A4 LD/ddcD/23865(2004)) smo, v primeru dodatnih razporeditev iz sredstev splošnih programskih rezerv, vsako leto deležni dodatnih sredstev v najvišjem možnem odstotku (v letu 2004 je bilo to narejeno za mobilnost programa Leonardo da Vinci, za šolske projekte programa Comenius, Erasmus mobilnost študentov ter za decentralizirani del programa Grundtvig).
8. Spremljanje in nadzor nad izvajanjem dejavnosti

Izvajanje dejavnosti Centra je redno spremljalo MŠZŠ, in sicer: prek svojih predstavnikov v Upravnem odboru, preko treh programskih svetov (Programski svet za douniverzitetno izobraževanje-Socrates, Programski svet za visokošolsko izobraževanje- Socrates/Erasmus in Programski svet za poklicno in strokovno izobraževanje in usposabljanje – Leonardo da Vinci) in neposredno z nadzorom izvajanja pogodbenih obveznosti. 
EK je poleg natančnega pregleda in odobritve finančnih in vsebinskih poročil po posameznih pogodbah v aprilu 2004 izvedla tudi nadaljevalni (že drugi) vsebinski pregled in sicer za akciji programa Socrates Comenius in Erasmus. EK je po obisku izdala svoje pozitivno mnenje, ki so ga prejeli tudi predstavniki MŠZŠ v Socrates odboru. 

Notranji finančni nadzor izvajamo v skladu z 9., 10. in 11. členom Pravilnika o računovodstvu Centra in skladno s Pravili Centra o izvajanju postopkov sklepanja, spremljanja ter zaključka pogodb programov Evropske unije in drugih nalog javne službe Centra. Ob obravnavi Pravilnika o računovodstvu so predstavniki MŠZŠ na Upravnemu odboru predstavili možno rešitev o zaposlitvi notranjega revizorja za vse ali vsaj več javnih zavodov skupaj. Predlog še ni realiziran.
Center je obvezen predložiti v zunanjo revizijo poslovanje nacionalnih agencij za programe Skupnosti, kot tudi za vse pogodbe decentraliziranih akcij, ki jih Center sklene z EK in znašajo več kot 50.000 EUR letno (7 v letu 2004). Zunanjo revizijo poslovanja za Center izvaja Ministrstvo za finance, Urad za nadzor proračuna. Poročila o delovanju nacionalnih agencij in posameznega podprograma/akcije so bila pripravljena za poslovno leto 2003, za poslovno leto 2004 pa bodo pripravljena v predvidenih rokih po posameznih pogodbah.  

Vsa do sedaj pripravljena poročila so pozitivna, nepravilnosti ni bilo ugotovljenih.

9.
Ocena učinkov poslovanja na druga področja, predvsem pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora
Dejavnost Centra je neposredno vezana na izobraževanje in usposabljanje na ostala zgoraj navedena področja pa imajo aktivnosti posredni učinek. Vsi programi, za katere je zadolžen Center podpirajo vseživljenjsko izobraževanje in usposabljanje.

V programih EU s področja izobraževanja in usposabljanja programska naravnanost poudarja regionalni pristop ter socialno vključenost. Tako tudi v Sloveniji ob financiranju različnih projektnih in mobilnostnih aktivnosti še posebej pazimo na regionalno zastopanost ter podpiramo socialno ogrožene tudi z višjimi dotacijami. Na ta način skušamo mednarodno sodelovanje čimbolj približati tudi posebnim in socialno ogroženim skupinam. Programi EU omogočajo možnosti sodelovanja, v okviru katerih prijavitelji prijavljajo zelo raznolike tematike, ki običajno posredno ali neposredno vplivajo na izboljšanje kakovosti življenja posameznika (večja zaposljivost, motivacija, sodelovanje izobraževanja in dela, varstvo okolja...).

V programu Leonardo da Vinci, ki podpira razvoj področja poklicnega in strokovnega izobraževanja in usposabljanja se vključujejo tudi gospodarski subjekti in sicer tako z razvojnimi projekti kot tudi projekti mobilnosti. Tako podjetja sodelujejo ali celo vodijo različne razvojne projekte, številni mentorji so odšli na izmenjave, kjer so se seznanjali s stanjem na sorodnih področjih, mladi delavci, dijaki poklicnih in strokovnih šol ter študenti pa so pridobivali izkušnje z delom oz. usposabljanjem pri tujih partnerjih. Tako pridobljene izkušnje in praktično izobraževanje, oziroma praksa se prizna v vseh državah članicah EU in vpiše v tako imenovani »mobilitipass« oz. Europass. 

Program Socrates s posebno akcijo Grundtvig podpira vračanje odraslih v proces izobraževanja in vključevanje v življenje kot aktivni državljani. Prek projektov v akciji Comenius učenci in dijaki razvijajo različna tematska področja, med drugim tudi odnos do okolja, sodelovanje šole s podjetji.  Akcija Erasmus omogoča našim študentom opraviti študijsko leto v tujini in glede na pravila so udeleženci z vseh regij iz Slovenije.

Prek teh programov v Slovenijo v vedno večjem številu prihajajo tudi državljani drugih držav članic EU in se tako seznanjajo z našo kulturo, jezikom, gospodarstvom in pokrajino. 
10. Poročilo o doseženih rezultatih 
Kot je bilo že omenjeno, je Center mlada inštitucija in je leto 2004 prvo celotno poslovno leto, ko je deloval kot samostojni javni zavod. Opravljeno delo in doseženi rezultati so prikazani že v zgornjih točkah. 

Osnovno in najobsežnejšo dejavnost Centra predstavljata programa Socrates in Leonardo da Vinci, v zadnjem letu pa še individualne štipendije, ki jih je Center prevzel od ministrstva. Uspešnost dela dejavnosti Centra, ki se nanaša na izvajanje javne službe nacionalnih agencij nazorno predstavljamo v spodnjih tabelah s prikazom števila prijaviteljev in obsega finančnih sredstev po posameznih akcijah od leta 2000 dalje, ko se je pričela druga generacija komunitarnih programov. Prikaz štipendij je naveden od sredine leta 2003, ko je Center omenjeno dejavnost prevzel. Te številke so pravzaprav pravi kazalnik uspešnosti Centra in uresničevanja Akta o ustanovitvi Centra in njegovega poslanstva. 
Ker v spodnjih tabelah ločujemo tako imenovane centralizirane in decentralizirane aktivnosti, še kratko pojasnilo o tem, da so centralizirane aktivnosti tiste, kjer Center izvaja samo informativno in svetovalno funkcijo, decentralizirane aktivnosti pa tiste, za katere v celoti skrbi Center, vključno z razpisom, izborom, pogodbami, spremljanjem, poročanjem in nadzorom. Zato so natančna finančna sredstva navedena zgolj pri decentraliziranih, saj ima Center za le-te skrbništvo nad pogodbami, medtem ko za finančno izvedbo centraliziranih aktivnosti skrbi Evropska komisija, oz. v njihovem imenu TAO.
SOCRATES
Tabela 3: Socrates - Comenius (šolsko izobraževanje)
Decentralizirane aktivnosti
[image: image4.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

Šolska partnerstva-

projekti 34 55 64 51 80

284

Pridobitev asistentov

za tuj jezik-št. Šol 2 5 6 7 14

34

Slovenski asistenti

bodoči učitelji-št.

Posameznikov 7 9 9 11 14

50

Stalna strokovna

spopolnjevanja 

delavcev v VIZ-št.

Udeležencev 28 26 15 22 68

159

SKUPAJ 

SREDSTEV 214.462,00 € 269.916,00 € 328.656,00 € 240.800,00 € 913.656,00 € 1.967.490,00 €

Aktivnost

Leto

(število projektov/posameznih udeležencev)


Tabela 4: Socrates - Comenius (šolsko izobraževanje)

Centralizirane aktivnosti
[image: image5.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

3 koordinatski p. 1 koordinatski p. 4 koordinatorski p.

11 partnerskih p. 4 partnerski p. 29 partnerskih p.

Mreže

- 4 partnerski p. 6 partnerskih p. 9 partnerskih p. 3 partnerski p. 22 partnerskih p.

6 partnerskih p

(število projektov)

3 partnerski p. 5 partnerskih p.

Evropski projekti 

sodelovanja

Aktivnost

Leto


Tabela 5: Socrates - Erasmus (visokošolsko izobraževanje)

Decentralizirane aktivnosti
[image: image6.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

iz Slovenije 170 230 364 422 615

1802

v Slovenijo 20 63 112 127 218

540

2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

iz Slovenije 42 60 70 70 70

312

SKUPAJ 

SREDSTEV 354.417,00 € 369.948,00 € 386.659,00 € 442.445,00 € 1.242.123,00 € 2.795.592,00 €

Leto

(število študentov)

Leto

(število profesorjev)

Mobilnost študentov

Mobilnost 

profesorjev


V Erasmus zneske za decentralizirane aktivnosti so vključeni tudi stroški za organizacijo mobilnosti in jezikovne tečaje, kar pa v celoti predstavlja manjšo vsoto, tako da je za neposredno mobilnost študentov in profesorjev namenjenih nekaj malega manj sredstev kot je navedeno v tabeli.
Tabela 6: Socrates - Erasmus (visokošolsko izobraževanje)

Centralizirane aktivnosti

[image: image7.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

1 koordinatorski p. 2 koordinatorska p. 5 koordinatorskih p. 3 koordinatorski p. 2 koordinatorska p 13 koordinatskih p.

7 partnerskih p. 16 partnerskih p. 30 partnerskih p. 40 partnerskih p. 33 partnerskih p. 126 partnerskih p.

Aktivnost

Leto

(število projektov)

Projektno sodelovanje, 

EUC, Mreže


Tabela 7: Socrates - Grundtvig (izobraževanje odraslih in druge izobraževalne poti)

Decentralizirane aktivnosti
[image: image8.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

Učna partnerstva-št.

Projektov akcija še ni obstajala 2 4 6 12

24

Usposabljanje 

posameznikov-št. 

udeležencev akcija še ni obstajala 3 3 4 6

16

SKUPAJ 

SREDSTEV 0,00 € 16.393,00 € 32.822,00 € 42.754,00 € 114.124,00 € 206.093,00 €

(število projektov/posameznih udeležencev)

Leto

Aktivnost


Tabela 8: Socrates - Grundtvig (izobraževanje odraslih in druge izobraževalne poti)

Centralizirane aktivnosti

[image: image9.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

1 koordinatorski p. 2 koordinatorska p. 3 koordinatorski p.

5 partnerskih p. 3 partnerski p.  11 partnerskih p.

Mreže akcija še ni obstajala

1 partnerski p. 3 partnerski p.  3 partnerski p. še ni podatkov 7 partnerski p.

Evropski projekti 

sodelovanja

3 partnerski p. še ni podatkov

Aktivnost

Leto

(število projektov)

akcija še ni obstajala


Tabela 9: Socrates - Arion (izmenjava informacij in izkušenj na področju splošnega izobraževanja-študijski obiski)

Decentralizirane aktivnosti
[image: image10.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

Udeležba na študijskih

obiskih (št. udel.) 6 7 5 5 25

48

Organizacija 

študijskih obiskov v

Sloveniji 0 2 0 1 0

3

SKUPAJ 

SREDSTEV 6.802,00 € 7.440,00 € 5.688,00 € 6.563,00 € 30.050,00 € 56.543,00 €

Aktivnost 



Leto


Tabela 10: Socrates - Lingua (učenje in poučevanje jezikov)

Centralizirane aktivnosti
[image: image11.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

1 koordinatorski p. 1 koordinatorski p. 2 koordinatorska p.

0 3 partnerski p. 2 partnerska p. 2 partnerska p. 7 partnerskih p.

Aktivnost

Leto

(število projektov)

Spodbujanje učenja 

jezikov, razvoj 

pripomočkov in gradiv


Tabela 11: Socrates – Minerva (odprto učenje in učenje na daljavo/IKT v izobraževanju)

Centralizirane aktivnosti
[image: image12.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

1 koordinatorski p. 1 koordinatorski p. 2 koordinatorska p.

2 partnerska p. 3 partnerski p. 3 partnerski p. 2 partnerska p. 2 partnerska p. 12 partnerskih p.

Projekti sodelovanja 

na področju IKT

Aktivnost

Leto

(število projektov)


LEONARDO DA VINCI
Tabela 12: Leonardo da Vinci-razvojni projekti

[image: image13.emf]2000 2001 2002 2003 2004 SKUPAJ

Nosilci v projektih 1 3 3 4 5

16

Partnerji v projektih 15 28 24 26 29

122

SKUPAJ SREDSTEV (samo za nosilne projekte) 576.790,00 € 542.876,00 € 885.943,00 € 744.294,00 € 1.320.114,00 € 4.070.017,00 €



Leto

(število projektov)


Tabela 13: Leonardo da Vinci-projekti mobilnosti

[image: image14.emf]2000 2001 2002 2003 2004 

(ocena)

SKUPAJ

Število projektov

35 49 53 56 60

253

Skupine: 

(število udeležencev)

Osebe, vključene v osnovno poklicno izobraževanje 68 72 82 110 180

512

Študenti 29 58 62 74 140

363

Mladi delavci, osebe, ki so zaključile šolanje, mladi

brezposelni 21 19 31 35 70

176

Menedžerji človeških virov v podjetjih, načrtovalci in

menedžerji programov poklicnega izobraževanja,

mentorji in strokovnjaki na področju poklicnega

svetovanja in vodenja 53 135 96 92 180

556

Učitelji in mentorji na področju jezikovnih znanj in

spretnosti 11 19 24 46 30

130

SKUPAJ SREDSTEV - MOBILNOST 390.166,00 € 400.000,00 € 429.298,00 € 440.800,00 € 727.040,00 € 2.387.304,00 €

Leto


Tabela 14: CEDEFOP-študijski obiski(izmenjava informacij in izkušenj na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja in usposabljanja)

[image: image15.emf]2000 2001 2002 2003 2004

SKUPAJ

Udeležba na študijskih obiskih (št. udel.) 6 5 6 6 8

31

Organizacija študijskih obiskov v Sloveniji 2 0 2 2 1

7

Leto

Aktivnost 


OSTALA MEDNARODNA MOBILNOST

Tabela 15: CEEPUS, mednarodne štipendije in bilaterala

[image: image16.emf]Število udeležencev 176 188 364

SKUPAJ SREDSTVA 21.138.500,00 SIT        19.744.168,00 SIT      40.882.668,00 SIT       

SKUPAJ

CEEPUS, MEDNARODNE 

ŠTIPENDIJE IN BILATERALA

2003/2004 2004/2005*


* do sedaj podpisane pogodbe

Tabela 16: Štipendije za zamejske Slovence in potomce izseljencev

[image: image17.emf]Število udeležencev 148 149 297

SKUPAJ SREDSTVA 40.185.000,00 SIT        38.615.000,00 SIT      78.800.000,00 SIT       

SKUPAJ



2003/2004 2004/2005*


* do sedaj podpisane pogodbe

11. Vodenje Centra, Zaposleni in Kadrovska analiza
Vodenje Centra

Center vodi direktorica, ki je bila potrjena na redni seji UO 19.10.2004, v prvem delu leta 2004 pa je center vodila kot vršilka dolžnosti direktorja Centra.
Center ima organ upravljanja Upravni odbor, ki ga sestavlja 7 članov, od katerih je 4 člane imenoval ustanovitelj, od tega: 2 na predlog ministrstva, pristojnega za šolstvo, 1 na predlog ministrstva, pristojnega za delo in 1 na predlog ministrstva, pristojnega za finance; 1 člana izvolijo delavci zavoda, 2 člana pa sta predstavnika socialnih partnerjev, ki ju predlaga Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtna zbornica Slovenije. 
Upravni odbor se je sestal na 5 rednih sejah in imel eno dopisno sejo. Poleg sprejema statuta in drugih aktov je obravnaval in sprejel še poslovno in finančno poročilo za leto 2003, program dela in finančni načrt Centra za leto 2004 ter imenoval direktorja Centra.

Zaposleni in kadrovska analiza

Na CMEPIUS-u je bilo ob koncu leta 2004 zaposlenih 13 oseb, od tega 12 za nedoločen čas, 1 za določen čas za delo na projektu EU: eTwinning, vsi pa s polnim delovnim časom. Poslovno leto 2004 smo pričeli z 11 zaposlenimi, po sprejemu vseh potrebnih pravilnikov, nove sistemizacije in finančnega načrta za leto 2004 pa smo na Centru v jesenskem času končno zaposlili še poslovno sekretarko za nedoločen čas (ob ustanovitvi je za Center skupne dejavnosti v omejenem obsegu in začasno urejal CPI, ki je ob »ločitvi« obdržal vse zaposlene za tajniška opravila) in samostojnega strokovnega sodelavca za delo na projektu za določen čas. 
Po sprejemu nove sistemizacije na UO 30.6.2004 se je na Centru oblikovala notranja struktura in bile so redefinirane odgovornosti posameznih zaposlenih. Na tej podlagi so bile podpisane nove pogodbe o zaposlitvi za vse zaposlene, s čimer so se nekoliko spremenili tudi nazivi in koeficienti, kot je bilo to načrtovano v okviru LDN 2004. Nova struktura, zadolžitve, koeficienti, in ostali kadrovski indikatorji so navedeni v spodnji tabeli.
Tabela 17: ZAPOSLENI NA CENTRU ZA MOBILNOST IN EVROPSKE PROGRAME IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA – KADROVSKA STRUKTURA

	Št.
	Ime in priimek: 
	Naziv delovnega mesta: 
	Področje dela
	Zahtevana izobrazba
	Dejanska izobrazba
	Zahtevana delovna doba (v dopolnjenih letih)
	Dejanska del. doba
	Količnik
	Začetek delovnega razmerja po tej sistemizaciji
	Delovno razmerje
(vsi polni delovni čas)

	1
	Majda Širok
	direktorica
	· Vodenje in zastopanje Centra
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Maja Mihelič Debeljak
	namestnica direktorice
	· Vodenje NA Socrates

· Koordinacija programov in aktivnosti Centra

· Promocija
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	5
	6
	6,0
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	3
	mag. Alenka Flander
	pomočnica direktorice 
	· Vodenje NA Leonardo da Vinci

· Vodenje ERA-MORE/Evropska mreža mobilnostnih centrov
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	5
	8
	5,3
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	4
	Irena Kos
	pomočnica direktorice 
	· Vodja financ Centra

· Finance programov EU
	Visoka strokovna ali univerzitetna
	Visoka strokovna
	8
	21
	5,3
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	5
	Neža Pajnič
	pomočnica direktorice
	· Vodenje NA Erasmus Mundus

· Erasmus 

· CEEPUS

· Bilaterale
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	5
	6
	5,3
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	6
	Mojca Gombač
	svetovalka direktorice
	· Finance- vse Socrates akcije
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	4
	5
	4,7
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	7
	Eva Jurman
	svetovalka direktorice
	· Jezikovne aktivnosti Comenius

· Lingua

· Evropsko jezikovno priznanje
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	4
	9
	4,7
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	8
	Andreja Lenc
	svetovalka direktorice
	· Comenius
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	4
	4
	4,7
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	9
	mag. Robert Marinšek
	svetovalec direktorice
	· Minerva

· eLearning/eTwinning
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	4
	6
	4,7
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	10
	Marja Medved
	svetovalka direktorice
	· Leonardo da Vinci-mobilnost

· CEDEFOP-študijski obiski
	Univerzitetna
	Univerzitetna
	4
	4
	4,7
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	11
	Urša Bajželj
	samostojna svetovalka
	· Comenius-stalno strokovno spopolnjevanje

· Štipendije zamejskih Slovencev in potomcev Slovencev po svetu

· Netd@ys
	Visoka strokovna ali univerzitetna
	Univerzitetna
	3
	1
	4,0
	1.7.2004
	Nedoločen čas

	12
	Alenka Svetlin
	poslovna sekretarka I 
	· Tajništvo
	Srednja ali višja strokovna
	Višja strokovna
	3
	8
	2,65
	8.9.2004
	Nedoločen čas

	13
	Kristjan Zemljič
	samostojni strokovni sodelavec
	· Gundtvig
	Visoka strokovna ali univerzitetna
	Univerzitetna
	1
	0
	3,4
	15.10.2004
	Določen čas (po posebni pogodbi z EK)


Poslovni prostori

Center zaseda 7 pisarn, prostor za fotokopirnico ter shrambo v II.nadstropju in 1/3 arhivskega prostora v pritličju stavbe Centra RS za poklicno izobraževanje in Republiškega izpitnega centra na naslovu: Ob železnici 16, Ljubljana. Poslovni prostori so v skupnem soupravljanju s CPI in Državnim izpitnim centrom, stroške upravljanja pa Center na podlagi izdanih računov mesečno plačuje CPI-ju. Računovodske storitve smo poverili v izvajanje zunanji firmi, Konto d.o.o.. 

12. Priloge
Prikaz indikatorjev NA Socrates in NA Leonardo da Vinci kot jih zahteva EK

SOCRATES NA 2004
Ex-post indikatorJI  
za obdobje 1. januar 2004 – 31.  december 2004
	Ime nacionalne agencije programa Socrates v Sloveniji:

CMEPIUS
	Načrtovano 
za obdobje
1. januar 2004 – 31. december 2004
	Realizirano
v obdobju
1. januar 2004 – 31. december 2004

	0. Struktura Nacionalne agencije

	Št oseb, ki so delale na programu Socrates : št. polnozaposlenih (povprečje za celotno obdobje, vključno s študentskim delom)
	K
	9,3
	8


	1.  Objave razpisov in povabil k oddaji predlogov

	Objava razpisov in povabil prijaviteljem v različnih medijih: število objav
	K
	9
	13


	2. Organizacija izbornih postopkov

	Obravnavane prijave :
- število prispelih prijav
- število tehnično neupravičenih prijav
- število zavrnjenih prijav
- število uspešnih prijav
	K
	
	SUM     COM     GRU     AR     PV     EJP

398         305       37        31      18       7

  41           40        1           0        0       0

121           91       18          6        2       4

226         174       18         25      16      3

	Uporaba podpornih dokumentov za ocenjevanje prijav :  
- kontrolni seznam tehnične upravičenosti
- ocenjevalni list za oceno kvalitete
- obrazec za finančni izračun upravičenih stroškov
	

D/N
D/N
D/N
	D

D

                       D
	D

D

                      D

	Zunanji ocenjevalci za presojo projektnih predlogov* : število
· Comenius 1 

· Comenius 2.1 

· Comenius 2.2 (asistenti jezika) 

· Comenius 2.2 (stalno strok. spopolnj.)

· Grundtvig 1, 2 & 3

· Lingua 1 & 2

· Minerva

· Arion

	K
	· 9
· 5

· 3

· 3

· 5

· 5

· 3

· 5
	· 9
· 4
· 3

· 3

· 5

· 5

· 3

· 5

	Programski odbori/ izborne komisije/skupine
 : 
- število le-teh
- število sestankov.
	K
	· 6

· 17
	· 12

· 23

	3. Administrativno, pogodbeno in finančno vodenje decentraliziranih akcij

	Število pogodb (priprava) * : brez še tekočih pogodb iz prejšnjih let : 
	K
	
	· Skupaj : 269
· Com 1 proj. : 80

· Com 1 PV : 27

· Com asistenti : 14

· Comenius stal.strok.spop. : 68

· Erasmus : 5

· Grundtvig : 33

· Arion : 30

· PV : 12


	Izplačila :*
- število avansov (predujmov)
- štzevilo vmesnih plačil
- število kaončnih izplačil.
	K
	
	SUM     COM     GRU     AR     PV  ERAS
259        195       25         25        9        5

  16           9         0            0        0        7

181        141       13         10       10       7



	Pregledovanje vseh podpornih dokumentov ob končnem poročilu * :  
- število aktivnosti/projektov
- odstotek od vseh projektov/aktivnosti (%)
	K
	· 131

· 45,8
	SUM     COM     GRU     AR     PV  ERAS
 194         141       26         10     10        7

100        100       100       100    100    100



	Revizija projektov na licu mesta: *
- število obiskov
- odstotek od vseh obravnavanih projektov/aktivnosti
	K
	· 16

· 12,21
	SUM     COM     GRU     AR     PV  ERAS
  17           8         5           0       0        4

 16,3
      16
       19          0       0       57



	4. Informacijske in svetovalne dejavnosti ,  razširjanje dobre prakse

	Izdelava tiskanih publikacij in informacijskih gradiv: 
- število izdelkov
- število izvodov
	K
	· 11

· 11.000
	· 18

· 27.000

	Organizacija konferenc, sestankov, seminarjev in drugih dogodkov :
- število dogodkov
- število udeležencev (skupno)
	K
	· 20

· 1.975

	· 38

· 1.005


	Pomoč pri iskanju partnerjev : organizacija kontaktnih seminarjev :
- število seminarjev
- število udeležencev (skupaj)
	K
	· 2

· 90
	· 1

· 60

	Comenius and Grundtvig promotorji * : 
- število promotorjev
- število srečanj, ki jih organizirajo promotorji
	K
	· 0

· 0
	· 0

· 0

	5. Spremljanje in evalvacija

	Obiski tekočih projektov z namenom svetovanja in spremljanja  : številka *
	K
	15
	21


	Sestanki s koordinatorji za spremljanje tekočih projektov * :
- število sestankov
- število udeležencev
	K
	· 12

· 150
	· 11

· 125

	Študije in analize programa/akcije : število
	K
	4
	4



* potrebno je označiti razdelitev med akcijami in podakcijami

LEONARDO DA VINCI NA 2004

Ex-post indikatorji

za obdobje 1. januar 2004 – 31.  december 2004
	Ime nacionalne agencije programa LEONARDO DA VINCI v Sloveniji:

CMEPIUS
	Načrtovano 
za obdobju
1. januar 2004 – 31. december 2004
	Realizirano
v obdobju
1. januar 2004 – 31. december 2004

	A.1 Objava razpisov
	
	

	Število objavljenih razpisov v medijih (časopisi, radio, TV)
	5
	5

	A.2 Organizacija postopkov izbora
	
	

	Uporaba podpornih sokumentov oblikovanih s strain EK:

Procedura A

· Obrazec za ugotavljanje tehnične ustreznosti

· Obrazec za evalvacijio vsebine projektov

Procedura B

· Obrazec za ugotavljanje tehnične ustreznosti

· Obrazec za evalvacijio vsebine projektov

· Obrazec za ocenjevanje finančne ustreznosti projekta in usklajevanja z EK 
	

DA
DA


DA 
DA
DA
	DA
DA


DA 
DA
DA

	Število ocenjevalcev na projekt 

Procedura A 

· od katerih jih je internih

Procedura B

· od katerih jih je internih
	2

0

3

0
	2

0

3

0

	Število zunanjih ocenjevalcev: 

· Procedura A (Izbor 2003)

· Procedura A (Izbor 2004)

· Procedura B (Izbor 2003)

· Procedura B (Izbor 2004)

· Procedura B (Izbor 2005: predprijave)
	5

5

3

3

3
	5

5

3

3

3

	Število sestankov programskega sveta:

· Procedura A (Izbor 2003)

· Procedura A (Izbor 2004)

· Procedura B (Izbor 2003)

· Procedura B (Izbor 2004)
	3

3

2

2
	3

3

2

2

	Procedura B, izbor 2004, za prijavitelje, ki so bili izbrani za prijavo končnih projektov:

· Število informativnih in pripravljalnih srečanj 
	2
	2

	A.3 Administrativno, pogodbeno in finančno vodenje projektov 
	
	

	Procedura A, finančna kontrola računov: 

· Število projektov 

· Odstotek od celotnega števila vseh projektov 
	60

100
	45

70

	Procedura B, finančna kontrola računov: 

· Število projektov 

· Odstotek od celotnega števila vseh projektov
	4

100
	3

75



	Procedura A, finančna in/ali vsebinska kontrola projektov v času izvajanja: 

· Število projektov 

· Odstotek od celotnega števila vseh projektov
	30

50
	30

50

	Procedura B, finančnna in/ali vsebinska kontrola projektov v času izvajanja: 

· Število projektov 

· Odstotek od celotnega števila vseh projektov
	8

100
	6

75

	A.4 Monitoring in evalvacija projektov 
	
	

	Število obiskov:

· Procedura A

· Procedura B 
	25
8
	25

6

	Število ekspertov vključenih v ocenjevanje vmesnih in končnih poročil: 

· Procedura A

· Procedura B
	2

2
	2

3

	A.5 Valorizacija projektnih rezultatov
	
	

	Publikacija o valorizaciji rezultatov projektov: 

· Št. publikacij

· Št. kopij
	1

5000
	1

2000

	B Horizontalne podporne aktivnosti
	
	

	Information publications on the programme: 

· Št. publikacij

· Št. kopij
	3

5000
	11
18500


Shema dejavnosti Centra
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Spremljanje in uvajanje novosti

Podatkovni materiali


� Glej Finančno poročilo oz. zaključni račun Centra za leto 2004.


� Glej podatke v tabelah dosežkov pod točko 10 tega poročila.


� Lenc(1),Jurman (1), Comenius študent (1),Širok (0,4), Mihelič Debeljak (0,5), Kos (0,3), Gombač (0,9), Svetlin (0,4), Marinšek (1), Pajnič (0,8), Bajželj (0,2), splošni študent (0,5) ;


� 1xposebna priloga Spodbud (aktualni razpisi vsi), 1x redne Spodbude (decentr. Za 2005), 2x na spletnih straneh (celoten 2005, decentral.2005), 1x Revija Študent (povailo za vse), 3x Šolski razgledi (decentr.2004, decentral. 2005, Arion), 3x Delo (decentral.2004, decentral.2005, EJP 2004), 1x Večer (decentr. 2005), 1x ACS Novičke (Grundtvig decentr. 2004)


� Programski svet Erasmus (3x), Programski svet za douniverzitetne programme Socrates (1x dopisno), Comenius komisija (1x), Grundtvig&Minerva komisija (4x), Lingua komisija (2x), Arion komisija (5x), Komisija za EJP (1x), skupina evalvatorjev za Comenius 2.1 (1x), Evalvacijska skupina za EJP (1x), ev. Skupina za Comenius 1 (2x), ev. Skupina za Comenius inset (1x), ev. Skupina za Comenius asistente (1x)


� Odstotek pri Comenius zajema le projekte in ne indiv. Mobilnosti.


� Odstotek le od vseh Comenius projektov, brez individualnih mobilnosti.


� 3x Spodbude (Bolonjski proces, Osipniki, Projekti),1x samostojna priloga k Spodbudam (vsi aktualni razpisi in informacije, 1x Erasmus brošura, 1x Label letak-brošura, 1x Comenius 1 priročnik za šole, 1x CMEPIUS zgibanka, 1x info mapa za letake, 8x letaki (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Lingua, EJP, Minerva, Arion, študenti), 1x priprava novih spletnih strani


� Tu smo šteli splošno udeležbo vseh na konferencah kot so MIRK in Srečanja ravnateljev


� Število udeležencev na naših seminarjih in usposabljanjih ter na delovnih skupinah, ki jih je izvajal Center na večjih konferencah.


� Erasmus kontaktni seminar (40 udeležencev) in Grundtvig kontaktni seminar (50 udeležencev).


� Grundtvig kontaktni seminar (60 udeležencev iz 21 držav).


� 7 Erasmus, 6 Grundtvig, 8 Comenius


� 1 Erasmus (5), 10 Comenius (120)


� Analize v okviru končnih poročil po akcijah.
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