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POVZETEK 
 

 

Slovenija je že kot kandidatka za članstvo v Evropski uniji s 1. majem 1999 pričela partnersko 
sodelovati v  skupnih izobraževalnih programih Unije. Sodelovanje poteka v okviru njenih treh 
največjih programov od katerih na Centru za mobilnost in evropske programe izobraževanja in 
usposabljanja skrbimo  za  programa SOCRATES, namenjen podpori razvoja splošnega 
izobraževanja in LEONARDO DA VINCI, namenjen podpori usposabljanja. To predstavlja temeljno 
dejavnost Centra. S članstvom so se sredstva dodeljena sredstva za Slovenijo za posamezen program 
oziroma akcijo, skoraj potrojila (skupen znesek za decentralizirane akcije za leto 2006 je že nad 5,3 
mio evrov) zato bomo v Centru skrbeli predvsem, da bodo programska sredstva namenjena podpori 
nacionalnega razvoja in porabljena.   
Poleg koordinacije obeh programov na Centru opravljamo tudi naloge nacionalne agencije za 
programe štipendiranja tujcev ministrstva pristojnega za visoko šolstvo - štipendije za mobilnost, in 
sicer CEEPUS, Fulbright, štipendije za zamejske Slovence in potomce slovenskih izseljencev ter 
ostale bilateralne štipendije. 
 
Z vstopom Slovenije v EU, so se odprle še dodatne možnosti projektnega sodelovanja v novih 
iniciativah in programih kot so: Erasmus Mundus, eLearning, Evropska mreža mobilnostnih centrov, 
Evropsko jezikovno priznanje, Netd@ys, nacionalna podporna enota eTwinning, programa eLearning. 
Vključujemo se tudi v proces Evropske unije »Izobraževanje in usposabljanje 2010«, predvsem na 
področju mobilnosti.  
 
Pri izvajanju redne dejavnosti Center sodeluje pretežno z ministrstvom pristojnim za šolstvo, 
njegovimi organi, nacionalnimi strokovnimi in raziskovalnimi institucijami, pri projektnih nalogah pa 
največ z Uradom za razvoj šolstva in Ministrstvom za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo. 
 
Da smo prevzeli vlogo nacionalne agencije pomeni uresničevanje poslanstva Centra, da s pomočjo 
mednarodnih programov odpiramo vrata znanju in izkušnjam. Kakovost našega dela bomo še dodatno 
izboljšali in sicer s pridobitvijo ISO 9001 standarda. Na Centru tako skrbimo za koordinacijo in 
komuniciranje med Evropsko komisijo, ki je na evropski ravni zadolžena za izvajanje programov, med 
našimi oblastmi ter našimi uporabniki, oziroma prijavitelji. Izvajamo razpisne postopke, evalvacije, 
izbore, tehnično podporo, svetovanje, usposabljanje, financiranje, spremljavo in nadzor nad porabo 
odobrenih sredstev, poročanje, informiranje, širjenje rezultatov v Sloveniji in tujini - skrbimo torej za 
izvajanje posameznih aktivnosti programov v Sloveniji.  
 
 
 
 
Majda Širok – maj 2006 
direktorica 
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1. DOSEŽENI REZULTATI 
 
Glavna prednostna naloga v letu 2005 je bila, poleg same promocije programov, predvsem delo na 
povečanju kakovosti projektov ter s tem višje absorpcije povečanih sredstev za programe 
izobraževanja in usposabljanja, pridbobljenih z vstopom Slovenije v EU. Tako smo ponovno razdelili 
vsa Sloveniji dodeljena sredstva, prejemniki pa so porabili v povprečju nad 97% dodeljenih 
sredstev, kar nas uvršča v zgornjo tretjino držav z najboljšo porabo. Prav zaradi tega so nam v tem 
letu ponovno dodeljena višja sredstva. Tako je na razpolago za projekte in mobilnosti na področju 
douniverzitetnega izobraževanja (akcija Comenius) že 1,102 mio evrov, za področje visokega 
šolstva (akcija Erasmus) pa 1,558 mio evrov, napovedana pa so še dodatna sredstva. Center bo 
tako upravljal z malo manj kot 8 mio evri. Sodelovanje slovenskih institucij kot partnerji v projektih 
pa po naši neuradni oceni predstavlja še dodatnih 2 mio evrov.  
 
Jeseni 2005 je bila, v skladu s programom  Evropske komisije, na CMEPIUSu opravljena redna 
revizija delovanja Nacionalnih agencij Socrates in Leonardo, ki jo je za Komisijo opravila revizijska 
hiša Moore&Stephens. Revizorji so o delovanju obeh agencij izrazili zelo pozitivno mnenje.  
 
Od leta 2000 dalje je v projektih, za katere skrbi CMEPIUS, sodelovalo že: 

• 150 OŠ in 125 SŠ v projektih splošnega izobraževanja (Comenius) in skupaj sodelovale (kot 
koordinatorji ali partnerji) v 404 tovrstnih projektih ter sprejelo 44  Comenius asistentov za 
tuji jezik; 

• 65 bodočih učiteljev tujih jezikov je pridobivalo praktične izkušnje v državah članicah EU;   
• 61 OŠ in 85 SŠ je poslalo svoje predstavnike na pripravljalne obiske v tujino; 
• 87 učiteljev OŠ je odšlo na splošno ali jezikovno spopolnjevanje v tujino; 
• 14 ravnateljev OŠ in 5 ravnateljev SŠ se je udeležilo Arion ter 2 Cedefop študijskega obiska; 
• študentske izmenjave v okviru Erasmus akcije so se udeležili 2304 študenti, 273 tednov pa so 

visokošolski profesorji iz Slovenije predavali na partnerskih univerzah po Evropi; 
• visokošolske institucije so koordinirale oz. koordinirajo 12 centraliziranih projektov Erasmus 

akcije in so partnerice v preko 170 Erasmus projektih; 
• v projektih mobilnosti s ciljem usposabljanja (Leonardo da Vinci) je sodelovalo 39 malih in 

srednjih podjetij, 99 srednjih šol,  29 društev, 35 javnih zavodov, 35 projektov so prijavile 
univerze oz. fakultete, 35 višje ali visoke šole in 32 zbornice ali druge strokovne organizacije;  

• prek teh projektov se je usposabljalo skupaj več kot 2420 udeležencev, od tega 816 dijakov, 
453 študentov, 222 mladih delavcev, 789 učiteljev, mentorjev in 141 mentorjev jezika stroke 
(končne številke bodo višje, ker so v letih 2004 in 2005 zajete le ocene minimalnega števila 
udeležencev, realizacija pa je običajno višja od plana ); 

• v razvojnih projektih na področju poklicnega in strokovnega izobraževanja ter usposabljanja 
(Leonardo da Vinci) je kot nosilna organizacija sodelovalo 20 organizacij, kot partnerji pa več 
kot 100 izmed katerih je bilo 23 fakultet, 16 inštitutov, 14 srednjih šol, 20 podjetij in 15 javnih 
zavodov s področja izobraževanja; 

• v letu 2004 je Slovenija pričela sodelovati v programu e-Learning in v tem času se je 50 
slovenskih šol, centrov, fakultet in drugih organizacij vključilo kot partner v 58 projektov, po 
najnovejših podatkih pa že 80 osnovnih in srednjih šol sodeluje v akciji tega programa, 
eTwinning . 

 
Na Centru smo poskrbeli, da so bili razpisi pravočasno objavljeni, opravljen izbor projektov, sklenjene 
pogodbe, ki smo jih spremljali in nadzirali, pomagali izvajalcem projektov in organizirali skupne 
predstavitve ali pa konference in študijske obiske v Sloveniji. Poleg koordinacije navedenih 
programov na CMEPIUS-u opravljamo še druge aktivnosti, ki so povezane z mednarodnim 
sodelovanjem na področju izobraževanja in usposabljanj, predvsem izvajanje mobilnosti na področju 
visokega  šolstva: CEEPUS, bilateralne štipendije in Fulbright ter  štipendije za zamejske Slovence in 
potomce slovenskih izseljencev. 
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2. DEJAVNOST  
 
Javni zavod Center za mobilnost in evropske programe izobraževanja in usposabljanja (v 
nadaljevanju: Center), ki nadaljuje delo Službe za programe EU (CPI),  je bil ustanovljen s Sklepom 
Vlade RS (Uradni list RS št. 91/02). Delovati je pričel s 1.10. 2003.  
Izvaja dejavnosti javne službe po obsegu in vsebini, določeni s Sklepom o ustanovitvi, ki so združene 
v naslednje sklope:  

• Redna dejavnost javne službe: 
                          -  dejavnosti nacionalnih agencij programov Evropske unije, 
                          -  programi mobilnosti in štipendiranja,  

• Projektna dejavnost: 
                           - projekti Evropske unije, 
                           - projekti ministrstva, 
                           - podporne aktivnosti.  

 
Dejavnost Centra neposredno podpira uresničevanje Lisbonske strategije na področju izobraževanja in 
usposabljanja v Sloveniji.  
Dejavnost prav tako neposredno in posredno podpira uresničevanje Okvira gospodarskih in 
socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji (Vlada RS, 02.11.2005):  

• Druge razvojne prioritete: učinkovito ustvarjanje, dvosmerni pretok in uporaba 
znanja za gospodarski razvoj in kakovostna delovna mesta, in sicer naslednje ukrepe:  

Ukrep 28: Reforma izobraževanja (neposredno); 
Ukrep 32: Programi za prenos in dvig znanja v gospodarstvu; 

• Četrte razvojne prioritete: moderna socialna država in večja zaposlenost, in sicer: 
Ukrep 50: Spodbujati večjo aktivnost brezposelnih oseb; 
Ukrep 51: Uspešnejša politika zaposlovanja; 
Ukrep 52: Spodbujanje in omogočanje vseživljenjskega učenja (neposredno),  
  
oziroma Državni razvojni program Republike Slovenije za obdobje 2007 – 2013, Nacionalni 
referenčni okvir (osnutek, 09. 01. 2006), in sicer: 
5.1. Globalna konkurenčnost, aktivnost 7. – Terciarno izobraževanje, 
                                                aktivnost 9. – Razvoj in krepitev aktivnih politik trga dela, 
5.2. Visoka kakovost življenja, aktivnost 2. – Izobraževanje in usposabljanje, 
                                                   aktivnost 4. -  Teritorialno sodelovanje.     
 
2.1 REDNA DEJAVNOST – PP 4360 (MŠŠ) 
 
Redna dejavnost podpira uresničevanje v proračunu opredeljenega podprograma 19013301, 
»Urejanje izobraževalnega sistema« (Proračun Republike Slovenije za leto 2006, Uradni list RS, št. 
116/06).  V okviru te dejavnosti javne službe Center opravlja naslednje naloge:  
 
a. Izvajanje dejavnosti nacionalnih agencij za programe Evropske unije s področja: 

- splošnega izobraževanja- SOCRATES, vključno s pobudo Evropsko jezikovno priznanje; 
- poklicnega in strokovnega usposabljanja, LEONARDO DA VINCI, vključno s Cedefop 

študijskimi obiski; 
- integracije IKT v sisteme izobraževanja in usposabljanja eLEARNING, akcija eTwinnig; 

 
 
2.2 REDNA DEJAVNOST – PP 5754 -IZVAJANJE ŠTIPENDIRANJA (MVZT) 
 
Redna dejavnost podpira uresničevanje v proračunu opredeljenega podprograma19063201, 
»Študijske pomoči« (Proračun Republike Slovenije za leto 2006, Uradni list RS, št. 116/06). V okviru 
te dejavnosti javne službe Center opravlja naloge: 

 
a. Izvajanje dejavnosti nacionalnih agencij za programe Evropske unije s področja: 
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- integracije IKT v sisteme izobraževanja in usposabljanja eLEARNING,   
- podiplomskega izobraževanja  ERASMUS MUNDUS. 

 
b. Tehnično-strokovno izvajanje študijskih izmenjav študentov (štipendistov) in visokošolskih 
učiteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih programov mobilnosti in 
štipendiranja iz dejavnosti izobraževanja: 

- aktivnosti, ki jih Center izvaja kot nacionalna agencija programa CEEPUS; 
- aktivnosti, ki jih Center izvaja kot nacionalni tehnični koordinator za BILATERALNE IN DRUGE 

MEDNARODNE ŠTIPENDIJE; 
- aktivnosti, ki jih Center izvaja kot nacionalni tehnični koordinator programov štipendiranja 

ZAMEJSKIH SLOVENCEV IN POTOMCEV SLOVENSKIH IZSELJENCEV. 

 
2.3 PROJEKTI   
 
V letu 2006 bomo na Centru izvajali naslednje, že sprejete projekte: 
 
Projekti z Evropsko komisijo in MŠŠ – PP 4830 – Računalniško opismenjevanje in informatika: 
   - delovanje nacionalne podporne enote eTwinnig, programa eLearning; 
   - opredelitev standardizirane spletne dvojezične predstavitve šol in mednarodnih projektov (po vzoru 
EU modela, EST) ter vnos prvih 50 šol;  
Projekti z Evropsko komisijo in MŠŠ – PP 7167- Mednarodna dejavnost:  

- Evropsko jezikovno priznanje, 
- priznanje kakovosti EU projektov mobilnosti, 
- evalvacija oziroma valorizacija inovacijskih projektov,  
- organizacija in izvedba kontaktnih seminarjev (en kontaktni seminar in neformalni sestanek 

nacionalnih agencij programa Leonardo da Vinci), 
- podpora slovenskim organizacijam pri izvedbi študijskih obiskov Arion in Cedefop,  
- izvajanje štipendiranja in strokovnega spopolnjevanja za pedagoške delavce iz Italije (Osimski 

sporazum) in jezikovne šole/tečaji slovenskega jezika (delno financirano iz PP 7200  - Šolstvo 
narodnosti in zamejstva) 

- pridobitev ISO 9001 standarda za postopke razpisov, 
Projekti z Evropsko komisijo in MŠŠ – PP 7200 - Šolstvo narodnosti in zamejstva 
 jezikovne šole/tečaji slovenskega jezika,    
Projekti z Evropsko komisijo in MŠŠ – PP 9169 Eurydice – Baza podatkov – lastna udeležba  

- izvajanje dela nalog nacionalnega programa Eurydice, 
Projekti z  MŠŠ – PP 6097 - Sodelovanje z državami v razvoju na področju izobraževanja 

- dejavnosti po programu RS za JV Evropo; 
Priprava na končno evalvacijo programov - PP 6870 – Evalvacije in nacionalni kurikulum. 

- izdelava analize in evalvacija projektov s programskih področij; 
- podpora diseminacijskim aktivnostim za uresničevanje procesa Izobraževanje in usposabljanje  

2010, 
Projekti z Evropsko komisijo in MVZT – PP 5733 – Mednarodna dejavnost: 

- skupina za promocijo bolonjskega procesa (sestanki skupine, usposabljanje, podpora izvedbi 
sprejetega programa aktivnosti), 

- organizacija in izvedba dveh kontaktnih seminarjev za prijavo razvojnih projektov in  
mobilnostne aktivnosti akcije Erasmus;  

Projekti z Evropsko komisijo in MVZT: 
- delovanje nacionalnega informacijskega centra za podporo mobilnosti 
       raziskovalcev (portal ERA-MORE);  

- drugi projekti: 
- usposabljanja za druge prijavitelje (2 x), 
- v sodelovanju z MVZT organizacija in izvedba letnega posveta, konference za vodstva javnih 

in koncesioniranih visokošolskih zavodov; 
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- sodelovanje v diseminacijskih projektih EU: GenERAtion (koordinator NA Madžarske), 
MODE (koordinator NA Španije). 

 
3. PREDNOSTNE NALOGE  
 
Leti 2006-07 predstavljata čas zaključevanja drugega programskega obdobja na področju 
izobraževanja in usposabljanja Evropske unije, ki se je pričelo leta 2000 in katerega nosilna programa 
sta Socrates in Leonardo da Vinci,  istočasno pa tudi obdobje začetka implementacije novega 
integriranega programa – LLP (Lifelong Learning Programme).   
 
 Glede na to bo Center svoje delo prednostno usmeril zlasti v:  
 
1. stalne prednostne naloge – dolgoročni  cilji uresničevanja  podprograma: 

• skrbeti,  da bodo razpoložljiva programska sredstva evropskih programov izobraževanja in 
usposabljanja namenjena za aktivnosti, ki  podpirajo nacionalni razvoj, in v skladu s 
predpisi  v čim večjem obsegu porabljena;   

 
• vsebinska predstavitev politik in orodij nove generacije programa in nacionalnega 

razvojnega programa  ter usposabljanje za aktivno sodelovanje s ciljem doprinosa k 
razvoju področja izobraževanja (aktivnost Centra za vodstva šol in nacionalne strokovne 
institucije); 

 
•  promocija in priprava  Centra in slovenskih prijaviteljev na nadaljnje uspešno sodelovanje 

v novi generaciji programa;  
 

• še nadaljnje vključevanje Centra v dodatne ali morebitne nove aktivnosti oziroma pobude 
Evropske unije na področju izobraževanja in usposabljanja (v novi programski generaciji 
si bomo prizadevali dejavnost zaokrožiti z aktivnostmi nacionalnega centra 
Euroguidance).  

 
2. Prednostne naloge za leto 2006 – letni cilji uresničevanja podprograma:  

1. Razporeditev celotnih (100%) letnih odobrenih programskih sredstev in nad 95% poraba 
razporejenih sredstev  indikatorje (kazalnike) programov Socrates in Leonardo da Vinci sta 
ministrstvo in Evropska komisija potrdila in so sestavni del planskega obdobja 2005-06 obeh 
programov. 

2. Povečanje vpletenosti/prepletenosti razvojnega dela v okviru mednarodnih projektov v 
nacionalno politiko na področju vzgoje in izobraževanja ter zaposlovanja   evalvacije 
(študije, evalvacijske konference/seminarji) in valorizacijske aktivnosti (seznanjanje javnosti s 
projektnimi rezultati in prenos dobrih primerov v prakso) v sodelovanju z ministrstvom in 
nacionalnimi institucijami. 

3. Izboljšanje kakovosti in verifikacija delovnih postopkov Centra  opraviti potrebne 
aktivnosti za pridobitev ISO standarda.   

4. Priprava na reorganizacijo glede na novo generacijo programa s področja izobraževanja in 
usposabljanja in usposobitev Centra na izvajanje nalog nacionalne agencije v skladu z Novimi 
finančnimi predpisi Evropske unije. 

5. Poglobitev in razširitev sodelovanja med Leonardo da Vinci nacionalnimi agencijami iz vseh 
sodelujočih držav  organizacija neformalnega letnega sestanka nacionalnih agencij 
programa Leonardo da Vinci. 

6. Povečanje prepoznavnosti slovenskih institucij in pridobivanje dobrih partnerjev  
organizacija dveh kontaktnih seminarjev (Erasmus, Grundtvig) in vključitev slovenskih 
projektov ter institucij v bazo European Shared Treasure (EST). 

7. Dodatne aktivnosti za povečanje vključenosti ciljnih skupin s posebnimi potrebami. 
8. Nadaljnje vzpostavljanje komplementarnosti nacionalnih in mednarodnih aktivnosti prek 

sodelovanja s pristojnimi nacionalnimi strokovnimi telesi in organi ministrstva ter poslanci v 
evropskem parlamentu. 
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4. PRAVNE PODLAGE 
 
Pravno podlago za vsebino programa dela in njegovo izvajanje predstavljajo nacionalni predpisi, ki 
urejajo  področje vzgoje in izobraževanja, usposabljanja in javnih financ ter predpisi EU s področja 
izobraževanja ter usposabljanja in porabe proračunskih sredstev. Dopolnjujejo jo vsebinske usmeritve 
razvoja posameznega področja (izobraževanja, usposabljanja ter zaposlovanja), ki so določene s 
strateškimi nacionalnimi in EU dokumenti. 
 
4.1. PRAVNO-FORMALNE PODLAGE ZA DELO CENTRA SO: 
 
- Sklep Vlade RS o sprejetju Sklepov Pridružitvenega sveta EU o sprejetju pogojev in določb za 

sodelovanje RS v programih Skupnosti na področjih usposabljanja in izobraževanja ter mladine v 
obdobju od 1.1.2000 do 31.12.2006 (št.  900-20/99-2 z  dne 27. 7. 2000 in št. 900-20/2001-1 z dne 
28. 6. 2001), 

- Council Regulation (EC, Euratom), Nr. 1605/2002, on the Financial Regulation applicable 
to the general budget of the European Communities (OJ I.248, 16. 9. 02, 56/b. člen) in na 
tej podlagi izdana obvezna navodila, 

- Sklep Evropskih Skupnosti  št. 235/2000, z dne 24. 1. 2000 (OJ L 28/1), »Council Decision on 
establishing the second phase of the Community   action programme in the field of education 
Socrates«,  

- Sklep Evropskih Skupnosti št. 382/1999, z dne 26. 4. 1999(OJ L 146/33), Council Decision on 
establishing the second phase of the Community vocational training action programme Leonardo 
da Vinci« 

- Sklep št. 2317/2003, z dne 05. 12. 2003 (OJ L 345/1) – EC of the European Parliament and of the 
Council establishing a programme for the enhancement of quality in higher education and the 
promotion of intercultural understanding through cooperation with third countries (Erasmus 
Mundus)  (2004 to 2008), 

- Sklep št. 2318/2003/EC of the European Parliament and of the Council adopting a multiannual 
programme (2004-06) for the effective integration of information and communication technologies 
(ICT) in education and training systems in Europe (eLearning Programme), 

- Sklep št. 1513/2002/EC of the European Parliament and of the Council of 27 June 2002 
concerning the sixt framework programme of the European Community for research, 
technological development and demonstration activities, contributing to the creation of the ERA 
ant to innovation (2002 – 06), 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja,  
- Zakoni o: osnovni šoli, glasbenih šolah, gimnaziji, poklicnih in strokovnih šolah ter višjem in 

visokem šolstvu, 
- Pravilniki o: strokovnem spopolnjevanju, napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju, 

poskusnem uvajanju novosti,  
- Zakon o javnih financah in na tej podlagi izdani pravilniki ter navodila, 
- Zakon o izvrševanju proračuna in na tej podlagi izdani pravilniki ter navodila,  
- Zakon o dostopu do informacij javnega značaja in zakon o arhivskem gradivu in arhivih. 
 
4.2. VSEBINSKE USMERITVE ZA POSAMEZNA PODROČJA DOPOLNJUJEJO:  
 
- Program dela (Work Programme) nacionalnih agencij Socrates in Leonardo da Vinci 

za leto 2005-06 (potrjeno s strani pristojnega ministrstva ter EK); 
- Program dela (Work Programme) nacionalne podporne enote eTwinning, programa 

eLearning (potrjeno s strani pristojnega ministrstva ter EK 2005/06), 
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- Program dela (Work Programme) nacionalne enote za podporo mobilnosti 
raziskovalcev (ERA-MORE, v soglasju s pristojnim ministrstvom in potrjeno s strani 
EK 2005/08), 

- Memorandum ES o vseživljenjskem izobraževanju,  
- 5 evropskih mejnikov razvoja področja izobraževanja in usposabljanja do leta 2010, 
- Izobraževanje in usposabljanje do leta 2010, 
- Konvencija, deklaracije in komunikeji Bolonjskega procesa, vključno s priporočilom o 

oblikovanju skupnega evropskega visokošolskega in raziskovalnega prostora, 
- Deklaracija, komunike in priporočila Copenhagenskega procesa, predvsem pa: European 

Qualification Framework (EQF) ter Common Quality Assurance Framework (CQAF), 
- Sklep EU o uvedbi Europass , 
- Resolucija, ki zavezuje države članice EU k pripravi akcijskega načrta mobilnosti na nacionalnem 

in EU nivoju, 
- Priporočilo o mobilnosti študentov, oseb, ki se usposabljajo, prostovoljcev, učiteljev in 

trenerjev/mentorjev v okviru Skupnosti, 
- Vlada Republike Slovenije, Okvir gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v 

Sloveniji (02.11.2005), 
- Nacionalni program visokega šolstva Republike Slovenije,  
- Resolucija o nacionalnem izobraževanju izobraževanja odraslih v RS do leta 2010, 
- nacionalni program razvoja trga dela in zaposlovanja,  
- aktualni Državni razvojni program RS,   
- Nacionalni program razvoja regij, posameznih gospodarskih področij itd.    
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5. KADROVSKA IN ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 
   
 
5.1. ČLOVEŠKI VIRI 
 
Kadrovska struktura, usposobljenost kadrov, prostori ter nujna oprema za nemoteno izvajanje 
nalog nacionalnih agencij so za vse sodelujoče države določene s Sklepoma  EU za programa 
Socrates oziroma Leonardo da Vinci, ki ju je sprejela tudi Vlada RS1. Na tej podlagi je določeno 
število zaposlenih in kadrovska struktura, Evropska komisija pa letno spremlja uresničevanje teh 
pogojev in sofinancira delovanje nacionalnih agencij. Center po sklepu Vlade RS zastopa in 
predstavlja direktorica. V letu 2005 je dejavnost opravljalo 13 redno zaposlenih za nedoločen čas in 2 
za določen čas. Dve delavki zaposleni za nedoločen čas sta na porodniškem dopustu, ki ga bosta 
zaključili v letu 2006. Računovodske storitve na podlagi javnega naročila male vrednosti, izvaja 
zunanja firma, Konto d.o.o.. Organizacijska struktura, ki ostaja nespremenjena, je prikazana v 
spodnjem diagramu: 
 

samostojni 
strokovni 
delavec

samostojni 
strokovni 
delavec

poslovni 
sekretar

UPRAVA IN SKUPNE 
SLUŽBE

pomočnik 
direktorja za 

področje 
splošnega 

izobraževanja

svetovalec 
direktorja  - 
koordinator 

akcije programa 
EU

svetovalec 
direktorja  - 
koordinator 

akcije programa 
EU

svetovalec 
direktorja  - 
koordinator 

akcije programa 
EU

direktor namestnik 
direktorja

pomočnik 
direktorja za 

področje financ 
Centra in 

programov EU

svetovalec 
direktorja za 

finance

samostojni 
svetovalec za 

področje 
programa EU 
oz. ministrstva

samostojni 
strokovni 

sodelavec za 
področje 

programa EU 

PODROČJE 
SPLOŠNEGA 

IZOBRAŽEVANJA

pomočnik 
direktorja za 

področje 
poklicnega in 
strokovnega 

izobraževanja

svetovalec 
direktorja  - 
koordinator 

akcije programa 
EU

PODROČJE 
POKLICNEGA IN 
STROKOVNEGA 
IZOBRAŽEVANJA

 
 
Širitvi dejavnosti nacionalnih agencij ni avtomatično sledilo novo zaposlovanje, kljub temu, da se je 
število projektov oz. individualnih mobilnosti v programih Socrates in Leonardo da Vinci občutno 
povečalo (kar za 95,5% - Socrates za 149% in Leonardo da Vinci za 42%), kar v svoji analizi opozarja 
tudi EK. V skladu z odobreno sistemizacijo s strani ministrstva in Evropske komisije ter 
razpoložljivimi sredstvi, smo s 1. 2. 2005 v Centru zaposlili strokovnega sodelavca za finančno 
operativo projektov mobilnosti programa Leonardo da Vinci ter koordinacijo študijskih obiskov Arion 
ter Cedefop. S tem je nacionalna agencija v Sloveniji, to je  Center, izpolnila minimalne kriterije, 

                                                 
1Sklep Vlade RS  o sprejetju Sklepov Pridružitvenega sveta EU o sprejetju pogojev in določb za sodelovanje RS v programih Skupnosti na 
področjih usposabljanja in izobraževanja ter mladine v obdobju od 1.1.2000 do 31.12.2006 (št.  900-20/99-2 z  dne 27. 7. 2000 in št. 900-
20/2001-1 z dne 28. 6. 2001) in 56/b člen NFR (1605/2002). 
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določene s strani EK za vzpostavitev ter delovanje agencij zato splošnega priporočila o zmanjševanju 
zaposlenih v javni upravi ni mogoče upoštevati.  
Po podpisu pogodbe s Komisijo in ministrstvom za šolstvo smo za vzpostavitev nacionalnega 
svetovalnega centra eTwinning, programa eLearning ponovno zaposlili enega strokovnega sodelavca 
za določen čas in, s 17.1.2005 prav tako za določen čas še samostojno strokovno sodelavko za delo na 
projektu ERA/More, ki traja tri leta. V letu 2006 predvidevamo še 1 zaposlitev za določen čas, pod 
pogojem pridobitve projektnih sredstev.   
Pri vnosu podatkov v baze Evropske komisije ter organizaciji večjih konferenc ali srečanj pomagajo 
študentje.  
 
Center ima v uporabi 7 pisarn, ki pa so že vse prezasedene.  Poslovni prostori so v skupnem 
soupravljanju s CPI in Državnim izpitnim centrom, stroške plačujemo CPI.  
V letu 2006 bomo na Centru, skupaj s CPI, pospešili aktivnosti za rešitev prostorske stiske, in sicer 
skladno s 9. členom Sporazuma o delitvi premoženja, kadrov in stroškov vzdrževanja poslovnih 
prostorov ter tekoče poslovne dokumentacije in arhivskega gradiva, sklenjenim v letu 2003 med 
CPI in Centrom v soglasju z ministrstvom za šolstvo, znanost in šport (z dne 2. 6. 2003, št.: 021-
7/2003). 
 
V letu 2006 bomo na Centru v skladu z odobrenim programom dela nacionalnih agencij Socrates in 
Leonardo da Vinci sofinancirali naslednja izobraževanja in usposabljanja zaposlenih: 
- tečaji: priprava in izpit za pridobitev nacionalnega oziroma mednarodnega certifikata o znanju tujega 
jezika (1), priprava na državni izpit iz javne uprave (3), priprava in izpit iz arhiviranja (1), eno- dnevni 
komunikacijski trening (13); 
- izobraževanja: podiplomski študij – magistrski študij s področja izobraževanja 2. letnik (1) 
dokončanje specialističnega študija računovodstvo (1); dokončanje magistrskega študija (zagovor 2), 
doktorski študij s področja človeških virov (naloga). 
 
V letu 2006 ne načrtujemo večjih investicijskih izdatkov, realizirali bomo samo tiste najnujnejše 
nakupe opreme, ki so predvideni v pogodbah Socrates in Leonardo da Vinci za delovanje nacionalnih 
agencij in v posameznih projektnih pogodbah z EK, ker iz državnega proračuna trenutno ni 
zagotovljenih sredstev za nakup opreme. Iz sredstev Evropske komisije je tako planirano 1,606 mio 
SIT  s katerim bo kupljen nov strežnik, kajti CMEPIUS razpolaga s starim (prevzetim od CPI), ki po 
kapacitetah ne zadošča za nemoteno izvajanje javne službe. IKT oprema pa je tudi eden obveznih 
pogojev, ki so določeni s strani EK za delovanje nacionalne agencije.  
 
5. 2. UPRAVNI ODBOR CENTRA: 
 
Organ upravljanja Centra je upravni odbor, ki ga v skladu s Sklepom Vlade RS o ustanovitvi javnega 
zavoda CMEPIUS (Uradni list RS št. 91/02) sestavlja 7 članov, od katerih je 4 člane imenoval 
ustanovitelj, od tega 2 na predlog ministrstva, pristojnega za šolstvo, 1 na predlog ministrstva, 
pristojnega za delo in 1 na predlog ministrstva, pristojnega za finance, 1 člana izvolijo delavci zavoda, 
2 člana pa sta predstavnika socialnih partnerjev, ki ju predlaga Gospodarska zbornica Slovenije in 
Obrtna zbornica Slovenije. Upravni odbor uresničuje pristojnosti, ki so določene v 9. členu Sklepa 
Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda CMEPIUS (Uradni list RS št. 91/02) oziroma 12. členu statuta 
CMEPIUS (z dne 13. 2. 2004).  
Glede na spremembo organizacije Vlade RS pričakujemo da bo v letu 2006 spremenjen in dopolnjen 
Sklep o ustanovitvi Centra in posledično statut ter na novo imenovani člani organa upravljanja. 
 
5.3. SPREMLJANJE IN NADZOR NAD IZVAJANJEM DEJAVNOSTI: 
   
Izvajanje dejavnosti Centra redno spremlja ministrstvo pristojno za šolstvo in šport, v delu, ki se 
nanaša na visoko šolstvo (Socrates/Erasmus, študijske izmenjave študentov – štipendistov in 
visokošolskih učiteljev, ERA More ter sodelovanje v programu Leonardo da Vinci) spremlja še 
ministrstvo  za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo. Ministrstva izvajajo nadzor prek svojih 
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predstavnikov v organu upravljanja, programskih svetih in neposredno z nadzorom izvajanja 
pogodbenih obveznosti.  
Evropska komisija (EK) je naslednja institucija, ki redno spremlja izvajanje dejavnosti javne službe 
nacionalnih agencij programov EU. Poleg potrditve programa dela za leti 2005-06 tako za nacionalne 
agencije kot tudi za programa oziroma posamezne akcije,  EK izvaja vsebinski in finančni pregled ter 
odobritev poročil za vse našteto. S ciljem dviga kakovosti postopkov in izvajanja dejavnosti bo Center, 
tudi na priporočilo EK, v letu 2006 izpeljal postopek za pridobitev ISO 9001 standarda.  
 
Notranji finančni nadzor izvajamo v skladu s 9. 10. in 11. členom pravilnika o računovodstvu Centra 
in pravili o izvajanju postopkov sklepanja, spremljanja ter zaključka pogodb programov Evropske 
unije in drugih nalog javne službe Centra, ki jih je določila direktorica. Notranjega revizorja Center 
zaenkrat še nima, vprašanje pa se rešuje z upravnim odborom in ministrstvom, pristojnim za šolstvo in 
šport. 
  
Revizijo poslovanja nacionalnih agencij za programe Skupnosti in uresničevanje posamezne pogodbe 
z EK za decentralizirane akcije, v skladu z navodili in priporočili EK opravlja Ministrstvo za finance, 
Urad za nadzor proračuna. Poročila o delovanju nacionalnih agencij in posameznega 
podprograma/akcije bodo pripravljena v predvidenih rokih.   
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6. IZVAJANJE DEJAVNOSTI   
 
 
Dejavnost , predstavljena v 2. poglavju in prednostne naloge opredeljene v 3. poglavju tega Programa 
bo CMEPIUS uresničeval z izvajanjem in organizacijo aktivnosti, ki so tabelarično prikazane ob 
smiselnem upoštevanju metodologije Ministrstva za finance in obveznih kazalnikov, določenih s strani  
Evropske komisije. 
 
Programa dela za izvajanje nalog javne službe nacionalnih agencij programov Socrates in Leonardo da 
Vinci sta sestavni del tega poslovnega načrta. Omenjena programa dela predstavljata glavno dejavnost 
javne službe Centra in sta bila za obdobje 1.1.2005 do 31.12.2006 sprejeta in potrjena s strani 
Ministrstva za šolstvo in šport ter EK. Na podlagi tega je Center tudi podpisal operativna dogovora - 
pogodbi, ločeno za vsak program, za omenjeno obdobje. Enako velja tudi za programa dela 
Nacionalne enote za podporo mobilnosti raziskovalcev in Nacionalne podporne enote za eTwinning v 
okviru programa eLearning. Vsebinski opis je prikazan v prilogi. 
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6.1. NALOGE, KI SE NANAŠAJO NA OPRAVLJANJE JAVNE SLUŽBE (OPISNO V  DODATKU 1) 
 

Ime podprograma »Urejanje izobraževalnega 
sistema« , številka: 19013301 

CILJ KAZALNIKI 
(merilo) 

Plan 2006 Realizirano 
2005 

100% porazdelitev sredstev 
(pregled porabe za 
zaključene pogodbe v tabeli 
pod to) 

• objava razpisov (št. objav) 
• promocijsko-informativne aktivnosti (št. aktivnosti/št. 

udeležencev) 
• promocijsko-informativni materiali (št. 

materialov/naklada) 
• usposabljanje potencialnih prijaviteljev (št. 

aktivnosti/št. udeležencev) 
• evalvacija prijav (št. prispelih vlog / št. odobrenih 

vlog) 

9 
15/700 

 
8/5000 

 
15/500 

 
 

400/200 

19 
10/~500 

 
5/3000 

 
15/300 

 
 

421/279 

nad 95% končna poraba 
sredstev (pregled porabe za 
zaključene pogodbe v tabeli 
pod to) 

• upravljanje s pogodbami (št. odprtih pogodb/št. novo 
sklenjenih pogodb) 

• usposabljanja pogodbenikov (št. aktivnosti/št. 
udeležencev) 

• spremljanje izvajanja in svetovanje pogodbenikom 
(št. sestankov/ št. udeležencev) 

• strokovni material (št. materialov/naklada) 
• finančno svetovanje (št. sestankov/ % spremljanih 

pogodb) 
 
• revizijske aktivnosti ( % revidiranih pogodb) 

160/250 
 

15/300 
 

10/120 
 
 

enako kot v 
2005 

 

165+262 
 

15/300 
 

10/124 
 

0 
15/ 10-75% 
(odvisno od 

akcije) 
6-75% 

(odvisno od 
akcije) 

a) MŠŠ ( PP 4360) 
Dejavnost javne službe nacionalnih agencij 
programov Socrates in Leonardo da Vinci2 - 
podpora aktivnemu vseživljenjskemu  učenju in 
izobraževanju v EU prostoru (prek projektnega 
dela in mobilnosti), in sicer na področjih:  

- partnersko sodelovanje in odpiranje v 
EU prostor,  

- primerljivost izobraževalnih sistemov, 
- preglednost, 
- zagotavljanje in dvig kakovosti, 
- spodbujanje inovativnosti in uvajanje 

inovacij, 
- dvig konkurenčnosti,  
- primerljivost usposabljanja in 

kvalifikacijskega okvira.  
 
Dejavnost neposredno podpira uresničevanje 
Lizbonskih ciljev. 

valorizacija  in diseminacija, 
prenos primerov dobre 
prakse 

• zborniki in drug material (št. materialov/naklada) 
• tiskovne konference (število) 
• sestanki programskih svetov (število sestankov) 
• obveščanje strokovne javnosti (tematska srečanja oz. 

konference) (št. srečanj/ št. udeležencev) 
 
• obveščanje širše javnosti (št. člankov) 
• nagrade (Evropsko jezikovno priznanje, kakovost 

projektov mobilnosti) (št. prijav / št. nagrajenih) 

2 
3 

3 – 6 
10/1000 

 
8 objav 

 
 
 

2+4 

2 
0 

2 dopisni seji 
10/1000 

 
~ 10 objav v 

dnevnem 
časopisju 

 
2+3 

                                                 
2 Kazalniki za izvajanje dejavnosti javne službe nacionalnih agencij so določeni s strani Evropske komisije v programu dela za posamezno obdobje in letno pogodbo.  
Vsebinski okvir je določen s programoma dela (OA) za programa Socrates in Leonardo da Vinci za obdobje 2005-06, ki sta ju sprejela potrdila MŠŠ   (dopisa z dne 17. 11. 2004 in 13. 12. 2004) ter Evropska komisija, 
ki je na tej podlagi izdala pogodbi o sofinanciranju delovanja nacionalnih agencij.  
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100% razdelitev 
razpoložljive kvote 
štipendijskih mesecev 

• objava razpisov (št. objav) 
• promocijske aktivnosti/materiali (št. aktivnosti/št. 

materialov) 
• izvedba razpisov (št. prejetih vlog / št. odobrenih 

vlog) 
• sestanki komisij (št. sestankov) 
• priprava pogodb (št. pogodb) 

3 
5/2 

 
 
 

4 
 

3 
3/1 

 
235/195 

 
2 

295 

Ime podprograma »Študijske pomoči« , 
številka: 19063201 
 
b) MVZT (PP 5754) 
Štipendiranje študentov in profesorjev – 
dejavnost javne službe  

- CEEPUS program 
- bilateralno štipendiranje 
- štipendije za zamejce in potomce 

Slovencev po svetu 
- Fulbright program 

povečanje udeležbe 
slovenskih udeležencev 

• objava razpisov (št. objav) 
• posredovanje informacij in promocijski material (št. 

aktivnosti/št. materialov) 
• izvedba razpisov (št. prejetih vlog / št. posredovanih 

vlog) 
• posredovanje prijav (št. vseh vlog/št. odobrenih vlog)) 

~ 15 
5/2 

 
 
 

11 
3/1 

 
5/3 

 
3/3 

povečanje števila slovenskih 
udeležencev v prijavah 

• objava razpisov (št. objav) 
• posredovanje informacij in usposabljanje (št. 

aktivnosti/št. udeležencev) 
• promocijski material (št. materialov/naklada) 
• spremljanje vlog (št. prijav / št. uspešnih prijav) 

4 
5/200 

 
2/150 

 

4 
3/30 

 
1(internet) 

c) MŠŠ in MVZT dejavnost javne službe 
nacionalnih agencij  (PP 4360) 
- Erasmus Mundus 
- eLearning  
 
Neposredna podpora doseganja Lizbonskih 
ciljev 

valorizacija  in diseminacija, 
prenos primerov dobre 
prakse 

• zborniki in drug material (št. materialov/naklada) 
• tiskovne konference (število) 
• sestanki programskih svetov (število sestankov) 
• obveščanje strokovne javnosti (tematska srečanja oz. 

konference) (št. srečanj/ št. udeležencev) 
• obveščanje širše javnosti (št. člankov) 

ni predvideno 
 
- 

6/do 500 
 

1 

ni predvideno 
 
- 

2/200 
 

1 

povečanje števila slovenskih 
šol v mednarodnem 
projektnem sodelovanju 
eTwinning 
& 
povečanje števila slovenskih 
udeležencev v 
prijavah/mrežah ERA More 

• posredovanje informacij in usposabljanje (št. 
aktivnosti/št. udeležencev) 

• objava razpisov (št. objav) 
• promocijski material (št. materialov/naklada) 
• spremljanje vlog (št. prijav / št. uspešnih prijav) 

10/200 
 
-  
1 
 
 

65 

1 
10/200 

- 
4 
0 
 

58 

d) Projektno delo 
- eTwinning (PP 4830) 
- ERA More 
 
Neposredna podpora doseganja Lizbonskih 
ciljev valorizacija  in diseminacija, 

prenos primerov dobre 
prakse 

• zborniki in drug material (št. materialov/naklada) 
• tiskovne konference (število) 
• obveščanje strokovne javnosti (tematska srečanja oz. 

konference) (št. srečanj/ št. udeležencev) 
• obveščanje širše javnosti (št. člankov) 

      1 
    skupna 
 2/150 
      

- 
skupna 
1/200 
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Poraba in rast sredstev po letih in akcijah: 
 

Pogodbeno leto/  2003 2004 2005 2006 

akcija 
Pogodbeni 
znesek v € Razdeljeno Poraba v € 

Poraba 
v %  

Pogodbeni 
znesek v € Razdeljeno Poraba v € 

Poraba 
v %  

Pogodbeni 
znesek v € 

Indeks 
05/04 

Pogodbeni 
znesek v € 

Indeks 
06/05 

SOCRATES                         
Arion 6.563,00 100,00% 6.563,00 100 30.050,00 100,00% 29.374,02 97,75 30.694,00 102,14 31.192,00 101,62
Comenius 240.800,00 100,00% 235.052,92 97,61 913.665,00 100,00% 855.504,71 93,63 1.047.514,00 114,65 1.102.001,00 105,20
Erasmus 430.931,00 100,00% 424.070,00 98,41 1.242.123,00 100,00% 1.229.992,00 99,02 1.412.512,00 113,72 1.558.213,00 110,32
Grundtvig 42.754,00 100,00% 37.882,14 88,6 114.124,00 100,00% 102.963,36 90,22 161.549,00 141,56 156.699,00 97,00
SKUPAJ SOCRATES 721.048,00 100,00% 703.568,06 97,58 2.299.962,00 100,00% 2.217.834,09 96,43 2.652.269,00 115,32 2.848.105,00 107,38

2002 2003 2004 2005 2006 
LEONARDO DA 
VINCI 

Pogodbeni 
znesek v € Razdeljeno Poraba v € 

Poraba 
v %  

Pogodbeni 
znesek v € Razdeljeno Poraba v € 

Poraba 
v %  

Pogodbeni 
znesek v € 

Indeks 
04/03 

Pogodbeni 
znesek v € 

Indeks 
05/04 

Pogodbeni 
znesek v € 

Indeks 
06/05 

Mobilnost                    
SKUPAJ LdV 429.298,00 100,00% 409.564,00 95,40 440.800,00 100,00% 439.704,00 99,75 802.893,00 182,14 847.000,00 105,49 952.000,00 112,40 
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6. 2. DEJAVNOST, VEZANA NA IZVAJANJE PROJEKTOV 
 
 

6. 2. 1. Projekti z Evropsko komisijo 
 

6 2.1 1. Nacionalni informacijski center za podporo mobilnosti raziskovalcev (ERA MORE 
Bridgehead Organisation) 

V okviru projekta ERA-MORE (podporna mreža za mobilnost raziskovalcev) je v letu2005 pričel z 
delovanjem portal za podporo mobilnosti raziskovalcev (www.eracareers.si).  
Poleg sprotnega nudenja pomoči odhajajočim in prihajajočim raziskovalcem bo Center sodeloval z 
domačimi in tujimi organizacijami v mreži, predstavniki EK in na vseh sestankih ter predvidenih 
usposabljanjih.  V letu 2006 je v skladu s pogodbenimi aktivnostmi predvidena vzpostavitev in 
usposobitev informacijskih točk po Sloveniji., ki bodo nudile regionalno oziroma lokalno podporo 
raziskovalcem in raziskovalnim organizacijam ter vzpodbujale njihovo vključevanje v mrežo ERA-
MORE ter sodelovale pri pripravi dogodkov in ustreznih materialov prilagojenih na potrebe v regijah 
(informacije o štipendijah, zaposlitvenih možnostih za raziskovalce itd).    
 

6.2.1.2. Nacionalna podporna enota eLearning programa in akcije eTwinning 
eLearning je program EU, ki poteka od 2004 do 2006 in je namenjen učinkovitejši integraciji IKT v 
sisteme izobraževanja in usposabljanja in podpori vsebinskega sodelovanja med šolami in 
univerzitetnimi institucijami. V letu 2006 bomo nadaljevali z vzpodbujanjem in pomočjo šolam pri 
prijavi eTwinning projektov oziroma sodelovanja (trenutno sodeluje že 80 šol) in v sodelovanju z 
ministrstvom, Zavodom RS za šolstvo ter CPI promovirali primere dobre prakse.    
Center  pri izvajanju programa deluje kot nacionalni svetovalni center/agencija, kar pomeni, da  
sodeluje na sestankih nacionalnih struktur, spremlja dogajanja na programu in o tem seznanja 
predstavnika ministrstva in šole ter EK. Predvidena je organizacija in izvedba nacionalne eTwinning 
konference, na kateri bodo šole, ki sodelujejo v eTwinningu, predstavile svoje dosežke in izkušnje. Na 
konferenci je planirana tudi predstavitev najnovejših tehnologij s področja izobraževanja. Predvideno 
je sodelovanje na sejmu Hevreka06! in predvsem neposredno delo z različnimi ciljnimi skupinami (na 
primer lokalna in/ali regionalna srečanja ravnateljev ipd.). 
 

6.2.1.3. Projekt »Skupina za promocijo bolonjskega procesa akcije Socrates/Erasmus« 
V akademskem letu 2005/06 se nadaljuje projekt EK  »Nacionalna skupina za promocijo bolonjskega 
procesa«. V okviru projekta je predvidena izvedba 4 seminarjev na nacionalnem nivoju in udeležba 
članov na evropskih usposabljanjih. Center bo v okviru posebne pogodbe z EK izvajal podporne 
aktivnosti za skupino in sicer: 
- aktivnosti skrbnika pogodbe z EK, 
- sklicevanje sestankov, informiranje in koordinacija med člani, 
- informiranje visokošolskega sektorja o aktivnostih skupine prek spletne strani Centra in 
- priprava končnega poročila za EK. 
 

6.2.1.4. Sodelovanje v EU projektih 
Center uspešno sodeluje z drugimi nacionalnimi agencijami kot partner v skupnih evropskih projektih. 
Ti projekti so namenjeni predvsem diseminaciji informacij, izkušenj in primerov dobrih praks. V letu 
2006 Center tako sodeluje v sledečih projektih: 
- genERAtion (akcija Erasmus, koordinator NA Madžarska, 5 mednarodnih seminarjev v 

partenrskih državah – seminar na temo skupni programi in skupne/dvojne diplome bo marca v 
Ljubljani) in 

- MODE (Mobility and European Dimension, za akcije Comenius, Grundtvig in Arion, koordinator 
NA Španija) v okviru katerega bomo razvili evalavcijski vprašalnik. 

 
  

6.2.2. Projekti pristojnega ministrstva 
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6.2.2.1. Podpora javnih objav in prevodov Eurydice publikacij oziroma nacionalnih 
prispevkov 
 

Nosilec Eurydice nacionalnega programa je ministrstvo, pristojno za šolstvo. V okviru programa, ki ga 
potrdi EK, bo Center organiziral priprave in vse potrebno (prevodi, lektoriranje) za objavo (tisk ali 
svetovni splet) nacionalnih prispevkov v zborniku: »pomembne teme v izobraževanju učiteljev«.  

 
6.2.2.2. Podpora diseminaciji aktivnosti, namenjenim uresničevanju programa EU 
»Izobraževanje in usposabljanje 2010«  
 

V sodelovanju z Uradom za šolstvo bo Center izvedel aktivnosti, namenjene podpori in uresničevanju  
procesa »Konkretni bodoči cilji« v Sloveniji.  
Poleg tega bo Center nadaljeval z aktivnostmi na področju evalvacij projektov, odobrenih v okviru EU 
programov. 

              6.2.2.3. Dejavnosti po programu RS za JV Evropo  
 
Ministrstvo za šolstvo si je na podlagi mednarodnih zavez R Slovenije zadalo cilj, da bo podpiralo 
države JV Evrope pri razvijanju sistemov izobraževanja in usposabljanja ter pomagalo tem državam 
pri vključevanju v EU. Center se bo na tej podlagi vključil v dejavnosti Pobude za implementacijo 
izobraževalnih reform v JVE (ERI-SEE), ki se odvija v okviru Pakta stabilnosti za JVE. Načrtujemo 
naslednje aktivnosti: udeležba 1 predstavnika na seminarjih (Romunija, Srbija) za usposabljanje 
strokovnjakov iz JVE za postavitev nacionalnih agencij, organizacija študijskega obiska skupine 
strokovnjakov iz JVE na Centru, organizacija obiska strokovnjakov in praktikov iz JVE za 
sodelovanje na kontaktnem seminarju Grundtvig in za sodelovanje na nacionalni diseminacijski 
konferenci za rezultate programov EU in Phare. 

 
6.2.2.4. Spletna predstavitev rezultatov in izdelkov mednarodnih šolskih projektov 
 

V okviru aktivnosti, namenjene seznanjanju širše javnosti z doseženimi rezultati in izdelki zaključenih 
projektov, sofinanciranih s strani EU, bo Center na podlagi modela EST, ki se je razvil v okviru EK, 
pripravil model metapodatkov in zgradil ustrezno bazo podatkov ter jo povezal z mednarodno mrežo 
EST. Pri tem bo Center v največji možni meri sodeloval z ministrstvom za šolstvo ter ostalimi 
strokovnimi organizacijami. Standardizirani model vnašanja in prikazovanja podatkov bo testiran na 
prvih 50 šolah, pripravljen pa bo tudi sistem nadaljnjega vnašanja, ki bo omogočil trajnostno 
vzdrževanje baze podatkov.  
 

6.2.2.5. Aktivnosti programa Phare MoSCoF  
 

Sredstva za aktivnosti programa Phare 2003, za področje izobraževanja in usposabljanja, ki se letos 
zaključuje, so namenjena dodatnemu spodbujanju mednarodne mobilnosti v okviru programov 
Skupnosti Socrates (Erasmus in Comenius) in Leonardo da Vinci (Mobilnost): za povečevanje števila 
mladih v izmenjavah EU. Na Centru smo na podlagi sklepov programskih svetov kandidatom in 
institucijam izdali pogodbe ter pripravili vse potrebno za realizacijo nakazil. V letu 2006 bomo 
pripravili vse potrebno za izvedbo prijavljenih aktivnosti  in poskrbeli za uspešno zaključitev pogodb, 
hkrati pa nadaljevali s sofinanciranjem z nacionalnimi sredstvi, ki jih zagotavlja MŠŠ. Skupno število 
pogodb za razdelitev Phare sredstev in posledično dvakratno navedeno število nakazil (predplačilo in 
izravnava) je:  

- 2 pogodbi z UL in UM za Erasmus študente (predvideno 180 študentov),  
- 2 pogodbi za dijake vključene v Comenius jezikovne projekte (predvideno 35 dijakov), 
- 4 pogodbe za Comenius asistente,  
- 1 pogodba za dijake in študente vključene v Leonardo da Vinci mobilnost (predvideno 20 

oseb).  
V skladu z navodili Ministrstva za finance bomo pripravili redna trimesečna poročila o ugotovljenih 
nepravilnostih ter poročilo o stanju aktivnosti in končno poročilo. 
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6.3. DRUGE NALOGE 
 

6.3.1. Podporne aktivnosti za vsa navedena programska področja  
 

Za vsa programska področja izvajamo določene podporne aktivnosti: 
- vzpostavitev in vzdrževanje baz podatkov za potrebe ustanovitelja in EK o projektih in pogodbah 

ter institucijah (Soclink, LTWT, Rap4Leo),  
- spremljanje in nadzor na nacionalnem nivoju,  
- obveščanje nosilcev in širše javnosti o izvajanju nalog in projektov prek posodobljenega spletnega 

portala. 
Podporne aktivnosti sodijo med redne, sprotne naloge.  
 
 

6.3.2. Izdelava analiz in strokovnih podlag za programska področja 
 

Statistična obdelava podatkov (v skladu z zahtevami EK ali pristojnega ministrstva) in vsebinska 
analiza stanja na posameznem programu EU oziroma njegovi akciji je opravljena ob vsakokratnem 
poročilu o uresničevanju posamezne akcije oziroma programa (v skladu s pogodbenimi obveznostmi 
do EK, najmanj 7 akcij). Oboje predstavlja vsebinsko in kvantitativno izhodišče za planiranje v novem 
razpisnem ali programskem obdobju, ki je določeno s strani EK oziroma ministrstva pristojnega za 
šolstvo oziroma visoko šolstvo.    
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DODATEK 1 
 

Dejavnost , predstavljena v 2. poglavju in prednostne naloge opredeljene v 3. poglavju tega Programa 
bo CMEPIUS uresničeval z izvajanjem in organizacijo sledečih aktivnosti: 
- splošne in posebne informativno promocijske aktivnosti (splošne predstavitve razpisov in posebne 

promocijske aktivnosti za manj zastopane ciljne skupine, tiskovne konference), 
- usposabljanje prijaviteljev za dvig števila prijav na razpise in izboljšanje kakovosti samih prijav v 

obliki seminarjev, konferenc in delavnic z udeležbo domačih in tujih strokovnjakov, 
- usposabljanje izvajalcev projektov (koordinatorji in partnerji) za uspešno 

vsebinsko/finančno/tehnično vodenje projektov v obliki posebej omenjenim skupinam namenjenih 
seminarjev, 

- sodelovanje z Uradom za razvoj šolstva,  Zavodom RS za šolstvo, CPI ter drugimi javnimi zavodi 
z namenom vzpodbujati prenos dobrih izkušenj/rezultatov/izdelkov projektov v prakso, 

- vzpostavitev sistema evalvacij oziroma valorizacije projektnih dosežkov, 
- nadaljnja podpora uresničevanju bolonjskega in spremljanje kopenhagenskega procesa 

(implementacija ECTS&EATS, uvajanje 3 stopenj študija, spremljanje ECVET) s podporo 
izvedbe projekta Skupine za promocijo bolonjskega procesa, 

- promocija in priprava potencialnih prijaviteljev za dvig števila prijav v programih Erasmus 
Mundus in eLearning v obliki informativnih sestankov s potencialnimi prijavitelji ter 
vzdrževanjem internetne strani, 

- nadaljnja promocija ciljev dokumenta Evropskih skupnosti 'Izobraževanje in usposabljanje do 
2010' s poudarkom na področju mobilnosti, 

- delovanje nacionalne podporne enote eTwinning in nacionalnega Informacijskega centra za 
podporo raziskovalcev, 

- promocija slovenskega izobraževalnega prostora v sodelovanju s potencialnimi ponudniki študija 
in/ali praktičnega usposabljanja. 
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DODATEK 2 
 
6.1. NALOGE, KI SE NANAŠAJO NA OPRAVLJANJE JAVNE SLUŽBE  
  

6.1.1. Izvajanje nalog nacionalnih agencij za programe Evropske unije 
6.1.1.1. Naloge nacionalnih agencij Socrates in Leonardo da Vinci 

 
Program dela nacionalnih agencij je pripravljen na podlagi izhodišč, ki jih določi EK. Program je bil 
za obdobje let 2005/2006  že potrjen in sprejet. Center za izvajanje del in nalog nacionalnih agencij ter 
v delovno področje NA pripadajočih decentraliziranih aktivnosti sklene z EK skupaj 7 pogodb letno. 
 
Informativne aktivnosti 
Večina informativnih aktivnosti bo namenjena razpisu za leto 2007 (objava centraliziranih in 
decentraliziranih razpisov v dnevnem in strokovnem tisku ter pripadajoči informativno predstavitveni 
seminarji organizirani v sodelovanju s Centrom Evropa). Glede na dogajanje na nivoju EK bodo 
predvidoma v prvi polovici leta 2006  na voljo dokončne informacije o novem programu, ki bo 
nadgradil in nadomestil obstoječa programa Leonardo da Vinci in Socrates. Zaradi tega bodo 
organizirane dodatne informativno/predstavitvene aktivnosti v obliki javnih predstavitev v Centru 
Evropa (najmanj 4, povprečno število udeležencev med 50 do 80), na srečanjih ciljnih skupin (srečanja 
ravnateljev, sestanki mednarodnih služb, sestanki direktorjev javnih zavodov, Študentska Arena in 
podobno), na regionalno orientiranih dogodkih (v organizaciji ZRSŠ, GZS, JAPTI, RZZ ali ARR), na 
seminarjih za specifične/nove aktivnosti/ciljne skupine (najmanj 2). Center bo še posebej poskrbel za 
manj zastopane ciljne skupine/področja s specifičnimi prilagojenimi promocijskimi aktivnostmi 
(objave v specifičnem tisku, ciljno orientirani sestanki – vsebinsko, lokacijsko). V sodelovanju z 
ministrstvom za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo bomo pripravili in organizirali letni posvet za 
vodstva visokošolskih zavodov. 
Center bo skrbel za informiranje širše javnosti preko aktualnih objav na spletnih straneh Centra ter 
pristojnih ministrstev in z rednim obveščanjem javnosti preko kratkih novic novinarjem. Istočasno bo 
Center objavljal informacije in novice kolikor bo mogoče v strokovnem tisku (Šolski razgledi, ACS 
novičke, Vzgoja ipd.) in v lastnih zgibankah, brošurah, letakih ter priročnikih.    
 
Informativna gradiva 
Center planira skupaj s CPI izdajo najmanj 2 tematskih številk strokovnega glasila Spodbude. Posebna 
pozornost bo namenjena pripravi in izdaji informativnih gradiv  novega programa Vseživljenjsko 
izobraževanje 2007-2013 (splošna predstavitev in predstavitve posameznih stebrov ). Dodatno k temu 
bo Center oblikoval in izdal poslovno poročilo v dveh jezikih in si prizadeval skupaj z ministrstvom  
izdati dvojezične predstavitvene promocijske brošure slovenskega sistema izobraževanja in 
usposabljanja (Slovenija, njen izobraževalni sistem, institucije in dejavnosti na področju izobraževanja 
in usposabljanja). V tem letu načrtujemo izdajo dvojezičnega tiskanega kompendiuama najboljših 15 
projektov Comenius iz elektronskega kompendiuma Comenius v šoli, zbirke uspešnih projektov 
Grundtvig 2 – Učna partnerstva,  zbornik projektov Leonardo da Vinci ter pripraviti vse potrebno za 
izdajo  zbornika partnerjev v LdV projektih (s kratko vsebino projektov).  
 
Usposabljanje 
Usposabljanje prijaviteljev, izvajalcev ter ocenjevalcev projektov Center izvaja z organizacijo in 
izvedbo delavnic, kontaktnih in strokovnih seminarjev.  
Delavnice bo Center organiziral za bodoče prijavitelje, prijavitelje uspešnih projektnih predprijav, 
promotorje uspešnih projektov (koordinatorje in partnerje). Delavnice bodo v letošnjem letu 
namenjene predvsem pripravam na razpise v novem programu,  uspešni izvedbi že odobrenih 
projektov in pripravi vmesnih/končnih poročil.  
Glede na pozitivne izkušnje iz preteklih let bo Center tudi v letu 2006 organiziral strokovni seminar za 
evalvatorje in prijavitelje centraliziranih projektov obeh programov s tujim strokovnjakom.  
Pred posameznim prijavnim rokom bodo koordinatorji akcij pripravili specifične krajše informativne 
delavnice za prijavitelje decentraliziranih aktivnosti obeh programov (Leonardo da Vinci projekti 
mobilnosti, Comenius, Grundtvig  in Erasmus ). 
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Kontaktni seminarji predstavljajo posebno obliko strokovnih srečanj in hkrati pomenijo tako 
promocijo/informiranje kakor tudi usposabljanje. Njihov namen je predvsem predstaviti Slovenijo in 
slovenske institucije specifičnega področja ter ponuditi možnost navezave stikov za bodoče projektno 
sodelovanje vsem udeležencem. V letu 2006 Center predvideva organizacijo srečanja nacionalnih 
agencij Leonardo da Vinci (najmanj po 2 udeleženca iz vsake agencije) in 3 kontaktnih seminarjev: in 
sicer že v letu 2005 planiranega seminarja Erasmus centraliziranih aktivnosti, kontaktni seminar za 
Erasmus decentralizirane aktivnosti ter kontaktni seminar za akcijo Grundtvig.  
 
Razpisi in izborni postopki z odobritvenim postopkom 
Postopke je v letu 2005 pregledala tako EK na svojih nadzornih obiskih kakor tudi revizijska hiša 
Moore&Stevens po nalogu Evropske komisije in oboji so vzpostavljene postopke ocenili kot ustrezne 
in kvalitetne. Center zato v letu 2006, ki je obenem predvidoma zadnje leto druge generacije obeh 
programov, ne bo spreminjal izbornih postopkov in procedur odobritve projektov preko programskih 
svetov pristojnih ministrstev. 
 
Priprava in sklepanje pogodb 
Center  izvaja naloge nacionalne agencije programov Socrates in Leonardo da Vinci v skladu s 
predpisanimi pravili EU in nacionalno zakonodajo. Za vsako, preko razpisa odobreno aktivnost sklene 
s prijaviteljem pogodbo ustrezne vsebine in oblike. Predvidoma bo Center v letu 2006 sklenil do 5% 
več pogodb kakor leta 2005 (povečanje št. pogodb je posledica povečanja odobrenih sredstev za 
decentralizirane aktivnosti). Vse pogodbe za decentralizirane akcije so pravno pregledane  in  
pripravljene v slovenskem jeziku. 
Nacionalni koordinator posamezne akcije  in finančni svetovalec, zadolžen za določeno akcijo,  skupaj 
spremljata izvajanje pogodbenih obveznosti in pregledujeta poročila.  
Za uspešno vsebinsko in finančno vodenje projektov kakor tudi z namenom preprečevanja slabega 
projektnega vodenja in pomoči izvajalcem, bodo nacionalni koordinatorji posameznih akcij v  
sodelovanju s finančnim svetovalcem najmanj enkrat v letu pripravili usposabljanje za podpisnike  
pogodb posamezne akcije. 
 
Spremljanje in nadzor odobrenih projektov 
V skladu s predpisi EU in pogodbenimi obveznostmi bo Center v letu 2006 izvedel predpisano število 
nadzornih obiskov projektov v izvajanju in tudi pregledal tehnično in finančno-računovodsko 
izvajanje pri nosilcih določenega števila v letu 2006 zaključenih projektov. Glede na ugotovitve teh 
aktivnosti bo Center, če bo potrebno, z nosilci opravil dodatno svetovanje za pravočasno in ustrezno 
odpravo morebitnih ugotovljenih nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti. 
Predvideno število aktivnosti vezanih na pogodbe po posameznih aktivnosti je razvidno iz tabele 
Indikatorji, ki je prirejena po predpisanem vzorcu priloge Programa dela nacionalne agencije Socrates 
in Leonardo da Vinci s strani Evropske komisije (Operating Agreement – Indicators). 
 
Poročanje in revizija 
Poročila delovanja nacionalnih agencij kakor tudi izvajanja decentraliziranih aktivnosti pripravi Center 
v pogodbenih rokih in predpisani obliki. Vsa poročila so poslana v vednost tudi pristojnemu 
ministrstvu. 
Revizijo poslovanja Centra kot nacionalne agencije za program Socrates in program Leonardo da 
Vinci kakor tudi revizijo izvajanja posameznih pogodb za decentralizirane akcije, ki so po znesku višje 
od 50.000€ (v letu 2006 predvidoma 7 pogodb), izvaja Ministrstvo RS za finance – Urad za nadzor 
proračuna. 
 
Druge naloge nacionalnih agencij 
V letu 2006 so predvidene še sledeče naloge Centra v vlogi nacionalnih agencij programov Socrates in 
Leonardo da Vinci: 

- udeležba nacionalnih koordinatorjev na formalnih sestankih posameznih akcij,  
- sodelovanje nacionalnih koordinatorjev v delovnih telesih EK,  
- udeležba nacionalnih koordinatorjev posameznih akcij na neformalnih sestankih,  
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- sodelovanje z EK pri aktivnostih spremljanja in evalvacije programov in izvajanja le teh 
(priprava podatkov, izpolnjevanje vprašalnikov in anket, priprava določenih vsebinskih 
dokumentov za EK ali pristojno ministrstvo), 

- organizacija 2-3 mednarodnih kontaktnih seminarjev, in sicer 
o Erasmus decentralizirane aktivnosti in/ali (odvisno od razpoložljivih sredstev) 
o Erasmus centralizirane aktivnosti 
o Grundtvig decentralizirane aktivnosti 

 
Evropsko jezikovno priznanje (Socrates) in Kakovost v mobilnosti (Leonardo da Vinci)  
Center bo za odobrena sredstva in v skladu s sprejetim programom dela pripravil informacijska 
gradiva, izvedel razpis (objava razpisa, priprava prijavnih obrazcev, sprejem prijav, koordinacija 
ocenjevalcev, sklic in predlog komisije, obveščanje prijaviteljev o izboru) ter pripravil vse potrebno za 
slovesno podelitev obeh priznanj (priprava listin, organizacija in izvedba prireditve, diseminacija 
rezultatov).  Center aktivno sodeluje tudi v postopku za podelitev EU nagrad mobilnosti, in sicer 
promovira akcijo, zbere in evalvira prijave ter sodeluje v odboru EU za podelitev.  Center bo po 
zgledu nekaterih drugih držav v sodelovanju z ministrstvom pripravil zasnovo za podelitev nacionalne 
Erasmus nagrade mobilnosti študentov.  
 
ISO standard 9001 
Center bo, v skladu s priporočilom EK, v tem letu izvedel vse potrebne postopke za pridobitev  
standarda ISO 9001. Na ta način bo poskrbel za dvig kakovosti svojega delovanja in hkrati izpolnil 
pogoj, ki bo predvidoma določen s sklepom o sprejemu novega programa v obdobju 2007-2013,  
»Vseživljenjsko izobraževanje«.  
Poleg pridobitve standarda pa je glede na zastarelost računalniške opreme nujen nakup novega 
serverja.  
 
CEDEFOP/Arion študijski obiski 
Center skrbi za informiranje, organizira postopek izbora, spremlja ter tudi izvaja študijske obiske, ki 
so sestavni del aktivnosti CEDEFOP in Socrates/Arion. V letu 2006 bosta s strani slovenskih institucij 
predvidoma organizirana 2 Arion in 2 CEDEFOP študijska obiska, ki bodo sofinancirani s sredstvi 
MŠŠ. Center bo pomagal pri izvedbi zasnovi programa in aktivno sodeloval s predstavitvijo 
dejavnosti.   
 

      6.1.1.2. Naloge nacionalne agencije Erasmus Mundus 
 
V letu 2006 bo Center nadaljeval predvsem s promocijo programa na posameznih visokošolskih 
institucijah in v okviru drugih organiziranih dogodkov za sektor visokega šolstva. V okviru teh 
aktivnosti je predviden mednarodni diseminacijski seminar na temo dvojnih/skupnih diplom v okviru 
projekta 'GenERAtion'. Seminar bo marca v Ljubljani, sofinanciran pa je iz omenjenega evropskega 
projekta, v katerem Center sodeluje kot partner. Center bo še naprej pomagal posameznim 
prijaviteljem pri pripravi projektne dokumentacije. Kot del rednih aktivnosti je udeležba na formalnih 
sestankih Erasmus Mundus, ki jih organizira EK, priprava mnenj in odgovorov za EK. Osvežena in 
posodobljena bo internetna stran namenjena Erasmus Mundus programu. 
 

6. 1. 2.  Tehnično-strokovno izvajanje študijskih izmenjav študentov (štipendistov) in 
visokošolskih učiteljev na osnovi nacionalnih, bilateralnih, regionalnih in drugih 
programov mobilnosti in štipendiranja iz dejavnosti izobraževanja 
 
6.1.2.1. Nacionalna agencija programa  CEEPUS in  za bilateralne in druge izmenjave 
mednarodnih štipendij 

 

Naloge, ki jih na Centru v sodelovanju z ministrstvom, pristojnim za visoko šolstvo izvajamo so 
naslednje: 
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- oglaševanje in promocija programa, v sodelovanju s Centralnim uradom CEEPUS in drugimi 
nacionalnimi  uradi CEEPUS,  

- priprava in izdaja posebnega promocijskega gradiva (zgibanka in brošura) tako za prihajajoče 
kot tudi odhajajoče štipendiste, 

- usposabljanje potencialnih prijaviteljev, 
- sprejemanje, obravnava in posredovanje (elektronsko) vlog, priprava gradiva za odločanje na 

pristojnem organu ministrstva in objava sklepa o izbiri, 
- 2 seminarja za koordinatorje mrež,  
- promocija programa CEEPUS na vseh predstavitvah akcije Erasmus, programa Socrates, 

ERA-MORE srečanjih, letnem posvetu za vodstva visokošolskih zavodov, objava programa 
in ponudbe v angleščini na spletni strani CMEPIUS,  

- objavljanje ponudb štipendij tujih vlad in drugih ponudnikov, 
- kjer ponudnik štipendij zahteva oz. je tako določeno v meddržavnem bilateralnem sporazumu  

tudi  zbira prijave slovenskih kandidatov, 
- v sodelovanju z MVZT v okviru pristojne komisije priprava predloga izbora kandidatov 

tujemu ponudniku, 
- priprava štipendijske dokumentacije, izplačila, obveščanje štipendistov in sicer za CEEPUS 

predvidoma 120 pogodb in za bilateralne štipendije in Fulbright izmenjave predvidoma 70 
pogodb, 

- urejanje pravno formalnega statusa študentov (ureditev zdravstvenega zavarovanja, 
namestitve v študentskem domu, oprostitev plačila šolnine, urejanje mentorstva…),  

- sprejemanje poročil štipendistov in priprava letnega  poročila z analizo. 
 

6.1.2.2. Nacionalna tehnična koordinacija programa štipendiranja zamejskih Slovencev in 
potomcev Slovencev po svetu 
 

Na Centru izvajamo naslednje naloge: 
- sodelovanje pri pripravi razpisa, 
- informiranje bodočih štipendistov v zamejstvu (Hrvaška, Avstrija, Italija – 5 predstavitev), 
- sprejemanje vlog s prilogami in obdelava (pregled dokumentacije in izračun višine štipendije), 
- priprava gradiva za odločanje na pristojnem organu ministrstva in objava sklepa o izbiri, 
- dodeljevanje štipendij (priprava in izdaja pogodb, obveščanje kandidatov, priprava zahtevkov 

za nakazila, izplačila štipendij prejemnikom) za predvidoma 150 štipendistov, 
- urejanje pravno formalnega statusa študentov (ureditev zdravstvenega zavarovanja, namestitve 

v študentskem domu, oprostitev plačila šolnine, urejanje mentorstva…),  
- spremljanje  izpolnjevanja pogodbenih obveznosti,  
- svetovanje in spremljanje študentov, priprava informacijskega lista in spletne strani, 
- letno poročilo z analizo. 

 
 


