	Erasmus

	Mobilnost posameznikov

	Mobilnost učnega in drugega osebja v visokošolskih zavodih in osebja v podjetjih z namenom usposabljanja ali poučevanja


[ERA 5]
	Cilji in opis akcije
	

	V okviru širokega cilja usposabljanja zaposlenih ta aktivnost obsega naslednje oblike mobilnosti:
· Mobilnost učnega osebja z visokošolske izobraževalne ustanove na drugo visokošolsko izobraževalno ustanovo ali v podjetje, in sicer z namenom usposabljanja. 
· Mobilnost administrativnega ali drugega neučnega osebja z visokošolske izobraževalne ustanove na partnersko visokošolsko izobraževalno ustanovo ali v podjetje, in sicer z namenom usposabljanja.
Glavni namen je omogočiti udeležencem, da si pridobivajo nova znanja s prenosom znanj oz. strokovnega znanja ter izkušenj in dobrih praks partnerske ustanove ali ustanove gostiteljice in si tako pridobivajo praktične sposobnosti, ki jih potrebujejo za trenutno zaposlitev in strokovni razvoj. Te aktivnosti so lahko zelo raznolike: seminarji, delavnice, tečaji in konference, obdobja praktičnega usposabljanja, kratke začasne dodelitve osebja itd.
Bivanje na partnerski ustanovi ima lahko različna imena: kratka začasna dodelitev osebja, izobraževalni obisk na delovnem mestu, študijski obisk itd.
Udeležence izbere matična visokošolska izobraževalna ustanova. 
Predpogoj za dodelitev kakršne koli dotacije je predložitev programa usposabljanja, o katerem se dogovorita matična ustanova in ustanova gostiteljica. Program mora vsebovati vsaj: splošne namene in cilje, pričakovane rezultate v smislu usposabljanja ali učnih dejavnosti, ki jih je treba izvesti, in program dela za obdobje usposabljanja.
Vse podrobnosti glede pogojev za sodelovanje so navedene v splošnem razpisu za oddajo predlogov, ki se nanaša na zadevno akademsko leto.


	Kdo lahko sodeluje
	

	· Učno, administrativno in drugo osebje z visokošolskih izobraževalnih ustanov



	Kdo se lahko prijavi
	Visokošolske izobraževalne ustanove, ki so nosilke Univerzitetne listine Erasmus; člani osebja teh ustanov


	Izbirni postopek
	NA1 
	Upravljanje izbranih projektov
	Nacionalna agencija


	Minimalna velikost konzorcija
	Glejte spletno stran Nacionalne agencije.

	Sodelujoče države
	Glejte Del II – točko 3.1 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.

	Trajanje, način financiranja, višina financiranja
	Glejte spletno stran Nacionalne agencije.

	Financirane aktivnosti
	Glejte Del II – točko 7 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.

	Prednostna področja za to akcijo
	Glejte Del I javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.
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