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[LDV 3]
V okviru prednostnih nalog, določenih v javnem razpisu, je mogoče uporabiti naslednje informacije
	Cilji in opis akcije
	

	Cilj ukrepa Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju v okviru sektorskega programa Leonardo da Vinci je podpirati transnacionalno mobilnost oseb, ki so odgovorne za poklicno usposabljanje in/ali človeške vire. 
Splošni cilji tega ukrepa za mobilnost v okviru sektorskega programa Leonardo da Vinci so naslednji:
· Podpirati udeležence pri usposabljanju in nadaljnjih dejavnostih usposabljanja na področju pridobivanja in uporabe znanja, veščin in kvalifikacij za pospeševanje osebnega razvoja, zaposljivosti in sodelovanja na evropskem trgu delovne sile. Podpirati izboljšanja kakovosti in inovacije v sistemih, ustanovah in praksah poklicnega izobraževanja in usposabljanja.

Posebna prednostna naloga je razvoj sposobnosti učiteljev, vodij usposabljanja in tutorjev ter sodelovanje z malimi in srednje velikimi podjetji.
Projekt mobilnosti za strokovne delavce v poklicnem izobraževanju in usposabljanju se osredotoča na prenos, izboljšanje in posodabljanje sposobnosti in/ali inovativnih metod in praks na področju poklicnega usposabljanja. Zajema lahko tudi poklicno učenje jezikov s strani strokovnih delavcev.
Posamezni udeleženci prejmejo študijsko pomoč v okviru projekta mobilnosti, ki ga organizira nosilec projekta. Posamezniki se ne morejo neposredno prijaviti za študijsko pomoč pri nacionalnih agencijah.
V okviru projekta poteka sodelovanje med izobraževalnimi ustanovami in/ali podjetji.
Sodelujoči partnerji morajo zagotoviti, da so izpolnjena naslednja merila kakovosti:
· Jasen opis ciljev, vsebine in trajanja obdobja, preživetega v tujini
· Jasno ujemanje med izobraževalnimi potrebami posameznega udeleženca glede na njegovo poklicno ozadje in vsebino pripravništva
· Če je potrebno, morajo zagotoviti pripravljenost posameznega udeleženca
· Potrjevanje sposobnosti, ki jih je pridobil posamezni udeleženec, in ocenjevanje splošnega rezultata v okviru določenega področja poklicnega usposabljanja 
· Zagotovljeni morajo biti organizacijski vidiki mobilnosti
· Zagotovljene morajo biti dejavnosti razširjanja projekta

	Kdo lahko sodeluje
	

	· Strokovni delavci v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (kot so učitelji, vodje usposabljanja, osebje za izvajanje poklicnega usposabljanja, svetovalci, osebe, ki so odgovorne za ustanove usposabljanja, za načrtovanje usposabljanja, poklicno svetovanje v podjetjih, vodje kadrovskih služb v podjetjih itn.). 


	Kdo se lahko prijavi
	· Ustanove ali organizacije, ki zagotavljajo priložnosti za učenje na področjih, ki jih zajema sektorski program Leonardo da Vinci;
· Združenja in predstavniki sodelujočih v poklicnem izobraževanju in usposabljanju, vključno z združenji dijakov, staršev in učiteljev;
· Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki delovnega življenja, vključno z gospodarskimi zbornicami in drugimi trgovinskimi organizacijami;
· Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi s katerim koli vidikom vseživljenjskega učenja;
· Organi, ki so odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik vseživljenjskega učenja, poklicnega izobraževanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;
· Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprašanji vseživljenjskega učenja;
· Visokošolske ustanove;
· Neprofitne organizacije, prostovoljni organi, nevladne organizacije. 


	Izbirni postopek
	NA1 
	Upravljanje izbranih projektov
	Nacionalna agencija


	Minimalna velikost konzorcija
	Glejte spletno stran Nacionalne agencije.

	Sodelujoče države
	Glejte Del II – točko 3.1 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.

	Trajanje, način financiranja, višina financiranja
	Glejte spletno stran Nacionalne agencije.

	Financiranje aktivnosti
	Glejte Del II – točko 7 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008-2010.

	Prednostna področja za to akcijo
	Glejte Del I javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.


Prijavnica 
