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Dogodek: 	Qualifications Frameworks as an Instrument of Public Policy for Lifelong Learning
Kraj:	Varšava, Poljska
Čas:	8. -9.11.2012		
Udeleženci: Predstavniki Nacionalnih koordinacijskih točk za nacionalna in evropsko ogrodje kvalifikacij, bolonjski eksperti, predstavniki socialnih partnerjev, Polonca Miklavc Valenčič, UL 

Poročilo:
Dogodek je bil posvečen izmenjavi izkušenj med državami glede oblikovanja in uporabe nacionalnih ogrodij kvalifikacij ter učinka ogrodij na nacionalne sisteme izobraževanja in usposabljanja. V plenarnih delih  so bili predstavljeni predlogi ogrodij Poljske http://www.cedefop.europa.eu/en/news/15131.aspx
Hrvaške (Zakon o nacionalnem ogrodju je že v postopku sprejemanja v Saboru), Madžarske (predlog še ni usklajen) in Norveške (http://www.taskforcehumancapital.info/fileadmin/documents/Annex3-NQF_in_Norway.pdf).
 Nacionalna ogrodja kvalifikacij služijo kot orodje za razvrstitev nacionalnih kvalifikacij na ravni, praviloma pa vključujejo tako formalne kvalifikacije (izobrazbo), pridobljene v rednem šolskem sistemu, kot tudi druge kvalifikacije, pridobljene bodisi v sistemih usposabljanja ali internih sistemih vrednotenja delovnih izkušenj znotraj delovnih organizacij ali podjetij. Ogrodja so praviloma sestavljena iz določenega števila ravni, opisnikov posameznih ravni  (znanja, spretnosti in kompetence, značilne za posamezno raven) ter iz registra kvalifikacij, ki se uvrščajo v ogrodje. 
Vsako nacionalno ogrodje kvalifikacij je plod socialnega dialoga med socialnimi partnerji (izobraževalnimi institucijami, delodajalci in državo), mora biti ustrezno podprto z zakonodajo in ustrezno povezano z Evropskim ogrodjem kvalifikacij: http://ec.europa.eu/eqf/compare_en.htm
Uporabnost  nacionalnih ogrodij je najpogosteje povezana z naslednjimi funkcijami:
· Opis nacionalnega izobraževalnega sistema in sistema usposabljanja ter kvalifikacij, ki predstavljajo na trgu dela uporabno enoto znanja, spretnosti in kompetenc za opravljanje posameznega poklica ali skupine poklicev oziroma delovnih nalog,
· Orodje za razvoj novih kvalifikacij,
· Orodje za postavitev standardov za doseganje posamezne ravni  in zagotavljanje ustrezne kakovosti,
· Orodje za povezovanje formalnega izobraževanja z ostalimi sistemi pridobivanja kvalifikacij (za neformalno pridobivanje znanj, spretnosti in kompetenc)
· Osnova za razmislek o ustreznih načinih ocenjevanja in  vrednotenja učnih izidov 
·  Primerjalno orodje za priznavanje tujih kvalifikacij
· Orodje za lažjo mednarodno mobilnost 
· Orodje za preglednost kvalifikacij in njihovih ravni
Slovensko ogrodje kvalifikacij je v pripravi, informacije so na spletni strani:
http://www.nok.si/slovensko-ogrodje-kvalifikacij.aspx
Pripravila:
Polonca Miklavc Valenčič
Priloga:
· Program konference
