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nasa skrb zanjo ne pomeni uvajanja nec¢esa novega, temve¢ samo korak
naprej. Nas namen je predvsem, da SirSa javnost bolje spozna primere
dobrih praks razvoja in na¢inov mednarodnega sodelovanja. Pojem ka-
kovosti je odvisen od tega, kaj je predmet ocenjevanja, ter ima na primer
drugacen koncept v primerih, ko se osredotoc¢a na merljive rezultate, kot
kadar se nanasa na kakovost izvajanja dolo¢ene naloge oziroma storitev.

V letu 2011 na CMEPIUS-u podeljujemo nacionalne nagrade najkako-
vostnejSim partnerskim, razvojnim in drugim oblikam projektov. Projekt
sestavljajo tocno dolocene naloge, ki so nacrtovane z namenom doseci
opredeljeni cilj v dolo¢enem casovnem obdobju. Njihov cilj je lahko
ustvariti oprijemljiv rezultat (npr. u¢benik, uéni pripomocek, napravo ali
izdelek) ali izvesti doloCene aktivnosti (npr. posvet, konferenco, forum),
izmenjati izkusnje itd., in sicer v obsegu omejenih financnih sredstev, ki
so na voljo za ta projekt. Zato je v primeru priznanj jabolka kakovosti za
leto 2011 kakovost razumljena tako z vidika samega projektnega izvaja-
nja kot tudi z vidika kakovosti projektnih rezultatov za ciljno skupino, ki
SO ji namenjeni.

S strani nacionalne agencije je bila ocenjena kakovost vseh 190 projek-
tov, ki so se zakljucili v letih 2010 in 2011. Najboljsi med njimi so bili Se
dodatno ocenjeni s strani zunanjih strokovnjakov. Tako smo oblikovali
nabor Sestnajstih nagrajenih projektov, ki jih na podlagi njihove kakovosti
nedvomno lahko promoviramo kot primere dobrih praks, po katerih se
lahko zgledujejo stevilni drugi.

S podelitvijo priznanj jabolka kakovosti 2011 najboljSim projektom v
Sestih kategorijah programa Vsezivljenjsko ucenje tako Zelimo prika-
zati uspeh in u€inek projektov, ki zdruzujejo tako kakovostno izvajanje
projekta kot projektne rezultate in si zato zasluzijo Se posebno priznanje.
Hkrati je seveda namen vsakoletne podelitve jabolk kakovosti, tudi leto-
snje, spodbuda in povabilo k sodelovanju vsem tistim, ki o tem, da bi se v
mednarodno sodelovanje vkljucili, Sele razmisljate.

Vsem dobitnikom priznanj zato iskrene cestitke in pogumno naprej v ne-
znano ... z jabolkom znanja!

mag. Alenka Flander
direktorica

Jabolko je eden izmed najmocnejSih simbolov zdravja in zdravega zivlje-
nja. Kot prepovedan sadez v rajskem vrtu v sebi skriva mo¢ spoznanja
in je zato vabljiv. Simbolizira elementarni objekt pozelenja, predvsem v
smislu odkrivanja novega sveta in vedenja. Nekoc je bilo odkrivanje zna-
nja o vsem absolutnem greh. Danes nam jabolko lahko sluzi kot simbol
napredka, svobodne volje, ki nas zene v odkrivanje neznanega ... Vsaka
mobilnost in vsako sodelovanje v mednarodnem okolju pomenita odkri-
vanje novih znanj, kulture in jezika. V tem smislu je jabolko lahko tudi
simbol mobilnosti in mednarodnega sodelovanja. Zato smo se na CME-
PIUS-u odlo¢ili, da bomo priznanja, ki jih bomo vsako leto podelili naj-
boljsim primerom dobrih praks, poimenovali jabolka kakovosti

Jabolka kakovosti se v letu 2011 podeljujejo trem najboljsim zakljucenim

projektom v Sestih kategorijah:

« Comenius Solska partnerstva (dvostranska in ve¢stranska partnerstva,
razpisni leti 2008 in 2009);

¢ Comenius Regio partnerstva* (razpisno leto 2009);

¢ Erasmus (Intenzivni programi, razpisni leti 2009 in 2010);

¢ Grundtvig Uéna partnerstva (razpisni leti 2008 in 2009);

¢ Leonardo da Vinci Prenos inovacij (razpisno leto 2008);

¢ Leonardo da Vinci Partnerstva (razpisni leti 2008 in 2009).

Nacionalna agencija je na podlagi projektne dokumentacije (prijavnice
in koncnih poro¢il) predlagala najboljse projekte v ocenjevanje zunanjim
ocenjevalcem na podlagi $tirih kriterijev kakovosti, ki sledijo ciljem pro-
grama Vsezivljenjsko ucenje: upravicenost projekta, rezultati projekta, vo-
denje projekta, trajnost projekta in kreativnost ter inovativnost projekta.
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nacionalno priznanje jabolko kakovosti 2011, drugo in tretje uvrsceni pa
prejmeta nacionalno priznanje jabolko kakovosti 2011.

Najboljsi projekti predstavljajo primere dobrih praks. Da bi z njimi sezna-
nili §irSo javnost, smo jim namenili mesto v pri¢ujoci zlozenki.

*V tej kategoriji je nagrajen le en projekt.



Vrtec Idrija in Osnovna Sola Idrija (koordinator projekta) kot partnerja so-
delujeta v vecstranskem Comenius projektu z naslovom Lepo obnasanje
—mavrica, ki nam barva zZivijenje. Osrednje teme projekta so razumevanje
obnasanja, navad in medosebnih odnosov. Cilj projekta je bil raziskati in
povezati omenjene teme, poiskati nacin, kako pomagati otrokom razvijati
custveno in socialno inteligenco, osnovno kulturo obnasanja in zavedanje
0 njeni pomembnosti.

Partnerstvo vkljucuje devet organizacij ter otroke/ucence v starosti od 4
do 15 let. Projekt dosega pomembne rezultate za vkljucene organizacije,
ucence in ucitelje. Poudarjena je bila kulturna dedis¢ina sodelujocih in nji-
hova tradicionalna kultura. V projektu je nastal bogat pedagoski material,
za katerega upamo, da bo nasel pot v pedagosko prakso. V partnerstvo
je bil vkljucen tudi Pedagoski institut Ljubljana, Razvojno-raziskovalni
center pedagoskih iniciativ.

Projekt prispeva tudi k razvoju osebnih in socialnih kompetenc ter spod-
buja ustvarjalnost otrok in ucencev, razvidno pa je tudi, da se njegovi re-
zultati lahko uporabijo kot primer dobre prakse s podrocja krepitve med-
sebojnih odnosov ter ozavescanja o lepem vedenju.

Razpisno leto: 2008

Projekt Poslovno-komercialne Sole Celje Predstavimo si lepote nasih regij
je potekal na temo promocije regije, drzav in turizma ter pomeni nadgra-
dnjo sodelovanja v e-Twinning projektu. V partnerstvo je bilo vkljuc¢enih
osem partnerjev, se pravi osem srednjih Sol. S projektom so Zeleli spodbu-
diti sodelovanje dijakov pri promociji lokalnih krajev in regije prek osmih
tematskih turisti¢nih sejmov v vsaki partnerski drzavi.

Ucinki in rezultati projekta so lepo razvidni tako za vkljucene dijake in
ucitelje kot tudi za sodelujoce organizacije partnerjev. Dodano vrednost
projektu prinasa tudi sodelovanje lokalnih in regionalnih partnerjev, npr.
obcin, zavoda za turizem, muzejev ter lokalnih podjetij. Projekt prispeva
k ve¢jemu povezovanju Solstva in gospodarstva ter spodbuja ustvarjalnost
mladih skozi konkretne aktivnosti na podro¢ju turistiCnih predstavitev in
trzenja regij partnerskih drzav, spodbuja razvoj socialnih in podjetniskih
kompetenc ter konkretno uporabo znanja v praksi.

Razpisno leto: 2009



Obcina Domzale je bila koordinatorica Regio partnerstva Bibliopreventi-
va, v katerem je skupaj z regijo s Poljske (partner Ob¢ina Lodz) razisko-
vala preventivni in terapevtski vidik branja (pred nasiljem), s poudarkom
na zdravilni moci knjig za otroke in mlade, ter skupinske odnose, ki se
porajajo v skupini, kjer poteka biblioterapija.

Glavni cilj je bil izobraziti zaposlene, ki delajo z mladimi na podrocju
biblioprevencije in nasilja. Koncni cilj projekta je bil ustvariti model, ki bi
bil lahko uporaben v podobnih organizacijah in institucijah.

Nastalo je veliko kakovostnega materiala v obliki ¢lankov, pedagoskega
materiala in spletna stran, ki je menda edina te vrste. Vkljuceni sta bili
tako lokalna kot SirSa javnost. Koncni rezultati projekta so bili: boljSe in
bolj u€inkovito delo z mladimi, vecja izobrazevalna ponudba, vecja oseb-
na, organizacijska in medosebna ucinkovitost, upad nasilja med mladimi,
naras¢ajoca motivacija med mladino ter vecje sodelovanje med organi-
zacijami.

Koordinatorica projekta: Taja Batista

Razpisno leto: 2009

GRUNDTVIG UCNA

PARTNERSTVA

Globalno ucenje prek meja je projekt, ki skozi partnerstvo srednjeevrop-
skih drzav razvija globalno ucenje. Projekt je nastal z namenom razsiriti
projekt Globalno ucenje prek meja z razvijanjem skupne cezmejne podat-
kovne baze lokalnih strokovnjakov za globalno ucenje ter prek potujocih
razstav plakatov na temo globalnih izzivov, omogociti izmenjavo izkusenyj,
praks in metod na izobrazevalnih seminarjih ter omogociti izobrazevanje
osebja/posrednikov iz organizacij udelezenk za strokovno delo v centrih
za globalno ucenje. Globalno ucenje je povezovalni koncept, ki vkljucuje
izobrazevanje o Clovekovih pravicah, izobrazevanje za razvoj, izobraze-
vanje za mir in preprecevanje konfliktov ter medkulturno izobrazevanje,
ki predstavlja globalno dimenzijo izobrazevanja za drzavljanstvo.

Uspesna, obsirna in uc¢inkovito usmerjena diseminacija rezultatov projek-
ta zagotavlja trajnost, nadaljnjo uporabo znanj v drugih organizacijah in
okoljih ter nadaljnji razvoj podrocja v samih partnerskih organizacijah, ki
so se k temu na nek nacin dolgoro¢no zavezale.

Koordinatorica projekta: Katja Mrak

Razpisno leto: 2009



GRUNDTVIG UCNA
PARTNERSTVA

Projekt V dvoje gre! — Izmenjava znanja kot most med generacijami zdru-
zuje Slovenijo, Poljsko, Slovasko, Malto, Portugalsko, Francijo, Turcijo
in Gr¢ijo okoli skupnega cilja: generacijsko sozitje med mladimi in sta-
rejSimi. Projekt temelji na sodelovanju mladih s starejSimi, na prenosu
racunalniskih znanj na eni strani in na prenosu izkusen;j in spretnosti sta-
rejSih na drugi strani. Starejsi, ki so se vkljucevali v projekt, so prido-
bili predvsem informacijsko-komunikacijske spretnosti, samozaupanje
in samospostovanje, mladi udelezenci pa predvsem znanje zgodovine in
osvescenost o druzbenih spremembah v njihovi skupnosti. V projekt se je
vkljugila tudi OS Dornberg, kar kaZe na pozitivno vpletenost projekta v
lokalno okolje. U¢encem je bilo delo s starejSimi poucno in zabavno.

Koordinatorica projekta: Boza BolCina

Razpisno leto: 2008

GRUNDTVIG UCNA
PARTNERSTVA

Ideja za projekt VsezZivijenjska telenovela je nastala ob ugotovitvah, da
veliko oseb, predvsem zensk v tretjem zivljenjskem obdobju spremlja
telenovele, ki se predvajajo na razlicnih TV-kanalih. S partnerji v projek-
tu smo tako udelezenim osebam v projektu omogocili ucenje Spanskega
jezika, jih spodbudili k uporabi racunalniskega omrezja, predvsem prek
uporabe elektronske poste ter foruma, jih naucili snemalnih tehnik in di-
gitalne fotografije, projekt pa je pripomogel tudi k razvoju lastne ustvar-
jalnosti in socialnih kompetenc. Projekt izkazuje ne le kreativnost, ampak
tudi inovativnost; sposobnost transformacije ideje v koristne in oprijemlji-
ve rezultate. Rezultati projekta prinasajo vecjo kakovost Zivljenja tako za
udelezence (predvsem udelezenke) kot tudi za njihovo lokalno okolje ter
predstavljajo pomemben prispevek k profesionalnemu razvoju strokov-
nih delavcev LU Velenje in ostalih sodelujocih strokovnjakov, ki bodo v
projektu razvite pristope lahko suvereno vpletali v svoje bodoce delo na
podrocju izobrazevanja odraslih.

Koordinatorica projekta : Brigita KropuSek Razinger

Razpisno leto: 2008




Poletna Sola je potekala tri tedne, v okviru katerih so sodelujoci Studenti
spoznali poslovanje v jugovzhodni Evropi. Studenti so podrobno spoznali
ekonomske, politi¢ne in kulturne elemente poslovanja na podrocju posa-
meznih drzav jugovzhodne Evrope. S prakticnimi vajami so spoznali in
preizkusili razli¢ne tehnike izgradnje ekip, pogajanj in komunikacij. Delo
je potekalo v kulturno in narodnostno mesanih skupinah, zaradi Cesar je
bilo delo bolj zanimivo in raznoliko. Vsebinsko so delo v Erasmus in-
tenzivnem programu popestrila srecanja z vodilnimi menedzerji razli¢nih
podjetij, ki delujejo na podrocju jugovzhodne Evrope. Srecanja so pote-
kala deloma v obliki obiskov menedZerjev na samih delavnicah, deloma
pa v obliki strokovnih ekskurzij in obiskov podjetij. Izvajanje Erasmus
intenzivnega programa predstavlja vsebinsko obogatitev in dobrodosel
vpogled v domaco prakso za evropske Studente, hkrati pa z udelezbo tujih
predavateljev Siri obzorja domacih Studentov, tudi s pomocjo nekoliko
drugacnih pedagoskih pristopov (obiski podjetij, simulacijske igre, po-
gajanja, okrogle mize, diskusije z menedzerji, diplomati). Udelezenci so
tudi imeli priloznost spoznati lokalno kulturo in kolege iz celega sveta
ter tako poiskati nove vire ustvarjalnosti in osebnega razvoja. Rezultati
in ucinki projekta so prepoznani zlasti kot platforma, ki ponuja moznosti
nadaljnjega sodelovanja partnerskih institucij v smislu mednarodnega so-
delovanja in internacionalizacije pedagoskega procesa.

Razpisno leto: 2009

Projekt se je posvetil podrocju medijev in komunikologije na nivoju dok-
torskega Studija. Projekt se je tematsko ukvarjal s kulturnimi in tehnolo-
skimi izzivi medijske globalizacije in konvergence v Evropi — konkretno
z novimi demokrati¢nimi kulturami v globaliziranem evropskem medij-
skem prostoru. Projekt je uspesno deloval predvsem na dveh podrocjih:

a.) udelezencem je ponudil inovativen nacin podpore pri njihovem dok-
torskem $tudiju z dodatno podporo ECREA (European Communicati-
on Research and Education Association);

b.) spodbudil je sodelovanje med sodelujo¢imi organizacijami (v projektu
je sodelovalo 23 organizacij iz 17 drzav).

Udelezenci so morali v okviru Erasmus intenzivnega programa predstaviti
svoje doktorske projekte ter o svojih zamislih dobiti povratne informacije
svojih kolegov iz cele Evrope. O projektih je potekala intenzivna debata.
Projekt je tako z vecdisciplinarno naravnanostjo in izrazito evropsko di-
menzijo podprl delo doktorskih studentov ter poskrbel za dvig akadem-
ske kakovosti njihovih raziskovalnih projektov. Udelezenci so se udeleZili
tudi vec teoretskih in metodoloskih delavnic. Organizatorji so v okviru
izvedbe Erasmus intenzivnega programa pripravili publikacijo ter spletno
ucno okolje.

Razpisno leto: 2010




Za prezivetje Clovestva je potroSnja prehrane bistvenega pomena. Kljub
temu natancni mehanizmi dojemanja in izbiranja hrane niso znani. Poleg
tega ljudi vedno bolj skrbi vloga hrane pri njihovem zdravju. Ta vidik
postaja vedno bolj pomemben v luci nedavne prehrambne krize. Projekt s
pomocjo vecdisciplinarnega pristopa zdruzuje proizvodnjo hrane, varnost
in kakovost hrane ter potrosnisko dojemanje boja proti patogenom, ki se
prenasajo s hrano s pomocjo tradicionalnega nacina pridelave hrane. S
tem podrocjem se ne ukvarja Se noben redni Studijski program, zaradi
¢esar projekt na nek nacin orje ledino na tem podroc¢ju. Delo je potekalo
v obliki predavanj, strokovnih ekskurzij in projektnega dela. Udelezenci
so pridobili strokovne kompetence in nova znanja, ki jih bodo s pridom
uporabili pri svojem delu. Projekt bo tako dolgoro¢no vplival na Sirse
mednarodno okolje. Odli¢na predpriprava in dobro vodenje projekta z
porazdeljenimi vlogami med partnerji sta dala dobre merljive rezultate.
Projekt je pomemben za organizacijo in njene potrebe tudi z vidika, da
je bil to prvi Erasmus intenzivni program organizacije, kar je doprine-
slo k vecanju kompetenc vkljucenih zaposlenih na tem podrocju in kot
ustrezno izveden pomeni nadaljnji korak k internacionalizaciji fakultete,
njenih profesorjev in Studentov.

Razpisno leto: 2010

Namen projekta Nove oblike usposabljanja negovalnega osebja na po-
drocju dela z osebami s posebnimi potrebami, ki ga je izvedel CUDV
Dolfke Bostjan¢i¢ Draga, je bil oblikovati nove oblike usposabljanja
negovalnega osebja na podrocju dela z osebami s posebnimi potrebami
osnovne module: (1) Zdravstvena oskrba v ucnih okoljih, (2) Aktivnosti
in zaposlitvene moznosti za posameznike z motnjami v dusevnem razvo-
ju, (3) Komunikacija in senzorna integracija oseb z motnjami v dusevnem
razvoju in dodatnimi u¢nimi tezavami ter (4) Osnovna znanja in pristoj-
nosti zaposlenih, ki delajo z osebami z motnjami v duSevnem razvoju in
dodatnimi u¢nimi tezavami. Projekt je v Sestih drzavah nadgradil kompe-
tence prek dvesto socialnim delaveem, od tega Stiridesetim v Sloveniji. S
projektom so zaposleni v organizaciji dobili priloznost, da v sodelovanju z
evropskimi strokovnjaki razvijejo nove vsebine in metode dela, izmenjajo
izkusnje, primere dobre prakse in nadgradijo kompetence za kakovostno
delo, organizacija pa je izboljsala kakovost svojih storitev.

Razpisno leto: 2009




Projekt Cipka — razkosje in priloznost Cipkarske $ole Idrija je kakovosten
projekt, ki je z razvojem novega pristopa v poucevanju in izdelovanju
¢ipk ter nacina povezovanja s trgom dela pomembno prispeval h kako-
vosti Cipkarstva, ohranjanju tradicije ter iskanju novih trznih in kariernih
poti. Partnerji iz Sestih drzav — Slovenije, Nem&ije, Spanije, Malte, Italije
in Belgije — so medsebojno izmenjali dragocene izkusnje in znanje ter se
s konkretnimi produkti predstavili na skupni razstavi osemnajstih starin-
skih oblek s ¢ipkami. Ucenci in mentotji so imeli priloznost pridobiti nova
znanja in kompetence, tako na poklicnem kot na osebnem podrocju. Pro-
jekt je organizaciji prinesel konkretne rezultate, saj sta bila razvita ucna
modula umescena v sicerSnji program Sole, s ¢imer so bili zagotovljeni
trajnejsi ucinki. Z vidika promocije Cipkarstva je imel projekt viden vpliv
na lokalnem in nacionalnem nivoju.

Razpisno leto: 2008

Projekt Evropske zvezde poklicnega izobrazevanja in usposabljanja je
vzoren primer sodelovanja institucij, ki izvajajo poklicno izobrazevanje
v Sloveniji, Nem¢iji, Romuniji, Tur¢iji in na Finskem na podro¢ju meha-
tronike in multimedije, pri cemer so vidno pridobili tako ucitelji in udele-
Zeni dijaki kot sodelujode organizacije. Siroko zastavljeno partnerstvo na
kakovosten in inovativen nacin povezuje poklicno izobrazevanje in uspo-
sabljanje s trgom dela. Nova ucna gradiva, metodologija in promocijsko
gradivo so kakovostna podlaga za nadaljnje pedagosko delo in promocijo
poklica ter sodelujocih organizacij med mladimi. Projekt je pomembno
prispeval k dvigu poklicnih in osebnih kompetenc ter spodbujal kreativ-
nost in ustvarjalnost mladih ljudi. Inovativen je tudi v smislu socasnega
usklajevanja in prenosa dobre prakse na podrocju izvajanja poklicnega
izobraZzevanja (sistemske koristi za institucijo) ter razvoja osebnih in po-
klicnih kompetenc dijakov (osebnostne koristi za ucence). Uvajanje prin-
cipa izkustvenega ucenja in mednarodnega sodelovanja prinasa trajnejse
ucinke na motivacijo za ucenje, angaziranost dijakov in uciteljev ter ucne
rezultate.

Razpisno leto: 2008




LEONARDO da VINCI
PRENOS INOVACIJ

LEONARDO da VINCI
PRENOS INOVACIJ

Prilagojena delovna vzgoja za osebe s teZjo in tezko motnjo v dusevnem
razvoju je bil uspesno izveden projekt, ki je podrocje dela z osebami s tez-
jimi in tezkimi motnjami v duSevnem razvoju obogatil s kakovostnimi in
uporabnimi rezultati, prilagojenimi potrebam in zmoznostim ciljne skupi-
ne. Javnosti dostopen vsebinski in metodoloski priro¢nik ter uvajanje tim-
skega pristopa pri delu s ciljno skupino predstavljata novost na strokov-
nem podrocju. Z jasno vkljuCenostjo v strategijo in dejavnost organizacije
je projekt pomembno prispeval k razvoju osebnih in poklicnih kompetenc
tako neposredno sodelujocih kot tudi ostalih strokovnih sodelavcev. S Sir-
jenjem informacij o poteku in rezultatih je projekt spodbujal ozavescanje
SirSe javnost 0 zmoznosti vkljucevanja oseb s tezjimi in tezkimi motnjami
v dusevnem razvoju v proces usposabljanja za delo. Projekt predstavlja
pomemben doprinos k dvigu kakovosti zivljenja in razvoju kompetenc
oseb s tezjimi in tezkimi motnjami v dusevnem razvoju, prek partnerske
mreze pa ima organizacija dostop do najnovejSega znanja, metod in pri-
stopov pri delu s ciljno skupino.

Koordinator projekta: Fabio Feregotto

Razpisno leto: 2008

Projekt Integrirana metoda za e-svetovanje, podjetja Kadis, d.o.o., je ka-
kovosten projekt in predstavlja zanimiv doprinos ter dobrodoslo podporo
svetovalnemu procesu na podrocju karierne orientacije. Cilji projekta so
bili (1) opremiti karierne svetovalce z inovativnim, sodobnim pristopom,
s kakovostnimi materiali, pripomocki in metodami znotraj sodobnega,
spletno podprtega sistema, (2) izboljsati kakovost svetovalnih storitev in
jih priblizati zahtevam trga dela, s tem pa koristiti tako svetovalcem kot
iskalcem dela, (3) izboljsati dostopnost in privlacnost svetovalnih stori-
tev (brez Cakanja, storitev se asovno in prostorsko pribliza svetovancu
...) ter (4) omogociti usposabljanje po meri za iskalce dela (glede na po-
sameznikove specificne potrebe). Svetovalcem in iskalcem zaposlitve je
ponudil moznost uporabe novo razvitega spletnega orodja in izboljSanja
komunikacije kot pomo¢ v procesu nacrtovanja kariere in razvoja kompe-
tenc iskalca zaposlitve. Je kakovostno orodje tako za svetovalce kot tudi
za vse iskalce zaposlitve, ki znajo uporabljati spletne aplikacije. Spletni
portal je enostaven za uporabo, s ¢imer omogoca ucinkovito uporabo Casa
pri iskanju zaposlitve, hkrati pa omogoca sistemati¢en razvoj in vecjo
transparentnost kompetenc iskalca zaposlitve.

Koordinatorica projekta: Valerija Cucek

Razpisno leto: 2008




LEONARDO da VINCI
PRENOS INOVACIJ

Cilj projekta Izkustveni pristop k analizni kemiji za strokovne Sole II je
bil usposobiti in opremiti profesorje in dijake z orodji za u€inkovito ana-
lizno kemijo, da bi ti lahko ucinkovito spremljali tehnoloske procese ter
njihove vplive na okolje, nadzorovali varnost hrane ter spremljali zdravje
ljudi. Namen projekta je bil prispevati k boljsi kakovosti in ve¢ji privlac-
nosti strokovnega izobrazevanja v kemijskih disciplinah in tistih, ki so
povezane s kemijo. To je bilo zagotovljeno z uvajanjem majhnih nizko-
cenovnih spektrometrov, ki jih je enostavno mogoce nadgraditi v druge
analizne instrumente, kot sta plinski in tekoc¢inski kromatograf, v Solsko
prakso na Poljskem, v Sloveniji in Veliki Britaniji, ter nadalje z uvajanjem
ucnih enot ter eksperimentov, ki temeljijo na izkustvenem pristopu ter
lahko zviSajo motiviranost dijakov in prispevajo k boljsim uénim rezul-
tatom. Partnerstvo projekta je povezalo Univerzo v Ljubljani, Univerzo v

Gdansku in Univerzo v Bristolu ter pet slovenskih strokovnih Sol s pro-
grami iz kemije, laboratorijske medicine in zivilstva. Rezultat projekta so
bili tako inovativni, majhni nizkocenovni spektrometri, ucni enoti 'lzku-
stveni pristop k spektrometriji v vidnem podrocju' in 'Izkustveni pristop
h kromatografiji' ter izbrani eksperimenti za izkustveno ucenje, uvedeni
v Solske prakse strokovnih Sol na Poljskem in v Sloveniji ter vkljuceni v
aktivnosti britanskega partnerja za popularizacijo naravoslovja. Dodatni
rezultati projekta so bili: dvajset na novo razvitih eksperimentov za izku-
stveno ucenje in porocilo o evalvaciji odzivov ciljnih skupin na uvajanje
izkustvenih pristopov v Solsko prakso ter v popularizacijo naravoslovja.
Evalvacija je zajela tako vpliv na motiviranost dijakov kot vpliv na ucne
rezultate. Projekt je prispeval k visji kakovosti izvajanja in privlacnosti
strokovnih izobrazevalnih programov v disciplinah, ki temeljijo na kemiji
ali so z njo povezane.

Koordinatorica projekta: izr. prof. dr. NataSa Gros

Razpisno leto: 2008
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