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Kadrovska strategija 

RAZVOJ VODITELJSTVA 

DIALOG Z ZAPOSLENIMI IN SOCIALNIMI PARTNERJI 

PRENOS ZNANJA IN IZKUŠENJ 

MOTIVACIJA IN NAGRAJEVANJE 

NOTRANJE IN ZUNANJE KADROVANJE 

ZAPOSLOVANJE IN USPOSABLJANJE PRODAJALCEV 

ZDRAVJE IN VARNOST ZAPOSLENIH 

RAVNANJE Z ZAPOSLENIMI 55+ in 30- 



1.541 (14,6%) zaposlenih, mlajših od 
30 let 

MARKETING 

NEPREMIČNINE 



Načini iskanja mladih diplomantov 

Spletna stran KARIERA (www.mercator.si/kariera) 

 

Razpisi na fakultetah 

 

Študentski servisi 

 
Priporočila (profesorjev, zaposlenih) 

 
Družabna omrežja 

 

Oglasi preko portala MojeDelo.com 

http://www.mercator.si/kariera


Kaj pričakujemo od današnjih 
diplomantov? 

Aktivnost v času 

študija 

Motiviranost, 

pozitiven pristop 

Prilagodljivost in 

mobilnost 



Kaj naredimo za mlade? 

MEDNARODNA POSLOVNA AKADEMIJA 

MERCATOR 

MENTORSTVO 

KROŽENJE (mini, maksi) 

KARIERNI NAČRTI 

UVAJALNI SEMINAR ZA 

NOVOZAPOSLENE 

ALUMNI SREČANJA 



Primer kroženja študentov/diplomantov 

IZBOR 

MLADEGA 

OBETAVNEGA 

SODELAVCA 

(razgovori, 

testiranje) 

IZDELAVA 

PROGRAMA 

KROŽENJA in 

DODELITEV 

MENTORJA 

ENOLETNO 

KROŽENJE na 

PODPORNIH 

FUNKCIJAH ali 

OSREDNJI 

DEJAVNOSTI 

REDNA 

SREČANJA S 

SODELAVCI V 

KROŽENJU, 

OCENJEVANJE 

USPEŠNOSTI 

ZAPOSLITEV 

OBETAVNEGA 

SODELAVCA, 

NADALJEVANJE 

RAZVOJNIH 

AKTIVNOSTI 



Smernice za fakultete… 

Udeležba predstavnikov podjetij na študijskih predavanjih. 

Intenzivno delo študentov na praktičnih poslovnih projektih. 

Karierno svetovanje na fakultetah. Na podlagi analize potencialov se 

študenta usmeri v pravo smer. 

Nadgrajevanje akademskih znanj profesorjev s praktičnimi 

izkušnjami iz gospodarstva (obvezno sodelovanje s prakso). 

Vključevanje študentov v odločanje o naboru gostov iz prakse. 

Prilagajanje učnega programa aktualnim gospodarskim in družbenim 

razmeram. 

V učnem programu je več študij primerov in analiz najboljših praks. 



Za mlado osebo je najpomembneje, 

da si pridobi ugled in kredibilnost ter 

oblikuje značaj.  
 

(John D. Rockefeller) 


