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Kadrovska strategija

* RAZVOJ VODITELJSTVA
* DIALOG Z ZAPOSLENIMI IN SOCIALNIMI PARTNERJI
‘ PRENOS ZNANJA IN IZKUSENJ
* MOTIVACIJA IN NAGRAJEVANJE

* NOTRANJE IN ZUNANJE KADROVANJE
* ZAPOSLOVANJE IN USPOSABLJANJE PRODAJALCEV
* ZDRAVJE IN VARNOST ZAPOSLENIH
* RAVNANJE Z ZAPOSLENIMI 55+ in 30-
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1.541 (14,6%) zaposlenih, milajsih od
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Nacini iskanja mladih diplomantov

Razpisi na fakultetah

Studentski servisi
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* Druzabna omreija

* Oglasi preko portala MojeDelo.com =
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http://www.mercator.si/kariera

Kaj pricakujemo od danasnjih

i = Zdrava ambicioznost,
Ativiost v casu realna samopodoba

Studija

Motiviranost,
pozitiven pristop

Podjetnost in

Prilagodljivost in pogum

mobilnost
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Kaj naredimo za mlade?

............................................................................................................................................... [
(
MEDNARODNA POSLOVNA AKADEMIJA
MERCATOR
[ MENTORSTVO J
[ KROZENJE (mini, maksi) J
[ ALUMNI SRECANJA J
[ KARIERNI NACRTI J
UVAJALNI SEMINAR ZA
NOVOZAPOSLENE

5 Mercator




Primer krozenja studentov/diplomantov
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Smernice za fakultete...

f * Udelezba predstavnikov podjetij na Studijskih predavanijih.

é

Intenzivno delo studentov na prakti¢nih poslovnih projektih.

Karierno svetovanje na fakultetah. Na podlagi analize potencialov se
studenta usmeri v pravo smer.

é

Nadgrajevanje akademskih znanj profesorjev s prakticnimi
izkusnjami iz gospodarstva (obvezno sodelovanje s prakso).

é

VkljuCevanje studentov v odloCanje o naboru gostov iz prakse.

Prilagajanje uCnega programa aktualnim gospodarskim in druzbenim
razmeram.

* 'V u€nem programu je vec Studij primerov in analiz najboljSih praks/
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NajboljSi sosed
bo najboljsi
tudi ostal.

Za mlado osebo je najpomembneje,
da si pridobi ugled in kredibilnost ter
oblikuje znaca,j.

(John D. Rockefeller)
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