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Valorizacijska konferenca Erasmus in Leonardo da Vinci:
Program vseživljenjsko učenje – mednarodni most med izobraževanjem in delom

	
	Ponedeljek, 8.12.2008, Gospodarska zbornica Slovenije, Ljubljana

	8.00
	Registracija udeležencev

	9.00-10.30
	Uvodni del srečanja, Plenarna dvorana (Dvorana A – Triglav)

	
	Uvodni pozdrav, Maja Mihelič-Debeljak, vodja programa Vseživljenjsko učenje, CMEPIUS 

O povezovanju izobraževanja in sveta dela 

Janez Dekleva, direktor, Center za poslovno usposabljanje, Gospodarska zbornica Slovenije
Mateja Sedej, Vodja sektorja za vseživljenjsko učenje in štipendiranje, Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve
Katja Cerjak, vodja mednarodne pisarne, Univerza v Ljubljani
Darja Harb, Šolski center Ptuj
Priložnosti programa Vseživljenjsko učenje 

Aljoša Belcijan, Borut Korada, CMEPIUS

	
	

	10.30-11.00
	Odmor za kavo



	11.00-12.30
	Prezentacije dobrih praks, Plenarna dvorana (Dvorana A – Triglav)
Poklicno usposabljanje z mobilnostjo, Miran Papež, Šolski Center Velenje 
Euroskills, Anita Kodba, Univerza v Mariboru
META humanities 2009-Mediterranean Summer School of Theoretical and Applied Humanities, Borut Klabjan, Univerza na Primorskem, Fakulteta za humanistične študije
ADEC - Izobraževalec odraslih v podjetju, Bernarda Potočnik, ADEC trener, Glotta Nova 
FAST: Nadzor in upravljanje rastlinske čistilne naprave prek interneta, Tanja Kocjan, Srednja šola za elektrotehniko in računalništvo Ljubljana



	12.30-13.30
	Kosilo



	13.30-15.30
	Delo v skupinah 
Skupina 1: Mednarodna praksa kot most med izobraževalnimi organizacijami in trgom dela [Poudarek mobilnosti Erasmus in Leonardo da Vinci] 
Moderator: Borut Korada, CMEPIUS
Mobilnost študentov, Nataša Artič, Višja strokovna šola za gostinstvo Maribor
Izobraževanje svetovalcev in izobraževalcev na področju managementa turističnih destinacij, Andreja Alič, Ptujske vedute d.o.o.
Sinergija in kakovost v poklicnem izobraževanju in usposabljanju, Denis Kač, Šolski center Celje
Tehnično usposabljanje za avtomehanike in avtoelektričarje, Nina Ledinek, Dumida d.o.o.
Skupina 2: Izobraževanje in usposabljanje za potrebe gospodarstva [Poudarek: projekti Leonardo da Vinci]
Moderator: Karmen Šemrl, Glotta Nova
E-SHOE LEARNING - Spletna aplikacija in podporni didaktični sistem za širok dostop do kvalitetnega znanja s področja usnjarstva in čevljarstva, Matej Peternelj, Industrijsko razvojni center za usnjarsko in obutveno industrijo
MeRLab - Inovativni virtualni laboratorij v procesu e-usposabljanja mehatronike,  Tanja K. Stjepanovič, Prava poteza 
Rubber Knowledge - Razvoj inovativnih metod prenosa znanja gumarskih vsebin za povečanje konkurenčnosti gumarske industrijev v EU, Branka Ahčin, Savatech 
KnowFORwood2 - Prenos inovativnih praks vseživljenskega učenja v slovenski lesnopredelovalni sektor, Bernard Likar, GZS združenje Lesarstva


	15:30
	Zaključki, Plenarna dvorana (Dvorana A – Triglav)

	
	Priložnostni sprejem
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