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Evropa 2020

| Mladi in mobilnost | I Nova znanja za nova delovna mesta

Drzna Slovenija na poti v druzbo znanja |

| Program Vsezivljenjsko ucenje
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Hocemo:

1. premisljeno
2. trajnostno in
3. Vkljucujoce
GOSPODARSTVO

- Za visok nivo:
« Zaposlenosti
« Produktivnosti
« Druzbene povezanosti (kohezije)
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« Zaposlovanje:
- 75% v starosti 20 - 64 let
« R&R / inovacije
- 3%GDP EU v RR in inovacije (javno in zasebno)
« Podnebne spremembe / energija
- TGP zmanjsat za 20% (ali celo 30%) glede na 1990
20% energije iz obnovljivih virov
20% vecja energetska ucinkovitost
« lzobrazevanje
- Zgodnja opustitev Solanja < 10%
Vsaj 40% starih med 30-34 leti z visokoSolsko ali ekvivalentno izobrazbo
« Revicina / druzbena izkljuc¢enost

Vsaj 20M manja revnih / druzbeno izkljucenih ali v nevarnosti tega
dvojega
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o Premisljena rast:
- Digitalna agenda za Evropo
- Unija inovacij
- Mladi in mobilnost (YOM)

« Trajnostna rast
- Ucinkovita raba virov v Evropi
Industrijska politika za dobo globalizacije

o Vkljucujoca rast
Nova znanja za nova delovna mesta
- Evropska platforma proti revscini
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1. Razvoj sodobnih sistemov izobrazevanja
in usposabljanja
Privlacnost visokoSolskega izobrazevanja

Podpora mobilnosti mladih (Studij in
delo)

Okvir za zaposlovanje mladih
Izraba EU financnih virov
Spremljanje in porocanje
Informiranje
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Odpravljanje neravnovesja med splosnim
izobrazevanjem, poklicnim usposabljanjem
in delom

Boljsa usklajenost med znanji in delovnimi
mesti

» Predvidevanje prihodnjih trendov: potrebe
po znanjih in ponudba znanj

Spremljanje razvoja trga dela
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Izhodisca: Predlog:
1. Pomen visokega Solstva 1. Visokosolski sistem

v druzbi znanja 2. Struktura $tudija in
2. Socialna razseznost visokoSolskih kvalifikacij
3. Kakovost 3. Financiranje
4. Razli¢nost in raznolikost 4. Raznolikost in razlicnost
5. Internacionalizacija 5. Kakovost in odgovornost
6. Nova opredelitev 6. Internacionalizacija

strukture Studija in 7. Socialna razseznost

kvalifikacij
7. Financiranje
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 Ostaja do 2013

» Je orodje za doseganje ciljev
- ve¢ mobilnosti
- visja kakovost

» Razpis 2011 (ze poznate)




