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Erasmus program - CME 1

zgodovina
* Od leta 1980 dalje Evropska komisija (EK) pilotsko podpira
izmenjave studentov.

* November 1985: sestanek EK, predlog Erasmus programa
januarja 1986; prvi odzivi so mesani (1).

 Junij 1986: ministri za izobrazevanje potrdijo cilje in splosen
oris programa, tudi ime ERASMUS.

* 26.november 1986: potrjena financ¢na shema programa.

* 28. november 1986: presenetljivo ministrski svet NE potrdi
programa, tezava je kljub vsemu financiranje (proracun za
Stipendije).

* 14.maj1987: Erasmus program dokoncno sprejet (2).

* 1.januar1995: program Erasmus postane del programa
Socrates; nato 1. 1. 2000 del programa Socrates Ilin 1. 1.
2007 del programa Vsezivljenjisko ucenje (3).

(1) Nestrinjanje so izrazile drzave, ki so imele lastne programe/vzvode mobilnosti
Studentov Ze vzpostavljene (Francija, Nemcija in Velika Britanija).

(2) V prvem ak. letu izvajanja je v programu sodelovalo 11 drzav, in sicer Belgija,
Danska, Nemcija, Francija, Irska, Italija, Nizozemska, Portugalska in Velika Britanija.
Mobilnosti se je udelezilo 3.244 studentov (1987/1988).

(3) V prvi generaciji programa SOCRATES je sodelovalo v Erasmus programu 20 drzav, v
drugi generaciji ze 30, sedaj, ko je Erasmus del programa Vsezivljenjsko ucenje, pa
sodeluje ze 31 drzav: vse drzave clanice EU (27), drzave Evropskega ekonomskega
prostora (Islandija, Norveska in Liechtenstein) ter Turcija.

Vir: Erasmus Programme, Sofia Corradi:
http://www.lifelong.it/library/erasmus_en.doc .
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Erasmus - ime

* V osnovi gre za akronim: European Action Scheme
for the Mobility of University S tudents.

* Ker vsebinsko ustreza tudi nacelom in zivljenju ter
delu Erazma Rotterdamskega, se ga dandanes
naceloma tudi povezuje s programom kot vzornika, ki
je studijske obveznosti opravljal v razlicnih drzavah.

* Ob vkljucitvi v $irSi program na podrocju
izobrazevanja so pobudniki vztrajali pri ohranitvi
imena - zato je prislo do poimenovanja tudi drugih
programov (S ocrates, Grundtvig, Leonardo da Vinci

* Danes je program Erasmus ena najbolj poznanih
‘blagovnih znamk’ Evropske unije, prepoznan tudi
sirse po svetu.
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NAMEN programa Erasmus 5

* Splosni cilji:
- podpirati uresnicevanje EVROPSKEGA VISOKOSOLSKEGA
PROSTORA,

- okrepiti pris pevek terciarnega izobrazevanja k procesu inovacij.

* Konkretni cilji:

- izboljSanje kakovosti in povecanje obsega mobilnosti Studentov in uciteljs keﬁa osebja
po Evropi, tako da bi bilo do leta 2012 v sklopu programa Eras mus in njegovi
predhodnikov v Students ko mobilnost vklju¢eno najmanj 3 milijone posameznikov;
izboljSanje kakovosti in povecanje obsega vecstranskega sodelovanja med
visokoSolskimi zavodi v Evropi;
povecanje stopnje preglednosti in zdruZljivosti med kvalifikacijami, pridobljenimi v
visokoSolskem izobrazevanju in na vi$jih ravneh poklicnega izobrazevanja v Evropi;
izbé)lj?sanje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med visokoSolskimi zavodi in
podjetii;
omogocanje razvoja inovativnih praks v izobraZevanju in usposabljanju na terciarni ravni
ter njihov prenos, vklju¢no s prenosom iz ene drzave udelezenke v ostale;
razvijanje inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vsezivljenjsko ucenje, ki
temeljijo na IKT.

Vir: http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/guide/glossary_en.html#34.

Program Erasmus v okviru programa Vsezivljenjsko ucenje ne pokriva vec samo
visokosolskih institucij, pac pa vkljucuje tudi institucije poklicnega izobrazevanja
visjega nivoja. Zajema torej celoten terciarni sektor izobrazevanja, kar v Sloveniji
konkretno pomeni vse akreditirane institucije, zacensi z visjimi strokovnimi Solami.

Namen in cilji programa, Cetudi najveckrat omenjajo ‘visokosolski prostor in
visokosolske institucije’ [Higher Education Institutions] oz. se velikokrat uporablja kar
generi¢no ime ‘univerze’, vedno pokrivajo celoten terciarni sektor. To je pojasnjeno v
samem uvodu Sklepa o sprejetju programa VZU (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/1_327/1_32720061124en00450068.pdf).

Cilji programa VZU kakor tudi specifi¢no programa Erasmus pa naj bi podpirali tudi
uresnicevanje lizbonske strategije
(http://www.svez.gov.si/si/aktualne_teme/lizbonska_strategija/).
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Zakaj sodelovati?

 Statistika sodelovanija
- Evropa, miin Sirse (31 sodelujocih drzav)
* Vsebinski razlogi, ‘da ostanemo na viaku”

- razvoj Evropskega visokosolskega
prostora ter bolonj ki proces

* POZITIVNI rezultati za
posameznika /ins titucijo
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Obseg sodelovanja - Evropa

* V letu 2008 je sodelovalo vec kot 3.500
upravicenih institucij (nosilke Erasmus
univerzitetne listine).

e Skupajje bilo od leta 1987 dalje mobilnih ze
vec kot 1,5 milijona Studentov [vseeno to
predstavlja le 1 odstotek ciljne skupine].

* Od leta1997 do leta 2007 je bilo skupaj
izvedenih Ze vec kot 115.000 mobilnosti
uciteljev [2 odstotka ciljne skupine].

Seznam vseh institucij, ki so pridobile Erasmus univerzitetno listino in lahko torej
aktivno sodelujejo v programu Erasmus, najdete na spletnih straneh Izvrsne agencije:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/euc_en.html.

Ceprav je Erasmus program v primerjavi z ostalimi sektorskimi programi najbolj
mnozicen in prepoznaven, Se vedno lahko ugotovimo, da se ga udelezi le zelo majhen
del ciljne populacije. Razlogov za to je vec, vse od organizacijsko-financnih pa do
motivacije studentov in profesorjev za mobilnost. Nekatere drzave so nekoliko manj
aktivne zaradi jezikovnih ovir, nekatere zaradi nizjega zivljenjskega standarda.

Razumeti je treba tudi dejstvo, da je program sam bolj katalizator, neke vrste pilotski
projekt dobre prakse, ki naj bi spodbudil tovrstno aktivnost na Sirsem nivoju, podprto
tudi iz drugih virov, ne le virov EU. Zeleli bi si, da postane moZnost mobilnosti splosno
Siroko prisotna v vsakdanu studenta/profesorja v kateri koli evropski drzavi.

Ne smemo pa pozabiti ... mobilnost je stvar ‘evropskosti’ in nove realnosti, v kateri
zivimo kot drzavljani ne ve¢ samo svoje maticne drzave, pac pa tudi kot drzavljani
Sirse skupnosti, ki ji pripadamo. Gre za premik v kulturi, miselni naravnanosti
posameznika, da stopi iz svojih najozjih mrez, skupnosti, ki so mu popolnoma domace
in znane, ter stopi v neznano.

Kaj je torej realno pricakovati?



Table 1: Timeseries Erasmus student mobility (number of outgoing students): 1987/88 - 2005/06

Year
Erasmus Erasmus SOCRATES | SOCRATES Il
Country of
home % of the

institution | 1987/88 1988/89 1989/90 | 1990/91 1991/92 1992/93 1993/94 1994/95] 1995/96 1996/07 1997/98 1998/99 99/2000)2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06] Total fotal | Home
BE 58 404 795 1154) 1837) 2.314] 2.809] 3480) 3978 4.101[ 4233 4.446| 4404 4.427] 4.521 4.620' 4.789] 4.833) 4971 62.174) 4,08] BE|
CZ 879 1249 2.001 2533 3. ODA 3.589| 4.178) 4.725) 22.156] 145 CZ
DK 57| 189 417, 729 950f 1282 1.561 1.771] 1930 1.730] 1795 1.751 1.764]  1.750] 1752] 1845 1.686] 1.793] 1.682 26.434) 1,73] DK
DE 649 1.727]  3.744 4933| 6.858| 9.011[ 11.118| 12.633] 13.638| 13.070| 13.785| 14.693| 15715] 15.872[ 16.626| 18.482| 20.688| 22.427| 23.848] 239.517| 1571] DE]|
EE 183 255 274 304 305 444 511 2.276] 015 EE|
|51 39| 195] 459 566) 926] 1.266] 1.454[ 1.928] 1.897| 1.601 1431 1.765] 1.910] 1.868 1974] 2.115] 2.385] 2491] 2714 28.984) 190 GR)
IES 95] 1.063] 2201 3.442| 4353| 5697 7.043| 8537| 10.547) 10.841] 12.468| 14.381| 16.297] 17.158] 17.403| 18.258| 20.034] 20.819| 22.891) 213.528] 14,01] ES]
|EUI 47] 28 12 14] 20 12| 8 10] 12| 10] 5 10] 188 001} EUI
FR 895 1.785|  4.059) 5524| 6.360] 8983 8782 9.844] 13.336) 12.505| 14.821| 16.351] 16.824] 17.161[ 18.149] 19.365| 20.981| 21.561| 22.501) 239.787] 1573] FR]
IE 112] 167] 351 644] 894 1214 1493 1632] 1618 1.584) 1.564]| 1.504] 1.689] 1.648] 1707) 1627] 1.705] 1.572| 1.567 24.292] 1,59 IE|
T 220 1.365] 2.205] 3355| 4.202) 5308) 6.808] 7.217| 8969] 8907| 9.271] 10875| 12421 13.253) 13950| 15.225| 16.829] 16.440| 16.389) 173.209) 11.37| IT|
CH 223 480] 717) 1048 2.468) 0,16] CH
CY 35| 42| 72| 91 I 64) 93| 133] 530) 0,03] CY]
LV 166 182| 209 Z3ﬂ 308] 607, 681 2.385] 016 LV|
LT 361 624 823] 1.002[ 1.194] 1.473] 1.910 7.387] 048] LT|
LU 30 13] 47] 68 61 66 82 87| 126] 104 119) 138] 116, 146 1.203] 0,08] LU
HU 856 1.627] 2.001 1736 1.830] 2.058] 2.316] 2658 15.082) 099 HU
MT 92| 129 72| 119) 130 149] 69-1| 0,05] M|
INL 169) 650  1.261 1.969) 2554] 3.290| 4.387| 4853] 5180[ 4.132[ 4190 4.332] 4418 4.162] 4244] 4241| 4388 4.743] 4491 67.654' 444]  NL|
AT 855 982| 1801 2301 2.384] 2442) 2711[ 2952 3.024] 3024 3.325| 3721] 3809 3.971 37 SOA 245 AT
PL 1426] 2813] 3.691 4.323] 5.451 6.276] 8.390[ 9.974] 42.312] 2,78]  PL]
PT 25| 158] 276 543 760f 1.025( 1.333[ 1.903| 1.609| 1.674) 1.834| 2.179] 2472| 2.569] 2.825) 3.172[ 3782 3845 4.312 36.296} 2,38] P
SI 170 227| 364 42ﬂ 546 742 879 3.350] 022] Sl
|§K 59 380 509 578 653] 682) 979  1.165| 5.001 0,33] SK|
IFI 779 2.530] 2.538] 3.052[ 3441[ 3.486] 3.286 3291| 3402| 3951] 3.932| 3.851 40.156} 2,63 Fi
|S_E 1.101 2912| 2.915] 3.264) 3321| 3087) 2726] 2633] 2.656| 2667) 2.698] 2.530] 36.604 240] SH
UK 925 2181 3.585) 5.047| 6.620] 8872 11735 10.537) 10.582] 9.994| 10.056| 9.020] 8475 7973 7.539 7.214] 7.131) 149.993| 9,84] UK]
IS 33 103 117, 113, 147] 138] 134] 147] 163] 221 199 194 1.850] 0,12} S|
LI 3 0 3] 2] 3 18| 17] 7 19] 26 30 131 0,01 L|
NO 44 1212) 1.165] 1.071 1101 1.107]  1.007] 970 1.010] 1.156] 1.279] 1412 14.678] 0,96] NO
BG 134] 398, 605 612] 751 779 882 4.161 027| BG|
RO 1250 1.699] 1.899] 1964 2701] 3.005[ 2962| 3261 18.741 1,23] RO
[TR 1.142|  2.852] 3.994 026] TR]
[ Total 3.244| 9914 19.456] 27.906| 36.314| 51.694| 62.362] 73.407| 84.642| 79.874| 85.999| 97.601| 107.666| 111.092| 115.432| 123.957| 135.586| 144.037| 154.421] 1.524.604] 100,00]

Vir: statistika Evropske komisije, delovno gradivo.
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[ Erasmus mobility in 2003/04 and 2004/05 ]

Student mobility Teacher mobility
200304 | 200405 | Srowh 2003/04
rate %
Belgique -BE 1.789 1833 0,9 Belgique -
Ceska Republika - CZ 3.589 4.178 16,4 Ceska Rej
Danmark - DK 1.686] 1.793] [ Danmark -|
D - DE 20.688 22.427| 8.4
Eesti - EE 305, 444 45,6 Eesti - EE]
Ellas - EL 2.385 2.491 4.4] Ellas - EL
Espana -ES 20.034 20.819] 3,9 Espana -E|
EUI 10! 5| -50,0] EUI
France - FR 20.981 21.561 2,8) France - F|
Ireland - IE 1.703 1.572 -7, Trefand - 15|
ltalia - IT 16.829 16.440 -2,3] ltalia - IT
Kypros - CY 64) 93] 45,3 Kypros - g
Latvija - LV 308 607 97,1 Latvija - L'
Lithuania - LT 1.194 1.473] 23 4] Lithuania -|
Luxembourg - LU 138 118 -15,9] Luxembou
Magyarorszag - HU 2.058 2316 12,5] Magyarors|
Malta - MT 119 130 9,2 Malta - MT|
Nederland - NL 4.388 4.743 8.1 Nederland
Oesterreich - AT 3.721 3.809 2.4 Qesterreic| 623 647 3.9
Polska - PL 6.276 8.390 33,7] Polska - P| 947| 1.394 47.2]
Portugal - PT 3.650] 3.845 5,3] Portugal - 612] 570] -6,9]
Slovenija -S| 546] 742 35,9 Slovenija - 73] 139] 004
Slovensko -SK 682 979] 43,9] I k 134 291 117,2]
Suomi - FI 3.951 3.932 -0,9] Suomi - FIl 945 992] 5,0]
Sverige - SE 2.667 2.@‘ 1,2} Sverige - § 508 484 -4.7|
United Kingdom - UK 7.539 7.214 -4,3] United Kin| 1.303] 1.308 0,4]
EUR-25 130.302] 137.650 5,8] EUR-25 17.075| 19.038! 11,5
Island - IS 221 199] -10,0} Island - IS 54/ 54| 0,0
Liechtenstein - LI 19 26| 36,8 Liechtenst| E 7| 133,3]
Norge - NO 1156 1279 10,9 Norge - N 245 20,4
[EFTA 1.396 1.504 7,7] EFTA 302] 356 17,9
Bulgaria - BG 751 779 3.7] Bulgaria - 312 348 11,5}
Romania - RO 3.005 2.962 -1.4] Romania - 807 796 -1,4]
Turquie - TR 1.142] Turquie - TR 339
Candidate countries 3.756] 4.883] Candidat{ 1.119 1.483
Total 135.454]  144.037 6,3} Total | 18.496| 20.877 12,9]

Vir: statistika Evropske komisije, delovno gradivo.
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ERASMUS STUDENT MOBILITY 2004/2005 - Total number of students by country

Host Country

LV L] MT| PL[ RO[ S SK
2 4|4 49| 16| 6 0
o 5 8 & 7 12| 5
= 9 12| 104] 23] 18] 5
s T4 4 25 o 1 3
] | 36| 78] 46| 5ee| 41| a5 29
K] of 5 of 26] 14 6 0
£ 5| 19 17| 246 76| 31| 25
E 14| 38| 65| a7e| 172 48] 30
2 o 0 19 6 1 0 0
s 0 _29] 67| 212 67| 31| 21
i o o o o o o 0

£ 0 2[5 1 5z| 1214
3 0 8 17| 14| 2] 6| 34| 18|
0 7 47| 1] 194] 66| 7| 17
0 a4 27| 19| 75| 8| 23 14
0 75 7 4 2] 9 1
0 2 5| 19| se| 7| 5 12
0 o o o o o o 0
0 8 1] 0 1 o0
0 o o o 0 oo
0 o2 3 19 21
0 106 _291] 307] 2065 595 304] 178
0 o 1] o 13| o 3 2
0 0 0 o o o o o o o 0
0 5 0 T 2] B0 EI 2[as| 21
0 o o 2 26 1] o 2 o 2 3
0 2 o 5 1 o o o 17 o 9 1
0 o 3 o 4 o0 29 o 14| o 1 4
0 2 o 24| 3| 8 2 0 EI 15 4
0 o o o o o o o0 o o o 0
T 18 0| 84 14| 35| 11| 42] 3 2|28 41
0 o o 2 o 1 o o o 10 10
0 o o 2| of 13| o 1] 2 1 o 7] o 0

5 o 9| of of s 1| 3 1 4 o 31| 2

0 O 1] 38| o 15| 0 4 0 72 0o 9 30
1:227| 1,029 5686 I 6 4| _201| 30| 4| 212 24| 76| 44| 97| 3| 267] 7| 74| 106
[ToTAL | 4.728[ 3.880] 17.273[ 1.658] 25.511] 20.519] 3.649[ 13.370[ 16] 6.842] 3.536] 4.166] 5.351] 6.626] 16.266] 253] 7] 1.8a1] 79[ 5] 1.946[ 275] 1.207] 150 3ss] 310] 2.332] 02| 378] 284

Vir: statistika Evropske komisije, delovno gradivo.
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Obseg sodelovanja - cme 1o
obraserama
S lovenija
Erasmus Studenti
Mati¢na institucija 200001 200102 200203 200304 2004 /05 200506 200607
uL 110 238 285 402 553 664 764
UM 112 116 123 125 156 152 163
up 0 0 0 6 17 47 33
GEA 8 10 14 12 16 14 11
UNG 0 0 0 1 0 2 1
SKUPAJ 230 364 422 546 742 879 972
Mobilnost uciteljev
Mati¢na institucija 200001 200102 200203 200304 2004 /05 200506 200607
uL 34 34 37 39 70 67 73
UM 22 31 28 28 51 52 69
up 0 2 3 3 14 17 20
GEA 4 3 2 2 2 3 4
UNG 0 0 0 1 2 2 4
VSUP NM 0 0 0 0 0 2 2
DOBA MB 1,
SKUPAJ 60 70 70 73 139 143 172

Najvec slovenskih Studentov potuje v Nemcijo, Avstrijo, Italijo in Spanijo. Razlogov za
to je vec: z institucijami v teh drzavah imajo slovenske visokosolske institucije najvec
bilateralnih dogovorov (lazja in boljsa primerljivost visokosolskih sistemov, velik del
sodelovanja izvira Ze iz preteklosti), jezik poucevanja je blizje slovenskim studentom
(nemscina in italijans¢ina sta pogosta druga tuja jezika), nacin in standard zivljenja
sta podobna slovenskemu, tudi kulturno smo si najbrz blizje kot z drugimi narodi.
Najmanj studentov potuje na Irsko, v Grcijo in na Dansko. Dejstvo je, da imajo
slovenske institucije manj partnerjev v omenjenih dezelah, Grcija je tezavna zaradi
jezika (programe izvajajo samo v grscini), skandinavske drzave pa so skupaj z Irsko in
Veliko Britanijo tudi relativno najdrazje.

Glede obsega mobilnosti po studijskih podrocjih je statistika Slovenije zelo podobna
statistiki celotne Evrope. Najbolj so mobilni studenti poslovnih podrocij (ekonomija,
podjetnistvo, menedzment), sledijo Studenti jezikov (kjer je bil opazen porast
mobilnosti predvsem v zadnjih treh letih), prava in druzbenih ved (velik porast
predvsem v zadnjih dveh letih). Podrocja so mogoce zaradi svoje vsebine in
naravnanosti bolj mednarodno aktivna, predvsem pa je stevilo studentov mnogo vecje
kot na podrocjih z manjsim obsegom mobilnosti. Med Erasmus Studenti so najmanj
zastopana podrocja naravoslovnih ved, geografije in geologije ter humanistic¢nih ved.

11
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Bolonjski proces, EHEA

S lovenija je kot ¢lanica EU sestavni del
Evropskega visokosolskega prostora.

* Slovenija je podpisnica Bolonjke deklaracije.

* Bolonjki proces j@ mocno podprt z
aktivnostmi Erasmus programa (med
prioritetami projektov so omenjeni cilji tega
procesa).

* Slovenske institucije so torejdel necesa
vecjega - prisotna je ‘neformalna nuja’
sodelovanja za ohranitev stika in koraka z
razvojem podrocia. 12

VEC:

BOLONJSKA DEKLARACIJA (1999):
http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html;

LIZBONSKI PROCES (2000):
http://www.europa.eu.int/growthandjobs/index_en.htm
http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et_2010_en.html.
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Dodana vrednost?

* Nedvomno pozitivni rezultati za
posameznika: akademski, osebnostni,
druzbeno-socialni, profesionalni.

* Pozitivni rezultati za institucije:
mednarodna umestitev uveljavitev,
internacionalizacija domacega okolja,
izkoris canje razpolozljivih moznosti za
doseganje lastnih ciljev.

13

Vir: http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?
reference=MEMO/06/467&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=fr.

13
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Brussels, 7 December 2006

Frequently Asked Questions: ERASMUS Programme, facts and figures

The Commission recently launched two studies that analysed (1) the strong and weak points of the Erasmus mobility
activities, and (2) the impact of the Erasmus mobility on access to the labour market. This Memo presents an overview
of the main findings of the two studies.

1. What were the main findings of the analysis of Erasmus Mobility acti es?

» ERASMUS has given families an instrument that allows their children to open their horizons through a period abroad. More then 80 % of the
students having benefited from an Erasmus study period abroad are the first in their family to have had the possibility to study abroad.

* Close to 90% of students have reported as positive or very positive the results of their stay and study abroad under ERASMUS.

* The students themselves achieved greater linguistic competences during their ERASMUS experience, and the percentage of students being
able to work in a second language increased from the 40% to 65% compared to those that did not participate in the ERASMUS mobility
scheme.

» & large number of students declare that the period abroad allows them to start or improve their skills in a third or even a fourth foreign
language

+ In spite of the great effort in enlarging the participation of the lower-income social groups, 50% of students still declare their financial
difficulties as a real obstacle for their involvement in ERASMUS. Nevertheless, the participation of students from lower income groups did
increase from 50% to 60% during the period 2000/2005,

* 30% of ERASMUS students considered that the learning agreement they signed with their institution had been respected, and that due
recognition was given to the activities they had successfully achieved during their ERASMUS experience.

2, What were the main findings of the analysis of the impact of Erasmus Mobility activities on access to the labour market?

* Most of the students participating in ERASMUS evaluated as positive or even very positive the impact of the ERASMUS experience on their
personal development. They not only experienced developed a more open attitude and approach towards society, but also developed a better
and clearer perspective for their subsegquent studies or professional life.

+ Participation in ERASMUS shortens the period during which the young graduate looks for a first job. 60% of the respondents to the survey
considered language skills to be among the strong points that led to their first successful recruitment. 50% of respondents cited the element of
international experience offered by ERASMUS, and almost 40% of the respondents felt that the ERASMUS period itself was directly responsible.

* 75% of the students interviewed declared as positive the relation between their studies and the period of mobility under ERASMUS. They
found coherence in what they have achieved, and some 40% of them found strong links between their period of Erasmus mobility and the
content of the activities in their job.

+ Al in all, a period of Erasmus mobility is seen as one of the keys to facilitating a graduate's employability, and 50% of the representatives of
the labour market (enterprises, administrations, etc.) confirm that the ERASMUS students are normally recruited into jobs with an international
context.

3. What was the total number of students by country taking part in ERASMUS Student Mobility in 2004 /200572

Vir: Spletna stran Evropske komisije, Pogosta vprasanja: ERASMUS Programme, facts
and figures, http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?
reference=MEMO/06/467&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=fr.
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Erasmus aktivhosti

* Mobilnost posameznikov (Individual Mobility -
IM):
- mobilnost studentov:
* z namenom Studija v tujini- SMS,
* z namenom prakse v tujini- SMP;
- mobilnost zaposlenih:
* z namenom pedagoskih obveznosti v tujini- TS,
* Z namenom usposabljanja v tujini- ST.

15
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Eras mus aktivhosti

* Projektne aktivhosti:
- Erasmus intenzivni jezikovni tecaji - EILC,
- Erasmus intenzivni programi- IP,
- Erasmus mreze - ENT:
* akademske,
* strukturne;
Erasmus evropski projekti:
* razvojstudijkih programov (CD),
* sodelovanje med visokosolskimi ins tituciami in podjetji,
* modemizacije visokosolskih ins titucij,
¢ virtualni kampusi.

16

Vir: Vodnik za prijavitelje
(http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/guide/index_en.html).

16
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Kdo in kako lahko sodeluje? ==

* INSTITUCIJE morajo izpolnjevati dva pogoja, in
sicer:

- so s strani maticne drzave akreditirane izobrazevalne

institucije,

- so nosilke Eras mus univerzitetne listine:

* Izjava o Erasmus politiki [EPS] - strategija institucije glede na
Erasmus aktivnosti,
* dolocila pridobljene listine mora institucija brez izjeme
spostovati.
* Posamezniki:

- Studenti,

- zaposlenina izobrazevalnih institucijah,

- zaposleni iz podjetij, ki jih nosilka Erasmus listine povabi.
Vedno gre za prijavo na ustrezen razpis po
ustreznem postopku in v primeru uspesne
kandidature je vsako sodelovanje pogodbene narave

Vse sodelujoce drzave oz. resorna ministrstva so pozvana s strani Evropske komisije,
da predlozijo seznam ustreznih (akreditiranih) institucij. Za Erasmus so to
izobrazZevalne institucije terciarnega sektorja (od viSjega strokovnega izobraZevanja do
doktorskega Studija).

Sodelovanje v Erasmus programu je vedno institucionalno prek maticne institucije -
posameznik kot fizicna oseba se na nacionalni ali evropski Erasmus razpis ne more
prijaviti.

17
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Organizacijska shema ey
uenosaniiania
N programa
* Evropskinivo:
- Ei\(/rgpski parlament [EP]: Sklep o programu VZU, dolo¢a finanéne
okvire;

- Evropska komisija [EK]: skupna pravila ‘igre’, vodi program na nivoju EU,
odgovoma parlamentu;

- lzvrSna agencija [EACEAY]: izvaja za EK doloCene administrativne
aktivnosti (vezane na centralizirane aktivnosti).

* Nacionalni nivo:

- nacionalne agencije [NA]: izvajajo program na nivoju posamezne
sodelujoce drzave, odgovome so EK in nacionalnim oblastem maticne
drzave;

- resorno ministrstvo: odgovomo za nadzor NA;

- druga telesa: nacionalne komisije, sveti, ocenjevalci, strokovnjaki.

* Institucionalni nivo:

- institucija oz. njen pravni zastopnik - pogodbenik;

- Erasmus koordinator - odgovoren za izvajanje aktivhosti mobilnosti
posameznikov;

- posameznik - izvajalec aktivnosti.
18

Razmerja med posameznimi telesi so urejena:
- po sklepih Evropskega parlamenta,

- pogodbeno,

- po sklepih resorih ministrstev,

- z dogovori/sporazumi.

Ker gre za hierarhi¢no strukturo, je treba vedno upostevati vse nadrejene dokumente,
ne zgolj tistega, ki ga posamezna institucija/nivo neposredno sklene/podpise.

18
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Odgovornost sodelujocih =i

* Resomo ministrstvo mora imenovati nacionalno agencijo v
maticni drzavi.

* EK podpise vecletne pogodbe o izvajanju programa
(Management Grant) s posamezno nacionalno agencijo.

* Resorno ministrstvo je v relacijido EK odgovorno glede
resursov in delovanja nacionalne agencije.

* Nacionalna agencija je odgovorna EK glede na podpisano
pogodbo o izvajanju programa.

* NA je zadolzena za izvajanje na nacionalnem nivoju:
pogodbenica s pravnimifizicnimi osebami - upravicenci.

* Vsak nivo mora spostovati dolocCila pravila vis jega nivoja,
ima dolocene pravice 5vobodo dolociti lastna pravila
znotraj dovoljenih okvirov, je odgovoren za zagotavljanje
spostovanja vsega dolocenega.

* MASOVNOST zahteva DOKUMENTIRANOST! 19

Vsaka nacionalna agencija letno Evropski komisiji predlozi ‘delovni nacrt’ izvajanja
programa v naslednjem letu. Ceprav so delovni nacrti lahko veletni, je treba
dolocCene vsebine dolociti letno (prioritete letnega razpisa, financne omejitve v okviru
posameznega letnega razpisa ...). Nacionalna agencija predlozi letno porocilo tako
resornemu ministrstvu kakor tudi neposredno Evropski komisiji. Obe telesi tudi
izvajata nadzor nad delovanjem NA (posredno s spremljanjem porocil in neposredno z
obiski same NA).

Nacionalna agencija Slovenije je CMEPIUS. Omenjeno dokumentacijo lahko najdete na
spletnem naslovu

http://www.cmepius.si/cmepius/dokumenti.aspx.

19
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Ins titucionalni pristop

* Osnovniciljprograma je izboljSanje
kakovosti (sistemov) izobrazevanja.

* Namenjeno je razlicnim vrstam ins titucij -
Ceprav je veliko aktivnosti namenjenih
neposredno posamezniku (vsa mobilnost)!

* Erasmus - VSE aktivnosti potekajo prek
PRIJAVE MATICNE INSTITUCIJE (ne
posameznika neposredno):

- vpletenostinstitucije => vpletenost
UPRAVLJALCEYV institucije na vseh nivojih.

20

Izrednega pomena je zavedanje, da so konkretne aktivnosti posameznega sektorskega
programa vedno v funkciji doseganja vsebinskih ciljev! Le-ti pa niso usmerjeni zgolj in
le v mednarodno aktivnost posamezne institucije, pac pa se osredotocajo na celotno
vsakodnevno delovanje oz. proces izobrazevanja v najsirsem smislu.

Dokaz temu je tudi vsebina aktivnosti, ki se dotikajo vseh sluzb/vsebin na instituciji:
vse od administrativnega osebja, ki skrbi za vpis in spremljanje Studentov/profesorjev
na instituciji, pa do profesorjev in rektorjev, ki skrbijo za sisteme priznavanja in
sisteme zagotavljanja kakovosti na instituciji. Erasmus se dotakne prav vseh akterjev
in podrocij na instituciji, izvajanje aktivnosti programa je enostavno nemogoce
‘omejiti’ zgolj na mednarodno ali katero drugo sluzbo.
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Cesa Se ne smemo pozabiti? =5

* Evropskiprogram - za VSE ENAKA osnovna
pravila (robni pogoji).

* Decentralizirane aktivnosti - nacionalni
razpisi - mera svobode dolocanja nacionalnih
pravil (robnih pogojev) - RAZLICNOS T med
drzavami.

* Institucionalni razpis - pogodbena mera
svobode dolocanja institucionalnih pravil
(dokoné&nih pogojev) - RAZLICNOST med
institucijami v isti drzavi. .

Vsi, ki izvajajo Erasmus aktivnosti, naj bi vedno imeli pri roki:
* Erasmus univerzitetno listino,
* Izjavo o Erasmus politiki,
« institucionalni nacrt za ustrezno pogodbeno leto,
* letni razpis,

e pogodbo za ustrezno pogodbeno leto z VSEMI ustreznimi prilogami.

PRIPOROCLJIVO pa je imeti pri roki tudi:
« Sklep o programu VZU,

« splosno dokumentacijo o Erasmus programu (Vodnik za prijavitelje).

21
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Erasmus IM - mobilnost e
posameznikov

* Mozne vrste mobilnosti:

- mobilnost Studentov z namenom studija
[SMS],

- mobilnost studentov z namenom
prakticnega usposabljanja [SMP],

- mobilnost zaposlenih z namenom
poucevanja [TS],

- mobilnost zaposlenih z namenom
usposabljanja [S T].

22

Institucija, ki je pridobila Erasmus univerzitetno listino, lahko v razli¢nih pogodbenih
letih izvaja razli¢ne aktivnosti - tiste, za katere je uspesno kandidirala in pridobila
sredstva na lethem razpisu.

Novim institucijam priporoc¢amo, da v aktivnosti vstopajo postopoma. Nekatere
institucije bodo imele vec tezav pri uvajanju in izvajanju studijskih izmenjav, druge s
praksami $tudentov, enako je tudi z mobilnostjo zaposlenih. Ceprav je morda vodstvo
(ali pa Erasmus koordinator) zelo naklonjeno mednarodni mobilnosti, pa to ne velja za
vse zaposlene - v€asih je sama motivacija najtezja ovira.
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Erasmus IM - sploSno

* Erasmus univerzitetna listina:
- Izjava o Erasmus politiki - vkljucuje vse Erasmus
aktivnos t,
- dolocila listine - MOBILNOST POSAMEZNIKOV.

* Sodelujejo nosilke Erasmus univerzitetne
listine:
- za Studijske izmenjave in mobilnost zaposlenih
zadostule STANDARDNA listina,
- za izmenjavo z namenom prakse je pogoj
RAZSIRJENA listina AL/ listina ZA PRAKSE.
* Podlaga sodelovanja med dvema nosilkama
listine je vedno BILATERALNISPORAZUM
[pisni dogovor o vrstiin obsegu aktivhosti].

23

Vse o Erasmus univerzitetni listini in postopku pridobitve boste nasli na sledecih
spletnih naslovih:

*http://www.cmepius.si/vzu/erasmus/univerzitetna_listina.aspx,
*http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/euc_en.html.

Erasmus univerzitetno listino naceloma institucija pridobi za celotno obdobje
programa VZU (od prijave do konca leta 2013). Izjemoma je instituciji dodeljena
listina samo za eno leto, Ce kakovost prijave ne zagotavlja dolgorocnega kakovostnega
izvajanja Erasmus aktivnosti. V taksnem primeru ali Ce institucija Zeli spremeniti
vsebino izjave o Erasmus politiki oz. zaprositi za drugacen tip listine (institucija je
npr. nosilka standardne listine, Zeli pa zaceti izvajati tudi studentske prakse, zato Zeli
zaprositi za razsirjeno listino), lahko obnovi/osvezi svojo vlogo ob roku za prijave za
pridobitev Erasmus univerzitetne listine po ustaljenem postopku (elektronska prijava).
Z dodeljenimi dostopnimi podatki vstopi v svojo prijavo in jo popravi/dopolni/obnovi.

23



Exiended university charter ME'ILS
(Standard Charter and Student Placemants) "
200812002 - 201372014 r RS 22 mobilnost
fopske programe
fraievanja in
The Eurapean Commisslon heteby 3wards this Charter fo: osabljanja

UNIVERSITY of EURCPE

{neremater fhe Instiiuton”)

The Institution agrass o comply with tha following fundamental principies of Erasmiss mabiiity:
+ Mobility shall be carmied out only wiihin prior Intsr-nstéofional agreamants {In the case of student
piacements: wHRN Brior agresments bebween the Insttulion and the organissTans whers the
piacements e camied out)

+ Nounlversity fzes for fuition, reglstration, examinatians, access to laboratory and Mbrary faclities
are 10 be CNarped i In-coming Erasmus sludents;

+ Ful racogrition shall be glven ta students for satistactorlly completad actutis speciied in the
COMpulsary Lesming Agreements ang Placzment Agresments

The Institution also agraes:

o ensure e Nighest quaity 1 the organisation of student and sia matiiny;
o ensure e nighest quaity in the arganisation of student piacements;
+ o ensure Tt curriculm Information s up 5 date, easlly accessibie and transparent;

- to ensure that an academic creds t@nster system (ECTS or similar) gives transparency to the
FECOQNITON PrOCECUTEs;

+ o ensure equal acacemic Tesiment and servicss to hame and Erasmus stugents:
+ o support ine Integration of visTing Srasmus stagents In the Instiuzion's activies;

= ln provide Inegming Efasmus studenls and thek nome InsiifuIons with iranseripts sontalning s,
BCCUrate and BMEl INTirmation 3t e €nd of Melr Moty panod anroan:

* I0TaciliEE aN0 SCANOWSDge ENAETUE [RACTING ACVEEE;

* 1o promess ang give VSt 10 e SCIVITES SUPDONED by e Srasmus programme;

- fo puslicze this Charter and the related Erazmus Pollcy Statement of Ihe Institusian:

- to comply wih the cbjectives on non<discimination st out In the Li%long Leaming Programme;

This Charter enfities tne Instiulion o 3pply to its Nabional Agency and to the Eumpean Commissian for 3
grant support far Erasmue 3o,

VIIEtIen of 1Nis CRansr may |£ad 1o lls WINIrawal by e Europsan Commission.

Osnovni principi mobilnosti, ki jih institucija MORA brez izjeme spostovati:

¢ vsa mobilnost se izvaja na podlagi vnaprej podpisanih bilateralnih dogovorov (v primeru mobilnosti za
studij gre za predpisano vsebino sporazuma med dvema nosilkama listine, v primeru mobilnosti z
namenom prakse gre za sprotni sporazum za individualnega studenta, ki mora biti podpisan pred
odhodom Studenta v tujino);

« institucija gostiteljica prihajajoc¢im Erasmus studentom ne racuna nobenih Solnin, vpisnin, stroskov
izpitov ali podobnega;

« vse v tujini opravljene obveznosti po sklenjenem studijskem sporazumu ali dogovoru o usposabljanju
morajo biti Studentu polno priznane.

Institucija se tudi strinja, da bo:

» zagotovila najvisjo kakovost organizacije mobilnosti za Studente in zaposlene;

« zagotovila najvisjo kakovost organizacije mobilnosti Studentov z namenom prakse;

» zagotovila azurne informacije o Studijskih programih, ki bodo jasne in lahko dostopne;

» zagotovila sistem prenosa kreditnih tock (ECTS ali podoben), ki zagotavlja transparentnost postopkov
priznavanja;

» zagotovila enako akademsko obravnavo domacih in Erasmus Studentov;
« podpirala integracijo gostujocih Erasmus Studentov v vse aktivnosti;

« pravocasno zagotovila gostujo¢im Erasmus studentom in njihovim mati¢nim institucijam ustrezno
dokumentacijo (potrdila o opravljenih obveznostih oz. prepis ocen);

» omogocala in priznavala mobilnost zaposlenih z namenom pedagoskih aktivnosti;
e promovirala in opazno predstavljala Erasmus aktivnosti;

* objavila Erasmus univerzitetno listino in Izjavo o Erasmus politiki;

« spostovala cilje o enaki obravnavi, ki jih doloca program Vsezivljenjsko ucenje.

24
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CMETILS
Center RS za mobilnost
_Zz, in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Erasmus Programme IDENTIFIKACIJA
Inter — institutional agreements (E)beh inStitU(éij -k
. ) ras mus podatki
A (KODA + sPt. in vrsta
listine)
* IDENTIFIKACIJA
tipa/obsega

Information about institutions

* Name and Erasmus ID code of both institutions
* Name of the contact person from each institution

o The academic year(s) for which the agreement is valid aktivnosti

Information about SM— student mobility * Doloditev trajanja

* Home and host country dog ovora

*  Number of students per year by subject area

* Number of student months per vear by subject area ° IZJAVA o

Information about ST — staff mobility: S pos,tovanJu E rasmus
+ Home and host country pravil

» Teacher assignment: number of teachers per year by subject area
*  Srtaff training: number of staff concemed . if possible by department/faculty

e PODPISI - lahko nivo
nosilke listine ALI

Final statement niZje (s porazumi med
Statement that the institutions will work according to the principles of the Erasmus University oddelki, faku ltetam'i)
Ch: d that they will facilitate inf i i h facili he mobility of 3
smz.l;irsa.:ndrﬁjé- ey will facilitate information on any issue that can facilitate the mobility o: - VE D Nvov pOdplS
pooblascene osebe
-

Dokument, ki je tudi priloga k letni pogodbi za Erasmus individualno mobilnost,
predpisuje minimalen obseg podatkov, ki jih mora vsebovati dogovor/sporazum med
dvema nosilkama Erasmus listine. Seveda imajo institucije proste roke pri vkljucitvi
dodatnih informacij ali uporabi drugacne oblike dokumenta. Ob tem pa ne smejo
pozabiti ohraniti logotipa programal!

Bilateralni dogovor je lahko:

« splosen - specificen (le dogovor o izmenjavi Studentov/profesorjev/zaposlenih
v okviru Erasmus pravil ALI doloceno letno stevilo studentov/zaposlenih,
podrocje, nivo studija, trajanje izmenjav),

« enoleten - vecleten (naceloma naj bi bil omejen s trajanjem programa - do
leta 2013 -, ni pa nujno),

e medinstitucionalen - medfakultetni - medoddelcni.

Priporodila:

- institucija naj ima pregled nad bilateralnimi sporazumi na enem mestu;

- ‘mrtve/mirujoce’ dogovore prekinite in ohranjajte le ‘aktivna partnerstva’ (manj je
vec);

- dogovori na nivoju celotne institucije so sicer zahtevnejsi glede spremljanja, vendar
so bolj priporocljivi (nadzor);

- dogovore lahko instituciji sklepata kadar koli med letom - pogoj je, da je sporazum,
ki je podlaga neki mobilnosti, podpisan PRED odhodom posameznika v tujino.
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SMS - osnhovhe omejitve

* NAMEN: opravljanje rednih studijs kih
obveznosti v tujini namesto doma.

* PRIZNAVANJE: dogovorjene in uspesno
opravljene obveznosti morajo biti
Studentu doma polno priznane (dolocilo
EUC).

* Trajanje mobilnosti: 3- 12 mesecev.

* Kdaj: po zakljucenem 1. letniku Studija v
prvem ciklu (dodiplomski s tudij).

« Studenta POSILJA mati¢na institucija v tujino

Z namenom - institucionalni pristop (ne gre 2
7a nh<hidik ke aktivnncti)

Kaj lahko student v tujini opravlja (razlicnost studijskih programov) - moznosti so
odvisne od prilagodljivosti programa doma in ne v tujini (razlog: priznavanje).

* Priznavanje je vnaprej dogovorjeno tako po obsegu kakor tudi po postopku!

« Priznavanje je res v pristojnosti maticne institucije, vendar je tudi osnovni pogoj
sodelovanja v programu - ¢e maticna institucija priznavanja NE more zagotoviti v
okviru pravil aktivnosti programa Erasmus, ne more sodelovati!

» Nacionalna agencija je pristojna za preverjanje priznavanja (ob spremljevalno-
nadzornih obiskih preveri dokumentacijo, ki dokazuje priznavanje: kopije vpisa v
indeks, kopija sklepa komisije, kopija vpisa v dodatek diplomi ipd.).

e Priznavanje je pogoj za upravicenost aktivnosti in tako tudi pogoj za upravicenost
prejetih sredstev!

Ce $tudent v tujini opravi dodatne $tudijske aktivnosti, ki niso bile del $tudijskega
sporazuma oz. njegovih rednih studijskih obveznosti, jih institucija vpise v dodatek
diplomi.
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SMS - minimalni kriteriji = s

Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobrazevanja in

« Student mora biti drzavljan ene od sodelujocCih
drzav oz. ima v eni od teh drzav stalno bivaliscCe,
status begunca ali status osebe brez drzavlJanstva.

« Studentima status $tudenta na mati¢ni ins tituciji (je
vpisan).

. S%{dentje vpisan v najmanj2. letnik studija 1.
cikla.

* Mati¢na institucija ima podpisan bilateralni dogovor
Z gostiteljico.

* Gostiteljica je tudi nosilka Erasmus listine.

* MATICNA INSTITUCIJA NAPOTUJE SVOJEGA
STUDENTA V TUJINO OPRAVLJAT STUDIJSKE
OBVEZNOSTI - odgovornost nosijo maticna
institucija, Student IN gostiteljica.

Osnovne minimalne kriterije mora izpolnjevati VSAK izmed udelezenceyv - student oz.
njegova maticna institucija oz. gostiteljica!

V kolikor student ne izpolnjuje katerega od minimalnih kriterijev, je za to odgovorna
maticna institucija - v primeru odkritja krsitve taka mobilnost ne Steje za Erasmus
mobilnost in mora institucija sredstva, prejeta iz naslova te mobilnosti, vrniti.

V primeru sistematicnega krsenja pravil Erasmus programa (npr. nepriznavanje) lahko
Evropska komisija instituciji odvzame Erasmus univerzitetno listino!
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SMS - izbor studentov

* Bilateralni sporazumi predstavljajo ‘ponudbo’
moznos ti.

* RAZPIS: predpisane oblike ni, javnost,
transparentnost, nujni pogoji, pnontetm Kkriteriji
(skladno z EPS in institucionalnim nacrtom),
postopek prijave /izbora

- primer: RAZPIS 0809 UM.

* Prijave: dokumentirane, lahko elektronske, ustrezne
razpisu.

. IZBOR dokumentiran, trans parenten:

obvestilo posamezniku (vsakemu, tudi zavmjenemu),
- javni rezultat,
- zapisnik komisije z OBRAZLOZITVAMI,
- rezervna lista,

- PRITOZBENI POSTOPEK. 2

Priporocila
« V razpisu raje napisite vec kot manj - le kar je v razpisu, se lahko uposteva pri izboru (prioritetni
kriteriji izbora); kar ni navedeno v razpisu, se ne more upostevati pri izboru (Cetudi je logi¢no in
smiselno):
» mozni kriteriji na nivoju institucije: motivacija, znanje jezika drzave destinacije, primernost
Studijskega programa/letnika studija, obstudijske dejavnosti, Studijski uspeh (Ceprav naj to
zadnje ne bi bilo odlocujoce).
« Cetudi je vse elektronsko, arhivirajte natisnjene dokumente oz. shranite ustrezne dokumente
elektronsko.

« Vse odlocitve (sprejeti/zavrnjeni posamezniki) morajo biti argumentirane z dokazili in kriteriji razpisa.

« Studenti morajo biti seznanjeni s postopkom prijave, izbora in obve$¢anja ter z moznostjo/postopkom
pritozbe.

« Zaradi odpovedi VEDNO priporo¢amo, da imate rezervno listo.

Ce pri¢akujete manjsi interes, kot je na razpolago sredstev, je lahko razpis z odprtim rokom - do
zasedbe mest. Lahko pa izvedete dodaten razpis pred letnim semestrom.

POSTOPEK IZBORA kandidatov mora biti posten, javen, transparenten in skladen. Minimalne zahteve so:

« postopek dodelitve dotacije posamezniku mora biti transparenten, posten, enakopraven, skladen in
dokumentiran;

« visokosSolska institucija mora zagotoviti nepristranskost oseb, ki sodelujejo v postopku izbora in
dodelitve dotacije posamezniku;

« vse zahteve postopka izbora (Studentov ali zaposlenih) morajo biti javno dostopne in transparentne,
dokumentirane in dostopne vsem zainteresiranim;

» postopek dodelitve dotacije mora biti javen in opremljen z jasnimi navedbami upravicenosti,
izkljucljivosti, izbora in kriterijev.
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SMS - dokumentacija
- izda studentu
.o ° . C
S tudijski sporazum it
Pogodba o Erasmus stlpenrd/
Potrdilo o OBDOBJU v tujini

Potrdilo o opravljenih
obveznostih

P otrdilo o tecaju
Porocilo studenta

izda/potrdi
Studentu
institucija
GOSTITELJICA

29

« Studijski sporazum = LEARNING AGREEMENT

 Pogodba o Erasmus stipendiji = ERASMUS GRANT CONTRACT

e Potrdilo o obdobju v tujini = ATTENDANCE CERTIFICATE, CONFIRMATION OF STAY ...
* Potrdilo o opravljenih obveznostih = TRANSCRIPT OF RECORDS

* Porocilo studenta = STUDENT REPORT

» Nekaterih dokumentov student ne more predloziti ob vrnitvi domov, saj jih
institucije posljejo naknadno (Studentu osebno ali na institucijo) - studenta natanc¢no
obvestite, kako postopati v taksnih primerih; upostevajte ta zamik pri svojih postopkih
priznavanja/zakljucevanja pogodb o stipendijah.
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& tudijski s porazum
(Learning
Agreement) - MINIMALNE
informacije:
- STUDENT,
* KAJ najbi opravljal v tujini
(informacije gostitelja),
* KAKO mu bo to priznano,
 PODPISI:
- Student,
mgﬁéna inst. - zagotovi
priznavanije,

gostiteljica - zagotovi
ponujeno;

- SPREMEMBE. B

ECTS - EVROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM

Priporocila

« Obveznosti Studenta opredelite CIM BOLJ KONKRETNO (npr. priprava diplomske
naloge - st. strani besedila).

« Studijski sporazum mora biti ‘zakljucen’ (dokoncen in podpisan) najkasneje v roku 1
meseca po prihodu studenta v tujino - PRIPOROCLJIVO pa je, da je podpisan pred
odhodom studenta v tujino!

« Student brez $tudijskega sporazuma (dogovorjenega in podpisanega) NE SME
ODITI/OSTATI V TUJINI.

Pomoc¢:

http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/ects/doc/guide_en.pdf [ECTS
User’s Guide].

Kreditna tocka v eni drzavi NI ENAKA kreditni tocki v drugi drzavi = priznavanje 1
za 1 torej ni avtomatsko - smiselnost glede na VSEBINO in OBSEG obveznosti!!!
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« Nujno: treba je pridobiti zadnje razpolozljive informacije o studijskih programih na
instituciji gostiteljici (ECTS katalog, predmetniki ali podobno). Kje najti te
informacije? Spletna stran, mednarodna sluzba na partnerski instituciji, kolegi
predavatelji ...

e Priporocljivo: natancen/podroben studijski sporazum z jasnimi navedbami obveznosti
studenta (izpit, seminarska naloga, prisotnost ipd.), pogoji uspesnosti in
pogoji/kriteriji priznavanja.

e Priporocljivo: vkljuciti na zadnjo stran dokumenta tudi postopek sprememb in
postopek priznavanja (komu naj student predlozi katere dokumente in kdaj).
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Pogodba o Erasmus me.s
Stipendiji
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* OblikaAsebina NI predpisana.

. PﬂpOl’OCl]WG MINIMALNE informacije:
podatki o pogodbenikih,

- tocni podatki o gostitelju, trajanju obveznosti, sredstvih,
kriterijih dokoncnosti pogodbe,

- tocna navedba obveznosti z navodili (potrdila, porodila -
obrazci, roki),

- navedba sankcijob krsitvah,
- Studijki sporazum najbo dodatek,
- podpisi.
* Priporocilo: raje VEC kakor manij!

32

PRIPOROCILA

» Ne navajajte le sklicev na druge dokumente (Erasmus Studentska listina, studijski
sporazum ...) - ti dokumenti naj bodo sestavni del pogodbe (priloge).

 Raje navedite vec podatkov/informacij kot manj (kdo je student, kaj studira doma,
kam odhaja, za koliko Casa, kaksne so njegove obveznosti, kaj doloca visino stipendije
- ne uspeh, pac pa trajanje bivanja -, obveznosti studenta, sankcije ob krsitvah -
prezgodnji povratek, nepredlozitev potrdil, porocil ipd. -, kontaktne osebe v primeru
tezav/sprememb ...).

» Pogodba je PRAVNO sredstvo, zato naj jo pregledajo ustrezne sluzbe maticne
institucije (pravna sluzba, racunovodstvo, uprava).

« Preverite, KDO je lahko podpisnik (ustrezne pooblascene osebe) - glede na to, kdo je
izplacevalec in pogodbenik, ki je odgovoren za sredstva.
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Center RS za mobilnost

Druga dokumentacija

Potrdilo o obdobju v tujini (Letter of Confirmation,
Attendance Certificate):

- to je osnova za izracun stipendije,
- lahko pripravite obrazec oz. ga izda institucija gostiteljica.
* Potrdilo o opravljenih obveznostih:

- izpolnitev studijkega sporazuma (tabela obveznosti ali potrdilo za
vsak predmet, izpis predmetov),

- uspesnoststudenta.
* Potrdilo o tecaju EILC:

- ker je to podlaga za dodaten mesec stipendije,

- izda organizator, obvescene tudi vse nacionalne agencije.
« POROCILO $tudenta:

predpisan obrazec z MINIMALNIMI informacijami, oblikujte svojega
= IDEALEN vir spremljanja vasega dela in zbiranja informacijza
naprej,

- namen: OBDELAVA porocil, ne ZGOLJ zbiranje.

33

OPREMITE STUDENTA Z VSEMI NAVODILI: KDAJ, KAJ, KOMU, KAKO, V KAKSNI OBLIKI,
NASLOVI KONTAKTOV ...

Veckrat (v razlicnih oblikah) organizirajte sestanke, pojasnite, preverite, opominjajte.
Student naj tocno ve, kdo so prave kontaktne osebe.

Priporocilo: vsi postopki/obrazci naj bodo na vpogled na spletni strani maticne
institucije.
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Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg
Internat. Angel heiten/Akad. Ausland -

Bestitigung iiber Studienaufenthalt und Exmatrikulation

Fra [N cboren am 10.06.1983, wird bestatigt, dass sie seit 07.09.2007 an
der Universitat Heidelberg immatrikuliert war.

erhalb Dtld

)
* Potrdilo o

bd b . ie Exmatrikulation wurde am 14.02.2008 zum 31.03.2008 durchgefiihrt.

| jini Attendance Certificate

This is to confirm that _ born 10.06.1983, has been enrolled as a full-time
student at the University of Heidelberg since 07.09.2007.

. .
Course of study:
'IZ a O 'I Rechtswissenschaft (H) in the 2. semester

Cancellation from the University Register was carried out on 14.02.2008 with effect

from 31.03.2008.

g O S tlte lJ]C a ”mtﬁm%r den 14. f\‘bruivr zioﬁ SRIM E@

34

e Moznosti lahko opredelite vnaprej: semester/leto, skladno z akademskim koledarjem
gostiteljice.

« Ne pozabite vkljuciti izpitnega obdobja, kjer/cCe je to potrebno.

e Priporoceno je zahtevati potrditev prihoda v tujino v nekem krajsem casovnem

obdobju (da se javi student ali, Se bolje, da gostitelj obvesti maticno institucijo, da so
studenti prispeli).
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SMP - osnovne omejitve i
* NAMEN: opravljanje praktiénega us posabljanja
v tujini z namenom izbolganja zapos ljivos ti
posameznika v evropski skupnosti.

* PRIZNAVANJE: dogovorjene in uspesno
opravljene obveznosti morajo biti Studentu
doma polno priznane vsajz vpisom v dodatek
diplomi!

* Trajanje mobilnosti: 3- 12 mesecev, izjemoma
manj (kratki programi studija: min. izmenjava je 2
tedna).

* Studenta POSILJA matlcna lnstltucua Y tu31no 25

» Moznosti, kaj lahko student pocne v tujini, so odvisne od fleksibilnosti
programa/institucije doma.

 Priznavanje je dogovorjeno vnaprej, tako po obsegu kakor tudi glede postopka.

* PRIZNAVANJE - bistveno za upravicenost aktivnosti! Priznavanje je res v pristojnosti
maticne institucije, vendar je tudi osnovni pogoj sodelovanja v programu - ¢e maticna

institucija priznavanja NE more zagotoviti v okviru pravil aktivnosti programa Erasmus,

ne more sodelovati oz. NAJ NE SODELUJE!

» Nacionalna agencija je pristojna za preverjanje priznavanja - minimalna zahteva je
VPIS v dodatek diplomi.

e Priznavanje je pogoj za upravicenost aktivnosti in tako tudi pogoj za upravicenost
prejetih sredstev.
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SMP - minimalni kriteriji

* Student mora biti drzavljan ene od sodelujocih
drzav oz. mora imeti v eni od teh drzav stalno
bivalisce, status begunca ali status osebe brez
drzavljanstva.

« Student mora imeti status $tudenta na matiéni
instituciji (e vpisan).

e Maticna institucija je nosilka USTREZNE
Erasmus univerzitetne listine (RAZSIRJENE oz.
za PRAKS0).

* MATICNA INSTITUCIJA NAPOTUJE SVOJEGA
STUDENTA V TUJINO NA USPOSABLJANJE,
PRIDOBIVANJE ZNANJ IN SPRETNOSTI -
odgovornost nosijo mati¢na institucija,
sStudent IN podjetje.

36

Student naj bi le izjemoma v tujini opravljal delo, ki ni vezano na $tudijski program!!!
Tovrstne prakse naj na razpisu ne bi bile prioritetne.

V izogib goljufijam priporocamo pazljivost pri praksah na predstavnistvih slovenskih
podjetij v tujini, kjer/ce je to potrebno - le-te naj vsaj ne bodo prioriteta pri izboru.
Maticna institucija stoji tudi za izbrano ‘lokacijo/gostiteljem’ v tujini - institucionalni
pristop ‘posiljanja studenta v tujino z namenom’!

IzkljuCene institucije oz. destinacije:

- institucije Evropske unije (parlament, Komisija, sodisce ...) - to pa NE pomeni
razlicnih institucij, ki imajo v imenu besedo ‘evropska’ (razlicne zveze, asociacije,
zdruzenja ...),

- institucije, ki vodijo evropske programe (nacionalne agencije v drugih drzavah),
- diplomatska predstavnistva Slovenije v sodelujocih drzavah.
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SMP - izbor studentov

* Razpis ponudba - podjetja v tujini, razen neupravicenih
(glejzgoraj): mesta najbi bila vnaprejdogovorjena med
mati¢no institucijo in podjetiem.

* RAZPIS: predpisane oblike ni, javnost, transparentnost,
nujni pogoji, prioritetni kriteriji, pos topek prijave Azbora

- primer: RAZPIS 0708 UM.

* Prijave: dokumentirane, lahko elektronske, ustrezne
razpisu.

* IZBOR - dokumentiran, transparenten:

- obvestilo posamezniku (vsakemu, tudi zavrmjenemu),

- javnirezultati,

- zapisnik komisile z OBRAZLOZITVAMI,

- rezervna lista,

- PRITOZBENI POSTOPEK. 37

Priporodila
« V razpisu raje napisite ve¢ kot manj - le kar je v razpisu, se lahko uposteva pri izboru (prioritetni
kriteriji izbora); kar ni navedeno v razpisu, se ne more upostevati pri izboru (Cetudi je logi¢no in
smiselno):
» mozni kriteriji na nivoju institucije: motivacija, znanje jezika drzave destinacije, primernost
Studijskega programa/letnika Studija, obstudijske dejavnosti, studijski uspeh (Ceprav naj to
zadnje ne bi bilo odlocujoce).
« Cetudi je vse elektronsko, arhivirajte natisnjene dokumente oz. shranite ustrezne dokumente
elektronsko.

« Vse odlocitve (sprejeti/zavrnjeni posamezniki) morajo biti argumentirane z dokazili in kriteriji razpisa.

« Studenti morajo biti seznanjeni s postopkom prijave, izbora in obve¢anja ter z moznostjo/postopkom
pritozbe.

« Zaradi odpovedi VEDNO priporocamo, da imate rezervno listo.

Ce pri¢akujete manjsi interes, kot je na razpolago sredstev, je lahko razpis z odprtim rokom - do
zasedbe mest. Lahko pa izvedete dodaten razpis pred letnim semestrom.

POSTOPEK IZBORA kandidatov mora biti posten, javen, transparenten in skladen. Minimalne zahteve so:

» postopek dodelitve dotacije posamezniku mora biti transparenten, posten, enakopraven, skladen in
dokumentiran;

« visokoSolska institucija mora zagotoviti nepristranskost oseb, ki sodelujejo v postopku izbora in
dodelitve dotacije posamezniku;

« vse zahteve postopka izbora (Studentov ali zaposlenih) morajo biti javno dostopne in transparentne,
dokumentirane in dostopne vsem zainteresiranim;

« postopek dodelitve dotacije mora biti javen in opremljen z jasnimi navedbami upravicenosti,
izkljucljivosti, izbora in kriterijev.

37



~—=

CMETILS

Center RS za mobilnost

SMP - dokumentacija 2

Dogovor o uspos abljanju izda Studentu

= Studijs ki sporazum = vsebina m/ institucija
Pogodba o names titvi

= pogodba o Erasmus stipendiji = financiranje

Potrdilo o OBDOBJU v t
Potrdilo o opravljeni

izda/potrdi

obveznostih > Studentu
. v . / institucija
* Potrdilo o tecaju£ILC GOSTITELIICA

Porocilo studenta

38

» Dogovor o usposabljanju = TRAINING AGREEMENT

» Pogodba o namestitvi = PLACEMENT CONTRACT

* Potrdilo o obdobju v tujini > lahko pripravite svoj obrazec, ki ga podjetje le izpolni
in potrdi (podpis/zig).

« Porocilo studenta = Student Placement Final Report Form - dopolnite s svojimi
vprasanji, razsirite, lahko je elektronsko, je pogoj za zakljucek pogodbe!! Student ga
MORA predloziti.
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Annex V.6

ERASMUS PROGRAMME

TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT ]

1. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student:
Subject area:

Academic year :
Degree :

Sending institution:

III. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document the student, the sending institution and the
host organisation confirm that they will abide by the principles of the
Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the
document below.

The student
Student’s signature
...... - Date:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is
approved. On satisfactory completion of the training programme
the institution will award ....... ECTS credits or will record the
training period in the Diploma Supplement.

Coordinator’s name and function

II. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD Coordinator’s signature

Host organisation: Date: ...........

The host organisation

The student will receive a financial support for his placement
YesO NoO

The student will receive a contribution in kind for his placement

e to be acquired: YesO NoO

We confirm that this proposed training programme is approved. On
completion of the training programme the organisation will issue a
Certificate to the student

Coordinator’s name and function

Planned dates of start and end of the placement period:
from ....... till ....... , thatis ........ months

-K ledge, skills and c

- Detailed programme of the training period:

- Tasks of the trainee:

- Monitorina and evaluation nlan:

 Znanja in spretnosti ter kompetence, ki naj bi jih student pridobil, naj bodo ¢im bolj
konkretno navedeni/opredeljeni in vsebinsko smiselno vezani na studentov studijski
program oz. v skladu z namenom/cilji programa Erasmus.

« Vse navedeno mora biti razumljivo vsem sodelujocim!

« Program naj bo casovno skladen in pregleden (npr.: 1. teden uvajanje, 2. do 4.
teden delo na oddelku X, 5. do 9. teden delo na oddelku Y ...).

 Naloge studenta morajo biti odobrene s strani podjetja, skladne in primerne glede
na navedena znanja, ki naj bi jih student pridobil, preverljive (Student mora biti
sposoben ugotoviti, ali dela tisto, kar je bilo dogovorjeno, ali ne - v izogib
‘izkoriscanju’ studentov za kopiranje in administrativna dela).

« Student mora imeti pravo¢asno moznost ukrepanja, enako tudi vsi ostali vpleteni -
krsitve, napake, neprimernosti vsebine Dogovora o usposabljanju se lahko ugotovijo le
z aktivnim spremljanjem izvajanja (redno veckratno porocanje/javljanje studenta
maticni instituciji, javljanje gostiteljice maticni instituciji, obisk na licu mesta,
koncno porocilo, znane kontaktne osebe ipd.).

» Dokumentacija naj bo v jeziku, ki je razumljiv vsem udelezenim.
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QUALITY COMMITMENT

/ For Erasmus student placements
Z 3

‘This Quality Commitment replicates the principles of the European Quality Charter for Mobility

[THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION* UNDERTAKES TO: CME 1S
Center RS za mobilnost
evropske programe

. . " . - . . . obraievanja in
[Assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to achievd us : os : bl lla nia

hese leamning outcomes

Define the learning outcomes of the placement in terms of the knowledge, skills and competencies to be acquired

Select students on the basis of clearly defined and criteria and and sign a
lcontract with the selected students.

[Prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through languag
itraining tailored to meet their occupational needs

Provide logistical support to students ing travel visa, on, residence or worl
Ipermits and social security cover and insurance

ive full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the Training Agreement
[Evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in th
[Erasmus programme
THE SENDING INSTITUTION* AND HOST ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO:

Negotiate and agree a tail de Training (including the of the placement and th
[recognition arrangements) for each student and the adequate mentoring arrangements

[Monitor the progress of the placement and take appropriate action if required

THE HOST ORGANISATION UNDERTAKES TO:

[Assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the Training Agreement) to match their knowledge!
skills, competencies and training objectives and ensurc that appropriatc cquipment and support is available

[Draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the national
[legislation

|Appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor thei
training progress

Provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of th
leulture of the host country

THE STUDENT UNDERTAKES TO:

“omply with all arrangements negotiated for his/her placement and to do his/her best to make the placement
success

|Abide by the rules and regulations of the host organisation, its normal working hours, code of conduct and rule:
f confidentiality

ICommunicate with the sending institution about any problem or changes regarding the placement
ISubmit a report in the specified format and any required supporting documents at the end of the placement

40

[ In the event that the higher education institution is integrated in a consortium, its commitments may be shared with the co-
ordinating organisation of the consortium

Besedilo zaveze h kakovosti je v vseh drzavah enako in je sestavni del dogovora o
usposabljanju (podobno kot Erasmus Studentska listina).
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Annex V.5 CONDITIONS
/?a ARTICLE 1 - PURPOSE OF THE GRANT

T 11 The institution will provide Community financial support to the beneficiary for undertaking a Placemel

N under the Exasmus programme of the Lifelong Leaming Programme
Lifelong Learning Programme. 12 The beneficiary aceepts the grant and undertakes to camy out the Placement as deseribed in Annex

acting on his her own responsibility

Miodel PLACEMENT AGREEMENT 13 The beneficiary hereby declates to have taken note of and accepted the terms and conditions set outint

present agreement. Any amendment or supplement to the agreement shall be done in writing

for an Erasmus student placement i .
ARTICLE 2 - DURATION

[minimum requirements] 21 The agreement shall enter into force on the date when the last of the two parties signs
22 The Placement shall start on [, dats. ] at the earliest and end on [ dae. ] at the latest

Under the Lifelong Learning Programme ARTICLE 3 - FINANCING THE PLACEMENT

31  The Community srant to co-finance the Placement has a maximum amount of EUR [ ]

32 The final amownt of the grant shall be detenmined by multiplying the actual duration of the Placement
months by a rate of EUR [...] permonth. The beneficiary must provide proof of the actual dates of sta
and end of the Placement

full official name of the sending institution]

ARTICLE 4 -PAYMENT ARRANGEMENT S
official address in full]

41 Within 43 days of the date of ertry into force of the agreement, a pre-financing payment of EUR [...]
called hereafter "the institution" represented for the purposes of signature of this agreement shall be made to the beneficiary, representing 80% of the maximum grant amount.

; . 42 The final repor will be considered as the beneficiary’s request for payment of the balance of the grant
by [name, forename and function] The mstitution shall have 43 calendar days to make the balance payment

of the one part, and ARTICLE 5 - FINAL REPORT

The beneficiary shall submit the final report using the official forms at the latest 30 days after the end of t

[Mr/Mrs name and forename] n
acement

official address in full]
ARTICLE 6 - BANK ACCOUNT
“ —
<alled hereafter “the beneficiary” of the other part. Payments shall be made to the beneficiary's bank aceount as indieated below:
Name of bank: [ ]
Address of branch [ ]
HAVE AGREED Precise denomination of the account holder: [...]
I Full account numbe (ncluding bark codes}: ...

ARTICLE 7-LAW APPLICABLE AND COMPETENT COURT
the Conditions and Annexes below

‘The grant is govemed by the terms of the agreement, the Cormunity rules applicable and, on a subsidiary basi
by the law of [,comniry of the institution. ] relating to grants. The beneficiary may bring legal proceedin;

AnnexT Training Agreement and Quality Commitment for Erasmus student regarding decisions by the institution conceming the application of the provisions of the agieement and it
placements amangements for implementing it before the competent Court in accordance with the applicable national lax
Annpex IT General Conditions
Annex ]I[ E‘rasmlls Student Charter SIGHATURES
Annex IV Final report form Forthe bensficiary Fox the nstitntion
[ngme  formans] [ngmg | formams /fanction]
which form an integral part of this agreement ("the agreement”)
[simstus] [simamre]
Jasi=i 2aa

PRIPOROCILA
« Dokumenti naj bodo pripravljeni skladno, tudi fizicno zlozeni skupaj.

 Raje navedite vec podatkov/informacij kot manj (kdo je student, kaj studira doma,
kam odhaja, za koliko Casa, kaksne so njegove obveznosti, kaj doloca visino stipendije
- ne uspeh, pac pa trajanje bivanja -, obveznosti studenta, sankcije ob krsitvah -
prezgodnji povratek, nepredlozitev potrdil, porocil -, kontaktne osebe v primeru
tezav/sprememb ...).

» Pogodba je PRAVNO sredstvo, zato naj jo pregledajo pravniki maticne institucije
(pravna sluzba, racunovodstvo, uprava).

« Preverite, KDO je lahko podpisnik (ustrezne pooblascene osebe) - glede na to, kdo je
izplacevalec in pogodbenik, ki je odgovoren za sredstva.
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Mobilnost Studentov - SIE 02

in evropske programe
izobrazevanja in

POSEBNOST!I R

Zero-grant’ studenti
Mobilnost v maticno drzavo
Veckratna Erasmus mobilnost
P odalianje mobilnosti
Kombinirana mobilnost

42

1. Erasmus Studenti brez Erasmus dotacije -> so Studenti, ki izpolnjujejo vse pogoje Erasmus mobilnosti in so upraviceni do vseh
ugodnosti Erasmus statusa, a ne prejmejo Erasmus dotacue Vsa pravila, razen tistih, ki se nanasajo specificno na dotacijo,
veljajo tudi za te Studente.

3. Mobilnost v maticno drzavo: drzavljan ene od sodelujoCih drzav, ki redno Studira in zacasno biva v drugi sodelujoci drzavi, je
upravicen do Erasmus mobilnosti v mati¢no drzavo stalnega blvallsca vendar pr1 izboru nima prednosti; mati¢na 1nst1tuc1]a
mora institucijo gostiteljico opozoriti na tovrstne ‘mobilnosti v matiéno drzavo’ in jih mora posebej navesti v kon¢nem
porocilu NA.

5. Veckratna Erasmus mobilnost

V Casu terciarnega Studija je lahko posamezniku:

«  dodeljena ena Erasmus dotacija za mobilnost za studij,

» dodeljena ena Erasmus dotacija za mobilnost za prakso,

. dodeljena dodatna Erasmus dotacija, Ce je vpisan v program Erasmus Mundus.

Skupno trajanje odobrenih dotacij ne sme preseci 24 mesecev. Pravila veljajo tudi, Ce gre za Studente brez Erasmus dotacije.
Prehodno obdobje oz. aktivnosti v programih Socrates in Leonardo da Vinci:

« (e je Student Ze bil Erasmus Student in se je udelezil tudi Leonardo da Vinci prakse, je upravicen do Erasmus dotacije v
okviru programa VZU le kot Erasmus Mundus Student;

e (e je student Ze prejel Erasmus dotacijo v okviru programa Socrates/Erasmus, mu je lahko dodeljena Erasmus dotacija v
okviru programa VZU za prakso ali za mobilnost v okviru programa Erasmus Mundus;

«  Ce je Student prejel Leonardo da Vinci dotac1[]o za prakticno usposabljanje, mu je lahko dodeljena Erasmus dotacija v okviru
programa VZU za studijsko mobilnost in mobilnost v okviru programa Erasmus Mundus.

4. Podalj$anje mobilnosti

Ce politika mati¢ne institucije in nacionalna pravila dovoljujejo, se lahko vse vpletene stranke dogovorijo za podaljsanje Erasmus
mobilnosti v teku pod sledecimi pogoji:

. dogovor mora biti sklenjen in podrobnosti dogovorjene pred zakljuckom mobilnosti v teku;
. podaljSano obdobje se mora zaceti takoj po zakljucku mobilnosti v teku brez vmesnega premora (to ne velja za pocitnice);

. nobeno obdobje mobilnosti, vkljuno s podaljsanji, ne sme trajati dlje kot do 30. septembra oziroma zakljucka akademskega
leta, v katerem se je zacelo.

5. Kombinacija prakse in studija v okviru enega enotnega obdobja mobilnosti
Kombinacija je mozna v okviru enotnega studijskega obdobja mobilnosti. Enotno obdobje mobilnosti pomeni, da:

«  je praksa v organizaciji iste institucije gostiteljice, nosilke Erasmus univerzitetne listine, kjer je Student gostoval kot
Erasmus Student,

»  se aktivnosti izvajata zaporedno (ena za drugo, brez vmesne prekinitve).
Dotacija za celotno obdobje se smatra kot dotacija za mobilnost Studentov za Studjij.

Trajanje kombinirane izmenjave je najmanj 3 in najve¢ 12 mesecev (torej je mozna tudi kombinacija 1 meseca Studija in 2
mesecev prakse).
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Mobilnost studentov - CMETIUS

in evropske programe

FINANCE e

* Dokqncna viSina Stipendije je vezana na REALIZIRANO
DOLZINO IZMENJAVE (NE na uspes$nost).

* StroSki mobilnosti so lahko upostevani v FORMULI
izracuna mesecnega zneska stipendije, ki je ins tituciji
potrjen v INSTITUCIONALNEM ERASMUS NACRTU za
posamezno pogodbeno leto.

* Omejitve in doloCila LETNEGA NACIONALNEGA
FAZPISA -> pravila so vezana na posamezno pogodbeno
eto.

* ENAKA OBRAVNAVA ter JASNOST oz. .
TRANSPARENTNOST, JAVNOST in UPRAVICENOST
sistema.

* Institucionalni Erasmus nacrt mora biti osnovan na izjavi o
Erasmus [l)ohtlk1 in dolocilih listine ter nacionalnega razpisa
- na podlagi tega je nato pripravljen postopek delitve
Erasmus sredstev na ins tituciji. s

a DvadvnAdAan A fralhAa hAanvaAvndlaoA?

Il Uspesna kandidatura na institucionalnem razpisu (Student je izbran za mobilnost) se

NE POMENI AVTOMATSKO prejetja tudi Erasmus stipendije! To mora biti sStudentom v
razpisu pojasnjeno skupaj s pravili glede financne podpore (visina, kriteriji, postopek
pridobitve).

PRIPOROCILA

* Bodite realni - med Studenti upostevajte razlike, ki jih je mozno upostevati
(preverljivost, dokazljivost).

 Razpolozljivost podatkov, ki jih imate namen upostevati.

e PAZITI je treba na ustrezno dokumentacijo (letni razpis in pogodbo ter dolocila
nacionalne komisije) - ker se to stalno SPREMINJA!

* Predvideti je treba pogoje prerazdelitve sredstev - v postopkih predvidite
‘rezervo’ (Ce se Student na primer vrne predcasno, ne odide v tujino ...).

 Vse mora biti znano VNAPREJ, ob razpisu, VSI ENAKO obravnavani.

* NEPORABLJENA SREDSTVA: VEDNO je prioriteta ¢im visje stevilo udelezenih
posameznikov (torej povecanje obsega aktivnosti), Sele nato podaljsanja, enaka
delitev ostanka vsem ...
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Mobilnost zaposlenih - e
osnhovne omejitve

» Upravicenost do sodelovanija: ustrezno
drzavljanstvo (enako kot pristudentih) in
status zaposlene osebe, ki ustreza
nacionalnim dolocilom.

* Kriterijustreznosti za tip aktivnosti je
potencial kandidata za uspesno izvedbo
obveznosti.

* Pomembna je VSEBINA mobilnosti, ki naj bi
bila v skladu z namenom in cilji programa ter
vinteresu INSTITUCIJE, ne samo »
posameznika udelezenca.

POMEMBNO

« Odgovorna za spostovanje pravil je maticna institucija - v primeru krsitev mora
institucija vrniti sredstva - ali jih pridobi od udeleZenca ali ne, je v pristojnosti same
institucije!! Raje preverjajte ustreznost kandidatov dokumentirano in ne prelagajte
odgovornosti na same kandidate (zaupanje brez preverbe).

« Ustreznost kandidata: ce kandidat za mobilnost z namenom poucevanja na maticni
instituciji Se ne poucuje, na gostiteljici pa bi lahko, bo torej lahko izpolnil svoje
obveznosti mobilnosti z namenom poucevanja in se ga je upravic¢en udeleziti = lahko
pa institucija takim kandidatom ne da prioritete pri izboru (ali obratno, lahko izbere
ravno take kandidate, da si pridobijo izkusnje).
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TS,ST - pravila in ZaTE

_odgovornosti _
* IZVAJALKA (prijavitelfica in upravljavka sredstev) je

VEDNO nosilka Erasmus listine.

* Mobilnost zaposlenih z namenom poucevanija:

- pedagosko osebje ene nosilke listine opravlja pedagosko dejavnost
na instituciji druge nosilke,

- nosilka listine povabi zaposlene iz tujega podjetja, da pri njej
opravljajo pedagosko dejavnost [EDINA sredstva za ‘incoming’
mobilnost].

* Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanija:

- zaposleni na instituciji nosilke listine se usposabljajo v tujini (na
instituciji druge nosilke listine ali drugje).

* TRAJANJE: najmanj5 delovnih dnioz. 5 ur oz. najvec 6
tednov (30 delovnih dni); mobilnost manjkot5 dni je
izjema.

» Kandidate POS ILJA hapoti v tujino maticna ins titucija - %

cliizheana nntll

izobrazevanja in
usposabljanja

Priporocila

* Sredstva pridobi institucija na podlagi Erasmus dokumentov (lzjave o Erasmus
politiki, listine ter institucionalnega nacrta) - zatorej institucija lahko doloci v okviru
dolocil programa lastne prioritete in namen porabe sredstev, seveda v skladu s prej
navedenimi dokumenti.

 Mobilnost je lahko krajsa od 5 delovnih dni, vendar mora biti taka izjema vsebinsko
in organizacijsko opravicena. Take mobilnosti ne smejo prevladovati!
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CMETILS

Center RS za mobilnost

TS,ST - dokumentacija 1 =55

* Podlaga mobilnosti je bilateralni sporazumi med dvema
nosilkama Erasmus listine.

* RAZPIS: predpisane oblike ni, javnost, transparentnost,
nujni pogoji, prioritetni kriteriji (skladno z EPS in
institucionalnim nacrtom), postopek prijave /zbora

- primer informacijo postopku: BILKENT UNI, TR.

* Prijave: dokumentirane, lahko elektronske, ustrezne
razpisu; kot prijava se lahko obravnava predlagani program
mobilnos ti.

* IZBOR - postopek jasen, dokumentiran, trans parenten:
obvestilo posamezniku (vsakemu, tudi zavmjenemu),
- javnirezultat,
- zapisnik komisije z OBRAZLOZITVAMI,
- rezervna lista, 46
- PRITOZBENI POSTOPEK.

PRIPOROCILA

« V razpisu raje napisite vec kot manj - le kar je v razpisu, se lahko uposteva
(prioritetni kriteriji izbora): kar ni navedeno v razpisu, se ne more upo§tevati pri
izboru oz. izvajanju aktivnosti (Cetudi je logicno ter smiselno); prirocen je tudi interni
pravilnik, sestavljen v ta namen.

« Cetudi je vse elektronsko, arhivirajte natisnjene dokumente oz. shranite ustrezne
dokumente elektronsko.

« Vse odlocitve (sprejeti/zavrnjeni posamezniki) morajo biti argumentirane z dokazili
in kriteriji razpisa.

« Zaposleni morajo biti seznanjeni s postopkom prijave, izbora in obvescanja ter z
moznostjo/postopkom pritozbe.

 Zaradi odpovedi imejte VEDNO rezervno listo.

Se posebno pri mobilnosti zaposlenih je dobrodosla oz. nujna podpora uprave/vodstva
institucije. Vnaprejsnji dogovor z vsemi vpletenimi zaposlenimi Ze ob sami prijavi za
pridobitev listine oz. najkasneje pri pripravi razpisa vam bo mocno olajsal izvajanje
aktivnosti.
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CMETILS

Center RS za mobilnost

TS,ST - dokumentacija 2 =55

* Vsebina mobilnosti
- program predavanj OZ. pro&am

usposabljanja
* Pogodba/dokazilo o stroskih in
sofinanciranju
* Porocilo o oprawj nihpge(li)lxieznos '\
* Potrdilo gostiteljice-or @itdg¥enih e
obveznosth nstitucija

47

Dokazila o stroskih

PRIPOROCILA

* Predlozeni program mobilnosti je lahko upostevan tudi kot prijava za mobilnost
(nekoliko razsirjen z vsemi potrebnimi podatki - npr. o izpolnjevanju institucionalnih
kriterijev/prioritet, o stroskih).

* Soglasje k programu mora izdati tudi gostiteljica!l
« Porocilo je idealen vir zbiranja informacij, NE zgolj formalnost.
« Potrdilo gostiteljice ni nujno potrebno, se pa priporoca (potrdilo o opravljenih

obveznostih; samo trajanje mobilnosti potrdijo dokazila o potnih in dnevnih stroskih).

 Dokazila o stroskih in sofinanciranju: upostevati je treba nacionalno zakonodajo
(obracun potnega naloga ali podobno), posebna pogodba NI nujno potrebna -
DOKAZLJIVOST celotnih stroskov in deleza, kritega iz Erasmus sredstev!

» Obseg/znesek sofinanciranja stroskov: upostevati je treba dolocila LETNEGA
nacionalnega razpisa (npr. razpis VZU 2008 - sofinancira se lahko do 80 odstotkov
stroskov posamezne mobilnosti).
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Annex V.10|

2

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
Erasmus Programme

Teaching Assignment

Teaching programme
[minimum requirements]

For the teaching assignments grants, teachers will be required to provide a short "Teaching
programme" endorsed by both the sending institution/organisation and the host institution.

[[nformation about the host institution, department/faculty, programme concerned:

Name of the host Institution/department:

Name of the contact person from the home institution:

Name of the contact person from the host institution

Subject area:

Level ( Bachelor Year x, Master Year x, doctoral Year x)

Number of students at the host institution benefiting from the teaching programme
Number of teaching hours:

bjectives of the mobility

[Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher)

(Content of the teaching programme

[Expected results (not limited to the number of students concerned)

CMETILS

Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

Program
pedagoskih
obveznost
Potrjen s strani
vseh vpletenih

P odatki, ki jih
potrebujete za
porocanje
Preverljivost,
dokazljivost

48

Program predavanj (Teaching Programme) je program pedagoskih obveznosti
posameznega zaposlenega na instituciji gostiteljici, na podlagi katerega bo opravljen
izbor upravicenih posameznikov za udelezbo v mobilnosti z namenom poucevanija.
Program predavanj je prijava, ki jo predlozi posamezen upravicen udelezenec,
vsebovati mora namen in obrazlozitev mobilnosti (dodano vrednost), vsebino

pedagoskega dela, pricakovane rezultate.

Dokument lahko sami oblikujete ter dodate zahteve za dodatne informacije, obvezno
pa mora obsegati vsaj tukaj navedene informacije! Ne pozabite na ustrezen logotip

programa.
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_-v/és’ d
.
Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme CME 1S
Erasmus Programme Center RS za mobilnost
in evropske programe
P izobrazevanja in
Staff Training usposabljanja
Work Plan
[Minimum requirements]
° . .

[Draft to be finalised on the basis of the final version of the data dictionary for NA P g p b lp p

e rogram usposabljan

[For the staff training grants, the selection of the HEI's staff will be done by the sending| . h
linstitution on the basis of a "work plan" submitted by the applicant and endorsed by both the| ® P O I I p n S S l I a n] VS e h

sending institution and the host institution or enterprise.

[The minimum requirements are: V p le te n ih

[Information about the home institution and the host institution or enterprise:

. o oo
* Podatki, ki jih
Name of the home institution/department: O a ] ) ] J]

Name of the host institution/department or enterprise/department: .
Name of the contact person from the sending institution: tr b te

Name of the contact person from the receiving institution/enterprise: po e u F Z a
Position of the contact person from the sending institution

v o
Position of the contact person from the receiving institution/enterprise: po ro C a n p

Information relating to the sending institution or hosting enterprise:
o Size of the enterprise (tick the appropriate size): ..... micro or small : 1- <50 staff ,
AAAAA medium: 50 < 250 staff,

....big : 250 or more staff L4 P reve rljivos t,

o Sector : nomenclature (the same as for the reporting tool)

dokazljivost

[Overall aim and objectives of the mobility

[Activities to be carried out and, if possible, the programme for the period 49

[Expected results

Program usposabljanja (Work plan) je program dela, na podlagi katerega bo opravljen
izbor upravi¢enih posameznikov za izvedbo usposabljanja zaposlenih. Program
usposabljanja je prijava, ki jo predlozi posamezen upravicen udelezenec, vsebovati pa
mora namen in cilje usposabljanja, pricakovane rezultate, program aktivnosti, ki bodo
izvedene v zaprosenem obdobju.

Dokument lahko sami oblikujete ter dodate zahteve za dodatne informacije, obvezno
pa mora obsegati vsaj tukaj navedene informacije! Ne pozabite na ustrezen logotip
programa.
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R 22, .
x ; ‘v— .
X,
* Education and Culture DG CMEILS
a . Center RS za mobilnost
Lifelong Learning Programme in evropske programe

izobrazevanja in
usposabljanja
Erasmus Programme

Staff Mobility — Teaching Assignment

FINAL REPORT FORM

° K . o
[Minimum requirements] aJ Z a n ]m a
(Message to teacher and staff member, e.g.: This report on your experiences will provide the I N S T IT U C I J O ]n n e le

EU Lifelong Learning Programme/Erasmus programme with valuable information which will

benefit both future teachers and other higher education staff and contribute to the continued S tr'o kov n a VS e b 'in a
)

improvement of the programme. We are grateful for your co-operation in filling out the
questionnaire. Signed)

All personal data mentioned in this form will be processed in accordance with Regulation (EC) No 45/2001 of re leva n m a Za

the European Parliament and of the Council of 18 December 2000 on the protection of individuals with regard to

the processing of personal data by the Community institutions and bodies and on the free movement of such h

data. On request, you may be sent personal data and correct or complete them. You may lodge a complaint pos a n |eZ n 1 a
against the processing of personal data with the European Data Protection Supervisor at any time (Official

Journal L8, 12.1.2001)

[ et f o e s * Podatki za porocCanie,
‘1. i ion of the ing staff member Oceno VAS IH aktivnosti
(2 bt e organizacije mobilnosti

l}. Organisation of stay

[ 4. Content of the activities i P Od a tk] ) ki SO vam
‘ 5. Evaluation of the mobility period la h ko V po m 0 é V 50

Suggestions (ways in which the scheme could be improved etc.)

prihodnie

Obrazec porocila je enako kot program predavanj/usposabljanja prilozen kot dodatek
pogodbi (kot minimalne zahteve) -institucija torej lahko izpolni dokument, kot je
priloZzen pogodbi, lahko pa oblikuje svoj obrazec (obseznejsi, z vec vprasanji).
Obvezno je le, da ohrani najmanj vsa vprasanja, ki so navedena kot minimalna
zahteva.
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CMETILS

Center RS za mobilnost

TS,ST- FINANCE

* Bodite pozomi na omejitve in dolocila LETNEGA
NACIONALNEGA RAZPISA.

* Pravila sofinanciranja so vezana na posamezno
pogodbeno leto (tudi najvis je dovoljene dnevnice oz.
nivo sofinanciranja se lahko med razpisnimi leti
spreminjajo).

* ENAKA OBRAVNAVA ter JASNOST oz.
TRANSPARENTNOST, JAVNOST in
UPRAVICENOST sistema.

* [nstitucionalni razpis in pravila sofinanciranja, ki jih
doloc¢i sama institucija, morajo biti osnovani na
zapisanem Vv Izjavi o Erasmus politiki in
institucionalnem nacrtu ins titucije. 51

e Predvideti ie treba ‘nenredvidliivo’.

VEDNO imejte pri roki:
» Erasmus univerzitetno listino in Izjavo o Erasmus politiki, na podlagi katere je
vasa institucija listino pridobila,

« institucionalni nac¢rt za posamezno pogodbeno leto,
e letni razpis,
» pogodbo z VSEMI prilogami.

PRIPOROCLJIVO je imeti pri roki:
« Sklep o programu VZU,
« splosno dokumentacijo o Erasmus programu (Vodnik za prijavitelje).



~— .
ODGOVORNOST maticne bt A
institucije =~
* Institucija mora spostovati:
- dolodila Erasmus listine,
- pogodbene obveznosti odobrenih aktivnos ti:
* finan¢na pravila,
* aktivhosti po obsegu in kakovosti.
e Odgovomostspostovanj VSEH
pogodbenih dolodil je odgovornost maticne
ins titucije, ¢etudi formalno prenesena
‘navzdol’ (s pogodbamis
Studentiprofesorji/zapos lenimi). 2

Ce nacionalna agencija/Evropska komisija ugotovi kriitev katerega koli dolo¢ila, mora
svoje obveznosti poravnati (v primeru financnih obveznosti) oz. urediti matic¢na
institucija. Kako le-ta uredi zadeve z dejanskimi krsitelji, je njena pristojnost - ce se
ugotovi, da je npr. profesor dobil za svojo mobilnost prevelik znesek iz Erasmus
sredstev, bo nacionalna agencija zahtevala vracilo stroskov od institucije pogodbenice
in ne od posameznika.
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ODGOVORNOST maticne “‘““5
ins titucije

* Dokumentacija:

- dokazljivost aktivhosti z vseh vidikov
(organizacijps ki, izvedbeni, financni),

- hramba: najbolje 1 komplet za
posameznika na enem mestu; lahko kopije
z notico, kje se nahaja original (racuni in
podobno).

53

Kljub masovnosti in v€asih zamudnosti vzpostavljanja postopkov, podprtih z ustreznimi
obrazci, si institucija le tako lahko zagotovi kakovosten sistem zagotavljanja
spostovanja pravil, dolocil in pogodbenih obveznosti.

PRIPOROCILA

« Dokumentacijo je priporocljivo hraniti v celoti na enem mestu. V kolikor se hranijo
kopije, naj bo na njih zabelezeno, kje se hrani original.

» Posameznih udeleZencev ne pozabite opozoriti na dejstvo, da morajo originalne
dokumente hraniti 5 let (to dolocilo vkljucite v pogodbe).
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Mobilnost posameznikov - CaE 8

aaaaaaaaaaaaaaa

POMEMBNO R

* Vsa razmerja s kon¢nimi udelezenci
pravno uredite - POGODBE,
SPORAZUMI, pisni DOGOVORI (ne
pristanite na ustne sporazume).

* Medsebojno zaupanje - je sicer
dobrodoslo, vendar je podpisan in Zzigosan
dokument pred sodiscem edino veljaven
dokaz.

* Od partnerskih institucijin sodelujocih
zahtevaite enako, kar izpolnijujete tudi sami

Kot omenjeno Ze pri vsaki aktivnosti posebej: Erasmus program vpleta v izvedbi vse
nivoje in zaposlene posamezne institucije. Izvajanje aktivnosti bo veliko lazje in
kakovostnejse, Ce so vsi vpleteni aktivno vpeti ze od samega zacetka - od odlocitve za
zacCetek sodelovanja v programu, priprave prijave za pridobitev listine do priprave
letnih prijav in razpisov.

LE CE SODELOVANJE V ERASMUS PROGRAMU ZAVESTNO IN AKTIVNO PODPIRA CELOTNA
INSTITUCIJA, BODO REZULTATI MAKSIMALNO POZITIVNI.

Torej, pristopite z mislijo, da Erasmus ni dodatna aktivnost, pa¢ pa obogatitev in
dodana vrednost kakovosti rednih aktivnosti na vasi instituciji.
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Erasmus - projektne e
aktivnosti e
* Prijavitelj/pogodbenik/odgovorna ‘oseba’
je nosilka Erasmus listine!

* Dva tipa Erasmus projektnih aktivhosti:

- decentralizirane (EILC in IP):
* nacionalni razpis (razlike med drzavami),
* nacionalna prijava in konkurenca, nacionalno
ocenjevanie,
* pogodba z NA;
- centralizirane (projekti in mreze):
* evropskirazpis (identicen za vse drzave),
* prijava lzvrsni agenciji, evropska konkurenca, evropsko
ocenjevanie,
* pogodba z Evropsko komisijo.
55

Na vecjih institucijah navadno za vse (vsebino in organizacijsko izvedbo projektov)
skrbijo na nivoju Clanice ali celo oddelka. Ne glede na to je formalno gledano
pogodbenica institucija nosilka listine - s tem je tudi odgovorna ‘oseba’ institucija in
ne njena clanica (enako kot pri mobilnosti posameznikov - institucija sama mora
zagotoviti ustrezna notranja razmerja, vse od postopka prijavljanja do izvajanja in
porocanja).
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CMETILS

Center RS za mobilnost

Erasmus - EILC

* Erasmus intenzivni jezikovni tecaji:

- izvajajo se SAMO v drzavah z manj razsirjenimi in manj
poucevanimi jeziki: bolgarski, Ceski, danski, es tonski, finski, flamski
jezik (Belgija), grski islandski, 1tal1Jansk1 latvuskl l1tovsk1
madzarski, malteski, mzozemskl norvesk1 poljski, portugalskl
romunski, slovaskl slovenskl Svedski in turskl

- sofinancirani s strani Erasmus programa (pavsalni znesek na
tecaj), za udelezence, ki so Erasmus Studenti, so BREZPLACNI;

- tecaj: najmanj 60 ur/4 tedne hajvec 20 udelezencev, prioriteto pri
izboru imajo nosilke Erasmus listine oz. drugi ponudm’ki v
sodelovanju z nosilko listine;

- naceloma PRED zacetkom semestra, lahko tudi med semestrom;

- namenjeno gostujocim Erasmus Studentom - prednostimajo
$tudenti, ki prihajajo za DALJS E obdobje;

- seznam tecajev za vsako leto posebejobjavi Evropska komisija
glede na rezultate razpisov v sodelujocih drzavah:

http://ec.europa.eu/education programmes Alp feras mus feilc index

_en.html
56

» Seznam drzav, ki izvajajo EILC, se lahko letno spremeni - NUJNO je treba seznam
preveriti in izbrane Erasmus studente ustrezno obvestiti! Celoten postopek in
uporabljena dokumentacija (prijava na EILC, porocanje ipd.) sta enaka za vse
izvajalce; dosegljivo na navedeni spletni strani.

OPOZORILO: vsaka drzava oz. skoraj vsaka institucija gostiteljica ponuja jezikovne
tecaje za Erasmus Studente, ki imajo pogosto v nazivu tecaja besedo ‘Erasmus’ -
BODITE POZORNI, EILC so SAMO tecaji, ki so navedeni na omenjeni spletni strani!!!!
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Erasmus - EILC

* EILC v S loveniji:

- v vecjih univerzitetnih srediscih, ker je tam najvec
tujih studentov; dostopno potencialno VSEM
gostujocim Erasmus studentom (ne glede na
konkretno institucijo gostiteljico).

e EILC za vase studente:

- prijavo posreduje maticna institucija na ustreznem
obrazcu (zagotavljanje Erasmus statusa),

- seznam odobrenih prijav je s strani organizatorja
poslan maticni ins tituciji in nacionalni agenciji,

- maticna institucija lahko Studentu zaradi udelezbe
na EILC odobri dodaten mesec stipendije.

57

* Slovenski izvajalci za posamezno leto so navedeni tako na spletni strani EK kakor tudi
med rezultati lethega razpisa na spletnih straneh CMEPIUS-a.
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CMETILS

Center RS za mobilnost

Erasmus IP

* Intenzivni programi - poletne zimske Sole.

* 10 delovnih dni do najvec 6 tednov programa
neprekinjeno; sodelujejo najmanj 3 nosilkke EUC iz 3
razlicnih drzav; najmanj 10 studentov iz tujine se mora
udeleziti IP.

* VSEBINA: koncentrirani kratki s tudijs ki programi z dodano
vrednostjo (interdisciplinamost, prek meja rednih studijskih
vsebin, delo v mednarodni skupini).

* Sredstva: pavsalni znesek za organizacijo, sofinanciranje
potnih in dnevnih stroskov udelezencev.

* Primeri - seznam projektov, izbranih na razpisih v letih
2007, 2008: http:/www.cmepius .siAzuerasmus Antenzivni
_programi.aspx.

* Zbomik izbranih IP-jev (dosegljiv na spletni strani 58
CMEPIUS -a).

Vec o intenzivnih programih na spletni strani:
http://www.cmepius.si/vzu/erasmus/intenzivni_programi.aspx.
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" Eras mus centralizirani

CME IU.S

) projekti TS
* RAZVOJ STUDIJSKIH PROGRAMOV (CD): projekti naJ bl
podpirali proces inovacije, prenove in izboljsanja v
terciamem poucevanju.

* SODELOVANJE MED VISOKOSOLSKIMIINSTITUCIJAMI
IN PODJETJI: strukturirana partnerstva lahko povecajo
relevantnost, kakovostin privlacnostizobrazevalnih
programov (studlja in usposabljanja).

« MODERNIZACIJA VISOKOSOLSKIH INSTITUCIJ:
modernizacija, prenova kurikulumov (bolonjski proces),
financiranja in upravljanjaAodenj, da se bodo institucije
lazje soocale z izzivi ilobahzacue in vec doprinesle k
usposabljanju evropske delovne sile.

* VIRTUALNI KAMPUS I: povecati virtualno mobilnost,
integrirati virtualne dimenzije v Studiske Frograme povecat|
razpolozljivost kakovostnega 1zobrazeva nega odprtega
prostora, prispevati k modernizaciji institucij v Evropi ...

Zbir odobrenih projektov (Izvrsna agencija): http://
eacea.ec.eurona.eullb frasmus ferasmus combnendia en.html.

59

Vec podrobnejsih informacij o posameznem tipu projektov:
 http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/erasmus/action9_en.html,
* http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/erasmus/action10_en.html,
 http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/erasmus/action11_en.html,
* http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/erasmus/action12_en.html.

Razpis in prijavni postopek:

e osnovne informacije:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_en.htm#emp,

* razpis 2008: http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2008/call/index_en.htm.
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CMETILS

Erasmus mreZe (ETN)
* Mreze najbi vkljucevale VS AJ po eno institucijo iz
vsake sodelujocCe drzave (torejpartmerstvo VSAJ
31 institucij) - OBSEZNA PARTNERSTVA.
* Partneriji so lahko tudi institucije, ki niso nosilke
EUC oz. sploh niso izobrazevalne institucije!
2 tipa Erasmus mrez:

- akademske mreze: mreze specificnih posameznih
Studijskih podrocij ali skupin sorodnih oz
multidis ciplinamih podrocij,

- strukturne mreze (novo): mreze, ki najbi izbolgale in
posodobile dolocene aspekte terciamega
izobrazevanja (organizacijo, upravljanje, vodenije,
financiranje). 60

Vec informacij na spletni strani:
» http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/erasmus/action13_en.html.

Razpis 2008:
 http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2008/call/index_en.htm.

Akademske mreze - primeri:
e Aquaculture, Fisheries & Aquatic Resource Management,
e ETN Teaching, Research, Innovation in Computing Education,

» European network of heads of schools of architecture (ENHSA) Ill: restructuring the
european higher architectural education area.

Strukturne mreze - primera:

 Joint Degree Management and Administration Network: Tackling current issues and
facing future challenges,

 Learning Inclusively - Network + Know - how (koordinator: AHEAD - The Association
For Higher Education Access And Disability).
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Centralizirane aktivnosti - e
opozorilo

aaaaaaaaaaaaa

* Projekti so lahko zelo obsezni - financno in
organizacijpko!

« SOFINANCIRANJE - ob prijavi je treba
predvideti vire financiranja tistega dela, ki
ne bo krits strani Erasmus sredstev
(projekti so sofinancirani v visini 75- 90
odstotkov upravicenih stroskov).

* Pogodbena odgovornostje SAMO na
strani koordinatorja (veliko pozomostije
treba posvetiti izboru in delu s partnerii).
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¢ Kje najdem informacije?

CMETILS
Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

* http:/lww.cmepius .si

* http:/kacea.ec.europa.eufndex.htm

IzvrSna agencija

* http:/kec.europa.eu/kducation/index_en.htn
Evropska komisija
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