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1. Splošna navodila

a. Kriteriji upravičenosti

V letnih razpisih Erasmus programa sodelujejo institucije, ki so pridobile Evropsko univerzitetno listino s strani Evropske komisije. Seznam institucij s pridobljenim tipom listine je objavljen na spletnih straneh Izvršne agencije: http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/index_en.htm in http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/2008/index_en.htm 
V posameznih aktivnostih so osnovni minimalni kriteriji za sodelujoče sledeči:

· Za mobilnost študentov z namenom študija ali za prakso
· Študent mora biti državljan ene od sodelujočih držav ALI imeti v eni od teh držav stalno bivališče, status begunca ali status osebe brez državljanstva.

· Študent mora biti vpisan na matično institucijo, ki je nosilka Erasmus univerzitetne listine in je pridobila sredstva za to aktivnost na letnem razpisu.
· Za mobilnost z namenom študija mora študent imeti zaključen najmanj prvi letnik prve stopnje študija.
· Za mobilnost zaposlenih
· Oseba mora biti zaposlena na instituciji, ki je nosilka Erasmus univerzitetne listine in je pridobila sredstva za to aktivnost na letnem razpisu.
· Za mobilnost zaposlenih iz podjetij mora biti oseba zaposlena v podjetju.
Kriteriji upravičenosti aktivnosti so sledeči
· Aktivnosti mobilnosti študentov za študij ter mobilnost zaposlenih med dvema visokošolskima zavodoma morajo vedno potekati med dvema nosilkama Erasmus univerzitetne listine na podlagi v naprej podpisanega bilateralnega dogovora (minimalni pogoji bilateralnega dogovora so v Prilogi IV).

· Za vse aktivnosti morajo biti pred odhodom v tujino izpolnjeni in podpisani vsi obvezni dokumenti.

· Mobilnost študentov mora trajati najmanj 3 mesece in ne več kot 12 mesecev razen v primeru mobilnosti za prakso študentov višjih strokovnih šol, ki lahko odidejo v tujino na prakso tudi za manj kot 3 mesece a dolžina mobilnosti za prakso ne sme biti krajša od 2 tednov
.

· Mobilnost zaposlenih mora trajati najmanj 5 zaporednih delovnih dni in ne več kot 6 tednov. Izjemoma lahko traja mobilnost zaposlenih manj kot 5 delovnih dni, v takem primeru je potrebna posebna utemeljitev in v primeru mobilnosti z namenom poučevanja mora zaposleni opraviti najmanj 5 ur pedagoških obveznosti. 

b. Poročanje

Institucija upravičenka mora v skladu s pogodbo (člen IV in člen IX) predložiti sledeča poročila:
	Poročilo
	Rok za oddajo
	Obrazec


	Vmesno poročilo
	31. marec 2009
	Priloga II.a

	Končno poročilo
	30. november 2009
	Priloga II.b


Vsa poročila, označena z ustrezno referenčno številko in številko pogodbe ter podpisana s strani odgovorne osebe, morajo biti poslana:
· original in ena (1) kopija z navadno pošto na naslov CMEPIUS (Erasmus IM 2008), Ob železnici 16, 1000 Ljubljana

· elektronska verzija na naslov erasmus@cmepius.si
Navedeni rok oddaje je zadnji datum pošiljanja (poštni žig na kuverti oz datum poslane el. pošte).

2. Finančna navodila
a. Člen III.2 in člen III.6
· Dejanski končni znesek sofinanciranja posameznika se določi na sledeči način:

· za mobilnost študentov: dejanska realizacija obdobja mobilnosti v tednih/mesecih v skladu z odobrenim institucionalnim načrtom institucije upravičenke (Priloga VII) in pogodbo med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo;

· za mobilnost zaposlenih: 

· upravičeni stroški, ki se lahko sofinancirajo iz sredstev Erasmus, so dejanski potni stroški in stroški dnevnic največ do višine v Tabeli 5a Razpisa VŽU 2008 nastalih v upravičenem obdobju pogodbe med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo (člen II); 
· iz sredstev Erasmus se lahko sofinancira največ 80% dejanskih stroškov za posamezno mobilnost.
Dejanski končni znesek posamezne postavke se določi na sledeči način:
· za mobilnost študentov: dejanska poraba sredstev v skladu z realizacijo aktivnosti v upravičenem obdobju (člen II), odobrenim institucionalnim načrtom institucije upravičenke (Priloga VII) in pogodbo med institucijo upravičenko ter nacionalno agencijo;
· za mobilnost zaposlenih: dejanska poraba sredstev v skladu z realizacijo aktivnosti v upravičenem obdobju (člen II) in razpisnimi pravili Razpisa VŽU 2008
 in pogodbo;
· za organizacijo mobilnosti: na podlagi dejanskega števila udeležencev (odhajajoči študentje vključno s študenti brez podpore dotacije; učitelji in drugo osebje institucije upravičenke, vključno z osebjem brez podpore dotacije, povabljeno osebje iz podjetij) in na podlagi štirih lestvic stroškov na enoto za mobilnost odhajajočih:
	
	Mobilnost študentov za prakso
	Ostala mobilnost

	Prvih 25 oseb (1-25 oseb)
	180 €/osebo
	120 €/osebo

	Sledečih 75 oseb (26-100 oseb)
	140 €/osebo
	80 €/osebo

	Sledečih 300 (101 – 400 oseb)
	90 €/osebo
	65 €/osebo

	Za vse ostale (401 - … oseb)
	70 €/osebo
	50 €/osebo


Meja dovoljenega odstopanja je v višini 10 %, kar pomeni: če je število izvedenih »mobilnosti« manj kot 10 % nižje od števila mobilnosti, ki jih navaja člen III.1 v sporazumu o dotaciji, se dotacija OM ne zniža. Institucije, ki izvedejo mobilnost, ki je višja od pričakovane, ne more prejeti višjega zneska dotacije OM, ki je naveden v členu III.1. Znesek dotacije za OM se ne zniža na manj kot 500 €, tudi če je realizirana mobilnost nižja od pričakovane mobilnosti razen v primeru, če mobilnost odhajajočih sploh ni realizirana. V takem primeru je končni znesek dotacije za organizacijo mobilnosti 0 €.
b. Člen III.5

V primeru, da bo nacionalna agencija pridobila dodatna sredstva za vnovično dodelitev institucijam upravičenkam, bodo le-te o tem pisno obveščene na naslov Erasmus institucionalnega koordinatorja. Institucije upravičenke bodo v pisnem obvestilu prejele vsa navodila in rok za predložitev zahtevka za dodatno financiranje.

c. Tabele najvišjih dovoljenih zneskov za posamezno aktivnost

Upoštevajo se določila Priloge V Razpisa VŽU 2008, ki je dosegljiva na spletnih straneh CMEPIUS: http://www.cmepius.si/files/cmepius/userfiles/razpisi/llp_08-10/5_razpis_llp_08_si.pdf.

� 1 teden = 5 zaporednih delovnih dni


� Vsi obrazci bodo dosegljivi na spletnih straneh CMEPIUS � HYPERLINK "http://www.cmepius.si" ��www.cmepius.si� in pravočasno poslani institucijam upravičenkam v elektronski obliki


� Razpis VŽU 2008, Priloga III: Akcije, ki jih vodijo nacionalne agencije, poglavje III.2 Erasmus, točka 5.2 Financiranje mobilnosti: Mobilnost učnega osebja in usposabljanje osebja: do največ 80% upravičenih stroškov.
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