ZVEZA LIUDSKIH UNIVERZ SLOVENIJE CMETILS

Neformalno ucenje
ranljivih skupin

Zbornik tematske konference



ZVEZA LJUDSKIH UNIVERZ SLOVENIJE CMETILS

Neformalno
ucenje ranljivih
skupin

Zbornik tematske konference




— ~

KAZALO:

PREDGOVOR .
UVODNIKA 5
PROJEKTI, KI SO POTEKALI V OKVIRU SEKTORSKEGA PROGRAMA GRUNDTVIG IN NJEGOVIH PREDHODNIKOV 9
Projekt: MoZnosti vseZivljenjskega ucenja za odrasle osebe z motnjami v dusevnem razvoju 9
Projekt: Politika spolov v realnosti: izmenjava izkusenj, metod in strategij za integracijo nacela enakosti spolov
in krepitve vloge spolov na razli¢nih politicnih podrocjih (RealGem) 10
Projekt: Prejudice as a path (Predsodki kot nasa ogledala) 11
Projekt: Social inclusion in action (Aktivna socialna vklju¢enost) 12
Projekt: Krepitev sposobnosti deprivilegiranih za uspesnejse delovanje v druzbi 13
Projekt: Integracijsko vseZivljenjsko u¢enje odraslih s posebnimi potrebami 14
Projekt: The new opportunity (Nova priloznost) 15
PROJEKTI, KI SO POTEKALI'V OKVIRU SEKTORSKEGA PROGRAMA LEONARDO DA VINCI IN NJEGOVIH PREDHODNIKOV
Projekt: Models of education and training for Roma in Slovenia and Lithuania
(Modeli za izobraZevanje in usposabljanje Romov v Sloveniji in v Litvi) 16
Projekt: Izmenjava za razvoj skupnostne skrbi v Republiki Sloveniji 17
Projekt: Osebna in strokovna rast 18
Projekt: More knowledge, more success (Ve¢ znanja, ve¢ uspeha) 19
PROJEKTI FINANCIRANI IZ DRUGIH EVROPSKIH IN NACIONALNIH VIROV 20
Projekt: Usposabljanje za vsezivljenjsko u¢enje — Beremo in piSemo skupaj 20
Projekt: DISNET - e-u¢na mreZa za nezaposlene osebe s posebnimi potrebami 21
Projekt: PPERO - poseben program za etni¢no skupino Romov 22
Projekt: Studija s podroéja socialnega podjetnistva 23
Projekt: G&G, Grandparents & Grandchildren (Stari starsi in vnuki) 24
Projekt: Ko tujina postane dom 25




Projekt: Center vseZivljenjskega ucenja Severne Primorske 26

Projekt: E.A.S.Y — Enabled Access for Students and Youth 27

Projekt: Center vseZivljenjskega ucenja Dolenjska (Mobilna svetovalna sluzba za Rome) 28

Projekt: Lifelong learnining and Active Citizenship in Europe’s ageing society — LACE
(Vsezivljenjsko ucenje in dejavno drzavljanstvo starejsih Evropejcev) 29

Projekt: Sprejemanje razli¢nosti — korak do pravi¢ne druzbe

Raziskava v okviru evropskega leta enakih moznosti za vse 2007 30
Projekt: Romski zaposlitveni center, Romano centro Bugu Buti 31
Projekt: Usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost (UZU) - Moje delovno mesto (UZU - MDM) 32
Projekt: Check and go - e-osnova brez ovir za ljudi v podjetjih 33
Projekt: Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Moje delovno mesto (UZU — MI v zavodu za prestajanje kazni) 34

Projekt: Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Moj korak (UZU — MK)
in Postani zagovornik odraslih oseb s posebnimi potrebami 35




e

PREDGOVOR

Uciti se, da bi vedeli. U¢iti se, da bi znali Ziveti, delati in razumeti druge.

Gesla, ki temeljijo na Stirih Unescovih stebrih izobrazevanja, spremljajo
nase delo, to je delo Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske
programe izobraZzevanja in usposabljanja (CMEPIUS), spremljajo pa
tudi razvojne aktivnosti slovenskih izobrazevalnih institucij in vedno
ve(jega Stevilo posameznikov. Skupaj prek projektnega sodelovanja in s
pomocjo mobilnosti spoznavamo, kaj pomeni biti, Ziveti, se uciti in delati
v mednarodnem okolju, s tem pa soustvarjamo novo znanje in spoznanja v
domovini, Evropski skupnosti in tudi Sirse.

Ucenje za Zivljenje v danasnjem svetu pomeni vseZivljenjsko ucenje - od
malih nog do pozne starosti. Prav zaradi tega smo na CMEPIUS-u leta 2007
z veseljem zaceli izvajati novo generacijo programa Evropskih skupnosti na
podrodju izobrazevanja in usposabljanja, VseZivijenjsko ucenje.

Glavni cilj programa je z vseZivljenjskim uéenjem prispevati k razvoju
Evropskih skupnosti kot druzbe z vrhunskim znanjem, s trajnostnim
gospodarskim razvojem, z vec in s kakovostnejsimi delovnimi mesti in vecjo
socialno enotnostjo ob zagotavljanju dobrega varstva okolja za prihodnje
rodove. Med posebne cilje programa se uvrscajo izboljSevanje kakovosti
in dostopnosti do priloznosti za vseZivljenjsko ucenje, spodbujanje
sodelovanja vseh starostnih skupin v vseZivljenjskem uéenju, vklju¢no z
osebami s posebnimi potrebami in prikrajsanimi skupinami, ne glede na
druzbeno-gospodarsko okolje, iz katerega izhajajo, ustvarjanje zavesti
evropskega drzavljanstva na podlagi razumevanjain spostovanja ¢lovekovih
pravic ter krepitve strpnosti in spostovanja drugih narodov in kultur, razvoj
izmenjevanja dobrih praks na podrogjih, ki jih obsega program, spodbujanje
ustvarjalnosti, konkurenénosti in zaposljivosti itd.

Prav skrb za zagotavljanje enakih moznosti, 3e zlasti tistim, ki jih bremena
vsakdanjegazivljenjapotiskajovednoboljnaobrobje, jetista, kijevprogramu
VseZzivljenjsko uenje vedno prisotna, ne samo z besedami in politikami,
temvec je podprta tudi s financnimi sredstvi. Pravica do izobraZevanja
v sodobni druzbi tako ne more biti razumljena samo kot civilizacijska
vrednota, odraz kultiviranih odnosov, temve¢ postaja vse bolj pravica, ki
posamezniku omogoca preZivetje in postaja pozicijska dobrina. Zato je
pomembno, kaksne so poti in nacini njenega uresni¢evanja ter dostopnost
in priloznost za uresniCevanje. S tem poslanstvom program Vsezivljenjsko
ucenje spodbuja mednarodne projekte in mobilnost posameznikov z
namenom ucenja za Zivljenje, prenasanja in ustvarjanja novih spoznanj,
pridobivanja in prenasanja izku3enj, omogoca védenje, delo, spoznavanje
in spoStovanje sebe, drugih in sveta. Namenjen je zelo Sirokemu spektru
ciljnih skupin: od vrtcev in najmlajsih u¢encev do uciteljev, Studentov na
univerzah, mladih delavcev, podjetij in izobraZevalnih organizacij, drustev
in nevladnih organizacij ter odraslih, ki se na delovnem mestu in v tretjem
Zivljenjskem obdobju spet vracajo k ucenju.

V zborniku, ki je pred vami, so predstavljeni
dosezki projektnih aktivnosti, ki so se izvajale
v okviru razlicnih finan¢nih pobud, tudi in v
zadnjem casu predvsem programa Evropskih
skupnosti VseZivijenjsko ucenje. Nasli boste opise
razvoja novih pristopov, metod in didaktik za
cilino skupino ranljivih, krepitev in ozaves¢anje
0 pomembnosti vseZivljenjskega ucenja ter
spodbujanje vedozeljnosti tistih, ki imajo v vse
bolj konkuren¢ni druzbi vedno manj priloznosti
za uveljavljanje svojih potencialov. Vsebine
inovativnosti in razvoja, ki so v preteklosti
pogosteje prihajale ‘od zgoraj navzdol, v
zadnjem Casu prihajajo ‘od spodaj navzgor. Tako
dobljena spoznanja je vredno na sistemski ravni
oplemenititi z ukrepi, ki bi vzgojno-izobrazevalne
ter strokovne institucije in njihove strokovne
sodelavce spodbujali k samostojnemu iskanju
in razvijanju novosti ter razsirjanju ‘dobre prakse’
v vsakdanje Zivljenje, k ¢emur, verjamemo, bo
prispeval tudi ta zbornik.

Majda Sirok,

direktorica
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Over the past decade, the European Commission
has consistently emphasized its commitment to
the development of lifelong learning in Europe as
a key factor in promoting a more competitive yet
socially cohesive Union. This was a strong feature
of the Memorandum on Lifelong Learning in the
year 2000, and it has found repeated expression
in the series of policy documents in this field
over the following years — most recently in the
Commission’s 2007 Action Plan on Adult learning
and the positive responses to the Plan adopted
by the Council and the European Parliament
earlier this year.

From the very beginning, the Commission’s
concept of lifelong learning has been a
comprehensive one, embracing ‘life-long’ learning
at all stages of life as well as ‘life-wide’ learning
— the recognition that people’s knowledge, skills
and competences are acquired in a rich variety of
learning contexts, both formal and less formal.

Furthermore, within the overall spectrum of
adult learning, it is vital that far more be done
to provide a ‘second chance’ for learners at the
margins of society reluctant to engage with
lifelong learning and whose initial encounter
with the (formal) education process was neither
happy nor successful. “Placing the learner at the
centre” is increasingly becoming the watchword
for reforms in adult learning, and it requires a
fundamental rethink of the systems within which
learning opportunities are provided. Outreach
programmes of all kinds are a key feature of
this new paradigm, accompanied by enhanced
services in areas such as counselling, information
and guidance. These must be backed up by a
new awareness of the skills and competences
needed by adult education professionals active
not only in the formal but also and in particular

in the non-formal sector. Only in this way can participation rates in learning
be given the necessary boost, quality provision improved and the benefits
of lifelong learning felt across all social groups.

From the very beginning, these concerns have been of central importance
to the European Union's programme for cooperation in adult learning,
Grundtvig. With its broad definition of learning, embracing very clearly the
non-formal as well as the formal sector, and its strong emphasis on sharing
experiences in offsetting socio-economic disadvantage, Grundtvig has
become increasingly acknowledged as an experimental test-bed for new
approaches and as an instrument for bringing the fruits of trans-national
cooperation to organisations, staff and adult learners with no previous
direct involvement with “Europe”.

In a wide variety of Grundtvig projects and partnerships, adult learning
organisations across Europe are working together to examine key
questions for a socially dynamic adult learning concept: What do we mean
by ‘disadvantaged groups’? What are the barriers to participation in adult
education these groups face? And what are the possible solutions?

Whatever their traditional strengths and weaknesses in adult learning,
European countries face many similar challenges in this regard: participation
in adult learning declines with age; the lower the level of attainment, the
less likely people are to participate in learning; participation is lower in
rural than in urban areas; ethnic minorities tend to participate less in adult
learning than the population as a whole.

Specific target groups are therefore of particularimportance for Grundtvig in
its drive for more socially inclusive adult learning: older learners, individuals
with few or no formal qualifications, socially excluded groups, prisoners
and ex-offenders, refugees and asylum-seekers, individuals living in rural
or deprived inner city areas, people with disabilities, minority ethnic groups
- all these and more are at the heart of the programme’s concerns.

For individuals, the challenge is often one of motivation - the feeling that
“education is for others.” Low levels of confidence and self-esteem, practical
issues such as caring responsibilities and the simple costs involved are
further factors working against active participation in adult learning and
in Grundtvig itself. Thanks to the commitment of many organisations active
in the field, we now have many cooperative projects in which these barriers
are being effectively dismantled, both at local level and in cooperation with
European partners in the framework of the programme.

Against the background of success with the Learning Partnerships, in-
service training grants and the multilateral projects and networks on offer
so far, a whole series of new actions are being opened up within Grundtvig
from 2009 on. Together with the existing ones, they will, for the very first

,
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time, offer the adult education community a truly comprehensive package
of activities that organisations and individuals can select according to their
specific needs:

- For adult education staff (present and future), the new grants for “Visits
and Exchanges” and “Assistantships” will enable European mobility for all
purposes related to workin the adult education field - whether teaching,
providing or receiving training, giving or receiving expertise, observing
good practice through“job-shadowing’, or simply attending conferences
and seminars useful for professional development;

- For adult learners there will be similarly exciting developments: the new
Grundtvig Workshops will provide (especially disadvantaged) learners
from several European countries with the opportunity to come together
to discuss topics of common interest; Senior Volunteering Projects for
citizens 50+ will be launched in the framework of bilateral partnerships
as a new form of informal learning; and a more learner-intensive form of
Partnerships will boost the numbers of adult learners who can benefit
from mobility within the programme.

The National Agencies, which have major responsibilities in implementing
many of the actions within Grundtvig, have a vital role to play, not only in
the narrower area of programme management, but also increasingly as an
interface between programme and policy — an essential element of ensuring
the relevance and impact of our European programmes.

We therefore warmly welcome the initiative taken by CMEPIUS, the National
Agency which assists the Commission in the delivery of the Lifelong
Learning Programme in Slovenia, to organise a national event focussing
on non-formal adult learning and emphasising the role it can play in
overcoming social disadvantage. Slovenia already has a strong track record
in adult learning, and experts from your country have made significant
contributions to European thinking on this theme. We are confident that
the conference will build on this expertise and that Slovenian organisations
and professionals will continue to play a prominent part both in Grundtvig
and in the further development of policy in the years to come.

In the Commission, we shall be eager to exploit the results of your debates
at the conference in the further improvement of the Grundtvig programme
and in developing future European policy initiatives in this vitally important
field.

Alan Smith

Grundtvig Coordinator & Deputy Head of Unit EAC-B4
(‘Adult education; Grundtvig”),

European Commission

NACIONALNI OKVIR
NEFORMALNEGA
IZOBRAZEVANJA
RANLJIVIH SKUPIN

V casu, ki je precej neprijazen do tovrstnih
tem, saj so zaradi dogodkov na gospodarskem
podrodju v ospredju povsem druge teme in izzivi,
je zelo pomembno in tudi pohvalno, da lahko
predstavimo primere dobre prakse s podrocja
neformalnega izobrazevanja in ucenja ranljivih
skupin odraslih ter se z lastnim dejavnim delom
pridruzimo prizadevanju drugih drzav clanic
Evropske unije pri takih naporih, saj tudi zanje
veljajo podobne razvojne spremembe in izzivi
kot za Slovenijo, kakrsne so staranje prebivalstva,
spremenljiva narava trga, hitro spreminjanje ter
razvijanje informacijske in druge tehnologije,
proces globalizacije pa povzroa nenehno
spreminjanje pogojev dela in Zivljenja.

Pri tem je prav socialna inkluzija najvegji izziv,
saj kaze na senzibilnost druzbe, da tudi v manj
prijaznih okolis¢inah ohranja raven dostopnosti
in enakih moZnosti za vse skupine druzbe. Tudi
za EU je to pomemben del skupnih prizadevanj
vseh drzav ¢lanic, saj prav vsako porocilo potrjuje,
da sta revi¢ina in socialna izkljucenost resni
nevarnosti za razvoj sleherne druzbe, ucenje in
izobraZevanje odraslih pa imata klju¢no vlogo
pri odpravljanju te socialne izkljucenosti, v zvezi
s tem pa je pomemben prispevek podrocja
izobraZevanja odraslih.

Vseh omenjenih sprememb se na Ministrstvu za
Solstvo in $port zavedamo in jim sledimo z vso
resnostjo in odgovornostjo, kajti z nenehnim
izobraZzevanjem in usposabljanjem v vseh
Zivljenjskih obdobjih moramo posameznikom
omogocati osebno rast, zaposlitev, blaginjo in
ve¢jo socialno varnost, druzbi pa razvoj, napredek
in socialno kohezijo.
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Lastni razvoj in tudi priprava na vstop v EU so
spodbudili pripravo nacionalnega programa
izobraZevanja odraslih, kije bil sprejet v drzavnem
zboru leta 2004 pod naslovom Resolucija o
nacionalnem programu za izobrazevanje odraslih
v Republiki Sloveniji do leta 2010. Temeljna
usmeritev razvoja izobrazevanja odraslih, ki
je opredeljena v resoluciji, je omogociti ¢im
ve¢jemu Stevilu odraslih prebivalcev vkljucevanje
v vseZivljenjsko ucenje.

Ucenje se ne more in ne sme konéati ob zakljucku
rednega zaletnega izobrazevanja, kar pomeni,
da bo spremljalo vsakega posameznika skozi vse
njegovo Zivljenje in delo ter mu tako zagotavljalo
ohranitev konkurencnosti na trgu delovne sile in
tudi v socialni sferi, saj brez znanja na podrocju
informacijske tehnologije komunikacija skoraj ne
bo mogoca. Vendar moramo tudi v poznejsem
Zivljenjskem obdobju omogociti  dostopnost
do ucenja ter zagotoviti kakovostne in ustrezno
oblikovane programe, ki jih bodoizvajali ustrezno
usposobljeni strokovnjaki.

Glede na vse navedene izzive sta izjemno
pomembna izboljSanje moznosti za ucenje zlasti
odrasle populacije in odstranitev ovir, predvsem
za tiste, ki so prikrajsani in jim je dostop do znanja
oteZen. Pomembno je, da jim ga priblizamo
s kakovostnimi programi, z novimi pristopi in
metodami dela ter vrednotenjem Ze usvojenega
znanja, predvsem pa, da jih seznanimo z
moznostmi, ki so jim na voljo. Temu smo namenili
precejSen delez sredstev in to podrocje vkljuili
v naslednje razvojno obdobje do leta 2013.
Pripravili smo tudi strategije vseZivljenjskega
ucenja in oblikovali akcijski nacrt za uresni¢evanje
izobraZevanja odraslih. Spodbujamo sodelovanje
v raziskavah in v najboljsi mozni meri sledimo
sodobnim tokovom na tem podrodju, saj se
zavedamo pomena in vloge ucenja odraslih.

Na ravni EU so bili sprejeti Stevilni pomembni
dokumenti na podro¢ju ucenja odraslih, s
katerimi naj bi drzave clanice spodbudili k
reSevanju teh izzivov. V letu 2006 so bili sprejeti

Sporocilo Evropske komisije z naslovom Ucenje odraslih: Nikoli ni prepozno
za ucenje (COM (2006)614); Ucinkovitost in pravi¢nost v evropskih sistemih
izobrazevanja in usposabljanja (COM (2006)481); Program VseZivljenjsko
ucenje 2007-2013 (sklep St. 1270 2006/ES); Priporocilo Evropskega
parlamenta in Sveta o kljunih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje
(2006/96/ES); Resolucija Sveta o izobrazevanju in usposabljanju kot klju¢nih
gibalih lizbonske strategije (2007/C, 300/01). S temi dokumenti naj bi drzave
¢lanice spodbudili k oblikovanju ucinkovitega sistema ucenja odraslih v
okviru strategije vseZivljenjskega ucenja, k izboljanju dostopnosti do trga
delovne sile ter k pospesitvi socialne integracije in pripravi ljudi za aktivno
staranje. Pri tem mora biti sistem naravnan tako, da bo spodbujal dolocitev
prioritet, nadzoroval izvajanje in implementacijo ter omogocal merjenje
ucinkov.

Vtanamen jezagotovljen tudisistem finan¢nih mehanizmov, kiso $e posebe;j
za to podrocje precej spodbudni, zlasti sredstva iz Evropskega socialnega
sklada, s katerim se spodbujata razvoj ¢loveskih virovin vsezivljenjsko ucenje,
pri éemer sta izboljanje kakovosti sistema izobrazevanja in usposabljanja
ter izboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi,
temeljeci na znanju, poglavitni podrodji, ki sta bili prepoznani kot prioritetni
v Operativnem programu razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-
2013. Poleg teh je treba omeniti e sredstva integriranega programa za
vsezivljenjsko ucenje, s katerim se med drugim pospedujejo medkulturno
sodelovanje, mobilnost, ucenje jezikov in jezikovna raznolikost, prav tako
pa se prispeva k povecevanju udelezbe ljudi vseh starosti v vseZivljenjskem
ucenju, vklju¢no z osebami s posebnimi potrebami in prikrajsanimi
skupinami.

Razvoj izobraZevanja in ucenja odraslih je torej eden izmed kljucnih
dejavnikov za zviSevanje ravni znanja in usposobljenosti za razlicne
Zivljenjske vloge, saj mocno vpliva na izboljSevanje kakovosti Zivljenja
vsakega posameznika, izenaCevanje moznosti in povelevanje socialne
vkljuCenosti, kar je vse nujni pogoj za uspesen razvoj gospodarstva in
uveljavljanje demokracije.

V tej publikaciji so predstavljeni izbrani projekti s podro¢ja neformalnega
ucenja ranljivih skupin, ki so se v programskem obdobju 2004-2006
oblikovali in izpeljali ob podpori evropskih skladov in nacionalnih sredstev,
s ¢imer so bile izrabljene vse moznosti, ki so trenutno na voljo, in je bil tako
v celoti dosezen predvideni namen omenjenih skladov.
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Z naborom projektov v tej publikaciji se kaZejo vsebinski poudarki v
zagotavljanju:
1. moznosti u¢enja na podlagi informacijsko-komunikacijske
tehnologije, posebej prilagojene za ranljive skupine;
2. spodbujanja socialne vkljucenosti s pridobivanjem in z u¢enjem
temeljnih spretnosti;
3. vklju¢evanja Romov, brezposelnih in niZje izobrazenih, migrantov
in drugih, ki potrebujejo drugacen pristop, v izobraZevalne procese;
4, posredovanja vsebin in aktivnosti, ki neposredno vplivajo na
spreminjanje vrednot in vzorcev uenja in izobrazevanja;
5. novih metod in pristopov v spodbujanju zaposlovanja;
6. uspesnega in ucinkovitega obve$éanja o moznostih za ucenje
ranljivih ciljnih skupin in ustreznega svetovanja;
7. razvoja drugacnih pristopov v poklicnem usmerjanju kakor tudi v
usposabljanju ranljivih skupin.

Razveseljivo pa je, da tako pomembna tema resnicno povezuje Stevilne
izvajalce izobraZevanja odraslih in tudi razvojne agencije, obcine, zbornice
in njihova zdruZenja ter druge, ki so prispevali k razvoju tega podrocja z
inovativnimi pristopi h krepitvi vseZivljenjskega ucenja, zlasti pri skupinah,
ki imajo v tej konkuren¢ni druzbi najmanj priloZnosti za uveljavljanje svojih
potencialov. Mo¢ posamezne druzbe je namrec tolik$na, kolikor je mocan
njen najsibkejsi clen, in prav zaradi tega so primeri dobre prakse Se toliko
bolj dobrodosli, predvsem pa so zgled za sodelovanje in spodbudo za
nadaljnje delo in razvoj tega podro¢ja.

Dr. Slavica Cerno3a,
Ministrstvo za Solstvo in Sport,

Sektor za izobragevanje odraslih




PREDS TAVITEV.PROJEKTOV

PROJEKTI, KI SO POTEKALIV OKVIRU SEKTORSKEGA PROGRAMA n
GRUNDTVIG IN NJEGOVIH PREDHODNIKOV

Projekt; Moznosti vseiivljenjskega predstavitvijo razli¢nih izobrazevalnih in zaposlitvenih aktivnosti na DVD-ju
uéenja za odrasle osebe z ter s predstavitvijo projekta na spletnih straneh. Najve¢jo dodano vrednost

motnjami v dusevnem razvoju pa zagotovo pomeni vkljucitev ciljne skupine v projektne aktivnosti, saj so
udeleZenci lahko delovali izven okvirjev, v katerih sicer delujejo, nastala

Vir sofinanciranja: Program Socrates II, program literatura pa je zato preverjeno verodostojna.

Grundtvig
Spletni naslov projekta: http://www.livingandlearning.org
Opis projekta:
Cilj projekta je bil preuciti moznosti N
vsezivljenjskega ucenja ter zaposlovanja odraslih Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:
0seb z motnjami v dus.evnem raf"""_“ v o.kV|ru. CUDV Dolfke Bostjancic Draga Marija Turman Lemajic
evropskega sodelovanja smo Zeleli raziskati . .
. v . _ Draga 1 mojca.turman@guest.arnes.si
uresni¢evanje vseZivljenjskega ucenja odraslih, 129
nato v strokovni sredini razsiriti ugotovljene g

rezultate ter v prakso vkljuciti inovativne ucne
procese, ki bodo v najvecji mozni meri upostevali
posebne zdravstvene, izobrazevalne in socialne
potrebe ciljne populacije. Partnerji:
1. Red2Green (Velika Britanija)
Projekt je poskudal odpraviti predsodke in 2. Centre of Support to people with pofound handicap (Portugalska)
napacno razumevanje uenja odraslih oseb z 3. Vocational training center of Thrace Athena (Grija)

motnjami v duSevnem razvoju ter informirati
$irSo javnost o njihovih izobraZevalnih potrebah.
Poleg predstavitve izobrazevanja odraslih
oseb z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami
v dusevnem razvoju je pomemben dosezek
projekta tudi priro¢nik, ki opisuje razlicne
izobraZevalne modele, zasnovane na rezultatih
projekta, izkusnjah in dolgoletnem neposrednem
delu partnerskih organizacij.

Mednarodnosodelovanjejeodprionovemoznosti
za preverjanje nasega dela (kaj delamo dobro, kje
bi lahko bili boljsi) in omogocilo izmenjavo primerov
dobre prakse. Analize in primerjave sistemov,
priprava strokovnih prispevkov, obvescanje
javnosti, mednarodni sestanki in druge aktivnosti
pa so nas pripeljali do uresnicitve zadanih ciljev.

Projekt se lahko pohvali s strokovnim
priro¢nikom, ki v prvem delu predstavlja
teoretitna izhodis¢a vsezivljenjskega ucenja v
drzavah partnericah ter nadaljuje s prakticnimi
primeri iz vsakdanjega Zivljenja odraslih oseb
z unimi tezavami. Dosezek je nadgrajen tudi s




Projekt: Politika spolov v realnosti: izmenjava
izkusenj, metod in strategij za integracijo nacela
enakosti spolov in krepitve vloge spolov na razli¢cnih
politicnih podrocjih (RealGem)

Vir sofinanciranja: Program Socrates Il, program Grundtvig

Opis projekta:

Namen projekta je bil izmenjava didakti¢nih izkuSenj, praks, metod in
dobrih zgledov pri implementaciji naela integracije enakosti spolov, ki
zajemajo tako priporocila za izobrazevanje kot tudi politi¢no svetovanje,
organizacijsko analizo spolov, spolno senzibilno finan¢no nacrtovanje (angl.
gender budgeting), senzibilizacijo akterjev ipd.

Moskiin Zenske so pojmovani kot uceci se akterji v strukturnih spremembah.
Se ve¢, so multiplikatorji strukturnih sprememb. Tematsko se je projekt
osredotocal tudi na preizkusanje novih podrocij integracije nacela enakosti
spolov (kot je na primer povezava med spolom in trajnostnim razvojem).
Projektni partnerji iz Nemdije, Avstrije in Spanije imajo Ze ve¢letno prakso
pri izvajanju metod senzibilizacije za spol. V RealGemu so svoje znanje in
izkusnje prenesli tudi na Slovenijo.V Sloveniji smo znanje s pridom uporabili
tako pri akcijskem delu na podrocju civilne druzbe in javne uprave kot tudi
pri razvijanju in izvedbi nadaljnjih nacionalnih in mednarodnih projektov.

U¢nopartnerstvoRealGemjeizpostaviloin odsevalo medkulturnorazseznost
pri izmenjavi metod usposabljanja in spodbujanja obCutljivosti za spol.
To nam je omogocala nenehna teoreti¢no-prakti¢na razprava o vprasanju
koncepta spola pri izobraZevanju odraslih. Razmisljanje o medkulturni
razseznosti koncepta spola se je navezovalo na osnovno teoreti¢no ozadje
politik integracije nacela enakosti spolov, in sicer glede moznosti in omejitve
politik enakosti spolov, ki so povezane z uveljavljanjem in percepcijo spola
v izobraZevalni praksi. Slednje vkljucuje nevarnost reprodukcije spolnih
dualizmov pri metodah usposabljanja ter tudi manifestacijo dihotomij
narava/kultura, ki so tesno povezane z vprasanji spola.

Spletni naslov projekta: http://www.realgem.net

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Mirovni institut - Institut za dr. Majda Hrzenjak

sodobne druzbene in politicne majda.hrzenjak@guest.arnes.si
Studije

Metelkova 6

1000 Ljubljana

Partnerji:

1.
2

DISSENS/genderWerk , Berlin (Nem¢ija)
Verein Mannerberatung Graz/
GenderWerkstatte Graz (Avstrija)
Frauenservice Graz/GenderWerkstétte Graz
(Avstrija)

Grameimpuls, Local society of Santa Coloma
de Gramenet (Spanija)

e



Projekt: Prejudice as a path
(Predsodki kot nasa ogledala)

Vir sofinanciranja: Program Socrates Il, program
Grundtvig

Opis projekta:

Namen projekta in nasa vloga v njem je bila
predvsem krepitev evropske identitete, prek
boljsega medsebojnega poznavanja pa tudi
odpravljanje predsodkov, katerih glavni temelj je
predvsem neznanjein posplosevanje ozkih resnic.
Vsaka od partnerskih organizacij je pripravila
del¢ek svoje zgodbe o predsodkih, nakar smo
presli na konstruktivno debato. Ugotovili smo,
da predsodkov ni mogocle prezreti, temvel
se je treba z njimi soocati. Nadomescati jih je
treba z znanjem, odprtostjo in pripravljenost za
sodelovanje.

Slovenija (kot takrat najmlajsa ¢lanica EU) je
imela v tem projektu odgovorno delo. Nasa
predhodna predvidevanja o tem, kako mocno
se bomo morali soocati s Stevilnimi predsodki
drugih evropskih drzav (Nem¢ija, Spanija, Anglija,
Portugalska, Danska), so se izkazala za napacna.
Pravzaprav ni bilo skorajda ni¢ predsodkov, bila je
le velika praznina, skoraj popolno nepoznavanje
Slovencev, zato smo prvotno zacrtane naloge
in cilje spremenili tako, da smo jih poducili o
Sloveniji in Slovencih.

V projektu so bile izpostavljene ranljive skupine
prek predsodkov, ki se porajajo velinoma v
domicilnem narodu do priseljencev, tujcev,
pripadnikov tujih religioznih skupin, Romoyv,
Zensk, spolno drugace usmerjenih oseb. Klju¢no
spoznanje projektaje, daje potrebnosirjenje meja
znanega v nas samih in druzbi, ki ji pripadamo.
Sprejemanije razli¢nosti je hkrati bogatenje nase
kulture, nalega lastnega zavedanja ter nasa
osebna last.

Spletni naslov projekta: http://www.pap-
europe.net

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:
Ljudska univerza Kranj Darja Kovacic

Cesta Staneta Zagarja 1 darja.kovacic@lu-kranj.si
4000 Kranj

Partneriji:

Max Eyth-Schule, Alsfeld (Nemcija)

Odense Tekniske Skole (Danska)

Instituto Provincial de Educacion de Adultos (Spanija)

Escola Tecnologica, Artistica e Professional de Pombal (Portugalska)
Escuela oficial de idiomas de linares (Spanija)

James Watt College of Further and Higher Education (Skotska)

1.
2.
3.
4,
5.
6.




Projekt: Social inclusion in action
(Aktivna socialna vkljucenost)

Vir sofinanciranja: Program Socrates Il, program Grundtvig

Opis projekta:

Projekt Aktivna socialna vklju¢enost je stremel k spreminjanju odnosa in
k doseganju socialnega vklju¢evanja ter druzbene kohezije skozi u¢ne
in razvojne metode za motivacijo tako vecinskih dominantnih institucij/
organizacij kot tudi manjsin, ki so iz razli¢nih vzrokov potisnjene na obrobje
druzbe in v vsakdanjem Zivljenju ne nastopajo kot enakopravni partnerji.

Glavne teme, na katere se je projekt nanasal, so bile: socialna kohezija,
manjsine, enakopravnost, odpravljanje izkljuCenosti in stereotipov,
demokracija, ¢lovekove pravice in aktivno drzavljanstvo, kulturne, etni¢ne,
socialne in jezikovne razlike, medverski in medkulturni dialog, svoboda
govora, preprecevanje konfliktnih situacij, spoznavanje evropskih drzav in
njihovih praks pri odpravljanju socialne izklju¢enosti.

Glavni namen projekta je bilo ovrednotenje procesne delovne metode,
seznanitev z orodji, ki se uporabljajo pri tej metodi, in ugotavljanje
uporabnosti metode pri vseh dejavnostih, ki jih izvajajo organizacije
partnerice.

Rezultate pa najbolje opisejo besede koordinatorke projekta, gospe Trine
Thommessen: »Obcutek imam, da je bila vkljucitev v u¢enje in spoznavanje
metode procesnega dela zelo ucinkovita predvsem z osebnega vidika
vsakega posameznika. Soocili smo se z lastnim odnosom, predsodki in
uspeli sebe in ostale pogledati in videti v drugacni luci, z drugega zornega
kota. Raznolikost izkusenj je vsakemu od nas ponudila nekaj novega, odprla
nam je nov pogled na svet, poleg tega pa smo se skozi osebne pripovedi
posameznikov seznanili z nedavno zgodovino evropskih drZav.«

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Boza Bol¢ina
boza.bolcina@lu-ajdovscina.si

Ljudska univerza Ajdovicina
Cesta 5. maja 14
5270 Ajdovscina

Partnerji:

1.

2.

3.

4,

European Multicultural Foundation (Velika
Britanija)

ANNWIN - Centrum na podporu a rozvoj
I'udského potencialu — Centre for support
and Development of Human Potential
(Slovadka)

Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek
dla Osob Niepetnosprawnych ‘Mitosierdzie
Boze' - Caritas of Katowice Archdiocese
Centre for Disabled ‘Divine Mercy’ (Poljska)
Arendal voksenopplzring Arendal kommune
- Arendal centre for adult education Arendal
Municipality (Norveska)

Lietovos Etniniy Mazamy Asociacija

— Lithuanian Ethnic Minorities Association
(Litva)




Projekt: Krepitev sposobnosti

deprivi|egiranih za uspeg‘;nejg‘;e Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

delovanje v druzbi .
Ljudska univerza Jesenice mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢

Vir sofinanciranja: Program Socrates Il, program Cesta C|r|Ia.TavcarJa 3a maja.radinovic@siol.net

Grundtvig 4270 Jesenice

Opis projekta:

Glavni cilj projekta z naslovom Krepitev Partnerji:

sposobnosti  deprivilegiranih  za uspe$nejse 1. DS Syndesmos Goneon Gymnasiou Panagias Theoskepastis, Paphos
delovanje v druzbi je bil usposobiti pripadnike (Ciper)

Sibkejsih oz. marginalnih ciljnih skupin na 2. Instituto compresivo estatal de adultos, Castellana Sicula, Italy (Italija)
tistem socialnem in osebnem podro¢ju, kjer 3. Instituto Valenciano de Evaluacion y Calidad Educativa -IVECE, Valencia

so najsibkejsi, in jim omogociti samostojnejse (Spanija)
delovanje v druzbi. Cilie smo dosegli z 4. Centrode Educacion Permanente de AdultosJoaquin Costa; Caspe
metodologijo podpornih skupin. (Spanija)

5. Psiho-organiskas analizes asociacija, Riga (Latvija)
Projektni partnerji iz petih evropskih drzav smo
na novo razvili in izvedli programe razlicnih
modulov podpornih skupin, ki so zagotavljali, da
so posamezniki, vkljueni v podporne skupine,
pridobili spretnosti za izboljSano delovanje na
vsaj enem podrocju njihovega Zivljenja. S tem
novim pedagosko-andragoskim pristopom smo
okrepilinjihovosamozavestinsamopodoboterjih
usposobilizasamostojnejse delovanjevskupnosti
ter jim ponudili ve¢jo moznost, da nadzorujejo
svoje Zivljenje in obvladujejo krizne situacije, ki
so posledica njihove deprivilegiranosti.

V projektu smo dobili priloznost za izmenjavo
izkusenj s kolegi iz drugih evropskih drzav
in skupaj z petimi partnerji razvili dvanajst
programov podpornih skupin, ki smo jih natisnili
v brosuri in diseminirali, kar pomeni, da jih bodo
lahko uporabljale tudi druge organizacije za
izobraZevanje odraslih v vseh petih sodelujocih
drZavah. Vsaka od partnerskih organizacij je nato
izvedla dva izbrana programa.

Kljuéni poudarki:
Neformalno usposabljanje ranljivih ciljnih skupin
- Zensk in starejsih.

e



Projekt: Integracijsko vsezivljenjsko ucenje odraslih s
posebnimi potrebami

Vir sofinanciranja: Program Socrates Il, program Grundtvig

Opis projekta:

Projekt je Zelel zajeti vse integracijske postopke in procese v izobrazevanju
odraslih v ve¢ evropskih drzavah, razviti nove ideje in razsiriti rezultate ter
vanje vkljuciti ljudi s posebnimi potrebami ali brez njih. V okviru projekta
je bilo na srecanjih sodelujocih partnerjev projekta izvedeno komparativno
integracijsko izobrazevanje odraslih s posebnimi potrebami ali brez s
preizkusanjem obstojecih in novih metod.

Projektje uresniceval osnovnoidejo, da bisevsiljudje, s posebnimipotrebami
ali brez njih, morali izobraZevati skupaj v okviru splodnega, neformalnega
izobrazevanja odraslih. Izkazalo se je, da vpeljava integracije v sistem
izobrazevanja prinasa za vse udeleZence integracijskega izobraZevanja
veliko koristi, saj omogoca medsebojno razumevanje in odpravlja predsodke
ter strahove, zmanjsuje izkljuCitev ljudi s posebnimi potrebami, nadaljuje s
sistemom integracijskega ucenja tudi zunaj formalnega izobraZevanja (po
vrtcu in Soli tudi v vsakdanjem Zivljenju v okviru razli¢nih neformalnih
izobrazevalnih oblik), omogoca enakopravnost oziroma enake moznosti
za vse in podpira (ponovno) vkljucevanje v poklicne tokove, ljudem brez
motenj pa omogoca boljse predpostavke za ucenje.

Klju¢na vprasanja projekta, na katera smo partnerji poskusali odgovoriti, so
bila:

- osnovne ideje/filozofija integracijskega izobrazevanja;

- didaktika integracijskega izobraZevanja;

- razvoj strategij za individualno svetovanje v zvezi z izobrazevanjem;

- kvalifikacije za voditelje tecajev oziroma izobrazevalnih oblik;

- senzibilizacija posredno in neposredno sodelujocih v izobraZevalnem
procesu.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:
Andragoski zavod Maribor Melita Cimerman

Ljudska univerza melita.cimerman@azm-lu.si
Maistrova 5

2000 Maribor

Partnerji:

1.

Varstveno delovni center Polz Maribor
(Slovenija)

Gesellschaft Erwachsenenbildung und
Behinderung e.V (Nemdija)

Barmherzige Bruder Straubing (Nemdija)
Landesverband der Kartner
Volkshochschulen (Avstrija)

. Beratungs, Mobilitats und

Kompetenzzentrum (Avstrija)
St. John of God Kildare service (Irska)




Projekt: The new opportunity
(Nova priloznost)

Vir sofinanciranja: Program Socrates Il, program
Grundtvig

Opis projekta:

Nova priloZznost je projekt evropskega
sodelovanja med izobraZevalnimi institucijami,
ki izvajajo vsezivljenjsko izobraZevanje odraslih,
vklju¢no z osnovnosolskim izobraZevanjem za
odrasle. Namen projekta je izmenjava izkusenj,
prakse in metod vklju¢evanja odraslih oseb, ki
so brez osnovne izobrazbe in kvalifikacij, nazaj
v formalno osnovnosolsko izobrazevanje. Ciljna
skupina je torej obcCutljiva skupina odraslih oseb,
starih do petdeset let, brez dokoncane osnovne
izobrazbe in kvalifikacij. Ti obicajno prihajajo iz
socialnega in ekonomskega obrobja ter imajo
kot taki posebne izobrazZevalne potrebe. Zanje je
znacilno, da se sami ne Zelijo ali ne znajo vkljuiti
v kakrsno koli obliko izobraZevanja. Vizija projekta
je vzpostaviti u¢no partnerstvo, ki bo omogocalo
konkretni prenos idej in primerov dobre
prakse razlicnih partnerjev na domaco ciljno
populacijo. V ta namen Zelimo pripraviti sre¢anje
organizatorjev in udelezencev osnovno3olskega
izobrazevanja ter s skupnimi mocmi izpostaviti
ideje, primere dobre prakse, nove motivacijske
prijeme, promocijske kanale in drugo, kar bi
utegnilo pozitivno vplivati na ponovno vkljucitev
te populacije v izobraZevanje. Nadalje bo svoje
ugotovitve vsak izmed partnerjev predstavil
vsem izvajalcem tovrstnega izobrazevanja in
pristojnim ministrstvom v svoji drzavi.

Celoten projekt je namenjen eniizmed socialnoin
ekonomsko najbolj ogrozenih in ranljivih skupin
— torej tistim, ki nimajo dokoncane niti osnovne
izobrazbe. Tako je njihova osebna in socialna rast
onemogocena. Premalokrat pa jih obravnavamo
kot ranljive skupine, saj velja stereotip, da so
nekako sami krivi za svoje stanje.

Spletni naslov projekta: http://www.lu-velenje.si

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

AZ Ljudska univerza Velenje Brigita Kropusek Ranzinger

Titov trg 2 brigita.kropusek-ranzinger@lu-
3320 Velenje velenje.si

Partneriji:

1.

LUETE.C. - o.n.lLus. (Libera Universita Europea Terza Eta Campania)

— Free European Third Age University Campania — Napoli (Italija)
Jelgavas rajona padomes Pieauguso izglitibas centrs — Jelgavas
Regional Council Adult Education Centre — Jelgava (Latvija)

Centro de Educacion de Personas Adultas de san Martin de la Vega, San
Martin de la Vega (Spanija)
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PROJEKTI, KI SO POTEKALI V OKVIRU SEKTORSKEGA PROGRAMA
LEONARDO DA VINCI IN NJEGOVIH PREDHODNIKOV

Projekt: Models of education and training for Roma
in Slovenia and Lithuania (Modeli za izobrazevanje in
usposabljanje Romov v Sloveniji in v Litvi)

Vir sofinanciranja: Leonardo da Vinci Il

Opis projekta: Partnerji:

Cilj projekta Modeli za izobrazevanje in usposabljanje Romov v Sloveniji 1. Romski kulturni centerVilnius/ Kirtimai
in v Litvi je bil prispevati k povecanju zaposlitvenih moznosti Romov (Litva)

in uspesnejsi integraciji. Podatki o starostni strukturi, dosezeni stopnji 2. Obra Nacional da Pastoral dos Ciganos
izobrazbe in zaposlenosti pripadnikov romske skupnosti v Sloveniji, na (Portugalska)

Portugalskem in v Litvi se bistveno razlikujejo od primerljivih podatkov
za ostalo prebivalstvo. Razlike so predvsem v tem, da so Romi zelo mlada
populacija ter da so le redki med njimi redno zaposleni.

V letu 2006 smo obiskali Litvo. V nasi projektni skupini sodeluje Zavod za
izobrazevanje in kulturo iz Crnomlja, podpredsednik Zveze Romov Slovenije
Oto Baranja in direktor obmocne enote Zavoda za zaposlovanje v Novem
mestu. Obiskali smo romski center in romsko naselje Kirtimai blizu Vilniusa
ter vladne in manjSinske ustanove v Litvi. V izmenjavi v letu 2007 je bila
nasa partnerska ustanova Obra Nacional da Pastoral dos Ciganos v Lizboni.
Rezultate smo predstavili na romskem taboru v avgustu 2006 v Murski
Soboti, porocilo o projektu pa smo objavili v ¢asopisu Romano them, na
spletni strani romskega drustva Pus¢a ter v ¢asopisu Caravan, glasilu romske
skupnosti iz Lizbone.

S projektom smo dosegli spodbujanje sodelovanja z Romi iz razli¢nih
drzav, izmenjavo dobrih praks ter utrjevanje sodelovanja med partnerskimi
ustanovami v Sloveniji.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:
Indtitut za narodnostna Vera Klop¢ic
vprasanja vera.klopcic@guest.arnes.si

ErjavCeva 26
1000Ljubljana




Projekt: Izmenjava za razvoj
skupnostne skrbi v Republiki
Sloveniji

Vir sofinanciranja: Leonardo da Vinci Il

Opis projekta:

Cilj projekta je bil pridobitev prakti¢nih znanj in
izkuenj zaposlenih v programih usposabljanja in
zaposlovanja oseb s ponavljajocimi se dusevnimi
motnjami ter znanj o neinstitucionalnem
skupnostnem psihiatricnem zdravljenju.

V projekt sta bili vkljuceni dve svetovalki
programov zaposlovanja in usposabljanja pri
zdruzenju SENT, ki sta se v okviru Stiritedenske
izmenjave pri sorodni organizaciji AIGS iz Belgije
seznanili s programi in postopki usposabljanja
in zaposlovanja oseb s kroni¢nimi tezavami v
dusevnem zdravju: standardizirano ocenjevanje
delazmoznosti, individualno in skupinsko
svetovanje pri zaposlovanju, postopki pogajanj
z delodajalci ter podpora delodajalcem pri
zaposlovanju kronicnih psihiatri¢nih bolnikov.

V Sesttedensko izmenjavo z Veliko Britanijo pa je bil vklju¢en Sest¢lanski
multidisciplinarni delovni tim zdravstvenih delavcev iz Psihiatricne klinike
Ljubljana. V institutu za skupnostno dusevno zdravje Bedfordhshire and
Luthon Community NHS Trust so udelezenke izmenjave sodelovale pri
skupnostnem delu zdravstvenih sluzb na domovih njihovih uporabnikov,
seznanile so se z modeli dobre prakse dela v dnevnih centrih, pri kriznih
intervencijah, pri nepretrganem zdravljenju na domovih uporabnikov, s
skupnostnim psihiatri¢nim timskim delom, z vlogami razli¢nih poklicnih
profilov v njem ter z multidisciplinarnim povezovanjem s socialnimi
skupnostnimi sluzbami.

Izmenjavi sta potekali po predhodno pripravljenih programih, ki so ju
glede na nase potrebe pripravili partnerski organizaciji. Obema skupinama
udelezenk izmenjav sta partnerski organizaciji dodelili tutorja, ki je
usposabljanje udelezenk spremljal in ga sproti tudi vrednotil.

Udelezenke izmenjave so s projektom pridobile nove profesionalne vescine
na svojem delovnem podrocju terizpopolnile tudi svoje jezikovne spretnosti
in spoznale medkulturne raznolikosti.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

SENT Slovensko zdruzenje za Jana Ponikvar

dusevno zdravje tel.: 0123078 30
Cigaletova 5, info@sent.si
1000 LJUBLJANA

Spletni naslov: http://www.sent.si

Partneriji:
1. AIGS Associacion Interregional de Guidanece et de Sante (Belgija)
2. Bedfordshire and Luthon Community NHS Trust (Velika Britanija)
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Projekt: Osebna in strokovna rast
Vir sofinanciranja: Leonardo da Vinci ll

Opis projekta:

Namen projekta je bil omogociti mladim s posebnimi potrebami, da tri
tedne prezivijo v tujini, spoznajo delo in kulturo drzave v EU, se naucijo
priprave nekaterih italijanskih in latvijskih jedi ter si pridobijo dokument
Europass, ki jim pomaga k vedji konkurenénosti na Evropskem trgu delovne
sile. Posebno smo ponosni na dejstvo, da so bili udelezenci tritedenskega
projekta v Latviji tudi dijaki niZjega poklicnega izobraZevanja, ki so u¢no
Sibkejsi in s posebnimi potrebami.

Nasa pot se je zacela oktobra 2006, ko so dijaki nizjega poklicnega
izobraZevanja, smer pomocnik peka in slascicarja, potovali v Latvijo. Na
zacetku je bilo treba premagati veliko strahu, saj so nekateri u¢enci potovali
v tujino prvi¢. Takoj smo opazili, kako drugacna je Latvija od Slovenije,
preseneceni pa smo bili tudi nad tem, da tam skoraj nih¢e ni govoril
anglesko. A kjer je volja, je moc. Z nasimi gostitelji in delodajalci smo se
uspeli sporazumeti in preziveli smo ¢udovite tri tedne.

Aktivnosti so bile zelo raznolike. Prvi teden smo se ucili latvijskega jezika ter
pripravljati latvijske jedi. Poleg tega smo imeli vodene oglede, na katerih
smo se seznanjali z njihovo kulturo in zgodovino, ter se udeleZevali socialnih
iger znamenom, da se naucimo ceniti razlicnost ter premagovati jezikovne
in kulturne razlike.

S projektom smo dosegli zadane cilje. IzboljSale so se naSe poklicne
kompetence ter konkurenénost na trgu delovne sile, poleg tega pa smo
se med izvajanjem projekta morali tudi ves Cas soocati s konflikti, jih
konstruktivno reSevati in premagovati ovire. Naucili smo se prevzemati
odgovornost za svoja dejanja ter zaceli bolj spostovati in ceniti razli¢nost,
kar je izredno pomembno za evropsko perspektivo.

Projekt pa je imel u¢inek tudi na naso lokalno skupnost. Ker smo vzgojni
zavod, ki je umescen v majhen kraj, je posledica projekta tudi ta, da krajani
spoznavajo, da so dijaki in predvsem gojenci lahko uspesni tudi v tujini.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

VIZ ViSnja gora Gordana Kaiserberger Grlica
Cesta Dolenjskega odreda 19 gkaise@gmail.com

1294 Vidnja Gora

Partnerji:
1. Skrundas Arodvidusscola (Latvija)
2. AZZURA Cooperativa Sociale (Italija)




Projekt: More knowledge, more
success (Ve znanja, vec uspeha)

Vir sofinanciranja: Leonardo da Vinci ll

Opis projekta:
Namen nasega projekta je bil pridobivanje  Vtisi, doZivetja in prijetni trenutki, preZiveti v tujini, bodo vsem 3e dolgo
novih spretnosti oz. dopolnitev spretnosti na  ostali v spominu. Izkustvo uspesnosti v tujem, neznanem delovnem okolju
strokovnem podrodju gostinstva, opravljanje  pa je nasim dijakom odli¢na popotnica za Zivljenje.

prakticnega dela izobrazevanja, spoznavanje
nacina dela in zahtev v Solskem ter poklicnem
okolju, pridobivanje mednarodnih delovnih | Projektje izvajal/-a: Kontaktna oseba:
izkudenj, spoznavanje kulturnega okolja drugega

naroda, nauciti se osnov jezika drzave gostiteljice, VIZVisnja gora Tf)nctka Pal .
spoznavanje kulturnih, zgodovinskih in naravnih Cesta Dwolfenjskega odreda 19 visnja-gora@guest.arnes.si
1294 Visnja Gora

znamenitosti dezele gostiteljice. )
Spletni naslov: http:/www2,

arnes.si/-vizvgora

V Spanijo se je februarja 2006 podala skupina
trinajstih dijakov programa kuhar. Za vecino
je bil to prvi polet z letalom in treba je bilo
premagati cel kup strahov. Pristali smo v Spanski
provinci Andaluzija, v mestu Sevilla, kar pomeni  Partnerji: )

2500 kilometrov od doma, precej juzneje od 1. INCOMA International consulting and mobility agency SL (Spanija)

Slovenije, v milijonskem mestu, kjer zelo malo 2. AZZURA Cooperativa Sociale, Villa Redenta 1, Spoleto (Italija)
ljudi govori anglesko. V zaetku smo imeli
nekaj organizacijskih tezavah z namestitvijo in
gibanjem po mestu, nato pa smo se pocasi vziveli
v novo okolje in nas vsakdan je postal bolj varen
in domac.

Vsak delavnik smo imeli delovno prakso po
restavracijah in hotelih v Sevilli, kjer smo
spoznavali in po navodilih pripravljali Spanske
jedi: tapas prigrizke, tortilje, paello, razlicne
ribje in zelenjavne jedi. Veceri so bili namenjeni
pouku Spanscine, ob vikendih pa smo spoznavali
kulturno-zgodovinske znamenitosti mest in
okolice ter obiskali Cadiz (s pogledom na Atlantski
ocean), Cremono in znamenito mesto Sevilla.

Kljub tezavam s sporazumevanjem smo bili dijaki
z delom zelo zadovoljni. Smo pa opazili, da imajo
nasa dekleta manj teZav s Spanscino, saj so se ze
doma z gledanjem $panskih nadaljevank skrbno
pripravljale na odhod v tujino.
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Projekt: Usposabljanje za vsezivljenjsko ucenje
- Beremo in piSemo skupaj

Vir sofinanciranja: Javni razpis za sofinanciranje izobrazevalnih programov
za zmanjsevanje izobrazbenega primanjkljaja

Opis projekta:

Aprila 2007 smo na OS5 Antona Zniderdi¢a OF Ljudska univerza zaceli s
programom UZU - BIPS za leto 2007. V program se je vkljucilo petnajst
udelezencev albanske narodnosti; sedem mater in osem otrok. Pri
predstavitvi programa UZU - BIPS na OS Antona Znidersi¢a so bile uciteljice
predmetnega pouka mnenja, da je program primeren za starse in otroke
albanske narodnosti, ki so vkljuceni v to Solo. Poudarile so, da le stezka
komunicirajo z materami, ker te slabo ali pa sploh ne govorijo slovensko.
Program bi jim priblizal Zivljenje v 3oli, jih seznanil z nacinom dela in jim
omogocil, da spoznajo, na kaksen nacin lahko pomagajo svojim otrokom.
Za mnenje smo prosili tudi Solsko svetovalno delavko, ki je idejo podprla.

Skupaj z udelezenci smo Ze na prvem srecanju poskusali poiskati skupne
interese, potrebe, Zelje, ki naj bi jih uresnicevali in dosegali skozi predvidena
srecanja. UdeleZenci so se med trajanjem projekta le s tezavo odprli in nam
zaupali. Vse njihove pripombe smo upostevali in jih usklajevali z u¢nim
nacrtom. Slednjega smo po potrebi prilagajali glede nazivljenjske okolis¢ine
ciljne skupine. Izvajali nismo le projekta Od zrna do pogace, v katerem naj
bi obiskali bliznji kmecki turizem in bi si otroci sami spekli hlebcek kruha.
Njegova realizacija se namre¢ veZe na dneve v vikendu, udelezenke pa niso
bile pripravljene priti ob sobotah. Vse zastavljene cilje v uénem nacrtu smo
sicer realizirali, ¢eprav v zmanjSanem obsegu in na manjsi ravni zahtevnosti.
UdeleZenke so sodelovale pri dejavnostih, ki so jih izvajale skupaj z otroki,
medtem ko same sebe niso izpostavljale. Kmalu smo ugotovili, da vprasanja
ali pripombe z nase strani, naslovljene na posamezno udelezenko, pri tej
osebi vzbujajo nelagodje in zadrego. Zato smo se na matere otrok vedno
obracali kot na skupino in nismo nobene izpostavili. Sele po preteku ve¢ kot
polovice sre¢anj smo med njimi opazili ve¢jo sprod¢enost in zaupanje.
Kljub vsem teZavam smatramo, da je bil program uspesen. Veliko potrditev
smo dobili ob koncu srecanj s strani udeleZenk, ki so izrazile pripravljenost,
da bi se v podoben program ponovno vkljucile.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

0S Antona Znidersica llirska Romana Morano

Bistrica, OE Ljudska univerza stikssvetom-oskpaz@guest.
Rozmanova 25b arnes.si

6250 llirska Bistrica




Projekt: DISNET - e-ucna mreza za
nezaposlene osebe s posebnimi
potrebami

Vir sofinanciranja: PHARE 2003 - ‘IzboljSanje
raCunalniske pismenosti’

Opis projekta:

V projektu DISNET smo vzpostavili izobrazevalno
mrezo za brezposelne osebe s posebnimi
potrebami (gluhe in nagluine, slepe in
slabovidne) v Sloveniji in ustanovili Interesno
izobrazevalno skupino z informativno,
predstavitveno in izobraZevalno vlogo. Ljudi s
posebnimi potrebami je izobrazila in usposobila
za ucinkovito vkljucevanje v delovno okolje,
ki zahteva poznavanje racunalniskih vescin.
Za usposabljanje smo uporabljali gradiva,
pripravljena vnaprej in izdelana z video
snemanjem.Osnovnousposabljanjesejezakljucilo
s pridobitvijo sprievala ECDL. Izobrazevalne
institucije za ljudi s posebnimi potrebami so tako
obogatile svojo ponudbo z izvajanjem e-ucenja
s pomocjo mentorjev. Ostala cilja projekta sta
zajemala izobrazevanje mentorjev za delo z IKT,
prilagojeno ljudem s posebnimi potrebami, in
predstavitev priloznosti, ki jih ponuja e-ucenje
ljudem s posebnimi potrebami. Po projektu so
institucije pridobile status podpornih centrov z
moznostjo e-uenja na daljavo, pri cemer je na
voljo pomo¢ mentorjev ter oprema za izvajanje
usposabljanja.

Izobrazevanje v projektu smo organizirali
po metodi ‘blended learning, ki omogoca
uporabnikom, da si izobrazevanje ¢asovno in
krajevno prilagodijo. Interesni izobrazevalni
skupini, ki smo jo ustanovili, so se pridruZzile
razlicne institucije. Stiri izobraZevalne centre
v Mariboru, Celju, Ljubljani in Portorozu smo
nadgradili v podporne centre za izobraZevanje
in usposabljanje oseb s posebnimi potrebami
v tecajih za gluhe in naglusne ter slepe in
slabovidne, ki se je zakljucilo s preverjanjem
znanja za pridobitev certifikatov ECDL in njihovo
podelitvijo.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:
Andragoski zavod Maribor Melita Cimerman

Ljudska univerza melita.cimerman@azm-lu.si
Maistrova 5

2000 MARIBOR

Partnerji:

1. Univerza v Mariboru (Slovenija)

Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko (Slovenija)
Racio Social (Slovenija)

Zavod MIRK (Slovenija)

Prava poteza (Slovenija)
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Projekt: PPERO - poseben program za etnicno skupino
Romov

Vir sofinanciranja: Javni razpis ‘Pomoc pri nacrtovanju poklicne poti in
iskanju zaposlitve ter institucionalno usposabljanje’

Opis projekta:

Projekt PPERO - poseben program za etni¢no skupino Romov smo v letih
2007 in 2008 izvajali v stirih skupinah. Udelezence smo
pridobili s pomocjo Zavoda RS za zaposlovanje OS
Murska Sobota. Program smo izvajali na obmocju UD
Murska Sobota in UD Lendava.

Posamezna izvedba programa traja sto pet ur.
Program izvajamo v skupinah od deset do Sestnajst
udeleZzencev. Doslej ga je wuspedno zakljucilo
petinstirideset udelezencev. Udelezenci programa
so pripadniki romske skupnosti, ki niso zakljucili
osnovnosolskega izobraZevanja oziroma so ga zakljucili
Ze precej Casa nazaj. Udelezencem je skupna zelo
nizka raven pismenosti, posamezniki so nepismeni.
Program izvajamo v obliki projektnega ucenja. Vsebine
posameznih podprojektov prilagajamo problematiki
romskega ¢loveka kot aktivnega drzavljana Slovenije
in Evrope. Ob aktualnih vsebinah, popestrenih s
praktitnimi  delavnicami, ekskurzijami in ogledi,
udeleZenci izpopolnijo pismenost v slovenskem jeziku
in matemati¢no pismenost ter pridobijo znanja za
uspesno delovanje v vsakdanjih Zivljenjskih situacijah. Spoznajo zdrav in
aktiven nacin Zivljenja, vlogo odgovornega starsa pri vzgoji in izobrazevanju
otrok ter vlogo aktivnega ¢lana v druZiniin v Zivljenjski skupnosti. Pridobijo
si motivacijo za nadaljnje izobraZevanje in zaposlovanje.

Poseben poudarek dajemo spoznavanju in negovanju romske preteklosti in
romskega jezika.

UdeleZenci se seznanijo z izvorom in zgodovino svojega naroda, ozavestijo
navade in obicaje ki so jih ohranili od svojih prednikov, prebirajo romsko
literaturo. Seznanijo se s posebnimi programi in ukrepi, ki so jih delezni
kot pripadniki romske skupnosti v republiki Sloveniji. Udelezenci ob koncu
prejmejo potrdilo o opravljenem programu.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Ljudska univerza Murska Sobota | Alenka Ku¢an
Slomskova ulica 33 alenka.kucan@lums.si
9000 Murska Sobota




Projekt: Studija s podrocja
socialnega podjetnistva

Vir sofinanciranja: Javno narocilo Republika
Slovenija, Sluzba Vlade RS za lokalno
samoupravo in regionalno politiko

Opis projekta:

Splosni cilj projekta je bil krepitev ustreznega
podpornega okolja za uvajanje socialnega
podjetnistva v Sloveniji kot enega od pomembnih
ukrepov za povecanje socialne integracije
skupin, ki so ze izklju¢ene oziroma jim grozi
socialna izklju¢enost, ter zagotavljanje razvoja
manj razvitih oziroma podezelskih obmocij (Se
zlasti demografsko ogrozenih), in sicer z vidika
zagotavljanja strokovne pomoci temu sektorju za
hitrejsi razvoj projektov socialnega podjetnistva s
pomocjo Crpanja sredstev evropskih strukturnih
skladov.

Rezultat projekta so razvite raziskovalno-
svetovalne metode in usposobljena osnovna
mreza pospeSevalcev socialnega podjetnistva.
Izbranih je bilo dvajset potencialnih udeleZencey,
ki so se usposabljali v 45-urnem programu
usposabljanja  za  promotorje/promotorke
socialnega podjetniStva in so izvedli analizo
potreb na lokalnih trgih in analizo
usposobljenosti institucij s
podro¢ja nevladnega, neprofitno
usmerjenega sektorja oz. javnega
sektorja na lokalni ravni za ustrezno
pripravo projektov in vodenje
projektov socialnega podjetnistva,
ki bodo Crpali sredstva Evropskega
sklada za regionalni razvoj (ESRR) in

Evropskega socialnega sklada (ESS).

Projekt je izvajal/-a:

Kontaktna oseba:

Center razvoja cloveskih virov
Razlagova ulica 22
2000 Maribor

Ekonomski institut Maribor, d.o.o.

Matjaz Golob
m.golob@center-rcv.org

Partnerji:

1. GEA College (Slovenija)
Preskok (Slovenija)

KZ Developments (Slovenija)
Dart (Slovenija)

Apiana (Slovenia)

Adest (Italija)
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Projekt: G&G, Grandparents & Grandchildren (Stari
starsi in vnuki)

Vir sofinanciranja: e-LEARNING

Opis projekta:

Glavni namen projekta Grandparents & Grandchildren je bila promocija
in razvoj digitalne pismenosti med populacijo 55+. Glavni ciljni skupini
projekta sta bili dijaki srednjih 3ol v vlogi digitalnih mentorjev (vnuki) in
starejsi odrasli (stari starsi) v vlogi udelezencev. ‘Vnuki’ so ‘stare starse’ uili
brskanja po spletu in uporabe elektronske poste ter drugih spletnih storitev
(e-bancnistvo, e-nakupovanje, e-uprava ...) terjim na ta nacin pomagali
prevzeti aktivno vlogo drZavljanov digitalne druzbe.

Ideja projekta Grandparents & Grandchildren je zelo preprosta in obenem
odli¢na. Predvideni rezultati so stroskovno ucinkoviti, saj ‘vnuki’ v projektu
'stare starSe’ poucujejo brezplacno v okviru svojih obveznih izbirnih vsebin
v srednji Soli. Projekt je imel velik socialni vpliv na okolje, v katerem se je
odvijal, in tudi trajnostne ucinke. Projektne aktivnosti je po isti metodologiji
mogoce izvajati veC let in v razli¢nih lokalnih okoljih.

Glavni rezultati projekta:

- spletna stran projekta,

- ucbenik za‘vnuke,

- ucbenik za ‘stare starse,

- lokalne e-vsebine (3 sklopi),

- lokalni predstavitveni seminar (50 udelezencev),
- 190 izvedenih izobrazevalnih ur,

- 46 udelezenih ‘starih starsev,

-9 vklju¢enih ‘vnukov

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Ljudska univerza Jesenice
Cesta Cirila Tav¢arja 3a
4270 Jesenice

mag. Maja Radinovi¢ Hajdi¢
maja.radinovic@siol.net

Partnerji:

1.
2.

AR
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Ljudska univerza Jesenice (Slovenija)
Drzavni center za poklicno
izobrazevanje ‘APOPSI' (Grcija)
Visoka poklicna 3ola Savo (Finska)
SCIENTER (ltalija)

SCIENTER (Spanija)

Drzavni institut za poklicno izobraZevanje in
usposabljanje (Slovaska)

Univerza v Talinu (Estonija)

TNOIK (Poljska)

Vocational Training S.A. (Gr¢ija)




Projekt: Ko tujina postane dom

Vir sofinanciranja: Ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve, Ministrstvo za Solstvo in Sport

ter ESS

Opis projekta:

V letu 2007 se je na obmogje slovenskih Obalnih .

obcin priselilo ve¢je Stevilo Zensk in otrok s Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Iv(osovvai..Pndruzm S0 sgumozem in ocetom,'kl ) liudska univerza Koper — | Kristina Udovic

Ze sluzili kruh v Sloveniji. Ta trend so zaznali tako A L L . .
) Universita popolare Capodistria kristina.udovic@lu-koper.si

na koprskem Zavodu za zaposlovanje, Centru za Cankarjeva 33

socialno delo in mi na Ljudski univerzi. Skupaj 6000 Koper

smo identificirali dve visoko izobrazeni Albanki

Hajrije in Anilo, ki tekoce govorita slovensko in ze
imata slovensko drZavljanstvo. Z njuno pomocjo
smo Zeleli manj izobrazenim albanskim Zenskam
pomagati pri premagovanju ovir za uspe$no
vkljucevanje v novo druzbo. Konkurirali smo za
sredstva projekta Usposabljanja na delovnem
mestu, ki ga sofinancirata Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve ter Evropska unija. Del
sredstev pa smo namenili iz dejavnosti Centra
VZU, ki ga sofinancirata Ministrstvo za Solstvo in
Sport in Evropska unija

Partneriji:

1. Zavod RS za zaposlovanje (Slovenija)

2. 0S5 Koper (Slovenija)

3. Center za socialno delo Koper (Slovenija)
4. Upravna enota Koper (Slovenija)

Hajrije in Anila sta se usposabljali na Ljudski
univerziKopernapodro¢juizobrazevanjaodraslih
kot mentorici na ‘Tocki vseZivljenjskega ucenja;
vzpostavili sta kontakte zbodocimi udelezenkami
in jih motivirali za udelezbo, nato sta prevzeli
vlogo kulturnih mediatorjev. Vsaka udelezenka
je s svetovalko v Regionalnem svetovalnem
sredisCu pripravila osebni ucni nadrt. Hkrati
smo s pomocjo slovenistke sestavili program za
ucenje slovenskega jezika z dodatkom prakti¢nih
vsebin, ki so temeljne za uspesno vkljucevanje v
naso druzbo. Zbrali smo skupino enajstih Albank,
ki so se dva dobra meseca vsak dan izobrazevale
pri nas. UdeleZenke so v stournem programu
predelale tematske sklope Slovens¢ina - sploni
del, Spoznajmo upravno enoto, Slovenija
socialna drzava, Zaposlovanje, Moj otrok hodi v
$olo, Racunalnisko opismenjevanje, Moja kultura
in tvoja kultura.




Projekt: Center vsezivljenjskega ucenja Severne
Primorske

Vir sofinanciranja: ESS in MSS - program razvoja ¢loveskih virov 2007-
2013

Opis projekta:

Center vsezivljenjskega ucenja Severne Primorske deluje kot uveljavljena
mreza tesno povezanih in sodelujocih sredis¢, dejavnosti centra pa so
dostopne in prijazne vsem prebivalcem v regiji. Center VZU Severne
Primorske ustvarja pogoje, da ima ¢im vec prebivalcev regije moznost
dostopa do informacij, u¢enja, svetovanja.

Dejavnosti znotraj Centra VZU Severne Primorske:

- Svetovalno sredisce ISIO (v Novi Gorici),

- regijski CIPS — Center za informiranje in poklicno svetovanje (v Novi
Gorici),

- Tocke vseZivljenjskega ucenja (TVZU) v Idriji, Cerknem, Bovcu, Tolminu,
Ajdovicini, Vipavi, Brdih, Kanalu, Sempasu, Sempetru-Vrtojbi, Mirmnu-
Kostanjevici, Rence-Vogrskem in Zaporu Nova Gorica,

- Borza znanja (v Novi Gorici, odprtje 2009) - to je informacijsko sredisce,
v katerem zbiramo, urejamo in posredujemo podatke o ljudeh, ki
znanje is¢ejo, in o ljudeh, ki znanje ponujajo; to bo prva borza znanja v
regiji,

- dislokacije Svetovalnega sredis¢a ISI0 Nova Gorica (v Tolminu,

Idriji, Sempasu in Zaporu Nova Gorica),
- informativni koticek CIPS-a (v Idriji),
- delavnice za Medob¢insko drustvo slepih in slabovidnih.

Center VZU Severne Primorske v celotni regiji ustvarja odprto uéno okolje
in tako poveCuje dostop do vseZivljenjskega ucenja s posredovanjem
podatkov in nasvetov o razlitnih moznostih in priloznostih v izobrazevanju
ter poklicnem svetovanju. Vsakemu posamezniku omogoca samostojno
ucenje s podporo IKT ter dostop do novih tehnologij in informacij, kolikor je
mogoce blizu, ter ga motivira za njegov osebni in profesionalni razvoj.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Ljudska univerza Nova Gorica Nada Ur3i¢ Debeljak (vodja)
Cankarjeva ul.8 Anja Nemec (koordinatorka)
5000 Nova Gorica info@lung.si

Partnerji:

1. Pososki razvojni center (Slovenija)

2. Idrijsko-Cerkljanska razvojna agencija ICRA
(Slovenija)

3. Ljudska univerza Ajdovicina (Slovenija)




Projekt: E.A.S.Y - Enabled Access
for Students and Youth

IKT-podpora za potrebe izobraZevalnih
programov — formalnih in neformalnih

Vir sofinanciranja: lastna sredstva — razvojni
program

Opis projekta:

Kakovostna 3ola je 3ola, ki sledi sodobnim
razvojnim trendom v vzgoji in izobrazevanju
ter jih tudi uspedno prenasa v svoje poslovanje.
Pri tem ne mislimo le na kurikulum kot tak3en,
temve¢ predvsem na odzivni Cas uvajanja
aktualnih izobrazevalnih programov v povezavi
s povprasevanjem po delu, ob ¢emer nikakor
ne smemo pozabiti danes osrednjih oblik
pridobivanja dodatnih znanj - neformalnega
ucenja.

Pri tem je treba misliti na sprotno uvajanje
najsodobnejse u¢ne tehnologije in pripomockov,
kier se 3e zlasti izkazejo prednosti Sole z
najsodobnejSim upravljanjem. To pomeni, da
se vodstvo in zaposleni trudijo slediti novostim
informacijske druzbe ter ustrezno razvijajo svoje
izobrazevalne programe. Ob tem ne moremo
mimo pomembnosti samoiniciativnega dela
zaposlenih, ki lahko s svojim inovativnim in
ucinkovitim pristopom postavljajo smernice za
prihodnost.

Pri ponudbi izobrazevalnih programov sledimo aktualnim dogodkom na
trgu ponudbe in povprasevanja po delu, hkrati pa skusamo tudi intuitivno
predvideti, katere poklicne in druge profile bo zahtevala prihodnost. Vsako
leto tako uvedemo tri do Stiri nove izobrazevalne oblike, velik poudarek pa
dajemo tudi neformalnemu, vseZivljenjskemu ucenju.

Uvajamo nove oblike in metode dela, kot so $tudij na daljavo, predavanja s
pomocjo videokonferenc, delo s tutorji, vzpostavitev informacijske mreze
elektronskega Studijskega gradiva, uvedba e-uenja prek racunalnika in
spleta. Ob tem nudimo tudi u¢no pomoc brezposelnim v oblikiindividualnih
instrukcij, usmerjamo kandidate, jim svetujemo in jim po najboljsih moceh
pomagamo pri premagovanju morebitnih ovir.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Ljudska univerza Ptuj mag. Petja Janzekovi¢
Mestni trg 2 petja.janzekovic@luptuj.org
2250 Ptuj




Projekt: Center vsezivljenjskega ucenja Dolenjska
(Mobilna svetovalna sluzba za Rome)

Vir sofinanciranja: ESS in MSS - program razvoja ¢loveskih virov 2004~
2006

Opis projekta:

Cilj projekta Center vsezivljenjskega ucenja Dolenjska je s pomocjo Siroke
mreze partnerjev, povecati moznosti in dostopnost do vseZivljenjskega
ucenja vsem prebivalcem regije. Posebno pozornost smo v projektu
namenili tudi Romom, saj je njihova udelezba v procesih izobrazevanja,
zaposlovanja in vsezivljenjskega ucenja minimalna. Med Romi prevladujejo
pasivni prejemniki socialnih pomoci, ki zaradi kompleksnosti problematike
potrebujejo takojsnjo pomoc pri motiviranju za nadaljevanje izobraZevanja
in iskanja zaposlitve. V okviru projekta je bila zato vzpostavljena Mobilna
svetovalna sluzba za Rome, namen katere je bil razviti koncept in zaceti
delovati.

Z uvajanjem mobilne sluzbe na podrocju izobrazevanja smo zmanjsali
socialno izklju¢enost Romov in povecali njihov dostop do izobraZevalnih
moznosti. Mobilna svetovalna sluzba je delovala neposredno na terenu,
pretezno v romskih naseljih na obmodju upravne enote Novo mesto in
Crnomlja, posvecala pa se je tudi udelezencem, ki so vkljuceni v osnovno
Solo za odrasle in u¢encem v zadnjem triletju osnovne 3ole ter njihovim
starSem. V romskih naseljih smo izvajali razlitne delavnice za odkrivanje
in razvijanje poklicnih interesov mladih Romov ter spoznavanje poklicev.
Izvajali smo motivacijske obiske in pogovore s starsi glede izobrazevanja
njihovih otrok ter nudili pomo¢ pri redevanju tezav zaradi nizke stopnje
pismenosti. Odrasle Rome smo tudi motivirali za iskanje zaposlitev ter jim
pomagali pri pridobivanju ves¢in iskanja zaposlitve. Z izvajanjem aktivnosti
Mobilne svetovalne sluzbe za Rome nadaljujemo tudi v novem projektnem
obdobju.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Razvojno izobraZevalni center Tina Krzisnik
Novo mesto tina.krzisnik@r
Ljubljanska cesta 28
8000 Novo mesto

Partnerji:

1. Zavod za izobrazevanje in kulturo Crmomelj
(Slovenija)

2. Ljudska univerza Kocevje (Slovenija)

3. Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto

(Slovenija)

Knjiznica Pavla Golie Trebnje (Slovenija)

Knjiznica Miklova hisa Ribnica (Slovenija)

Ljudska knjiznica Metlika (Slovenija)

Lokal patriot Novo mesto (Slovenija)

Multimedijski center (Slovenija)

Drustvo novomeskih Studentov (Slovenija)

10. Obmocna sluzba ZRSZ Novo mesto
(Slovenija)

11. Podjetniski center Novo mesto, d.o.o.
(Slovenija)
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Projekt: Lifelong learnining

and Active Citizenship in

Europe’s ageing society - LACE
(Vsezivljenjsko ucenje in dejavno
drzavljanstvo starejsih Evropejcev)

Vir sofinanciranja: Grundtvig 1

Opis projekta: se v razli¢na delovna podro¢ja: usmerjanje in spremljanje obiskovalcev, delo
Projekt LACE se osredotota na problematiko  na recepciji, kulturne in razvedrilne dejavnosti ter terapevtske programe.
vseZivljenjskega  ucenja  in  dejavnega  Pripovednistvo kot potv prostovoljstvo se osredotoca na spoznavanje vescin

drzavljanstva starajoCe se druzbe v evropskem
prostoru. V projektu se je zdruzilo sedem
organizacij, ki izvajajo in razvijajo formalno in
neformalno izobraZevanje odraslih, z namenom,
da med seboj izmenjajo izku3nje z uveljavljanjem
koncepta vseZivljenjskega ucenja in dejavnega
drZavljanstva ter zgradijo novo, uporabno znanje.
Njihov namen je bil povecati stopnjo sodelovanja
starejsih v druzbi ob pomodi izobraZevanja.

in tehnik pripovedovanja zgodb, upostevajo¢ poslusalce in okolis¢ine, v
katerih se nahajajo. Clani skupine i$¢ejo moznosti in nacine, kako branje
in pripovednistvo vplesti v razli¢na okolja: vrtce, Sole, bolnidnice, knjiznice,
domove starejsih obcanov.

Na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje v Sloveniji smo v sodelovanju z
razli¢nimi vzgojno-izobrazevalnimi, kulturnimiin zdravstvenimi ustanovami
razvili razli¢ne programe organiziranega prostovoljnega dela, namenjene
starejSim od 50 let.

Na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje smo v
okviru projekta LACE razvili program Tematsko
izobrazevanje za organizirano prostovoljstvo
v javnih ustanovah. Cilji tega programa so: (1)
usposobiti slusatelje univerze za prostovoljno
delo, (2) izobraziti ustanove za sprejem
prostovoljcev in (3) ustvariti nove prostovoljske
vloge za starejse.

StarejSi prostovoljni  kulturni mediatorji se
vkljucujejo v muzeje, kjer s svojim delovanjem
prispevajo k ohranjanju kulturne dediscine.
Kulturni mediator nadzoruje razstavne prostore,
informira obiskovalce o muzeju in jih usmerja,

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Rajka Bracun Sova
rajka.bracun@siol.net

Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje

(Drustvo za izobrazevanje za
tretje Zivljenjsko obdobje)
Poljanska cesta 6

1000 Ljubljana

Partner;ji:

na Zeljo obiskovalcev muzejske razstave pa tudi
obrazlozi. Znanje, potrebno za delo kulturnega
mediatorja, si slusatelji pridobijo ob pomoci
mentorjev (muzejskih strokovnih delavcev) in s
samostojnim Studijem literature.

Prostovoljstvo na OnkoloSkem institutu Ljubljana
poteka kot dopolnjujo¢ element pri skupni
skrbi za izboljSanje kakovosti Zivljenja bolnikov
v Casu njihovega bivanja v bolnisnici. Starejsi
prostovoljci  spremljajo bolnike, so njihovi
druzabniki, poslusalci in sogovorniki. Vkljucujejo

1. Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje (Slovenija)
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Organizacija Impact (Belgija)

Institut ISAB (Nemcija)

Univerza v Firencah (ltalija)

Age Action Ireland (Irska)

Univerza v Barceloni (Spanija)

Odyssee (Nizozemska - koordinator projekta)




Projekt: Sprejemanje razli¢nosti - korak do pravicne
druzbe

Raziskava v okviru evropskega leta enakih moznosti
za vse 2007

Vir sofinanciranja: v okviru evropskega leta enakih moznosti za vse je v
Sloveniji projekte sofinanciralo in koordiniralo Ministrstvo za delo, druzino
in socialne zadeve

Opis projekta:

Raziskava je bila namenjena ugotavljanju moznih oblik diskriminacije
in nacinov, kako jih prepreciti. Cilj raziskave je senzibilizirati razlicne
javnosti o vprasanjih neenake obravnave in poudarjati pomen strpnosti in
medsebojnega dialoga.

Raziskava je vkljucila 209 predstavnikov nosilcev moci v Sloveniji, to je 112
vodilnih delodajalcev in 97 vodilnih politikov. Upostevala je naslednje osebne
okolis¢ine kot razloge za diskriminacijo: spol, starost, narodno in etni¢no
pripadnost, versko in drugo prepricanje, invalidnost in spolno usmerjenost.
Med intervjuvanci so bili predstavniki potencialno diskriminiranih skupin
(Zzenske, Romi, starejsi odrasli, invalidi, istospolno usmerjeni).

Glavne ugotovitve raziskave kazejo, da sta obe vkljuceni skupini, tako
delodajalci kot politiki, izrazili stalis¢e, da so v slovenski druzbi najbolj
diskriminirane istospolno usmerjene osebe, kar so nakazali tudi rezultati
Eurobarometra za Slovenijo, in najmanj po spolu. Oboji ocenjujejo, da je
na drugem mestu od Sestih okolis¢in diskriminacija na podlagi starosti,
tretje, Cetrto in peto mesto zasedajo mozne oblike diskriminacije na podlagi
narodnosti, vere ali invalidnosti, med katerimi ni signifikantnih razlik.
Raziskava prispeva k ve¢ji informiranosti in osve$éenosti razlicnih javnosti o
pojavnih oblikah diskriminacije, premagovanju predsodkov in stereotipov
ter zmanj3anju moznih diskriminacij ranljivih skupin v druzbi.

Rezultat projekta je tudi publikacija z ugotovitvami raziskave in refleksijami
nanjo, ki so jo podali ugledni predstavniki posameznih ranljivih skupin.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

mag. Nada Zagar
tel.: 073061391
nada.zagar@zik-crnomelj.si

Zavod za izobrazevanje in
kulturo Crnomel;

Ulica Otona Zupancica 1
8340 Crnomelj

Partnerji:

1. Fakulteta za socialno delo (Slovenija)

Mirovni institut (Slovenija)

Radio Triglav Jesenice (Slovenija)

Celjski mladinski center (Slovenija),

Studio 3S Ljubljana (Slovenija)

Zavod Janeza Levca Ljubljana (Slovenija)

Pravno-informacijski center Ljubljana

(Slovenija)

8. Zain proti, zavod za kulturo dialoga
Ljubljana (Slovenija)

No vk wN




Projekt: Romskizaposlitveni center,
Romano centro Bugu Buti

Vir sofinanciranja: pobuda EQUAL

Opis projekta:

Razvojno partnerstvo Romski zaposlitveni center
je bilo osnovano z namenom, da bi razvilo nove
predloge za strategijo zaposlovanja Romov in jim
tako omogocilo lazji dostop na trg dela.

Z razvojnim partnerstvom in njegovim glavnim
produktom, ustanovitvijo javnega zavoda Romski
zaposlitveni center (v nadaljevanju JZ RZC) smo
Zeleli prispevati k ustvarjanju pozitivne klime
za vkljucevanje Romov v procese izobrazevanja
in zaposlovanja. Romi z vkljuitvijo v JZ RZC
pridobijo priloznost za zaposlitev in pridobitev
boljSih delovnih navad, dodatnih znanj in
usposobljenosti za delo, delodajalcem pa Zelimo
priblizati romsko delovno silo in odpraviti
predsodke, povezane z zaposlovanjem Romov.
Poleg ustanovitve javnega zavoda Romski
zaposlitveni center (Romano centro Bugu Buti)
med ostale rezultate projekta uvri¢amo: izdelana
analiza izobrazbene strukture Romov (1 Studija,
anketiranih priblizno 650 Romov); izdelana
analiza ‘StaliS¢a Romov do zaposlovanja’;
izvedena analiza ‘Potrebe po najemu romske
delovne sile med delodajalci’; zbirka primerov
dobre prakse pri vzgoji in izobrazevanju Romov;
razvit program motiviranja in usposabljanja;
pilotna izvedba programa motiviranja, izdelana
regijska strategija izobraZevanja odraslih Romov
s prikazom ucinkov za subregije Dolenjska,
Kocevsko-Ribniska, Bela krajina; izdelan nabor
obstoje¢ih ustreznih oblik formalnega in
neformalnega poklicnega usposabljanjazaRome;
izdelan konkreten predlog dveh novih oblik
usposabljanj na nivoju nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, ki vodita v konkretno zaposlitev
pri konkretnem delodajalcu ter njuna izvedba;
izdelani programi usposabljanja in izobrazevanja
s podro¢ja socialne pravi¢nosti za posamezne
profile in razli¢ne ciljne skupine, ki so vkljuene v
sistem zaposlovanja; vzpostavljen spletni portal
na nacionalni in transnacionalni ravni; izdelan

predlog programa NPK - vzdrzevalec javnih povrsin in NPK — manipulant
odpadkov ter pilotna izvedba obeh programov ter priprav na preverjanje
NPK.

K ustanovitvi RZC-ja je pristopilo petnajst obcin, ki so prvi¢ strnile vrste in
izrazile Zeljo in interes za reSevanje romske tematike ter kot soustanoviteljice
RZ(-ja izrabile priloznost skupnega nastopa v dialogu z drZzavo.

V projektu smo se osredotodili na Stiri poglavitne sklope: priprava opisa
polozaja Romov v Sloveniji, klju¢ne teZave, s katerimi se sreCujejo pri
vkljucevanju v druzbo in na trg dela, ter izpostavili klju¢na podrogja, ki smo
jih s projektom Zeleli nasloviti in izbolj3ati.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:
Ljudska univerza Kocevje Lilijana Stefani¢
Trg zbora odposlancev 30 lili.stefanic@siol.ne
1330 Kocevje

Spletni naslov: www.equal-rzc.si

Partneriji:

1.
2.
3.

© o N o ;o

Alianta, d.o.0. (Slovenija)

CIK Trebnje, (Slovenija)

Obgine: Beltinci,Kocevje, Sentjernej, Kriko, Ribnica, Murska Sobota,
Novo mesto, Trebnje, Kriko (Slovenija)

Papilot (Slovenija)

Portoval d.o.o. (Slovenija)

ZIK Cromelj (Slovenija)

Pedagoski institut Ljubljana (Slovenija)

Drustvo mladih Ceh (Slovenija)

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto (Slovenija)

10 Javno podjetje EDS, d.0.0., Sentjernej (Slovenija)

11. Zavod za zaposlovanje — Obmocna sluzba Novo mesto (Slovenija)
12. RIC Novo mesto (Slovenija)

13. Obmocna obrtna zbornica Novo mesto (Slovenija)

14. Polidej (Slovenija)

15. Skledar, zavod za promocijo kulture in kmetijstva (Slovenija)

16. PLAN e, d.o.o. (Slovenija)

17. RCRibnica (Slovenija)
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Projekt: Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost (UZU)
- Moje delovno mesto (UZU - MDM)

Vir sofinanciranja: ESS in MSS - program razvoja cloveskih virov 2004-2006

Opis projekta:

Namen projekta je bil izvesti program Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost
—Moje delovno mesto za skupino petnajstih zaposlenih v (kovinski) industriji,
natancneje v podjetju SIP Strojna industrija, d. d. Ciljna skupina projekta so
bili torej zaposleni v kovinski industriji (med temi prevladujejo predstavniki
moskega spola) srednje generacije, ki imajo (ne)dokonc¢ano osnovno 3olo,
nekateri (ne)dokon¢ano nizjo poklicno 3olo ali poklicno izobrazbo. V projektu
smo bili osredotoceni na naslednje cilje: izvesti program UZU - MDM za
skupino petnajstih udelezencev; doseci standarde in normative v skladu
s programom UZU - MDM; udeleZzencem posredovati znanja in veicine s
podrocjamedosebne komunikacije in s tem pripomoci kizboljsanju delovnih
in osebnih odnosov; udelezencem posredovati spretnosti s podro¢ja IKT; pri
udelezencih spodbujati fleksibilnost, pripravljenost na spremembe in na
timsko delo; udelezencem predstaviti vire informacij o delovnih mestih,
dodatnem izobraZevanju, ter najbolj pomembno, udeleZencem pokazati, da
zmorejo - se uciti, se razvijati, rasti ter na ta nacin pri njih spodbuditi notranjo
potrebo po nadaljnjem (vseZivljenjskem) izobrazevanju oziroma ucenju.
Med glavne rezultate projekta uvrs¢amo dejstvo, da je nekaj udelezencev
projekta nadaljevalo Solanje v drugih izobrazevalnih programih, eden izmed
njih pa je v letu 2008 celo uspesno zakljucil poklicno maturo.

Pri izvedbi projekta smo se najprej ukvarjali z animacijo razli¢nih skupin, ki
so v takéni ali drugacni vlogi sodelovale pri izvedbi programa UZU - MDM.
Animacija programa je bila otezena, saj je bil le-ta nov in v lokalnem okolju
nepoznan. UZU - MDM smo v podjetju in med zaposlenimi promovirali tako,

da smo pripravili odgovor na klju¢no vprasanje,
kaj konkretno bo z udelezbo v programu
pridobilo podjetje in kaj udelezenci. Sledila je faza
prilagoditve obstojecega programa UZU — MDM
specifikam in zahtevam zaposlenih v podjetju
SIP Strojna industrija, d. d., ko se je razvilo
tesno sodelovanje med nami kot koordinatorji
projekta, med izvajalci programa oziroma uditelji
ter med kadrovsko sluzbo podijetja. Pripravili smo
prilagoditve programa, ki so ustrezale standardom
in normativom programa UZU - MDM in hkrati
upostevale dejanske izobrazevalne potrebe in
zahteve konkretnih udeleZencev programa.
Program smo izvajali deloma na sedezu podjetja
SIP Strojna industrija, d. d., deloma pa v nasi
racunalniski ucilnici v okviru delovnega dasa.
V izvedbo programa smo vkljuili tudi druge
strokovne sodelavce, kot so npr. svetovalke v
okviru Svetovalnega sredi$¢a Zalec in Zavoda RS
za zaposlovanje. V fazi evalvacije projekta smo
spremljali, ali se udelezenci programa vkljucujejo
di v druge izobraZevalne oblike. Ugotovili smo,
da je nekaj udelezencev projekta nadaljevalo
Solanje v drugih izobrazZevalnih programih, eden
od njih je v letu 2008 uspesno zakljucil tudi
poklicno maturo.

Projekt je izvajal/-a:

Kontaktna oseba:

3310 Zalec

UPI - Ljudska univerza Zalec
Ulica Ivanke Uranjek 6

Franja Centrih
franja.centrih@upi.si

Partner:
1. SIP Strojna industrija, d. d., Sempeter v
Savinjski dolini (Slovenija)



Projekt: Check and go - e-osnova
brez ovir za ljudi v podjetjih

Vir sofinanciranja: Leonardo da Vinci

Opis projekta:

Projekt Check and go zdruzuje podjetja in ljudi s
posebnimi potrebami.

Za ljudi z ucnimi tezavami je dostop do trga
dela 3e vedno tezak. Projekt Check and go Zeli
prispevati k zmanj$evanju ovir v Zivljenju iskalcev
zaposlitev in v podjetjih.

Z izdelavo pripomockov v projektu smo si zadali
naslednje cilje:

- izboljsati komunikacijo in prenos informacij
med ljudmi s posebnimi potrebamiin
podjetji ter hitreje in lazje vzpostaviti stike
med delodajalcem in zaposlenim;

- usposobiti ljudi s posebnimi potrebami za
jasno izrazanje potreb dostopnosti;

- omogociti delodajalcem, da preverijo,
alilahko v svojem podijetju izpolnijo te
potrebe;

- izboljSati normative za dostopnost ljudi s
posebnimi potrebami v podijetjih;

- olajsati ljudem s posebnimi potrebami
iskanje zaposlitve ali prakso v tujini.

Ceprav tema ‘posebne potrebe in delovno
mesto’ ni ve¢ tabu, pogosto najdemo vzroke
v premajhnem poznavanju ovir na delovnem
mestu in njihovih ucinkih v podjetjih ter pri
iskalcih zaposlitev, ki ne zmorejo natancno
opisati svojih potreb.

V projektu so nastali trije pripomocki za
premagovanje teh ovir.

Prvi je ‘pripomocek check and go; ki pomaga
iskalcemzaposlitve priustvarjanju pregledasvojih
potreb ali pregleda dostopnosti. ‘Pripomocek
za usposabljanje’ pomaga ljudem s posebnimi
potrebami izboljsati kvalifikacije in vescine,
pomembne za delovno mesto, na katerega
se prijavljajo. To npr. vkljuCuje sposobnost
ucinkovitega sporocanja svojih potreb in zahtev,

ustrezno obnasanje na poti do zaposlitve in uspesno soocanje s tezavami
na delovnem mestu. Tretji pripomocek je ‘pripomocek za svetovanje, ki
pripravlja podjetja na ravnanje z iskalci zaposlitve s posebnimi potrebami.
S pomocjo tega pripomocka lahko vsako podjetje preveri svoje normative,
povezane z odstranjevanjem ovir, ter ustrezno ukrepa. Podjetja lahko tudi
neodvisno prilagodijo delovno mesto pripravnistvo potrebam iskalca
zaposlitve.

Na spletni strani je dosegljiv tudi kratek slovar s preprostimi razlagami
besed, ki so uporabljene na spletni strani projekta Check and go. To je
posebna pomoc za ljudi z u¢nimi tezavami in posebnimi potrebami za lazje
razumevanje zapletenejsih besed.

Ljudje s posebnimi potrebami so sodelovali pri pripravi gradiv kot
strokovnjaki na svojem podro¢ju, testna podjetja pa so sodelovala pri
preizkusanju pripomockov.

Pripomocki so brezpla¢no dostopni tudi v slovens¢ini na spletnem naslovu
www.checkandgo.eu.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Melita Cimerman
(koordinatorka v Slov.)
melita.cimerman@azm-lu.si

Andragoski zavod Maribor
Ljudska univerza
Maistrova 5

2000 MARIBOR

Partnerji:

1. Atempo (Avstrija)

Hamburger Arbeitsassitenz (Nemdija)
e-isotis (Grcija)

Tandem (Italija)

Center za tele-pedagosko znanje (Svedska)
Slovasko-avstrijska gospodarska zbornica (Slovaska)
Racio, d.o.o. (Slovenija)

CPM, d.d. (Slovenija)

Mariborska livarna, d.d. (Slovenija)

10. Snaga javno podjetje, d.o.o. (Slovenija)
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Projekt: Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Moje
delovno mesto (UZU - MI v zavodu za prestajanje
kazni)

Vir sofinanciranja: ESS in MSS - program razvoja ¢loveskih virov 2007-2013

Opis projekta:

Delo v programu je potekalo v majhnih skupinah, tako da so udelezenci
pridobili ¢im ve¢ novih znanj in izkusenj in moznosti za vkljuitev v program
za pridobitev formalne izobrazbe.

Udelezenci programa so imeli relativno nizko izobrazbeno strukturo.
Povecini so imeli dokon¢ano osnovno ali poklicno 3olo in so izhajali iz
neurejenega druzinskega okolja ter so bili ve¢inoma tudi brezposelni, s
slabimi Zivljenjskimi izkusnjami. Nekateri svojega Zivljenjskega sloga, kljub
temu da je nezakonit, niso Zeleli spremeniti. V programu UZU - Ml so bili
mentorji pomembna strokovna podpora pri ponovnem vkljucevanju v
izobraZevanje.

Pri izvedbi programa smo se ravnali po okvirnih navodilih za izpeljavo
vsebine programa in ga prilagajali ciljni skupini. Sre¢anja so bila namenjena:
osebnemu spoznavanju, predstavitvi skupnih in posameznih Zelja, ciljev,
interesov, spoznavanju zgodovine racunalnistva, uporabe racunalniskih
ter informacijskih znanj, u¢enju osnov Worda, Power Pointa, obravnavanju
nainov ucenja, stilov ucenja, ugotavljanju, katere vrste ulenja so
najprimernejse in kako jih najucinkoviteje uporabljati v praksi. lzdelovali
so miselne vzorce, na Zeljo udelezencev so se potencialni iskalci zaposlitve
v sosednji Italiji uili italijanskega jezika. Obravnavali so tudi teZave z
odvisnostjo od drog. UdeleZenci so se naucili pisati pro3nje in Zivljenjepise,

iskati v razlicnih casopisih objave o prostih
delovnih mestih. Na podro¢ju matematike so
spoznavali merske enote, izraCunavali povrsino
prostora, merili in opremljali prostore, setevali
in odstevali, uporabljali tehnike logi¢nega
misljenja. Posvetili so se tudi komunikaciji,
pomenu, vrstah, prepoznavanju verbalne in
neverbalne komunikacije, poseben poudarek
je bil na nenasilni komunikaciji. Spoznavali so
tudi vsebine iz sveta in tujih kultur, spodbujanje
strpnosti med narodi, spoStovanje razli¢nosti med
ljudmi ter spostovanje med ljudmi nasploh, kako
tak$no strpnost ohranjati in z njo Ziveti. Skupaj
z mentorji so izdelali casopis, v katerega so
vkljucili slike, besedila, pesmi. Za izdelavo le-tega
so uporabili vse dosedanje znanje. UdeleZenci so
pokazali razli¢ne skrite talente, od pisanja pesmi
do slikanja.

Vecletno sodelovanje z Zapori Nova Gorica s
programom UZU - Ml je zelo dobro, vodstvo
podpira programe, ki vplivajo na spremembe
druzbenih vrednot, osebnostno rast in
vseZivljenjsko ucenje zapornikov. Kvalitativna
ocena izvedbe je visoka, usposobljeni mentorji
dosegajo pomembne rezultate, evalvacija
programa s strani udelezencev potrjuje potrebo
po nadaljevanju izvajanja projekta.

Projekt je izvajal/-a:

Kontaktna oseba:

Cankarjeva ulica 8
5000 Nova Gorica

Ljudska univerza Nova Gorica

Nada Ursi¢ Debeljak
Bojana Gulin
info@lung.si

Partneriji:

1. Zapori Nova Gorica (Slovenija)

2. Pososki razvojni center (Slovenija)

3. Idrijsko-Cerkljanska razvojna agencija (ICRA)
(Slovenija)

4. Ljudska univerza Ajdovscina (Slovenija)




Projekt: Usposabljanje za
zivljenjsko uspesnost - Moj korak
(UZU - MK) in Postani zagovornik
odraslih oseb s posebnimi
potrebami

Vir sofinanciranja: ESS in MSS — program
razvoja ¢loveskih virov 2007—2013 in integralni
proracun MSS

Opis projekta:

UZU - MK 2006—2007

Cilina skupina tega programa so osebe, ki v
vsakdanjih Zivljenjskih situacijah potrebujejo
pomo¢ za doseganje velje samostojnosti in
socialne vkljucenosti.

Namen in cilj programa UZU - MK je izobrazevanje
in zdruzevanje, druzabno povezovanje s pomocjo
razli¢nih kvalitativnih elementov Zivljenja.

V program smo pritegnili udelezence iz dveh
bivalnih enot Zavoda Hrastovec - Trate v
Slovenski Bistrici in ene enote na Vrholah pri
Slovenski Bistrici ter ¢lane Drustva SoZitje v
Slovenski Bistrici.

Rezultat obiskovanja programa UZU - MK je
pozitiven odnos do 3ole pri populaciji, ki ima
zelo negativne izkusnje s Solo. Med udelezenci
programa in ucitelji, zagovorniki so se spletle
osebne prijateljske vezi. V okviru programa
UZU - MK smo z udelezenci premagovali slabe
izkuSnje s 3olanjem, pomanjkljive spretnosti
v komunikaciji, iskanju in izbiri informacij in
na splosno pri dejavnem vkljucevanju v SirSo
druzbeno skupnost.

POSTANI ZAGOVORNIK ODRASLIH OSEB S
POSEBNIMI POTREBAMI 2007—2008

Program je namenjen odraslim, ki so pripravljeni
volontersko  pomagati  odraslim  osebam
s posebnimi potrebami, ki pri vsakdanjih
Zivljenjskih  situacijah  potrebujejo  pomog,
predvsem pri njihovem udejanjanju aktivnega
drzavljanstva.

Temeljni cilj programa je usposobiti odrasle za
zagovornistvo odraslim s posebnimi potrebami.
Namen programa je spodbujanje prostovoljnega

dela in njegovo druzbeno priznavanje. Posredni cilj, ki ga Zelimo doseci, je
vecja vkljucenost odraslih s posebnimi potrebami v socialno okolje, aktivno
in ustvarjalno preZivljanje prostega ¢asa in s tem dvig kakovosti Zivljenja.
Kandidatomsobile predstavljene psihofizitne in socialne znacilnosti odraslih
s posebnimi potrebami ter razlicne skupine odraslih s posebnimi potrebami
(odrasli z lazjimi duSevnimi motnjami ali boleznimi, odrasli s primanjkljaji
v duSevnem razvoju, dolgotrajno bolne osebe, slepe, slabovidne, gluhe,
naglusne ali gibalno ovirane osebe).

Sledilo je spoznavanje institucij, ki se v lokalnem okolju ukvarjajo z dnevnim
varstvom odraslih oseb s posebnimi potrebami.

Zakljucek projekta predstavlja tiskovna konferenca s sve¢anim podpisom
listin 0 zagovornistvu za udeleZence programa, ki se bodo odlocili, da
opravljajo funkcijo zagovornika.

ZAGOVORNISTVO (ODPRTI KURIKULUM)

Moznost izvajanja zagovornistva ponujamo udelezencem v obliki programa
izobrazevanja. Namen programa je spodbujanje prostovoljnega dela in
njegovo druzbeno priznavanje. Zagovornistvo ponujamo kot ponujeni
(modul) program v okviru programske enote Odprti kurikulum v okviru
programov za pridobitev izobrazbe.

Projekt je izvajal/-a: Kontaktna oseba:

Ljudska univerza

Zavod za kulturo in izobraZevanje
Slovenska Bistrica

Partizanska ulica 22

2310 Slovenska Bistrica

Brigita Kruder

Darja Ku3ar
brigita.kruder@lu-sb.si
darja.kusar@lu-sb.si
info@lu-sb.si

Partnerji:

1. Zavod Hrastovec in dve bivalni enoti Zavoda Hrastovec - Trate v
Slovenski Bistrici (Slovenija)

2. Drustvo Sozitje Slovenska Bistrica (Slovenija)

3. Ljudska univerza Slovenska Bistrica (Slovenija)




CMETILS

Center RS za mobilnost

in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

Ob Zeleznici 16
1000 Ljubljana, Slovenija
Tel.: (01) 586 42 51
Fax: (01) 586 42 31
E-posta: info@cmepius.si
WWW.cmepius.si

RN 2,
S \ ¢
* g Kk > o .
GD IzobraZevanje in kultura
Program Vsezivljenjsko ucenje






