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JABOLKA KAKOVOSTI

Po ljudskih vrazah naj leto s trinajstico v Stevilki ne bi bilo najbolj
srecno. Res so Casi tezki, tudi najbolj gotova okolja se vse bolj srecujejo
z negotovostjo. Zivljenje nas postavlja pred vedno nove in velikokrat
vedno tezje izzive. Na razpolago nam je na videz vse manj orodij za
premagovanje vse visjih ovir.

Pa vendar je vsak izziv le izziv. lzziv kreativnosti, domiselnosti,
inovativnosti. lzziv volji in pogumu. In vsak izmed leto3njih nagrajenih
projektov je pokazal veliko volje in kreativnosti v spopadanju z
zadanimi nalogami. Ceprav so bili projekti skrbno nacrtovani, so
postavljeni v spreminjajoce se okolje in se morajo zato odzivati tudi
na nenacrtovana dejstva in okoliscine. Izkazati morajo ucinkovito
odzivnost v nepredvidenih situacijah in biti odprti za spremembe. In
zagotovo sovsi nagrajeni projekti dobro krmarili mimo Ceriin uspesno
pripluli do zelo kakovostnih rezultatov.

Projektov pa ni brez ljudi. Se tako dobra ideja ostaja le na papirju,
dokler je ne ozivijo pravi ljudje. Takrat iz ideje nastanejo rezultati,
dosezejo se zadani cilji, ob tem pa stkejo mnoge nevidne, a kot jeklo
trdne vezi med projektnimi partnerji.

Veseli smo, da lahko znova izpostavimo najboljse med dobrimi.
Predvsem jih odlikuje odlocnost, volja in predanost, da uresnicijo
zadano ne glede na ovire, ki so se jim tekom dela postavile na pot. Naj
bodo kot motivacija vsem ostalim — kjer je volja, je pot.

Iskrene Cestitke za uspesno delo.

dr. Alenka Flander
direktorica CMEPIUS-a



Zakaj jabolka kakovosti?

Jabolko je eden izmed najmocnejsih simbolov zdravja in zdravega
Zivljenja. Kot prepovedan sadez v rajskem vrtu v sebi skriva moc
spoznanja in je zato vabljiv. Simbolizira elementarni objekt pozelenja,
predvsem v smislu odkrivanja novega sveta in védenja. Nekoc je
bilo odkrivanje znanja o vsem absolutnem greh. Danes nam jabolko
sluzi kot simbol napredka, svobodne volje, ki nas Zzene v odkrivanje
neznanega ... vsaka mobilnost in sodelovanje v mednarodnem okolju
pomenita odkrivanje novih znanj, kulture, jezika, novega sveta in
znanja. V tem smislu je jabolko pravi simbol mednarodne mobilnosti
in projektov, zato smo se na CMEPIUS-u odlocili, da bomo priznanja
najboljsim imenovali jabolka kakovosti.

V letu 2013 se podeljujejo jabolka kakovosti za
najboljse projekte v kategorijah:

- Comenius Solska partnerstva (razpisni leti 2010 in 2011)

- Leonardo da Vinci Partnerstva (razpisni leti 2010 in
2011)

- Grundtvig U¢na partnerstva (razpisni leti 2010 in 2011)
- Grundtvig Delavnice (razpisni leti 2010 in 2011)
- Erasmus Intenzivni programi (razpisni leti 2010 in 2011)

- Leonardo da Vinci Prenos inovacij (razpisni leti 2010 in
2011)

Nacionalna agencija CMEPIUS je na podlagi zaklju¢ene projektne
dokumentacije predlagala najboljSe projekte v ocenjevanje zunanjim
ocenjevalcem na podlagi Stirih kriterijev kakovosti, ki sledijo ciljem
programa Vsezivljenjsko ucenje: upravicenost projekta, vodenje
projekta, rezultati projekta in trajnost projekta. Vsi trije najboljsi
projekti v posamezni kategoriji prejmejo kipec in nacionalno priznanje
jabolko kakovosti, prvi v vsaki kategoriji pa je Se dodatno nagrajen.

Najboljsi projekti predstavljajo primere dobre prakse. V Zelji, da bi
jih predstavili $irsi javnosti, smo jim namenili tudi mesto v pricujoci
publikaciji.
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Osnovna sola Pivka

Time travellers

OS Pivka je skupaj s koordinatorsko $olo iz Velike Britanije in partnersko
Solo iz Spanije sodelovala v projektu 'Time travellers, ki raziskuje
zivljenje razlicnih generacij Evropejcev. Mladi so skozi medpredmetno
povezovanje proucevali raznolike vsebine, npr. zdravo prehrano,
kulinariko, tradicionalne igre, nacin Zivljenja ter vplive okolja. Se
posebno dobro izpeljane strani projekta so uspeSno vodenje,
konstruktivno medsebojno sodelovanje vseh vkljucenih Sol ter vrsta
inovativnih projektnih rezultatov, ki so imeli spodbuden ucinek na
organizacije, ucence, njihove starse in ucitelje. V casu srecanja v Veliki
Britaniji so sodelujoci skupaj z drugimi solami, vklju¢enimi v Comenius
projekte, organizirali Solski Evropski parlament, kjer so slovenski
ucenci predstavili svojo drzavo ter se ucili demokrati¢nih odnosov,
komunikacije in jezika.
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Solski center Celje,
Srednja Sola za strojnistvo,
mehatroniko in medije

European CNC-Network - Train for
Europe - Reloaded

Solski center Celje je pripravil projekt 'CNC-Network — Train for
Europe - RELOADED, nadaljevanje projekta ‘Train for Europe) ki je
bil prejemnik nagrade European Charlemagne Youth Prize. Projekt
ima zelo veliko Stevilo partnerjev, v njem je sodelovalo kar 24 Sol iz
23 drzav. Cilj projekta je bil izdelati pomanjsan zelezniski vagon s
kulturnimi znacilnostmi posamezne drzave, nato pa sestaviti evropski
vlak. Sodelujoci ucitelji in mladi, bilo jih je kar 1.500, so skozi timsko
delorazvijali svojo kreativnost, spoznavali kulturno raznolikost, usvajali
jezikovna znanja ter razvijali socialne kompetence. Projekt poudarja
pomen medkulturnega dialoga ter izstopa s svojo inovativnostjo.
Projekt 'Train for Europe — Reloaded' je dokaz, kako povezati veliko
Stevilo partnerjey, kljub temu pa ohraniti vzorno vodenje projekta ter
izpeljati nacrtovano delo.
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Srednja $ola Crnomelj

European solidarity in action

Srednja 3ola Crnomelj je skupaj z 11 partnerskimi $olami v Evropi
sodelovala v projektu 'European solidarity in action' Koordinatorska
solazMadzarske je s pomocjo partnerjev naloge uspesno usklajevalain
njihova zavzetost je pripomogla kizvedbiinovativhega humanitarnega
projekta. V prvem letu so sodelujoci spoznavali delo v humanitarnih
organizacijah, v nadaljevanju pa so svoje spretnosti pokazali pri
zbiranju pomoci ter k sodelovanju pritegnili raznolike ciljne skupine.
Dodana vrednost projekta je, da so sodelujoci z zbranimi finan¢nimi
sredstvi dejansko pomagali Soli in u¢encem v Angoli v Afriki. Projekt
S svojimi rezultati in uc¢inkom prinasa veliko dodano vrednost vsem
vkljucenim organizacijam, hkrati pa svoje dejavnosti Siri tudi izven
evropskih meja.
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SCCA, Zavod za sodobno umetnost
Ljubljana

World of Art. Models of training and
collaboration in contemporary arts

Projekt 'World of Art. Models of training and collaboration in
contemporary arts' je bil voden sistemati¢no in z jasno vizijo. V
projektu so sodelovali partnerji, ki so enakovredno prispevali k
razvoju in izmenjavi novih znanj. Komunikacija je potekala nemoteno,
sodelovanije je bilo konstruktivno. Partnerstvo je bistveno pripomoglo
k zapolnitvi vrzeli manjkajoc¢ih znanj, ki se pri mladih pojavlja na
podro¢ju kuratorskih $tudij, kritike umetnosti, muzeoloskih Studij in
umetnostnega novinarstva. Pridobljeno znanje omogoca dodajanje
vrednosti k vsakemu projektu, ki ga bodo izvajalciizvajali v prihodnosti
kot del svojega poklica. Projekt uporablja orodja, ki omogocajo nove
pristope pri nadaljnjem delu, hkrati pa uvaja nove modele poklicnega
usposabljanja ter obenem uposteva modele, ki so Ze integrirani v
obstojece izobrazevalne strukture. Skupni kurikul, ki je bil razvit v
projektu, je relevanten za vse sodelujoce partnerje, vsi udelezenci so ob
zakljucku usposabljanja prejeli tudi certifikate. Projekt omogoca razvoj
funkcionalne in aktivne platforme za kuratorje v sodobni umetnosti
ter izgradnjo mednarodne mreze za nadaljnje sodelovanje.
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Kulturno turisticni rekreacijski center
Radece

Sustainable villages and education

Vsebina projekta 'Sustainable villages and education' je dobro
naravnana na cilje programa in je pomembna za organizacijo in njene
potrebe. Rezultati so dobro vidni, inovativni in, ker vkljucujejo Sirso
populacijo, so zelo dobro naravnani na trajnostni razvoj podezelskega
okolja in vkljucevanje prebivalcev v vlogo sooblikovalcev razvoja v
lokalni skupnosti. Projekt je prinesel nova vidna inovativna znanja
na vseh ravneh. Vkljucen je v strategijo organizacije in predstavlja
odlicno izhodisce s svojim gradivom za nadaljevanje dela na podro¢ju
trajnostnega razvoja podezelja in vasi. Zastavljen je tako, da lahko
prebivalci sami identificirajo svoje tezave in razvojne cilje ter najdejo
pot do uresnicitve teh ciljev. Izvajalci projekta so zadostili kriterijem
kreativnostiin inovativnosti, Se zlasti izstopa ideja trajnostnega razvoja
podezelja in njihovega okolja ter ideja o vkljucevanju prebivalcev v
aktivno vlogo sooblikovalcev razvoja v lokalni skupnosti. Partnerstvo
predstavlja tudi dobro izhodisCe za nadaljnje sodelovanja vseh
vkljucenih partnerjev z vzdrzevanjem rednih stikov na institucionalni
in osebni ravni, saj se je vzpostavila dobra mreza sodelovanja.
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Znanstveno-raziskovalno zdruzenje za
umetnost, kultrune in izobrazevalne
programe in tehnologijo EPEKA

Young and adults for a better life

Projekt 'Young and adults for a better life' predstavlja inovativno
partnerstvo, katerega namen je povezati mlade in odrasle iz
marginalnih ciljnih skupin in jih nauciti, kako si lahko medsebojno
pomagajo na osebnem in poklicnem nivoju. Partnerstvo je zanimiv
primer delovanja in povezovanja 14 partnerjev. Predstavlja aktivno
in dinamicno iskanje primerov dobrih praks. Udelezenci v projektu so
tako lahko pridobili kompetence s socialnih, podjetniskih, digitalnih
in kulturnih podrocij kot tudi jezikovne spretnosti. U¢inek tovrstnega
povezovanja predstavlja tudi vpliv na SirSe okolje, tako lokalno,
regionalno, nacionalno in mednarodno. UdeleZenci bodo s tovrstnim
partnerstvom pridobili nove izkusnje, udelezenci mentorji pa bodo
pridobili nova znanja glede dela z marginalnimi ciljnimi skupinami.

Priprava in vodenje projekta sta bila glede na vsebino dobro
predstavljena in ustrezna. Partnerstvo je bilo ucinkovito, saj so
pridobili razli¢ne akterje oz. organizacije, ki delujejo na podrocju dela
zranljivimi skupinami.

Na ravni organizacije je projekt prispeval k Sirjenju in izboljSanju
osebnih, poklicnih, podjetniskih in socialnih kompetenc tako na
podro¢ju udelezencev izmenjave kot tudi na podrocju izmenjav
mentorjev. Skozi projekt pa so se lahko organizacije naucile tudi vpliva
medkulturnosti.
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Drustvo Mitra

Extending creative practice

Projekt s svojo vsebino in naslovom 'Extending creative practice'
zelo dobro dosega in podpira cilje programa VZU in akcije Grundtvig
Ucna partnerstva. Vsebina projekta je dobro naravnana na cilje
in je pomembna tako za organizacijo in njene potrebe kakor tudi
sirse. Drustvo je s sodelovanjem v tem projektu pridobilo na ugledu
tako na lokalni kakor tudi na mednarodni ravni. Rezultati so dobro
vidni in inovativni, tudi zato, ker vkljuCujejo populacijo, ki je 3e
zlasti v danasnjem casu zelo pomembna. Povezava med mediji,
izobrazevanjem, javnimi sluzbami, socialo in izobraZevalnimi partner;ji
veliko prispeva h kakovosti projekta. Inovativnost se kaze v iskanju
novih poti aktivnega vklju¢evanja starejsih ljudi tudi prek interaktivne
televizije in inovativne uporabe informacijsko-komunikacijske
tehnologije skozi prikaz filmov in sprotnega ucenja uporabe spletain s
tem povezovanja v socialne mreze. Vkljucen je v strategijo organizacije
in predstavlja odlicno izhodiSce s svojim gradivom za nadaljevanje
dela na podrocju trajnostnega razvoja. Skozi ¢lanke, z vklju¢evanjem
knjiznic, s prispevki na televiziji in z organiziranjem delavnic za
starejse so partnerji zagotovili vklju¢enost tudi na lokalni, regionalniin
nacionalni ravni. Prav tako so se odlocili za nadaljevanje sodelovanja in
nadgradnjo partnerstva z vkljucevanjem drugih drzav in z razvijanjem
idej tudi na drugih podobnih podrogjih.

Projekt je v mnogih tockah celo presegel cilje in pricakovanja. Z
uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije je vkljucil starejse
ljudi in s tem povecal njihovo inkluzijo, zmanjsal je socialno izolacijo,
saj je odprl prostor za druzenje tako na medmrezju kakor tudi v
vsakdanjem Zivljenju. Projekt v veliki meri promovira interkulturni in
medgeneracijski dialog in razumevanje.
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iscXXVII - Stren
European identity
individuals

Vsebina izvedene aktivnosti se ustrezno

in podpira doseganje posebnih in operativ
Grundtvig delavnice. Delavnica je pomenila nac
dela organizacije, ki jo je izvedla, in obogatila lo
moznosti za delo in izobrazevanje, predvsem za ¢
ranljive skupine prebivalstva, omejene. Vpetost lo
umescenost izvedene aktivnosti v strategijo organi
trajno vrednost. Vodenje delavnice projekta je bilo u
je stalno evalviranje delavnice, uporabljen je bil t
zapisov. Delavnica je ciljni skupini na dostopen na
vklju¢evanjem udeleZzencev priblizala problemn
identitete. Namen aktivnosti, izvedene v okviru
sproziti procese, ki bi pri udeleZzencih dolgorocno [
spremembe zasidranih miselnih vzorcev in ovrgli
Ceprav kratko- in srednjero¢ni ucinki v porc

predstavljeni, je projekt spodbudil
Pomanijkljivost kon¢nega porocila, oddane
ta, da izvedene aktivnosti z vsebinske

natancno in strukturirano.
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of energy and their

ajnostni razvoj s podro¢ja okoljskih inovacij

aslih priblizala aktualna spoznanja s podro¢ja

, okolju prijaznejsih virov energije in primere
1 evropskih drzav.

bogatila obstojeco ponudbo razlicnih  oblik
ICenja na BC Naklo in je rezultat timskega dela. Ker je
‘ lien kot del strategije in vizije organizacije, je trajen.

} vetlil je teme, kot so odgovornost posameznika,

veka do narave, medsebojna odvisnost ljudi (ne glede na
e Zivijo v istem lokalnem okolju) ipd. Organizatorji so izkoristili

0ZNOost in ezenca s Cipra, sicer ucitelja matematike, vkljucili
pedagc s: popestril je pouk dijakom in dodal delavnici Se
medge imenzijo. Pri izvedbi delavnice so pomembno

vlogc enski ogledi in partneriji, ki so jo omogocili.



GRUNDTVIG
DELAVNICE

mental health ana
interpersonal relatio

Mednarodna delavnica je bila namenjena
pomembnosti oblikovanja zdravega Zivljenjs

na izboljsanju dusevnega zdravja. Pri tem je
aktivnostmi  spodbujala medkulturno zaves
medkulturno sodelovanje ter razvoj socialn
kompetenc. Delavnica je pomembna za program
Grundtvig, saj je udelezencem iz ranljivih skupin
in z aktivnim vkljucevanjem priblizala problematiko
izkudnje ter nova znanja za obvladovanje Zivljenjski

Razvidna je pripravljenost organizacije, da pris
informacijam udelezencev, tudi ce te niso le
izbrane tematike in zahtevne skupine je zato usy
pohvalna.
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i, Fakulteta za

)

a and communication
er school

o zacij iz Evropske unije ter izven nje je v obdobju
0 v doktorski poletni Soli in tvorilo iziemno pestro
ro¢ju medijskih in komunikoloskih Studij. Vsakemu
dentu je bila omogocena individualna obravnava

ske teme na delavnicah, kar je nova metoda dela na
“‘ Studija in hkrati pomeni izrazito internacionalizacijo
procesa. Poletna Sola je odprla svoja vrata vsem
\‘ medijskih in komunikoloskih Studij, ne glede na to, ali
ova organizacija ¢lanica konzorcija ali ne. Obsezna partnerska
eza je il jasno definirane projektne faze, njihov nadzor
imp I 0, ha ustrezen nacin porazdeljeno med vsemi
proje ji. Projekt je pripomogel k 3irjenju trajnostnih
\ kih mrez in k boljS$emu razumevanju kulturnih

nb na podrocju medijske globalizacije v EU.
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V projektu so sodelovale Stiri univerze in slusate
so na kreativen nacin odkrivali in belezili svoje i

in izpricujejo svoj trajnostni karakter. Poudariti velja
na podlagi tega izvedenega projekta uvedel veliko

in pridobivanju novih kompetenc sodelujocih.
predstavlja uspe$en primer inovativnega,

raziskovalno usmerjenega didakticnega p
produkciji.
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i, ilozofska
a arheologijo

disciplinary studies of
tural karstic landscapes

2vvmednarodnem okoljuomogoca Studentomin
eznanijo s strokovnimiizzivisodobnega ¢asain tako

ne, s katerimi se v rednem izobrazevalnem sistemu

i. Preucevanje strokovne teme naravne in kulturne
studentom priblizano na ucinkovit in mednacionalen
s0 izboljsali znanja in klju¢ne strokovne kompetence,

|
‘ dana vrednost, s tem si izboljSajo moznosti zaposlitve

‘ odnem trgu delovne sile. Udelezenci Erasmus IP bodo

ali s sodelovanjem na mednarodni ravni, saj so rezultati

ana vrednost izobrazevanju, saj sicer v tako kratkem casu ne bi

ogli \‘\ 0 veliko teoreticnih in prakti¢nih znanj. MreZenje je
eden \ nih elementov mobilnosti.

Pozi xdnarodnega sodelovanja so hitro prenosljivi in
up iénih ravneh, tako za institucije kot tudi za §tudente in




Zavod IRCUO - industrijsko razvojni
center usnjarske in obutvene industrije

Izobrazevanje nove generacije
strokovnjakov usnjarsko-obutvene
industrije

Projekt Industrijsko-razvojnega centra za usnjarsko in obutveno
industrijo 'lzobraZevanje nove generacije strokovnjakov usnjarsko-
obutveneindustrije'je vkljueval ve¢ mednarodno priznanih partnerjev
iz razli¢nih drzav, ki so skupaj sestavljali smiselno zaokrozeno celoto.
Projekt je iskal nacin, kako ponuditi moznost ustvarjanja tistim
dejavnostim, ki jim javni interes ali zanimanje mladih ne dajeta vec
moznosti izobrazevanja prek tradicionalnih izobrazevalnih poti. Kot
posledica propada mnogih podjetij obutvene in usnjarske industrije,
tako v Sloveniji kot $irse v Evropi, so bili namrec¢ ukinjeni izobrazevalni
programi na teh podro¢jih. Vendar je pri izdelkih z visjo dodano
vrednostjo smiselnost izdelave, nacrtovanja, oblikovanja, razvoja in
analiziranja znadilnosti anatomije itn. Se vedno prisotna tudi v tem
prostoru. Podjetja, ki to znanje potrebujejo, namrec se obstajajo, brez
teh znanj pa nimajo perspektive. Projekt se osredotoca na premoscanje
teh tezav. V tem smislu je lahko vzorcen tudi drugim dejavnostim s
podobnimi izhodis¢i; kako ustvariti ve¢jo dodano vrednost in krepiti
bi imele ve¢ prihodnosti v tem okolju. Rezultati projekta so dobro in
smiselno predvideni ter razdeljeni v ustrezno smiselne celote. Projekt
je omogocil nova znanja in spretnosti, prav tako pa tudi izboljsanje
zaposljivosti. S svojimi u¢inki projekt deluje tako lokalno — ohranjanje
tradicije izdelave in razvoja — kot tudi Sirse.
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Savatech

e-Rubber validation

Podjetje Savatech, ki deluje v gumarski industriji, je v okviru projekta
razvilo e-orodje za potrjevanje neformalno pridobljenega znanja. Eden
od razlogov za izvedbo projekta je bil, da izobrazevalnih programov za
podrocje gumarstva v Sloveniji ni ve¢, potrebe pa Se vedno obstajajo.
Projekt je omogocil ugotavljanje obstojec¢ih in dopolnjevanje
manjkajocih kompetenc z e-orodji za vrednotenje neformalno
pridobljenih znanj. Tako prispeva tudi k razvoju in pridobitvi
kompetenc, potrebnih za posamezen delovni proces. Del projekta sta
bilatudivmesnainterna diploma - priznanje kot tudi portfolioalizbirna
mapa, ki se v danasnjem casu kaze kot vse bolj pomemben in kljucen
element izgradnje posameznikovega kariernega razvoja. Razvoj in
uporaba e-orodja, razvitega v tem projektu, ima tudi moznost SirSe
uporabe oziroma uporabe na drugih podrogjih. VseZivljenjsko ucenje
kot sodoben koncept posameznikovega osebnega in poklicnega
razvoja dobiva svojo podobo in uporabo tudi z razvojem projekta, kot
je pricujoci nagrajeni projekt. Hitro spreminjajoce se zahteve sodobne
druzbe in trga dela potrjujejo potrebo po razvoju orodij, ki lahko
ocenijo posameznikove kompetence ter, kar je Se pomembneje, nudijo
povratno informacijo o morebitnih manjkajocih kompetencah. Od tu
in do pridobitve manjkajocih pa je lahko le Se korak. Projekt je zaradi
svoje narave, ki podpira vsezivljenjsko ucenje, izboljSuje zaposljivost
in mobilnost delovne sile, vreden podpore, pozornosti in ne nazadnje
uporabe tako delodajalcev kot tudi zaposlenih oziroma sindikatov.
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Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo
Slovenije

Hop industry lifelong learning

Zacetek sodobnega hmeljarstva v Sloveniji, natancneje v Savinjski
dolini, sega v drugo polovico 19. stoletja. Kljub dolgoletni tradiciji
pridelave hmelja pa doslej na nacionalni ravni ni bilo organizirano
izobrazevanje ali usposabljanje za pridelovalce hmelja. Institut za
hmeljarstvo in pivovarstvo je s pomocjo projekta LDV z naslovom ‘Hop
industry lifelong learning' nasel priloznost, da je skupaj z domacimi
in s tujimi partnerji razvil nacionalno poklicno kvalifikacijo hmeljar/
hmeljarka. V sklopu projekta so z izobrazevanjem pridobili licenco
za preverjanje in potrjevanje neformalnih znanj trije ¢lani ter potrdili
izvajalca preverjanja. Postopek potrjevanja in priznavanja znanj je
doslej opravilo 13 kandidatov. Z nacionalno poklicno kvalifikacijo so
pridobili javno listino, s katero dokazujejo svojo usposobljenost in
hkrati povecujejo zaposlitvene moznosti. NPK hmeljar/hmeljarka je
prva javnoveljavna kvalifikacija v Sloveniji, ki hkrati prispeva tudi k
ohranjanju kulturne dedis¢ine na podrocju hmeljarstva.
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Center RS za mobilnost
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izobrazevanja in
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