Leonardo da Vinci

CMETILS

||||||

Zbornik projektov ‘s
mobilnosti za 1S

osebe vklju¢enev %
osnovno poklicno
izobrazevanje




Izdal:

Zbrala in uredila:
Lektoriranje:
Oblikovanje:

Tisk:
Naklada:

CMEPIUS, Center Republike Slovenije za mobilnost

in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
mag. Marja Medved

Petra Tom3e

Studio 22

Bograf tiskarna d.o.o.

1000 izvodov

Ljubljana, december 2010



| eonardo da Vinci

CMETILS

Zbornik projektov
mobilnosti za
osebe vkljucene v
osnovno poklicno
izobrazevanje

2007-2008



o -
2 1 —V/
**

* GD IzobraZevanje in kultura

Leonardo da Vinci

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2007

Srednja $ola tehnigkih strok Siska 4
Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana
Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna 8

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2007

Solski center Sentjur, Srednja poklicna in strokovna $ola 10
Srednja gradbena, geodetska in ekonomska Sola Ljubljana 1
Srednja Sola Josipa Jurcica Ivan¢na Gorica 12
Srednja $ola za gostinstvo in turizem Radenci 13
Poslovno-komercialna Sola Celje 14
Srednja poklicna in strokovna $ola Bezigrad - Ljubljana 15
Srednja medijska in graficna Sola Ljubljana 16
Srednja zdravstvena Sola Celje 17
Solski center Celje, Srednja 3ola za storitvene dejavnosti in logistiko 18
Solski center Ptuj, Ekonomska 3ola 19
Solski center Velenje, Poklicna in tehniska strojna Sola 20
Tehniski Solski center Nova Gorica 21
Srednja oblikovna Sola Maribor 22
Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo Ljubljana 23

a

PROGRAM LEONARDO DA VINC

KAZALO

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2008

Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana 24
Tehniski Solski center Nova Gorica 26
Srednja gostinska in turisti¢na ola Radovljica 28

Solski center Sre¢ka Kosovela SeZana, Gimnazija in srednja ekonomska $ola 30

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2008

Vzgojno-izobrazevalni zavod Visnja Gora 32
Solski center Sentjur, Srednja poklicna in strokovna 3ola 33
Srednja gradbena, geodetska in ekonomska Sola Ljubljana 34

Solski center Slovenske Konjice - ZreCe,

Srednja poklicna in strokovna Sola Zrece 35
Solski center Ptuj, Elektro in ra¢unalniska 3ola 36
Kulturno drustvo Pueri Cantores Tolmin 37
Solski center Ptuj, Strojna Sola 38
Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana 39
Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad - Ljubljana 40
Poslovno-komercialna Sola Celje 41
Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo Ljubljana 42
Srednja zdravstvena 3ola Celje 43
Srednja Sola Josipa Jurcica Ivancna Gorica 44
Srednja tehniska in poklicna $ola Trbovlje 45
Solski center Velenje 46
Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje 47
Srednja 3ola tehniskih strok Siska 48
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Spostovani bralci!

Z velikim veseljem vam predstavljamo prve projekte Leonardo da Vinci Mobilnost
za osebe vkljucene v osnovno poklicno izobrazevanje, ki so se uspesno zakljucili v
prvih letih programa VseZivljenjsko ucenje (VZU).

Zbrani projekti za dijake potrjujejo glavni namen programa VZU, in sicer spodbudo
usposabljanja mladih in osredotocenost na njihovo prakso v drugi drzavi.
Raznovrstnost podrocij, tem in raznolikost udelezencev, ki jih projekti pokrivajo,
dokazujejo odprtost in dostopnost programa, ki s svojimi orodji in sredstviomogoca
mladim, da pridobijo novo zivljenjsko izkusnjo.

Slovenske 3ole se vedno bolj zavedajo pomena prakticnega usposabljanja svojih
dijakov in izku3en;, ki jih le-to prinese. Se ve¢jo dodano vrednost vidijo v praksi, ki je
izvedena onstran nasih meja. Prednosti mobilnosti potrjujejo tudi udelezenci, ki se
vracajo nazaj domov z novimi idejami, samozavestjo, odprtostjo, pripravljenostjo na
ucenje, bogatejsi za novo strokovno in kulturno izkusnjo, ki jim bo za vedno ostala
v spominu in vplivala na kasnejse delo ali izobrazevanje. Njihovi pozitivni odzivi
so tisti, ki motivirajo sovrstnike za mednarodno mobilnost, pripravijo ucitelje in
Sole, da za njih izvedejo projekt in osmisljajo nase delo na CMEPIUS-u, kjer dnevno
delamo s projekti.

V Zelji, da bi nosilci predstavljenih projektov nadaljevali s svojim mednarodnim
sodelovanjemin da bizbornik spodbudil Se kak$no novo Solo k zacetku mednarodne
mobilnosti v programu Leonardo da Vinci, vam Zelimo prijetno branje!

mag. Marja Medved,
koordinatorica projektov mobilnosti

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta:

Zelena energija

Nosilec projekta:

Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
Telefon:

E-naslov:

Spletna stran projekta:

Srednja $ola tehnigkih strok Siska
Litostrojska cesta 51, 1000 Ljubljana
Mirja Mrovlje

015133635
mirja.mrovlje@guest.arnes.si
http://www.s-ssts.lj.edus.si/

Trajanje projekta:

1.9.2007-30. 8. 2008

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

Oktobra 2007 smo na SSTS slovesno predstavili prvo solarno elektrarno na strehi
Sole v Sloveniji. Na slovesnost smo povabili tudi dva profesorja iz sorodne Sole
v Madridu, s katero smo pred leti Ze sodelovali pri projektu Comenius. Na tem
sre¢anju smo se dogovorili 0 nacrtu dela za projekt Zelena energija. Sest dijakov je s
profesorjem spremljevalcem — mentorjem odpotovalo na 14-dnevno mobilnost na
Solo Instituto de Educacion Secundaria Satafi, Madrid. Tam so predstavili Slovenijo
in naso solarno elektrarno, prisostvovali pouku, kjer so teoreti¢no in prakti¢no
obravnavali son¢no energijo, opravljali vaje na njihovem fiksnem solarnem sistemu,
si ogledali primere uporabe solarne energije v Madridu in okolici in Se ve¢. Posneli
smo video o nasi soncni elektrarni in sodelovanju (na spletni strani) in izdelali
trijezicni slovar (slovensko-anglesko-$panski) solarne energije (v spletni ucilnici).

Rezultati projekta:

UdeleZzenci so se seznanili z dosezki sodelujoce Spanske 3ole na podrocju solarne
energije. Ker je Spanija na tem podro¢ju med vodilnimi drzavami v Evropski uniji,
so lahko zelo izpopolnili svoje znanje, s prakti¢nim delom pa pridobili tudi nove
izkusnje na tem podrocju. Ogledali so si tudi primere najboljse uporabe solarne

u>energije v Madridu in okolici.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2007

Po mobilnosti so dijaki in profesor spremljevalec porocali o novih spoznanjih in
tako prenesli znanje tudi dijakom in profesorjem na nasi Soli, ki je lani, leta 2009,
zacela prva v Sloveniji modulno usposabljati za osnovno nacrtovanje, montazo in
vzdrzevanje PV-sistemov.

Profesorji in dijaki smo ohranili strokovne in prijateljske stike.
Izjave udelezencev:

Ziga:

»Mnoge je nekoliko strah na zacetku, ker odhajajo v bolj oddaljeno drzavo, a
v Madridu mi je bilo zelo prijetno in se bom zagotovo vrnil nazaj. V okviru LDV
projekta ali pa sam.

Bilo je odli¢nol«

Dodatno gradivo: Video: DA SE - PODEMOS! (5 minut)
Spletna stran: http://www.youtube.com/watch?v=CknSpD169uQ

Odlocili smo se, da bomo na obeh 3olah stoodstotno reciklirali odpadke. Naloga je
bila teZavna, zlasti na zacetku. Mislili smo, da se ne da, a smo se zmotili. Nato smo
izvedeli, da bomo na strehi nase 3ole zgradili pravo 26 kW solarno elektrarno. Mislili
smo, da se ne da, a smo znova ugotovili: DA SE!'V $panicini: PODEMOS!

Predstavitev: I Feel Slovenia
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Prakticno delo -
najdimo resitev!

Vsi pod istim

drevesom,

vsi pod istim

soncem!

‘.. L

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta: Veter sprememb

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:

Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana
Vojkova cesta 74, 1000 Ljubljana

Koordinator projekta: Ziva Peljhan

Telefon: 0158005 00

E-naslov: ziva.peljhan@gmail.com
Trajanje projekta: 1.9.2007-1.5.2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

S projektom smo zeleli dijakom zaklju¢nega letnika srednje Sole Zavoda za gluhe
in naglusne Ljubljana okrepiti splosno razgledanost, omogociti sreCanje z vrstniki
iz sosednje drzave, priblizati drugo kulturo. Zeleli pa smo tudi, da pridobijo nova
znanja, spretnosti, kompetence, ki jim bodo v bliznji prihodnosti prisli prav v okviru
njihovih poklicnih ali osebnih interesov.

Znotraj teh splosnih ciljev smo v Celovec peljali osem gluhih, nagludnih dijakov in
dijakinj. Dva tedna smo bili gostje Univerze v Celovcu, mentor je bil prof. dr. Franz
Dotter. Glavni cilj je bilo podrobnejSe spoznavanje lingvisti¢nega oddelka, ki se ze
leta ukvarja z avstrijskim znakovnim jezikom. Srecali smo se Se z Gluho skupnostjo,
obiskali Slovensko gimnazijo, kjer smo imeli razli¢ne delavnice v okviru njihovega
dvojezicnega modela izobrazevanja. Obiskali smo graficno tiskarno Hermogoras,
knjizno zalozbo Mohorjeva druzba itd. Eden izmed razlogov za ta projekt lezi v
pomanjkanju podobnih obiskov, ogledov, srecanj in izkuSenj zavodskih otrok s
posebnimi potrebami.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2007

Rezultati projekta:

Dijaki so imeli priloznost videti kar nekaj ‘proizvodnih’ procesov iz prve roke. Npr.
tiskarno Hermogoras, kjer so lahko videli, kako se teorija izvaja v praksi. Nekateri
dijaki so preizkusili svoje znanje angleskega jezika, gluhi dijaki so prepoznavali
podobnosti med slovenskim in avstrijskim znakovnim jezikom. Dijaki in dijakinje
5o bili ves ¢as obiska v tujini pod ‘pritiskom’ bontona. Utrjevali so staro in obvezno
pravilo medsebojnega obdarovanja kot element vezi z gostiteljem. Hrana,
muzeji, razstave, prireditve, gledalisce, Sportni dogodki, izleti v okolico Celovca
50 bistveno zaznamovali spomin nasim dijakom na Celovec. Med drugim so nam
dijaki Slovenske gimnazije v Celovcu odigrali Brechtovo predstavo Kavkaski krog
s kredo. Z lingvisticnim oddelkom v Celovcu oz. z dr. Dotterjem smo od tedaj nase
sodelovanje $e okrepili. Trenutno z Univerzo sodelujemo 3e v projektu Deafvoc,
jeseni pa zacenjamo projekt Tiny Signers.
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Izjave udelezencev:

Dijana Tomic (gluha ucenka):

»Cel projekt je bil super. Zelo sem uzivala. Najbolj viec mi je bilo na delavnicah
z gluhimi profesorji na Univerzi v Celovcu. Lepo je videti, da imajo na fakulteti
zaposlene gluhe.«

Barbara Osredkar (gluha ucenka):

»Bilo je v redu. Mogoce malce predolgo. V3e¢ mi je bilo na Slovenski gimnaziji.
Tam so nam ucenci pripravili kulturni program in so nam peli. Nas ucitelj nam je
prevajal pesmi v znakovni jezik. Bila sem presunjena.«

Blaz (sliseci dijak):
»A ste videli, profesor, kako sem se trudil z angle$¢ino? Bilo je super. Vse. Hrana,
izleti. Bili smo na Gosposvetskem polju. Pa Sole in univerza! Takoj bi Sel Studirat.«

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 20038
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Naslov projekta: JUHEJ - Od znanja in izkusenj do prijateljev v EU

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:

Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna
Trzaska ulica 36, 6230 Postojna

Koordinator projekta: Eva Ce¢
Telefon: 057261336
E-naslov: eva.cec@guest.arnes.si

Spletna stran projekta: http://www.s-sgls.po.edus.si/

25.1.2008-30. 5. 2009
dijaki

Trajanje projekta:

Ciljna skupina:

Vsebina projekta:

Namen namestitve dijakov je bil izboljsati strokovno znanje (pridobivati delovne in
zivljenjske izkusnje in navade, spoznavati postopke, metode in tehnike dela), krepiti
odgovornost in samozavest (samostojno potovanje, vkljucevanje v nova delovna in
zivljenjska okolja, samostojno resevanje sprotnih tezav ...), krepitev evropskega
drzavljanstva (spoznavanje drugih kultur, jezikov, delovnih okolij, srecevanje
z ljudmi, priprava predstavitve svoje drzave in Sole za gostitelja ...), pridobiti
vecje moznosti za kasnejSo zaposlitev, izboljsati znanje tujega jezika, spoznavati
nove ljudi, okolje in kulturo drzave partnerice. Sodelovali smo z izobrazevalnimi
ustanovami in njihovimi socialnimi partnerji iz Avstrije, Romunije, s Ceke, Finske,
Poljske, Slovaske in Svedske. V tritedenske namestitve skupin od 2 do 8 dijakov smo
vkljucili skupaj 22 dijakov (11 gozdarskih tehnikov, 3 tehnike zdravstvene nege
in 8 ekonomistov). Usposabljanje je potekalo predvsem pri socialnih partnerjih
partnerskih Sol.

a
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PRIMERI DOBRIH PRAKS 2007

Rezultati projekta:

Dijaki so si utrdili samozavest, odgovornost, komuniciranje v tujem jeziku,
sposobnost odlocanja, timsko delo, sposobnost prilagajanja, pridobili so Stevilne
zivljenjske izkusnje, posamezna nova strokovna znanja, implementirali svoje
dotedanje znanje v praksi, spoznali nove prijatelje, nove kulturne okvire, navade,
drzave in znamenitosti. Nekateri so se prvic srecali z elektronsko posto, drugi so
prvi¢ pisali spletni dnevnik. Vecina udelezencev je po vmitvi izboljsala svoj ucni
uspeh.

Moznost opravljanja delovne prakse v tujini je povecala dodatno ponudbo Sole in s
tem privlacnost izobrazevalnih programov, za katere izobrazujemo. Svoje izkusnje
zizmenjavami smo predstavili v lokalnem ¢asopisu, na lokalni televiziji, na spletu,
pripravili smo posebno glasilo. Pridobljene izkusnje smo posredovali kolegom na
okrogli mizi v Ljubljani ter na promocijskih predstavitvah programov EU za Hrvasko
na Reki in v Splitu. In ne nazadnje: skozi partnerstva v projektu so se spletla osebna
prijateljstva, ki spodbujajo prenos dobrih praks.

Simona, Barbara in Larisa na delu v mestni bolnisnici v Kuopiu, Finska.
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Izjave udelezencev:

Barbara Grbec, Larisa Hres¢ak, Simona Meden:

»Z mentorji smo bile vse zelo zadovoljne, ker smo bile od njih delezne zaupanja in
spodbujanja.Bili so prijazniin so nas dobro vpeljaliv bodoce delo. Na obisku v njihovi
Soli smo opazile, da v njej vlada ‘sproscen red’s strani delavcev in Studentov.
Posebej bomo pohvalile predvsem mentorje in ostale delavce v bolnisnici in seveda
tudi Paivi - koordinatorico gostiteljske Sole, ki je skrbela za nas. Nasploh pa moramo
pohvaliti program Leonardo da Vinci, ki dijakom omogoca prakso v tujini, in naso
$olo, da nas je v dobri zasedbi 'poslala’ na tuje.«

Jan, Marko in Grega proi¢ z letalom — na poti proti Svedski,

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008

Grega Kavs, Marko Kravanja, Jan Soldat:

»Na Svedskem je bilo super, saj smo videli in delali veliko stvari, ki jih pri nas ne bi.
Tudi drugim dijakom priporo¢amo obisk te drzave, saj je tam precej lepih deklet in
veliko zanimivih stvari. Priporo¢amo tudi, da ne zapravljajo prevec, ker je tam vse
veliko drazje kot pri nas.«

AnZe Pazlar in Zan Ahlin:

»Konec koncev sva nosila sadike v strmi breg in jih sadila ¢ez vse norme, urejala
gozdne poti, gradila oporni zid, si ogledala avtomatizirano drevesnico, ki se
razprostira na 15 hektarjih povrsine, kjer imajo v enem samem rastlinjaku dva
milijona drevesnih sadik in do $tiri generacije sadik v enem letu in kjer prodajo po
Sest milijonov sadik na leto.

Dijakom, ki se jim ponudi priloznost za izmenjavo, svetujeva: ne odklonite je, ampak
jo sprejmite, kajti to je zelo dobra Zivljenjska izkusnja. Spoznas nacin dela v drugih
drzavah, izpopolni$ znanje tujega jezika, naucis se samostojno Ziveti, celo kuhati in
zidati, skratka, ne bo problema, ko si bova ustvarjala samostojno Zivljenjsko pot v
prihodnje.«

Ceske Zleby — Klemen med krmljenjem Zivali v obori.
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TSRS R VR OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2007

Naslov projekta: Pridobitev prakti¢nih sposobnosti in kompetenc
v kmetijstvu, Zivilstvu in turizmu

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Solski center Sentjur, Srednja poklicna in
strokovna Sola

Naslov organizacije: Cesta na kmetijsko $olo 9, 3230 Sentjur

Koordinator projekta: Jerneja Planinsek Zlof

E-naslov: Jerneja.zlof@guest.arnes.si

Spletna stran projekta: http://www.sc-s.si/projekti/leonardo.html

Trajanje projekta: avgust 2007-junij 2008

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

V projekt mobilnosti so bili vkljuceni dijaki in dijakinje 2., 3.in 4. letnika srednjega
strokovnega in poklicno tehni¢nega izobrazevanja smeri kmetijski, kmetijsko
podjetniski in zivilski tehnik. V novembru 2007 so se tri tedne usposabljali na
FachschulefiirLand und Emahrungswirtschaft Haidegg vavstrijskem Gradcu. Tekom
namestitve so pridobivali in uporabljali prakti¢na znanja, odkrivali, kako kmetovalec
ali zivilski delavec postane bolj kompetenten, kreativen in inovativen ter kako v
bodoce spretno razvijati svoja delovna mesta na podezelju, v urbanih sredinah in v
Zivilsko-predelovalni industriji. V okviru projekta je med $olama potekala izmenjava
primerov dobre prakse razvoja sekundarnih panog na podezelju, kot so pridelava
ekoloskih ter‘sodobnih’zivil, turizma na kmetiji, 'wellnessa’in razvoja rekreativnega
turizma. Dijaki so spoznavali oblike izobraZevanja in dela v Avstriji, kulturo, jezik in
oblikovali nova prijateljstva.

o>

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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T OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE V
OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2007

Naslov projekta: Po delovne in Zivljenjske izkusnje v Evropo |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: Srednja gradbena, geodetska in ekonomska Sola
Ljubljana
Naslov organizacije: Dunajska cesta 102, 1000 Ljubljana
Koordinator projekta: Barbara Lamut
E-naslov: barbara.lamut@sgges.si
Spletna stran projekta: WWW.Sgges.si
Trajanje projekta: 1.9.2007-1.9.2008
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

Bistvo projekta je opravljanje obvezne tritedenske delovne prakse na delovnem
mestu, ki ga na podlagi dijakovega Zivljenjepisa in nasih priporocil ter sodelovanja
pois¢e nasa partnerska Sola. Dijaki se poleg tega sreCujejo z vrstniki ter si ogledajo
znamenitosti kraja in okolice, spoznavajo kulturo in pokrajino deZele. Komunikacija
poteka v vecini primerov v angles¢ini. Udelezenci uporabljajo in nadgradijo svoje
strokovno znanje ter pridobivajo nova znanja in vecine. To bodo potrebovali pri
nadaljnjem Solanju, pri delu ter v Zivljenju. Usposabljanja se udeleZijo dijaki tretjih
letnikov smeri geodetski tehnik, gradbeni tehnik in ekonomski tehnik. Sodelovali
smo s $olami in podijetji v Italiji, Spaniji in na Finskem.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Leonardo da Vinci

Naslov projekta:

Ekonomski procesi v EU |

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:

Srednja 3ola Josipa Jurci¢a Ivan¢na Gorica
C. Il grupe odredov 38, Ivan¢na Gorica

Koordinator projekta: Igor Gruden
E-naslov: igor.gruden1@guest.arnes.si
Spletna stran projekta: WWW.SS}j.Si

Trajanje projekta: 1.7.2007-31. 12. 2008

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Pri projektu so kot udelezenci oktobra 2007 (1 skupina) in junija 2008 (2 skupini)
sodelovali dijaki 3. in 4. letnika programa ekonomski tehnik. Izvedli smo ga s
pomocjo partnerskih organizacij prejemnic - Drzavne realne Sole v Nemciji (2008),
organizacije za socialno kooperacijo Azzurra Cooperativa Sociale iz Italije (2007)
in organizacije za usposabljanje in izobrazevanje WEXEU Hangol 6 z MadZarske
(2008).

Za projekt smo se odlocili zaradi naslednjih razlogov: izboljSanje poklicnih
kompetenc in znanja jezikov, spoznavanje drugacnega kulturnega okolja in
aktivno sodelovanje pri projektnem nacinu dela in usposabljanja, pridobivanje
mednarodnih izkusenj partnerjev.

PROGRAM LEONARDO DA VINC

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2007

Projekt se je kot namestitev neposredno izvajal po dva tedna v Nemdiji v mestu
Hirschaid, v Italiji v mestu Spoleto, na MadZarskem pa v mestu Szentendre, in sicer
v podjetjih turisti¢ne, trgovske in druge storitvene dejavnosti ter na strokovnih
predavanjih in ekskurzijah ter ogledih kulturnozgodovinskih znamenitosti.
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Naslov projekta:

Slovenske narodne jedi v Evropi |

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Srednja 3ola za gostinstvo in turizem Radenci
MIadinska ulica 5, 9252 Radenci

Darja Zlatnik

darjaz@siol.net

Trajanje projekta: 1.10.2007-31.12. 2008

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Namen in cilj nadega projekta sta bila razvijanje razli¢nih kompetenc: poklicne
(delovna praksa, pridobiti delovne izkusnje, dodana vrednost k izobrazbi dijakov),
razvijanje kulturnih in jezikovnih kompetenc (raba jezika - angle$¢ina, nemécina,
spoznavanje fins¢ine kot nam neznanega jezika, ogledi mesta so bili tudi zelo
strokovno obarvani (muzeji, bovling, savna, plavanje - vse je znacilno Finsko),
prvo letenje z letalom, spoznavanije vrstnikov), predstavitev slovenske kuhinje na
Soli (kuhanje menija) in spoznavanje finske kuhinje (samostojno so pripravili nekaj
finskih sladic, predavanje o finski kuhinji). Za Finsko smo se odlocili, ker je zelo
daleg, a se vseeno veliko slisi o tem, kako se tam dela. Tudi prenova programov je
eden od vzrokov, zakaj smo se odlocili prav za Finsko.

Sodelovali smo s 3olskim centrom, ki ima oddelek za mednarodno sodelovanje in
redno izvajajo izmenjave dijakov in $tudentov po Evropi; Omnia, the Joint Authority
in the Espoo Region, Espoo je kraj zelo blizu Helsinkov. Na tem srednjesolskem
centru izobrazujejo prakticno vse, od poklicnega izobrazevanja, strokovnega
izobrazevanja, izobrazevanja odraslih do vi$jega strokovnega izobrazevanja.
Projekta so se udeleZili dijaki programa turisticni tehnik in gostinsko-turisti¢ni
tehnik (8).

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2007

Delo so opravljali v razli¢nih obratih: Holiday Inn Hotel Helsinki, Ramada Hotel
(letaliski hotel) ter Se na dveh mestih.

Dijaki so pozneje prejeli dokument Europass, ki je bil tudi slavnostno podeljen na
prireditvi ob predstavitvi nasega projekta. Tudi sicer so dijaki recepte, ki smo jih
prinesli s seboj, uporabili pri pouku kuharstva. Pri pouku turizma pa so pripravili
PPT-predstavitev. Vsi smo bili zelo zadovoljni in veseli novih izkusen;.
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ROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2007

Naslov projekta: Na potep po nova znanja |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: Poslovno-komercialna Sola Celje
Naslov organizacije: Kosovelova ulica 4, 3000 Celje
Koordinator projekta: Mateja Obrez Verbic¢
E-naslov: mateja.obrez@siol.net
Spletna stran projekta: www.pksola.com
Trajanje projekta: 1.7.2007-1.10.2008
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

V Solskem letu 2007/08 smo v tujino poslali vsega skupaj 33 dijakov, ki so se
izobrazevali v treh razlicnih programih: trgovec, ekonomski tehnik in ekonomski
tehnik PTI. Prvo skupino je prevzel na$ severnoirski partner iz mesta Derry (Foyle
Language School), drugi dve skupini pa sta bili pod okriljem londonskega partnerja
(Twin Group). Vsi dijaki so na Otoku preZziveli tri cudovite tedne: znanje angles¢ine
so preizkusali v praksi in ga plemenitili z novimi izrazi, delovne izkusnje so nabirali
v tamkajsnjih podjetjih, navezovali so nove stike, se u¢ili o drugacnih kulturah in
navadah ter z razli¢nimi ekskurzijami in obiski znamenitosti in muzejev spoznavali
zgodovino deZele gostiteljice. V letu 2007 smo v projektu mobilnosti sodelovali
Ze Cetrti in z vsakim letom smo pridobivali nove dragocene izkusnje za nadaljnja
raziskovanja. Vsako leto se nad to izkudnjo navdusuje vedno ve¢ dijakov, saj je
mobilnost zanje neprecenljiva izkusnja.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Naslov projekta: Na pisti znanja in prijateljstva |

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad —
Ljubljana

Naslov organizacije: Ptujska 6, 1000 Ljubljana

Koordinator projekta: mag. Smiljana Fister in mag. Nikolaj Lipi¢

E-naslov: smiljanafister@yahoo.com; nlipic@mail386.com

Spletna stran projekta: http://www.s-spssb.lj.edus.si/projekti_projects/
projekti_projects_index.htm

Trajanje projekta: 1.6.2007-30. 5. 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

V projekt smo vkljucili $estnajst dijakov nase ole z namenom tritedenskega  Usposabljanje je bilo osredotoceno na usvajanje specificnih poklicnih znanj,
poklicnega usposabljanja in strokovnega izobrazevanja v tehnolosko bolj razvitih  izkuSenjin vescin s poudarkom na pridobivanju kljucnih poklicnih kompetenc, kajti
okoljih Finske in Nemcije, kar je bistveno okrepilo njihov osebni in poklicno-  dijake Zelimo opolnomociti za laZji vstop na evropski trg delovne sile.
profesionalni razvoj.

V Nemdiji so se na partnerski Soli v mestu Sonneberg usposabljali Stirje mehatronik
operaterji, na Finskem pa na treh partnerskih Solah v mestih Mikkeli, Tampere in
Jarvenpaa dve konfekcijski modelarki, dve izdelovalki oblacil, dva avtoservisna
tehnika, dva avtokaroserista in Stirje avtoserviserji. Dijaki so se na nasi 3oli kar tri
mesece pred odhodom v tujino tedensko udelezevali intenzivnih jezikovnih in
kulturnih priprav. Na usposabljanje v tujino sta dijake spremljali dve spremljevalni
osebi (ucitelja).

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008



a>

5
e, 2,
§Y
A5

*oy k

Leonardo da Vinci

GD IzobraZevanje in kultura

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2007

Naslov projekta:

Skrivnosti digitalnega videa

Nosilec projekta:

Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Spletna stran projekta:

Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana
Pokopaliska 33, 1000 Ljubljana

Vladimir Janez
vladimirjanez@guest.arnes.si
http://www?2.arnes.si/~ssljtp2s/projekti.htm

Trajanje projekta:

september 2007-december 2008

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

Projekt Skrivnosti digitalnega videa, v sodelovanju s finskimi partnerji Jyvaskyla

Vocational Institute, Salpaus Fruther Education in Tampere College, vkljucuje
tritedensko mobilnost osmih dijakov zadnjega letnika srednje Sole, programov

graficni tehnik in medijski tehnik. Projekt mobilnosti je omogocil dijakom

seznanitev s sodobnimi tehnologijami za digitalizacijo in produkcijo slik, zvoka,
animacije ter racunalniske grafike, kakor tudi s tehnologijo digitalnega tiska, ki so
v u¢nem programu zastopani v manjsi meri. Dijaki so utrdili znanje tujega jezika,

zlasti znanje strokovnega jezika na svojem poklicnem podrocju. Mobilnost je bila

izvedena v prvem semestru Solskega leta 2007/08 in 2008/09.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Naslov projekta:

Primerjava zdravstvene nege in standardov v
bolni3nici na Danskem

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Srednja zdravstvena $ola Celje
Ipavceva 10, 3000 Celje

Katja Pogel3ek Zilavec
katja.pogelsek@guest.arnes.si

Trajanje projekta:

april 2008-junij 2008

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

Trije dijaki tretjega letnika so odsli v $olo Socialog Sundehedsskolen na Danskem na
tritedensko namestitev. Tam so spoznali nacin poucevanja pri strokovno-teoreti¢nih
predmetih, delo zdravstvenega tehnika v bolnidnici in drugih zdravstvenih
ustanovah ter opravljali delovno prakso na oddelku bolniSnice. Sodelovali so z
osebjem bolniSnice in pridli v stik z bolniki. Spoznali so, da mora biti zdravstveni
delavec potrpezljiv, zanesljiv, osebno zrel in da mora imeti korekten odnos do ljudi.
Dijaki so pridobili tudi veliko novega znanja angleskega jezika ter se izpopolnili v
jeziku stroke, kar v nasih bolnisnicah ni mozno, saj je znanje strokovne terminologije

v angleskem jeziku pri delu zdravstvenega tehnika pomanjkljivo.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2007



a>

5
e, 2,
§
A5

*op k

Leonardo da Vinci

GD IzobraZevanje in kultura

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2007

Naslov projekta:

Informacijsko-komunikacijska tehnologija (IKT) v
frizerskem poklicu

Nosilec projekta:
Ime organizacije:

Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Solski center Celje, Srednja 3ola za storitvene
dejavnosti in logistiko

Ljubljanska 17, 3000 Celje

Marija Pristovnik

mojca.pristovnik@siol.net

Trajanje projekta:

september 2007—-junij 2008

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

programa Srednje strokovne in poklicne Sole Celje, v starosti od 16 do 19 let.
Odpotovali so na Finsko, in sicer v mesto Espoo, kjer so v okviru srednjeSolskega
centra Omnia opravljali 14-dnevno delovno prakso v tamkajsnjih frizerskih salonih.

Dijaki so se usposabljali v frizerskih salonih, opremljenih z bogato racunalnisko
opremo in s sodobnimi programi. S pomocjo racunalnika so tako skusali ugotavljati
vrsto lasis¢a, morebitne bolezni in glede na ugotovitve izbrati ustrezno nego
in frizerske preparate. Skusali so tudi svetovati najprimernejso obliko priceske,
dolzino in barvo las glede na razli¢ne oblike obraza in tipe koze ter spoznati nacin

poslovanja, oblikovanja in vzdrzevanja baz podatkov.

PROGRAM LEONARDO

DA VINC
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Naslov projekta: Vzpostavitev evropskega u¢nega podjetja Il -
sodelovanje mladih slovenskih in finskih podjetnikov

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Solski center Ptuj, Ekonomska $ola
Naslov organizacije: Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj
Koordinator projekta: Aljosa Brada¢

E-naslov: aljosa.bradac@guest.arnes.si
Trajanje projekta: avgust 2007-avgust 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Projekt je nadgradnja projekta Establishing a European Practice Firm, ki se je zael v
letu 2005, vanj pa so vklju¢ene Salpaus Further Education, Omnia Vocational College
in Ekonomska Sola Ptuj. Namen projekta je izboljSati partnerstvo in sodelovanje
med institucijami, pa tudi dvig zavesti o zdruzeni Evropi, da bi razumeli koncept
prostega pretoka dobrin in delovne sile znotraj Evropske unije. Dijaki so se spoznali
s kulturo in z na¢inom Zzivljenja v izbrani drzavi, spodbudili smo jih k uporabi enega
izmed uradnih jezikov v EU, spoznali pa so tudi prednosti zaposlitvenih moznosti,
ki jih ponuja poenoten delovni trg. Ze pred odhodom na izmenjavo pa smo z dijaki
opravili kratek tecaj osnov fini¢ine ter se poucili o finski kulturi in nacinu delovanja
njihovih podijetij.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2007

Naslov projekta:

Poklicno usposabljanje z mobilnostjo — model
2007/2008

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:

E-naslov:
Spletna stran projekta:

Solski center Velenje, Poklicna in tehniska strojna
Sola

Trg mladosti 3, 3320 Velenje

Miran Papez

miran.papez@guest.arnes.si

http://mic.scv.si/

Trajanje projekta:

september 2007-maj 2009

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

Glavna projektna aktivnost je bila izvedba namestitev za 56 dijakov Solskega centra
Velenje. Namestitev je bila namenjena nadgradnji strokovnega znanja, saj so bili
udelezenci mobilnosti vkljuceni v poklicno usposabljanje z delom v avstrijskih in
nemskih podjetjih. Udelezenci mobilnosti so bili dijaki v programih strojni tehnik,

‘PUM'’ je namenjen izvedbi dolgotrajnejsih mobilnosti, ki bodo trajale dlje od treh
tednov, in izdelavi nacionalnega modela za vklju¢evanje mobilnosti v kurikulum v
poklicnih in strokovnih izobrazevalnih programih.

rudarski tehnik, tehnik mehatronike, turisticni tehnik in gostinsko-turisti¢ni tehnik

ter 10 uciteljev stroke, ki so dijake spremljali. Mobilnost se je izvajala v partnerskih

organizacijah v Avstriji, Nemdiji in Sloveniji skozi celotno 3olsko leto 2007/2008
na temelju nacela reciprocnosti. Udelezenci so bili pred izmenjavo delezni zlasti

jezikovne predpriprave.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Naslov projekta: Razvoj slovenskega poklicnega izobrazevanja |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Tehniski Solski center Nova Gorica

Naslov organizacije: Cankarjeva 10, 5000 Nova Gorica

Koordinator projekta: Primoz Stekar

E-naslov: primoz.stekar@tscng.si

Spletna stran projekta: http://mic.tsc.si/

Trajanje projekta: september 2007-november 2008

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Glavni namen projekta je bil vkljuciti dijake srednjih poklicnih in strokovnih  V okviru projekta smo izvedli $est namestitev, ki so potekale od septembra 2007
programov strojnistva in mehanike, racunalnistva in informatike, lesarstva in  do junija 2008.

oblikovanja, kmetijstva in hortikulture ter zdravstva in nege, v starosti od 16 do

19 let, v prakticni pouk pri partnerjih v Veliki Britaniji, Italiji in na Finskem ter v

usposabljanje s strani socialnih partnerjev omenjenih partnerjev. Dijaki so pridobili

zelo kakovostna znanja, ki izvirajo iz dobrega socialnega partnerstva, izboljsali

sposobnost poklicne prilagodljivosti, spoznali pa so tudi vrstnike iz drugih drzav

evropske skupnosti, njihov nacin dela in razmisljanja, njihov jezik, kulturo in

dezelo.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2007

Naslov projekta:

Frizer v Evropi

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Srednja 3ola za oblikovanje Maribor
Park mladih 8, 2000 Maribor

Petra Sraj

peter.sraj@siol.net

Trajanje projekta:

avgust 2007-december 2007

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

Projekta se je udelezilo osem dijakov drugih letnikov prenovljenega programa
za poklic frizer. Poseben cilj oziroma namen mednarodnega projekta je bil
pridobivanje in izmenjava izkusenj s kolegi iz tujine, kar je v danasnjem procesu
liberalizacije prehoda delovne sile, uporabe enotne valute ter procesa globalizacije
posebnega pomena. Dijake smo po salonih razmestili glede na to, kako dobro znajo
nemski jezik, pa tudi glede na karakterne lastnosti dijaka in delodajalca. V salonih
so dijaki opravljali delo, za katerega se izobrazujejo, in tako spoznali nov nacin oz.
nov pristop k delu. Poleg dela pa so spoznali tudi drugacni kulturi, nemsko in tursko,
ter se naucili strpnosti in spoStovanja drugacnosti. Sodelovali smo s sedmimi
frizerskimi saloni in s Solskim centrom Geislingen, katerega vloga je bila dijakom
omogociti spoznavanje predmetnika vrstnikov v Nemciji.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Naslov projekta: Kozmeticna stroka po finsko |

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Srednja 3ola za farmacijo, kozmetiko in
zdravstvo

Naslov organizacije: Zdravstvena pot 1, 1000 Ljubljana

Koordinator projekta: Vanda Trdan

E-naslov: vanda.trdan@guest.arnes.si

Spletna stran projekta: http://www.ssfkz.si/index.php?id=
mednarodno_sodelovanje

Trajanje projekta: september-december2007
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

Partnerska Sola v projektu je bila srednja strokovna Sola OMNIA, ki se nahaja v kraju
Espoo v blizini Helsinkov na Finskem. Gre za velik Solski center, ki izvaja razlicne
izobrazevalne programe, z nami pa se povezuje v programu kozmeticni tehnik. Za
sodelovanje smo se odlocili, ker je OMNIA zanesljiv partner, ki nasi Soli nudi veliko
novih informacij, uveljavlja idejo podjetnistva in je CIDESCO Sola, kar pomeni, da
omogoca tudi pridobitev mednarodno veljavne diplome v programu kozmeticni
tehnik.

V projektu je sodelovalo pet dijakinj Cetrtega letnika programa kozmeticni tehnik.
Namestitev na Finskem je trajala tri tedne. Dijakinje so delale v dveh salonih in se
na polovici prakse zamenjale; salon Learning Hands (dve dijakinji) je last partnerske
Sole in se nahaja v kraju Espoo, Spa Find (tri dijakinje) pa v Helsinkih. Tako so vsa
dekleta pridobila izkusnje v dveh razli¢nih salonih in v dveh razli¢nih krajih.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008



2

—v—/

GD IzobraZevanje in kultura

Leonardo da Vinci

** %
* *
* *
* *

*op k

Naslov projekta: Multimedijske zadeve — Multimedia Matters

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
Telefon:

E-naslov:

Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana
Pokopaliska 33, 1000 Ljubljana

Vladimir Janez

04182 55 44;01 540 46 67

vjanez@yahoo.com; vladimirjanez@guest.arnes.
Si

www.oniinmi.blogspot.com (arhiv december
2008-januar 2009)

Spletna stran projekta:

1.9.2008-30. 6. 2009
dijaki

Trajanje projekta:

Ciljna skupina:

&>

Vsebina projekta:

Projekt Multimedia Matters (naslov projekta bi lahko prevedli kot Multimedijske
zadeve ali Multimedija/-i je/so pomembna/-i) je bil izveden v sodelovanju z
oddelkom za avdiovizualne komunikacije srednjeSolskega centra Tampereen
ammatiopisto (Tampere College) iz mesta Tampere na Finskem, s katerim Srednja
medijska in grafi¢na Sola Ljubljana uspesno sodeluje Ze vrsto let. Udelezenci, dijaki
tretjega letnika programa medijski tehnik so imeli nalogo posneti in zmontirati
kratek dokumentarni film o svojem bivanju na izmenjavi v mestu Tampere. Na
voljo so imeli profesionalno kamero in multimedijski studio za montazo. Pod
vodstvom finskih mentorjev so ustvarili kratek film, v katerem so se predstavili in
poudarili zanimivosti iz svojega bivanja na Finskem. Posneti material so obdelovali
v programu Adobe Premiere Pro, s katerim se prej niso srecali, zato so se morali v
treh tednih svojega bivanja nauciti osnov dela z aplikacijo in dokoncati projekt.

Med bivanjem so vsakodnevno pisali dnevnik in ga skupaj s fotografijami in filmcki
objavljali na spletnem zapisu mednarodnih projektov (http://oniinmi.blogspot.
com ), tako da smo doma lahko spremljali in komentirali njihove objave.

PROGRAM LEONARDO DA VINC

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2008

Rezultati projekta:

UdeleZenci so se med bivanjem na Finskem srecali s situacijami, ko so morali
samostojno in odgovorno skrbeti za svoje vsakodnevne potrebe in pomagati drug
drugemu. Pri komunikaciji so aktivno uporabljali angleski jezik in se naucili nekaj
osnovnih izrazov v fins¢ini. Pri delu na projektu so predvsem poglobili poznavanje
strokovne terminologije s podro¢ja multimedijev in avdiovizualnih komunikacij.
Razvili so tudi sposobnosti za sodelovalno delo. Spoznali so izobrazevalni program
na finski Soli in se seznanili z drugacnimi oblikami dela in procesa ustvarjanja.

Delo na projektu je spodbudno vplivalo tudi na motivacijo udelezencev. Po vrnitvi
so pokazali vedji interes za sodelovanje v Solskih dejavnostih, pri katerih so imeli
priloznost zainteresiranim obiskovalcem predstaviti svoj projekt (dnevi odprtih
vrat, informativni dnevi, Solska prireditev, literarne objave v Solskih publikacijah).
Dijaki so aktivno sodelovali tudi pri drugih mednarodnih projektih na $oli, bodisi kot
gostiteljiali spremljevalci tujih dijakov, ter pri pripravi programov srecanj na nasi Soli,
pripravi obiskov v tujini in izdelavi multimedijskih predstavitev projektov. S svojim
delom so spodbudno vplivali na svoje so3olce ter prispevali k prepoznavnosti in
ugledu nase $ole kot edine specializirane strokovne Sole na podrocju multimedijev
in grafi¢ne tehnologije v Sloveniji.

Izjave udelezencev:

I’
Katja: .
»Nad 3olo sem bila zelo

presenecena, saj si nikoli nisem & o
predstavijala pouka na takien
nacin, kot ga imajo Finci. Tudi ¢
njihova pridnost pri delu me je zelo
presenetila. Prvi teden smo malo
bolj opazovali, kaj pocnejo, medtem ko smo se drugi teden Ze bolj spoprijateljili in
jim zaceli pomagati pri razlicnih stvareh. Ker so nam posodili tudi kamero in stojalo,
smo drugi teden med prostim ¢asom malo snemali nase Zivljenje tako, da smo tretji
teden lahko vse zmontirali in naredili svoj film. Presenetili so me tudi z zaupljivostjo,
saj jim ni bilo odvec posoditi kamere — celo z veseljem so jo posodili. Vse¢ mi je bila
njihova prijaznost, njihova dosegljivost tekom dneva. Kar koli nas je zanimalo, so
nam pojasnili. Res smo se zabavali. Prav tako mentorji kot ucenci.«
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Miha:

»0biskovanje Sole na Finskem mi je bilo zelo vie¢, saj imajo drugacen Solski sistem
kot pri nas. Vec mi je, da dajo velik poudarek na prakso in samostojno delo. Seveda
so nam bili v veliko pomoc finski mentorji in dijaki sami. Presenecen sem bil nad
tem, da so nam teorijo lahko takoj pokazali s primeri v praksi. Tako sem pridobil
veliko znanja s podrocja, ki me zanima (tj. snemanje, montaza, fotografiranje,
oblikovanje ...). Zelim si, da bi bil tudi pri nas ve¢ji poudarek na praksi.«

Katja:

»Zelo veliko sem se naucila, predvsem mi je pomembno to, kako sem se navdusila
nad stvarmi. Ker sem videla, kako v resnici poteka samo snemanje v studiu in
kaksna dela obstajajo v tem poklicu, sem se trdno odlocila vztrajati pri tem tudi v
nadaljnjem Studiju.«

Dodatno gradivo:

1. Na spletnem naslovu (blogu) mednarodnih projektov Srednje medijske in
graficne 3ole Ljubljana http://oniinmi.blogspot.com, v arhivu december 2008-
januar 2009, so shranjene objave dijakov, ki so nastale med njihovim bivanjem na
Finskem.

2.V strokovni reviji Graficar (Stev. 04/2009) je objavljen ¢lanek o izmenjavi z
izjavami udelezencev. Najdete ga tudi na spletnem naslovu http://www.graficar.si/
index.php?option=com_content&task=view&id=258&Itemid=98.

3. Objave najdete na spletnem naslovu
http://www.graficar.si/index.php?option=com_content&task=view&id=164&lte
mid=123.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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DENISE Il (Development in Slovenian Vocational
Education - Razvoj slovenskega poklicnega
Solstva)

Naslov projekta:

Nosilec projekta:

Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
Telefon:

E-naslov:

Spletna stran projekta:

Tehniski 3olski center Nova Gorica - TSC NG
Cankarjeva 10, 5000 Nova Gorica

Irena Cetina

0533087 37,031358558
irena.cetina@tsc.si

www.mic.tsc.si (projekti — izmenjave dijakov)

1.6.2008-30. 5. 2010
dijaki

Trajanje projekta:

Ciljna skupina:

Vsebina projekta:

Namen projekta: Glavni namen projekta je bil prakticno usposabljanje z delom
v tujini, sledili so mu ostali cilji — pridobivanje delovnih izkusenj, spoznavanje
razli¢nih kultur, vrstnikov, izpopolnjevanje znanja tujega jezika in drugo.

Partnerji: V projektu smo v mednarodnem partnerstvu sodelovali s sorodnimi
izobrazevalnimi organizacijami v razli¢nih evropskih drzavah:

Kainuun ammattiopisto in Seinajoki Vocational Education Centre iz Finske,
Associazione Scuole Techniche San Carlo iz Italije, Tellus House Plymouth iz Velike
Britanije in Association Ouvriere des Compagnons du Devoir iz Francije.

Udelezenci usposabljanja: Petih izmenjav se je udelezilo 25 dijakov TSC NG, in sicer
programov lesarski tehnik PTI, strojni tehnik, avtoservisni tehnik PTI, Zivilski tehnik
PTI, dijaki Tehniske gimnazije, elektrotehnik, racunalnidki tehnik in zdravstveni
tehnik. Spremljevalne osebe so bili Stirje ucitelji, in sicer lesarstva, strojnistva,
angleskega jezika in svetovalna delavka.

Kraj usposabljanja in trajanje mobilnosti: S partnerji imamo dogovor, da so dijaki
prvi teden izmenjave v Solskih delavnicah in laboratorijih, nato pa jim dva tedna
organizirajo delovno prakso v podjetjih. Z nekaterimi partnerji imamo dvostranski
dogovor, kar pomeni, da nasi dijaki odhajajo na tritedensko bivanje v tujino, tuji
dijaki pa prihajajo k nam.

PROGRAM LEONARDO DA VINC

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2008

Rezultati projekta:

Dijaki so prakticno spoznali svoje strokovno podrocje v Solskih delavnicah ter
podijetjih. Izpopolnili so strokovno znanje ter pridobili ves¢ine, potrebne na trgu
dela, ki bodo zagotovo vplivale na njihovo zaposljivost. Imeli so veliko moznosti
za razvijanje inovativnega nacina razmiljanja, prenasanje teoreti¢nega znanja
v prakso, spoznavanje Solskega sistema in trga dela v tujini. Sporazumevali so
se v tujem jeziku, s ¢imer so izboljsali samozavest in Sirili socialno mrezo. V ¢asu
mobilnosti so se urili v upostevanju pravil, strpnosti, potrpeZljivosti, odgovornosti
zase in druge. Dijaki so ugotovili, da jih z vrstniki iz drugih evropskih drzav druzi
veliko skupnih tem, podrocij in zanimanj.

Projekt u¢ne mobilnosti na centru vodimo Ze deseto leto in pomeni dodano vrednost
izobrazevalnim programom ter obicajnemu Solskemu delu. Ker se dober glas hitro
Siri, udelezenci skrbijo za promocijo znotraj Solskega centra kot tudi izven njega.
K temu pripomorejo $e ucitelji spremljevalci, ki nadgradijo znanje na strokovnem
podrocju ter izmenjajo vtise s kolegi v tujini. S tem prinesejo sveZ veter in nov zagon
tudi med sodelavce ter dijake, ki jih na razlicne nacine izobrazujejo in usposabljajo.
So pomembni ambasadorji medkulturnega in mednarodnega sodelovanja.
Ugotavljamo, da podjetja in obrtniki vedno bolj cenijo kvalificirano in ustrezno
izobrazeno delovno silo. Posledi¢cno podpirajo tovrsten nacin pridobivanja
spretnosti in znanja, zato sprejemajo na prakso tako nase kot tudi dijake iz tujine.

Izjave udelezencev:

Jerneja Crnigoj:

»V Casu izmenjave sem bila opros¢ena Solskih obveznosti. Glede testov in
spraevanja se je bilo vse mozno zmeniti s profesorji. Bilo je super. Ce bi imela e
kdaj taksno priloznost, bi jo Se enkrat izkoristila, ker gre tukaj za Zivljenjsko izkusnjo,
spoznavanje novih ljudi, obicajev. Ljudje v Plymouthu so me sprejeli z odprtimi
rokami, tako da sem bila - navdusena.«

A
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Jernej Sorta:

»V drugem tednu izmenjave v Kaiaaniju na Finskem - delal sem na Fakulteti za
uporabne vede - je bil moj mentor gospod Ismo Talus. Narisati sem moral tiskano
vezje s programom, ki sem se ga moral pred tem nauciti uporabljati. Vezje sem
nato izdelal z rezkalnim strojem. Za razlicne meritve sem imel na voljo vso njihovo
opremo. Dovolili so mi jo uporabljati tudi v tretjem tednu, ker sem potreboval nekaj
meritev za izdelek, ki sem ga izdeloval za prakso doma.«

MatevZ Kante:

»Med nadrtovanjem programa sem tudi sam sodeloval in izrazal svoje mnenje. V
tujini smo si ogledali mesti Tours in Pariz, nato smo delali v $olski delavnici in se
ucili varjenja s profesorjem Frangoisom. V tovarni smo se izobrazevali o motorjih
z notranjim izgorevanjem in drugih strojih. Bila je zelo lepa izkusnja, ki bi jo z
veseljem ponovil.«

Maks Pavlica, profesor angleskega jezika:

»V tujem okolju sem ponovno postal u¢enec in poiskal vse, kar je pripomoglo k
moji strokovni in osebni rasti. Obiskoval sem razli¢ne izobraZevalne in kulturne
institucije, hospitiral pri pouku in hodil na predavanja na univerzo. Menim, da je
udelezba u¢ne mobilnosti iziemna priloznost tudi za ucitelja.«

Skupinska slika na izletu v Exeter, Velika Britanija.

Jaka in Matevz pri delu v delavnici, Tours, Francija.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta: Na pot

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:

Srednja gostinska in turisti¢na Sola Radovljica
Kranjska cesta 24, 4240 Radovljica
Polonca Lozar, prof.

Telefon: 0453706 32
E-naslov: polonca.lozar@guest.arnes.si, info@sgtsr.si
Spletna stran projekta: WWW.Sgtsr.si

Trajanje projekta: 1.8.2008-30. 5. 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Projekta smo se lotili znamenom, da udelezencem ponudimo pozitivno izkusnjo. Z
vodstvom Sole posiljateljice in Sole prejemnice smo se dogovorili o obliki potrdila,
ki naj bi dijakom zagotovilo uradno potrditev in hkrati vrednotenje opravljenega
dela ter pomo¢ pri dokazovanju prakti¢nih izkusenj v njihovem obdobju iskanja
zaposlitve.

Delovni program dijakov sta dolocila njihova mentorja doma in vodja projekta na
Danskem, skupaj s tamkajsnjimi uitelji prakticnega pouka in predstavniki ustanov,
ki so dijake sprejele na delovno prakso.

V ¢asu mobilnosti so bivali v dijaskem domu in v hotelih, kjer so opravljali prakti¢ni
del svoje pustolovscine.

Dijaki so v tujini preziveli 17 dni. Namestitev je obsegala soocenje dijakov s
prakti¢nim poukom v mednarodnem razredu, izziv je bil predvsem pouk v mesnici
in slascicarni, saj je bila to njihova prva tovrstna izkudnja, in delo receptorja, ki
ne obsega samo obveznosti za receptorskim pultom. Praksa v hotelu in pouk sta
potekala v anglescini in dijaki so le redko dlje ¢asa govorili s svojimi slovenskimi
vrstniki. Poseben izziv sta dijakom predstavljala predstavitvena vecera - Slovenski
vecer in Dansko kosilo, kjer so tesno sodelovali s svojimi vrstniki iz tujine in se
izkazali kot gostje ter gostitelji.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2008

Rezultati projekta:
Vsekakor so‘nasi gastronomi in hotelirji’ pridobili novo znanje in izkusnje.

«  Njihove novo osvojene profesionalne vescine segajo predvsem na
podrocje, s katerim se niso srecali v ucilnicah domace Sole (slas¢icarna,
mesnica). Soocili so se znacinom pridobivanja znanja v tujini in pridobili
dodatno motivacijo za zaposlitev v gostinskem sektorju. S svojo
predstavitvijo pa so odpravili morebitne zavore pri javnem nastopanju.

«  Jezikovno so se izpopolnjevali Ze doma; najvec so doprinesli k znanju
tujega jezika v konkretnih situacijah, v katerih so se znasli v tujini. Jezik je
Ziva stvar in nastaja, se oblikuje ter poglablja v vsakdanu posameznika.

« V casu svojega bivanja v tujini so dijaki dodobra izkoristili vse svoje
znanje informacijsko-komunikacijske tehnologije, saj so bili le na ta
nacin lahko v stiku s svojimi druzinami, s prijatelji, so3olci in ucitelji
doma. Po vrnitvi so vpisali svoja porocila v program rap4leo, kar ni
predstavljalo posebne obremenitve ali tezave.

. Ker gre za skupino mladostnikov, svojega vedenja zagotovo niso
spreminjali, so se pa, vsaj vec¢inoma, prilagajali. Spoznali so, da so
sposobni uspesno delovati v tujem okolju, da lahko sodelujejo z
osebami, ki jih prvi¢ srecajo, ter spostujejo navade, nacin Zivljenja in
razmisljanja soljudi.

. Hkrati niso pozabili drug na drugega, varovali so svojo zasebnost in
znacaj ter si medsebojno pomagali, usklajeno ravnali v skupini in zelo
intenzivno osebnostno dozorevali.

. Mentoricista pridobili obseZenvpogled v oblikein metode izobrazevanja
v podobni ustanovi v tuji drzavi, sooCili sta se s pojmom vseZivljenjskega
ucenja, spoznali sta delo v druzinskih hotelih v Holstebroju, poglobili sta
znanije jezika in se soocili z vodenjem ter usmerjanjem mladostnikov.
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Izjave udelezencev:

Bojan:

»0sebno Zivljenje se spremeni, vezi se prepletajo in ostanejo. Vsi so veseli, da sem
odsel na mobilnost v tujino, Se posebno pa jaz sam. Sedaj premisljujem o delu v
tujini po koncanem Solanju. Naucil sem se kar nekaj angleskega jezika, ki ga lahko
uporabljam v praksi, ampak 3e vedno ne dovolj. Ce namre¢ lahko delam v tujini v
angleskem jeziku, lahko delam kjer koli. Sedaj imam tezave z maternim jezikom, saj
sem se kar prevec navadil anglescine, predvsem pa razmisljanja v anglescini ...«

Kristof:

»V tujini si sam in naredis, kar ti narocijo. Mora$ dati vse od sebe, da drugi vidijo, kako
dober si. To zelo pozitivno vpliva na profesionalno Zivljenje. Na osebno Zivljenje je
izkusnja vplivala tako, da sem se naucil nekaj novega in brez stresa deloval v tujem
okolju.

Dobil sem veliko pomodi pri urejanju prakti¢nih zadev - Ceprav sem vcasih raje
kaksno stvar pogruntal kar sam. Ostalim udelezencem bi priporocal udelezbo pri
projektu, ker bodo s tem pridobili veliko izkusenj in videli marsikaj novega.«

Ajda:

»Zelo mi je vie¢, da se nam sedaj pridobljena znanja v Sloveniji ‘priznajo; ker nam
bo to v veliko pomoc pri iskanju sluzbe po koncani 3oli. To je bila zame zelo dobra
izkusnja. Hvalezna sem, da sem dobila to priloznost. Naucila sem se ogromno
novih stvari. Spoznala sem nove ljudi in navezala stike z njimi. Z veseljem bi se
izmenjave udelezila ponovno. Treba je veliko strpnosti in dobre volje, brez tega se
izobraZevanje ne obrestuje.«

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta:

Primerjava trznih priloznosti slovenskega in
moravskega krasa

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
Telefon:

Solski center Sre¢ka Kosovela Sezana
Gimnazija in srednja ekonomska ola
Stjenkova 3, 6210 Sezana

Maja Preseren

057311280

E-naslov:
Spletna stran projekta:

maja.preseren@guest.arnes.si
WWW.Ss-sezana.si

Trajanje projekta: junij 2008-junij 2009
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

Srednja 3ola Srecka Kosovela Sezana je s projektom Zelela nadaljevati sodelovanje
Sole z gospodarstvom, lokalnimi oblastmi in Obmocno razvojno agencijo Krasa in
Brkinov in ponuditi svoj prispevek pri kreiranju in uresni¢evanju razvojnih strategij
Krasa. S pomocjo partnerjev — SOS CR Pardubice (¢eska turisti¢na $ola), Park
Skocjanske jame, Sprava CHKO Moravsky kras - ter s podporo Obcine Sezana in
ostalih organizacij je v okviru mobilnosti 15 dijakov obiskalo regijski park Moravski
kras. Udelezenci so po intenzivni junijski in septembrski pedagoski, jezikovni in
kulturni pripravi v mesecu oktobru 2008 proucili trzne pristope, lokalno vodenje,
komuniciranje, organizacijo in lokacijo turisticnih ponudnikov. Po mobilnosti so
dijaki svoje ugotovitve strnili v raziskovalnih nalogah in rezultate projekta uspesno
promovirali.

(3 B

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2008

Rezultati projekta:

Rezultati projekta so izvedba uspesne prireditve Slovenski dan v Pardubicah (ki je
imela tri ponovitve), stiri raziskovalne naloge s podrocja primerjave slovenskega
in moravskega krasa, ki so jih dijaki uspesno zagovarjali kot cetrto izpitno enoto
na poklicni maturi, sodelovanje na mednarodnem tekmovanju Vec znanja za ve¢
turizma v organizaciji TZS (Turisti¢na zveza Slovenije) - letosnja tema je promocija
poklicev in dijaki so predstavili poklic varuha jam (cave rangers), sodelovanje na
tekmovanju Dijaska oglasevalska scena Slovenije — promocija raziskovalnih nalog,
vzpostavitev trajnega sodelovanja s Parkom Skocjanske jame (v maju 2009 smo
bili povabljeni na predstavitev nasega projekta v okviru praznika Skocjanskih jam
‘Belajtnga’ in letos je Sola zopet sodelovala), prijava projekta Mladi na podezelju
skupaj z Obmocno razvojno agencijo ORA Krasa in Brkinov.
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Izjave udelezencev:

Ana:
»Drugim udelezencem priporocam, ker je to velika Zivljenjska izkusnja.«

Anja:
»V tujini sem spoznala, da angleski jezik ni tako tezak.«

Marusa:
»Nove ucne izkusnje so povecale mojo zainteresiranost za delo in nadaljnje
usposabljanje.«

Milos:
»Naucil sem se timskega dela, pridobil sem nove izkusnje v komunikaciji, iskanju
potrebnih podatkov, naucil sem se prilagajati dolocenim razmeram ...«

Erik:
»Imel sem se zelo lepo in naucil sem se veliko novih stvari. Lahko bi imeli vsaj en
teden ve(, saj je za marsikaj zmanjkalo ¢asa.«

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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PSR OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

Naslov projekta: Odprta srca

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Vzgojno-izobrazevalni zavod Visnja Gora

Naslov organizacije: Cesta dolenjskega odreda 19, 1294 Visnja Gora
Gordana Kaisersberger Grlica

Koordinator projekta: gordana.kaisersberger@guest.arnes.si

E-naslov: http://www.vizvisnjagora.si/

Spletna stran projekta:

Trajanje projekta: 1.9.2008-31. 8.2009
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

Cilji projekta so bili:

- vkljucevanje skupin s posebnimi teZzavami na trg dela;

- izboljSanje kakovosti in povecanje obsega mobilnosti po Evropi za
osebe, udelezene v osnovnem poklicnem izobraZevanju;

- izboljSanje preglednosti in priznanje kvalifikacij ter sposobnosti,
vkljucno s tistimi, pridobljenimi z neformalnim izobrazevanjem in
ucenjem ter priloznostnim u¢enjem;

- spodbujanje ucenja zivih tujih jezikov;

- podpora vkljucenim v usposabljanje in nadaljnje usposabljanje za
pridobitev in uporabo znanja, spretnosti in kvalifikacij znamenom
olajsati njihov osebni razvoj, zaposljivost in vklju¢enost na evropskem
trgu dela.

PROGRAM LEONARDO DA VINC

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2008

Sodelovali smo s County Wicklow Vocational Education Comitee z Irske in
AZZURRA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE iz Italije. Udelezenci usposabljanja so
bili mladostniki z vedenjskimi in ¢ustvenimi tezavami, ki imajo tezave s socialno
integracijo. Dijakinje administrativnega programa so bile na usposabljanju v irskih
pisarnah, dijaki programa kuhar so bili na usposabljanju v restavracijah v Spoletu v
Italiji. Obe nastanitvi sta trajali tri tedne.
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Leonardo da Vinci

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta:

Trajnostni razvoj v kmetijstvu, Zivilstvu in
naravovarstvu

Nosilec projekta:
Ime organizacije:

Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Spletna stran projekta:

Solski center Sentjur, Srednja poklicna in
strokovna Sola

Cesta na kmetijsko $0lo 9, 3230 Sentjur
Jerneja Planingek Zlof
jerneja.zlof@guest.arnes.si
http://www.sc-s.si/projekti/leonardo.html

Trajanje projekta:

9.3.2009-25. 3.2009

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

Udelezenci usposabljanja so bili dijaki in dijakinje 2., 3. in 4. letnikov strokovno
tehniskih, Zivilsko prehranskih in kmetijsko podjetniskih izobrazevalnih programov.
V okviru projekta mobilnosti so se v marcu 2009 dva tedna teoreti¢no in prakti¢no
usposabljalina Finskem v Vocational Education Center SEDU v kraju llmajoki.Namen
projekta je bil pridobiti in izmenjati inovativna prakti¢na znanja in kompetence na
podro¢ju trajnostnega kmetijstva in Zivilstva v povezavi z naravovarstvom ter tako
povecati konkurencnost udelezencev, bodocih iskalcev zaposlitve, na trgu delovne
sile. UdeleZenci so poleg strokovnega znanja pridobili tudi znanja o kulturi, nacinu
Zivljenja, delu, jeziku in nacinu izobrazevalnega procesa dezele Sole gostiteljice.
IzboljSali so znanje anglescine in uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije
ter navezali pristne stike z vrstniki.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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PSR OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Ko delamo v Evropi, dograjujemo poklicne in
zivljenjske kompetence

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Srednja gradbena, geodetska in ekonomska 3ola
Ljubljana

Naslov organizacije: Dunajska cesta 102, 1000 Ljubljana

Koordinator projekta: Barbara Lamut

E-naslov: barbara.lamut@sgges.si

Spletna stran projekta: WWW.Sgges.si

Trajanje projekta: 1.9.2009-30. 9. 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Program Leonardo da Vinci na nasi $oli izvajamo Ze od leta 2002. Kot cilj smo si
zadali opravljanje obvezne delovne prakse v razli¢nih evropskih podjetjih, hkrati
pa sodelujemo pri izvedbi projekta s partnerskimi $olami podobnih izobrazevalnih
programov. Dijakom Zelimo skozi opravljanje dela v tujini pokazati pomen
strokovnega znanja, kakovost njihovega znanja, zmoznost sooanja z novimi
situacijami ter pomen znanja jezikov. V projektu sodelujejo dijaki 3. letnikov
nasih izobrazevalnih programov, ki v evropskih podjetjih opravljajo tritedensko
delovno prakso kot sestavni del njihovega izobrazevalnega programa. Po izkusnjah
udelezencev lahko re¢emo, da je ta program mnogo vec kot le delovna praksa.
Dijaki pridobijo socialne ve3¢ine, morajo se znajti tudi sami v novih situacijah, se
sporazumevajo v tujih jezikih ipd.

Sodelovali smo s 3olami in podjetji v Italiji, Spaniji, na Finskem, Poljskem in na
Cipru.

&

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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PR, OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: V Evropi pridobivamo izkusnje |

Nosilec projekta: Solski center Slovenske Konjice - Zre¢e

Ime organizacije: Srednja poklicna in strokovna Sola Zrece

Naslov organizacije: Tattenbachova ulica 2a, 3210 Slovenske Konjice
Stefica Fink

Koordinator projekta: stefica.fink@guest.arnes.si

E-naslov: http://www.sc-konjice-zrece.si/zrece/

Spletna stran projekta:

Trajanje projekta: 1.6.2008-31. 12. 2009
Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Glavni namen projekta je bil izmenjava znanj in izkudenj na podro¢ju CNC-
programiranja in upravljanja CNC-strojev; pridobivanje ostalih znanj na podrocju
strojnistva, primerjava tehnologij, strojev, opreme ter materialov v strojni industriji
med Slovenijo in Ceko, spoznavanje kulture ¢eskega naroda (arhitekture, vere,
jezika, navad in obiajev, prehranjevanja, izobraZevanja, problematike mladih
...), spoznavanje naravnih in kulturnih znamenitosti ¢eSke dezele. Pomembno je
tudi izpopolnjevanje znanja tujega jezika (jezik komunikacije je bil angledki jezik),
primerjava ¢eSkega in slovenskega jezika, spoznavanje ¢eske knjizevnosti in iskanje
stereotipov obeh dezel. Zanimiva je primerjava tipi¢nih jedi obeh dezel, primerjava
polititne ureditve, gospodarskih znacilnostih in znacilnosti trga dela. Zanimiva
je tudi primerjava izobraZevalnih sistemov obeh deZel po stopnjah izobrazbe,
poimenovanje poklicev, potek teoreti¢negain prakti¢nega pouka, nacin poucevanja
dijakov in struktura izobrazevalnega programa na podrocju strojnistva. Pomembna
sta druzenje in medkulturni dialog.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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GD IzobraZevanje in kultura
Leonardo da Vinci OP|S| OSTAL| H P

ROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: 0Od ideje do izdelka - reklamni oglas za vkljucitev
v projekt

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Solski center Ptuj, Elektro in racunalniska Sola
Naslov organizacije: Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj

Koordinator projekta: Monika Ceh

E-naslov: monika.ceh@guest.arnes.si

Spletna stran projekta: http://Idv.scptuj.si

Trajanje projekta: september 2008-marec 2010
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

Projekt je bil osredotocen na usposabljanje dijakov v tujem delovnem okolju, kjer
bi dijaki sledili cilju projekta, ki je temeljil na pridobivanju znanja in inovativnosti.
Usposabljanja so se udelezili dijaki 3. in 4. letnikov racunalnistva, elektrotehnike
mobilnost kot del izobrazevanja. Cilj mobilnosti je bil osredotocen na timsko delo,
pri katerem so dijaki izdelali idejo ali nacrt za vkljucenost in motiviranost dijakov za
mobilnost s pomogjo IKT. Rezultat projekta je bil zadovoljstvo udelezencev in njihov
vpliv na sosolce, ki so sami pokazali zanimanje za sodelovanje, ter ideja, katere
nacrt je Ze izdelan: velika tabla Evrope, morda celo sveta, kjer LED diode ponazarjajo
mrezo partnerjev, ki smo jih pridobili v letih sodelovanja v projektih Leonardo da
Vinci, z utripajocimi signali za aktivne drzave partnerice in neutripajo¢imi signali za
drzave, s katerimi v tekocem letu ne sodelujemo v projektih Leonardo da Vinci.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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T OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Mobilnost in glasha - klavir |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Kulturno drustvo Pueri Cantores Tolmin

Naslov organizacije: Zagarjeva 5,5220 Tolmin

Koordinator projekta: Primoz Hvala Kamenscek

E-naslov: primoz.hvala©cpi.si

Trajanje projekta: 1.6.2008-31.5.2010

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Prakti¢nega izobrazevanja se je udelezila uenka osnovne 3ole Tolmin, ki izkazuje ~ Ocenjujemo, da je mobilnost doprinesla tudi k dvigu kakovosti delovanja
visoko nadarjenost na podrocju glasbe, in sicer kot pianistka, saj dosega odlicne  kulturnega drustva na podro¢ju izobrazevalne dejavnosti na ravni novih znanj in
rezultate ter prva mesta na podro¢ju glasbenih tekmovanj na nacionalni in  socialno-partnerskih navezav.

mednarodni ravni.

Vokviru projekta mobilnostije u¢enka poglabljala in pridobivala nova kompetencna
znanja na podrocju igranja klavirja in izkusenj koncertne dejavnosti. Mobilnost ji je
omogocila pridobitev novih jezikovnih znanj, in sicer italijanskega in angleskega
jezika, ter spoznavanje novih kulturnih okolij. Strokovne izkudnje in nova znanja so
ucenki koristili tudi za napredovanje na visjo strokovno stopnjo $tudija klavirja in
vpis na Konservatorij za glasbo in balet v Ljubljani.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Leanardo da Vine OPISIOSTALIH P

ROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Strojnistvo je nasa prihodnost |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: SC Ptuj, Strojna $ola
Naslov organizacije: Volkmerjeva 19, 2250 Ptuj
Koordinator projekta: Anja Jesenek
E-naslov: anja.jesenek@guest.arnes.si
Spletna stran projekta: http://strojna.scptuj.si/
Trajanje projekta: 1.9.2008-31. 12. 2009
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

V projekt so bili vkljuceni dijaki Strojne Sole, ki so na 3oli Ze pridobili Europass prilogo
k spricevalu. Glavni namen je bil spodbuditi dijake k izmenjavi znanj in idej na
njihovem profesionalnem nivoju kot tudi prebroditi kulturne raznolikosti in zaceti
razmisljati kot drzavljani EU. Prva mobilnost je bilaizvedena v marcu 2009 v Chambery
(Francija) s 6 avtoserviserji, druga pa v oktobru 2010 v kraj Jarvenpdd (Finska) z 2
avtoservisnima tehnikoma in 2 avtokaroseristoma. Obe mobilnosti sta trajali tri
tedne in vkljucevali kulturno, strokovno in jezikovno pripravo ter delo v podjetjih. V
obeh primerih so bili partnerji Sole, tako da so dijaki spoznali tudi delovanje Solskega
sistema. Ponosno lahko recemo, da so se nasi dijaki izkazali kot zanesljivi, prilagodljivi
in dobro usposobljeni tako na delovnem mestu kot v Zivljenju nasploh, kar nas Se
posebno veseli. V tem obdobju smo bili tudi gostitelji izmenjav obeh partnerskih 3ol
in nadaljujemo sodelovanje z njimi tudi v prihodnje.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Leonardo da Vin OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Mobilnost in glasba - violina, 2008/LDV/MOB/40 |

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Konservatorij za glasho in balet Ljubljana
Naslov organizacije: IZanska cesta 12, 1000 Ljubljana
Koordinator projekta: Jernej Brence, Primoz Hvala Kamenscek
E-naslov: info@kgbl.si

Spletna stran projekta: http://www.kgbl.si/

Trajanje projekta: 1.6.2008-31.5.2010

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Prakticnega izobraZevanja se je udelezila dijakinja Srednje glasbene in baletne
Sole Ljubljana, Umetniska gimnazija — smer violina. V okviru projekta mobilnosti
je dijakinja poglobila in pridobila nova kompetencna znanja na strokovnem in
prakticnem podrocju igranja violine ter izkusnje pri koncertni dejavnosti.

Poglobila je tudi znanje nemskega jezika in spoznala novo kulturno okolje, ki nudi
moznost novih druzbenih stikov in kulturnih znanj.

Ocenjujemo, da je mobilnost doprinesla tudi k dvigu kakovosti izobrazevalne
institucije na ravni novih znanj, moznosti in partnerskih navezav.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008

Naj izpostavimo nekatere cilje, ki smo jih dosegli:

doprinos k spodbujanju inovativnosti in kakovosti strokovnega
izobrazevanja;

odzivnost na novosti in spodbuditi izmenjavo znanj in izkusenj ter pridobiti
nova znanja;

individualni ucni pristop glede na zmoznosti dijaka;

spodbuda k promociji medkulturnega dialoga;

s primeri dobre prakse narediti glasbeno umetnost privla¢no za mlade.

Zaizredne dosezke na podro¢ju glasbe, instrumenta violine, je dijakinja v letu 2009
prejela najvisje drzavno priznanje za nadarjene mlade glasbenike, Skerjanéevo
nagrado.
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Leonardo da Vinci

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Na nasi poti do usvojitve evropskih poklicnih

kompetenc

Nosilec projekta:
Ime organizacije: Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad —
Ljubljana

Ptujska 6, 1000 Ljubljana

mag. Smiljana Fister in mag. Nikolaj Lipi¢
smiljanafister@yahoo.com; nlipic@mail386.com
http://www.s-spssb.lj.edus.si/projekti_projects/

projekti_projects_index.htm

Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Spletna stran projekta:

Trajanje projekta: 1.8.2008-30. 11. 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

V projekt smo vkljucili Stirinajst dijakov nase 3ole z namenom tritedenskega
poklicnega usposabljanja in strokovnega izobrazevanja v tehnolosko bolj razvitih
okoljih Finske, kar je bistveno okrepilo njihov osebni in poklicno-profesionalni
razvoj.

Usposabljanje je bilo osredotoceno na usvajanje specificnih poklicnih znanj,
izkusenj in vescin s poudarkom na pridobivanju klju¢nih poklicnih kompetenc, kajti
dijake Zelimo opolnomociti za lazji vstop na evropski trg delovne sile.

a>

PROGRAM LEONARDO DA VINC

Na Finskem so se na partnerskih Solah v mestih Mikkeli, Tampere in Lahti
usposabljali stirje prometni tehniki, dve konfekcijski modelarki, dva avtokaroserista,
dva avtoserviserja ter po eden avtoservisni tehnik in strojni tehnik. Dijaki so se na
nasi Soli kar tri mesece pred odhodom v tujino tedensko udelezevali intenzivnih
jezikovnih in kulturnih priprav. Na usposabljanje v tujino sta dijake spremljali dve
spremljevalni osebi (ucitelja).

Glede na odzive dijakov, vkljucenih v mobilnost, projekt ocenjujemo kot zelo
uspesen.
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P OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Z izmenjavo znanja Evropa bogati |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Poslovno-komercialna Sola Celje

Naslov organizacije: Kosovelova ulica 4, 3000 Celje

Koordinator projekta: Mateja Obrez Verbic¢

E-naslov: mateja.obrez@siol.net

Spletna stran projekta: www.pksola.com

Trajanje projekta: 1.6.2008-1.7.2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Jeseni 2008 je peta generacija nasih 'davincijev' potovala natritedensko raziskovanje
Severne Irske. Projekt smo osveZili z novim partnerjem (NorthWest Academy), ki
je prevzel skrb za nasih 17 dijakov, tokrat samo iz programa ekonomski tehnik.
Dijaki so dobro izkoristili ponujene moznosti in izpopolnili svoje znanje angles¢ine,
spoznali so ogromno novih prijateljev iz vseh koncev EU, raziskali so okolico ter
naravne lepote. Obvezni vmesni postanek so naredili v Londonu in ga precesali po
dolgem in pocez. Prakso so opravljali v razli¢nih trgovskih podjetjih in tako spoznali
nacin poslovanja na Severnem Irskem. Bili so navduseni in kar tezko se je bilo vrniti
v $olske klopi.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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PSR OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Zdravje in lepota v deZeli tisocerih jezer |

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo
Zdravstvena pot 1, 1000 Ljubljana

Naslov organizacije: Mateja Kolmanci¢

Koordinator projekta: mateja.kolmancic@guest.arnes.si

E-naslov: http://www.ssfkz.si/index.php?id=mednarodno_

Spletna stran projekta: sodelovanje

Trajanje projekta: september 2008-september 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Sola je sodelovala z dvema partnerskima $olama — OMNIA in HESOTE iz Helsinkov
(Finska). S projektom smo priceli, ko smo v 3oli zaceli s prenovljenim programom
kozmeticni tehnik, programa zobotehnik in farmacevtski tehnik pa sta bila sredi
prenove. Ker obe 3oli poucujeta v modularni obliki, sta bili za nas zelo primerni.

V projektu je sodelovalo 15 dijakov in dijakinj 3. in 4. letnika iz omenjenih
programov. Dijaki so opravljali tritedensko delovno prakso v kozmeti¢nih salonih,
‘spa centrih; lekarnah in zobotehnicnih laboratorijih. Pred delom so se seznanili
z nacinom Solanja, saj so nekaj dni preziveli tudi na partnerski Soli. Prvi teden je
dijake spremljal ucitelj spremljevalec, ki je preveril pogoje dela in namestitve,
opravil pogovore in sodelovanje s partnersko $olo.

Pri projektu nismo potrebovali zunanjih organizacij, saj smo namestitve in
koordinacijo opravili sami s pomogjo partnerskih $ol.

a

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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T OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE V
OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Kakovostno odkrivajmo in si odpirajmo nove
moznosti zaposlovanja

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Srednja zdravstvena $ola Celje
Naslov organizacije: Ipavéeva 10, 3000 Celje
Koordinator projekta: Katja Pogel3ek Zilavec

E-naslov: katja.pogelsek@guest.arnes.si
Spletna stran projekta: http://www2.arnes.si/~sscezdr1s/

Projekti_08_09.htm

Trajanje projekta: marec 2008-junij 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

V3olo Stredni zdravotnicka $kola aVy33i zdravotnicka skola Plzen na Ceskem so aprila
2009 na dvotedensko namestitev odsli trije dijaki, ki so obiskovali tretji letnik. Dijaki
so spoznali nacin poucevanja pri strokovno-teoreti¢nih predmetih, spoznali delo
zdravstvenega tehnika v bolni$nici in drugih zdravstvenih ustanovah ter opravljali
delovno prakso na oddelku bolnisnice. Sodelovali so z osebjem bolnisnice in prisli
v stik z bolniki. Spoznali so, da mora biti zdravstveni delavec potrpeZljiv, zanesljiv,
osebnostno zrel in da mora imeti korekten odnos do ljudi. Spoznali so, kako je
organizirana zdravstvena nega in kaksni so standardi negovalnih intervencij v
bolni$nici. Dijaki so se pozanimali tudi o tem, kje se je mozno zaposliti po koncanem
izobrazevanju, kje lahko nadaljujejo Studij, katere so njihove Solske in izven3olske
dejavnosti. Zacutili so del njihove kulture, se izpopolnili v znanju anglescine,
predvsem strokovnih izrazov, spoznali njihovo deZelo, navade in obicaje ter delo
in nacin zabave mladih.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Leonardo da Vin OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Poslovanje v EU |

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Srednja Sola Josipa Jurcica Ivancna Gorica

Naslov organizacije: Cesta Il. Grupe odredov 38, 1295 Ivan¢na Gorica
Igor Gruden

Koordinator projekta: igor.gruden1@guest.arnes.si

E-naslov: http://www.ssjj.si/ (dejavnosti na Soli - projekt

Spletna stran projekta: Ldv)

Trajanje projekta: september 2008—oktober 2009
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

Pri projektu Poslovanje v EU, ki je potekal od 1. 9. 2008 do 31. 10. 2009, so kot
udelezenci na namestitvah junija 2009 sodelovali dijaki 3. letnika programa
ekonomski tehnik. Izvedli smo ga s pomocjo partnerskih organizacij prejemnic
— Drzavne realne Sole v Nemciji, organizacije za usposabljanje in izobrazevanje
WEXEU Hangol 6 z Madzarske in izobrazevalnega instituta Instituto Europeo
de Lenguas Modernas iz Spanije. Skupaj z nasimi partnerji smo se dogovorili za
zadolzitve pri projektu in pripravili delovne programe, izvedli pa smo tudi postopke
za ovrednotenje in priznavanje pridobljenih znanj in spretnosti. Projekt se je kot
namestitev neposredno izvajal od 6. 6. do 20. 6. 2009 v Nemdiji v mestu Hirschaid,
na Madzarskem v mestu Szentendre, v Spaniji pa v Granadi, in sicer v podjetjih
turisticne, trgovske in druge storitvene dejavnosti ter na strokovnih predavanjih in
ekskurzijah ali ogledih kulturnozgodovinskih znamenitosti.
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Leonardo da Vin OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Letalstvo - to je stvar preteklosti |

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Srednja tehniska in poklicna Sola Trbovlje

Naslov organizacije: Sustarjeva 7a, 1420 Trbovlje

Koordinator projekta: Sasa Bec

E-naslov: sasa.bec@guest.arnes.si

Spletna stran projekta: http://www2.arnes.si/~ssljss4s/projekti/
leonardo.html

Trajanje projekta: junij 2008-marec 2009

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

V jeseni 2007 sta si Soli izmenjali pripravljalne obiske in dolocili urnik za delo
v letu 2008. Ceprav so dejavnosti potekale skozi celo leto, je bil dejanski obisk —
projekt nasih dijakov in uciteljev v Belgiji omejen na 14 dni v jeseni 2008. Projekt
se osredotoca na sodelovanje obeh 3ol pri izdelavi stati¢ne replike lovskega letala
iz prve svetovne vojne, ki jo s pomocjo STPS izdeluje VTI. Projekt je naravni odraz
skupnega tematskega interesa STPS in Vrij Technisch Instituut (Belgija) ter Zelje
obeh 3ol po ustvarjanju projektov. Torej projekt zadovoljuje najbolj osnovno
potrebo - po ustvarjanju in raziskovanju novega.

Kot skupne cilje projekta lahko navedemo produkt (letalo), metode (specializacija
letalskega znanja) ter izkusnje (jezikovno-kulturne).

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Leonardo da Vinci

GD IzobraZevanje in kultura

OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE

V OSNOVNO POKLICNO IZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta:

Solska praksa dijakov z mobilnostjo - model 08/09

Nosilec projekta:

Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
E-naslov:

Spletna stran projekta:

Solski center Velenje

Trg mladosti 3, 3320 Velenje
Miran Papez
miran.papez@guest.arnes.si
http://mic.scv.si/ (projekti)

Trajanje projekta:

junij 2008-maj 2010

Ciljna skupina:

dijaki

Vsebina projekta:

Osnovni cilj projekta Solska praksa dijakov z mobilnostjo — model 08/09 je bil
izvedba vsaj treh prototipnih dolgotrajnejsih mobilnosti za dijake Solskega centra

Velenje. Namen projekta SPD 08/09 je bil, da udelezenci mobilnosti opravijo

del svojih u¢nih obveznosti (v okvir katerih spada tudi opravljanje prakti¢nega

usposabljanja z delom v podjetjih) v podjetjih v tujini. Na Solskem centru Velenje

so organizatorji prakticnega pouka, ki organizirajo in vodijo prakti¢ni pouk in
prakticno usposabljanje z delom, na podlagi obstojecih u¢nih nacrtov pripravili
seznam in opis znanj in kompetenc, za katere smo Zeleli, da jih dijaki usvojijo med
mobilnostjo oz. med prakti¢nim usposabljanjem z delom v tujih podjetjih - t. i.

matriko kompetenc.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Leanardo da Vic OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: FLORSIC 2008 |

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje
Ljubljanska cesta 97, 3000 Celje

Naslov organizacije: Karmen Volaviek

Koordinator projekta: karmen.volavsek@gmail.si

E-naslov: http://www.hvu.si/srednja/ (vsebine - projekti)

Spletna stran projekta:

Trajanje projekta: marec 2009-maj 2010

Ciljna skupina: dijaki

Vsebina projekta:

Glavna ideja mednarodnega sodelovanja Sole za hortikulturo in vizualne umetnosti
iz Celja in sodelujo¢ih FLORNET partnerjev v tem projektu mobilnosti je, da je
izmenjava razlicnih tradicij dobra podlaga za inovacije tehnicnih, socialnih in
estetskih vizij in za bolje razumevanje drugih kultur. Izmenjave so se udelezili dijaki
Sole za hortikulturo in vizualne umetnosti, ene izmed FLORNET partneric, obiskali
pa so razline evropske drzave. lzmenjava zdruzuje izobrazevanje, poudarek je na
evropskem drzavljanstvu in podjetnistvu za u¢ence in ucitelje. Izmenjava dijakov je
tudi strukturen in spodbujan del Solskega poslanstva. Trajanje in ¢as namestitve se
razlikujeta glede na starost udelezencev in morata spadati v u¢ni nacrt.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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. OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE VKLJUCENE
V OSNOVNO POKLICNO [ZOBRAZEVANJE 2008

Naslov projekta: Zelen in ¢ist nacin proizvajanja elektrike |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: Srednja $ola tehnikih strok Siska
Naslov organizacije: Litostrojska 51, 1000 Ljubljana
Koordinator projekta: Mirja Mrovlje
E-naslov: mirja.mrovlje@guest.arnes.si
Spletna stran projekta: http://www.s-ssts.lj.edus.si/
Trajanje projekta: september 2008-september 2009
Ciljna skupina: dijaki
Vsebina projekta:

Mobilnosti v Spaniji se je udelezilo 3est dijakov ob spremstvu ucitelja. Njihovo
dvotedensko usposabljanje je potekalo na sorodni $oli v Madridu. Namen projekta
je bil pridobivanje novega znanja in izkusenj na podro¢ju uporabe obnovljivih virov
v proizvodnji elektrike. Spanska 3ola ima bogate izkusnje na tem podro¢ju, saj je
ena izmed vodilnih dezel v solarni tehnologiji. Dijaki so pridobili bogate strokovne
izkuSnje na podro¢ju instalacije solarnega sistema, preverjanja malih elektri¢nih
naprav ... izboljsali jezikovne spretnosti, spoznali drugacno kulturo, nacin dela in
Zivljenja ter okrepili svoje socialne kompetence.

Izkusnje sta pridobili tudi obe sodelujoci 3oli, ki sta zaradi projekta povecali svoje
partnerstvo in mednarodno sodelovanje, projekt pa je pomagal tudi pri vzpostavitvi
novega poklicnega programa solarni tehnik pri nas.
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GD Izobrazevanje in kultura

Program VseZivljenjsko ucenje

CMETILS

Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

Ob Zeleznici 16
1000 Ljubljana, Slovenija
Tel 386 1 620 94 50

pius.
WWW.Cmepius.si






