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Spostovani bralci!

Predstavljamo vam zbornik prvih projektov Leonardo da Vinci Mobilnost za osebe
na trgu dela v programu VseZivljenjsko ucenje (VZU). Projekti so namenjeni
posameznikom, ki so zaposleni, so diplomanti ali so iskalci zaposlitve. Namen
njihove mobilnosti v tujini je predvsem pridobivanje prakticnih izkusenj in znanj, ki
jim bodo v pomo¢ pri njihovi zaposlitvi, delu oz. nadaljnjem usposabljanju. Projekte
za osebe na trgu dela lahko prijavi katera koli pravna oseba, in kot boste videli iz
primerov v zborniku, so to ve¢inoma podjetja, univerze, drustva, zavodi.

Medtem ko podjetja in zavodi vecinoma prijavijo projekte za svoje zaposlene
ali bodoci kader, so projekti univerz namenjeni diplomantom oz. iskalcem prve
zaposlitve in odprti Sirsi ciljni skupini posameznikov, ki nimajo lastne pravne osebe
o0z. posebej za njih pripravljenega projekta.

Z veseljem ugotavljamo, da mednarodna izkusnja v tujini osebam na trgu dela
pomaga pri iskanju zaposlitve, prinese koristna znanja in izkusnje za opravljanje
njihovega dela in jih naredi bolj konkurenéne na trgu dela.

Zaradi izrazenega zadovoljstva vecine udelezencev in pozitivnega ucinka tovrstnih
projektov na vse vpletene nas veseli, da se $tevilo organizacij iz leta v leto poveCuje,
da se mala podjetja prijavijo s svojimi idejami in projekti in da Se vedno obstajajo
organizacije, ki sprejmejo diplomante tekom leta v svoje projekte.

V upanju, da vam opisani primeri porodijo kak3ne nove ideje in zamisli za lastne
projekte, vam Zelimo prijetno branje.

mag. Marja Medved,
koordinatorica projektov mobilnosti

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008



> x g7

* * Zz
* *
* ok

* ok —
GD IzobrazZevanje in kultura

Leonardo da Vinci

Naslov projekta:

Evropski koraki pri restavriranju pohistva

Nosilec projekta:

Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:
Telefon:

E-naslov:

Spletna stran projekta:

Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za
lesarstvo

Podlubnik 1b, 4220 Skofja Loka

Irena Leban

045130500

irena.l.leban@gmail.com
http://www.scsl.si/lesarska/index.php/

projekti

Trajanje projekta: november 2007-maj 2008

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

V okviru projekta Leonardo da Vinci je udelezenec opravljal prakso v restavratorski
delavnici Engel-Bangel v Havixbecku v Nemciji od 4. novembra 2007 do 9. maja
2008. Bostjan je ze uspesno zakljuil izobrazevanje v programu lesarski tehnik in se
je v Nem(iji pripravljal na opravljanje izpita za nacionalno poklicno kvalifikacijo. Na
koncu usposabljanja je prejel tudi dokument Europass mobilnost.

Naloge in aktivnosti, ki so se izvajale med trajanjem projekta:

ucenje in izvedba tehnic¢nih in znanstvenih konservatorskih metod,

- ucenje in izvedba intarzij in postopka zlatenja,

ucenje in izvedba retusiranja z barvami razli¢nih medijev,

delo s furnirji in z lesom: oblike, tekstura ter barvna usklajenost,

- ucenje in izvedba politure z razli¢nimi vrstami Selaka,

ucenje in izvedba uporabe kemicnih produktov ter njihovih reakcij z drugimi
materiali,

- ucenje in izvedba vpliva lesnih vezi in izbira kakovosti lesa glede na povrsino,
izdelava dokumentacije, ki vkljucuje slikovno gradivo stanja predmeta pred
restavriranjem oz. konzerviranjem, za dokumentiranje podrobnosti popravil ter

u> po postopku restavriranja oz. konzerviranja, opis predmeta: stanje,

poskodbe, datiranje, koncept restavriranja oz. konzerviranja, uporabljeni
materiali in literatura.

PROGRAM LEONARDO DA VINC

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2007

Rezultati projekta:

V Sloveniji ni izobrazevalnih programov na tem podrocju, potrebe po tovrstnih
kadrih pa so zelo velike. Brez ustrezne usposobljenosti ni mogoce pridobiti
nobenega dela, saj le-to zahteva izredno pozornost in upostevanje navodil
restavratorjev in sodelavcev spomeniskega varstva. Na Zalost je marsikdaj zaradi
nujnosti ohranjanja predmetov zgodovinskega pomena izveden nestrokovni poseg,
ki trajno poskoduje kulturno dediscino. S tak$nimi usposabljanji je omogoceno vsaj
nekaterim, da si pridobijo dragocena znanja, vescine in izkusnje in tako ustrezno in
strokovno restavrirajo.

Med usposabljanjem v Nemciji je udelezenec bolje spoznal nemsko kulturo,
zgodovino, $e posebno kulturno dedis¢ino v lesu. Spoznal je principe restavriranja
in konzerviranja lesenih objektov.

S pridobljenim znanjem je po vrnitvi v Slovenijo najprej opravil izpit za nacionalno
poklicno kvalifikacijo, nato pa Se strokovni izpit, ki mu sedaj omogoc¢a samostojno
delo na objektih slovenske kulturne dedis¢ine. V letodnjem letu je povabil na
prakticno usposabljanje z delom dva dijaka Srednje 3ole za lesarstvo, ki sta dva
tedna spoznavala delo pri obnavljanju ljubljanske Opere.

Izjave udelezencev:

»lzobraZevanje in bivanje v tujini je nepozabna izkusnja, ki pusti poseben pecat,
zato naj jo vsak, ki ima to moznost, zgrabi brez oklevanja.«
Bostjan

- Restavriranje
P
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Udelezenec projekta Bostjan Svajger z mentorico Alice Kleyboldt pri delu,

Priprava furnirja za obnavljanje intarzije
v 0zadju sodelavka v restavratorski delavnici.

Ravnatelj sole Peter Zagar
Bostjanu slovesno podefuje
Europass.

Pobistvo z izjemnim bogastvom furnirskib slik Restavriranje omare

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Leonardo da Vinci

Izobrazevanje instruktorjev pilatesa za
pridobitev evropskega certifikata za naziv
intruktorja gyrokinesis® in gyrotonic®

Naslov projekta:

Pilates holisti¢ni center sodobnih oblik
vadbe in sprod¢anja, d. 0. 0.

Nosilec projekta:
Ime organizacije:

Naslov organizacije: Wolfova 1, 1000 Ljubljana
Koordinator projekta: Spela Perc

Telefon: 014210235

E-naslov: spela.perc@pilates.si
Spletna stran projekta: www.pilates.si

Trajanje projekta: september 2007-januar 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

a

Vsebina projekta:

Ker tovrstnih znanj v Sloveniji ni mozno pridobiti, smo se odlocili, da bo nasa
partnerska institucija izobrazevali center Gyrotonic Europe v Nemdiji. Cilj
izobrazevanj in mednarodnega poklicnega usposabljanja na instituciji Gyrotonic
Europe je bil pridobitev mednarodno veljavnih evropskih certifikatov, pridobljenih
na programih Gyrotonic Expansion System (vadbe in rehabilitacija s programi
gyrotonic in gyrokinesis). Izobrazevanja na instituciji Gyrotonic Europe so s svojim
natancno izdelanim programom izobrazevanj in poklicnega usposabljanja nasim
trenerjem predstavljala velik izziv pri usvajanju novih strokovnih znanj, pridobljenih
v tujem jeziku, in od njih zahtevala visoko stopnji angaziranosti pri samem $tudiju
in opravljanju obvezne prakse z vadecimi (zdravo populacijo, pacienti s tezavami in
bole¢inami v hrbtenici in ostalimi posamezniki v procesu postrehabilitacije). Poleg
tega so vsi trenerji in inStruktorji v procesu poklicnega usposabljanja imeli moznost
spoznavanja sodobnega pristopa v procesu rehabilitacije in postrehabilitacije s
strani vrhunsko usposobljenega strokovnega kadra na kliniki Rheintal Klinik v Bad
Krozingenu, kjer so tudi potekala vsa Solanja.

PROGRAM LEONARDO DA VINC

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2007

Rezultati projekta:

UdeleZenci usposabljanj so napredovali in pridobili nova strokovna znanja in
izkusnje namnogih podrogjih. Na prvo mesto moramo zagotovo postaviti pridobitev
profesionalnih znanj oziroma pridobitev novih strokovnih znanj vadbene tehnike
in postrehabilitacije Gyrotonic Expansion System in seveda pridobitev uradnega
evropskega certifikata. Usposabljanja so bila zagotovo tudi pridobitev novih
izkusenj na lingvisticnem podrocju, saj so vsa strokovna usposabljanja potekala
v tujem jeziku, vec¢jezikovna je bila tudi vsaka naslednja skupina udelezencev na
posameznih modulih. UdeleZenci so spoznavali razlicne nacine dela opravljanja
strokovnih praks glede na posamezno regijo ali evropsko drzavo in si tako Sirili
obzorja pridobljenih znanj. Naucili so se timskega dela, saj je pomemben del
strokovnega usposabljanja ucenje tako imenovanega 'handlinga' poloZajev rok
trenerja na vadeem posamezniku, kar je zahtevalo delo v delno individualnih
skupinah, podajanje povratnih informacij in sprejemanje konstruktivnih kritik s
ciliem po boljSem napredku.

Sredstva programa Leonardo da Vinci so omogocila uresnicitev projekta —
pripeljati v Slovenijo novost, ki je v nekaterih evropskih drzavah poleg rekreativnih
namenov vadbe Ze v celoti prepletena z medicinsko stroko. V tem delu Slovenije
smo pri¢a pomanjkanju specifi¢nih strokovnih kvalifikacij s tega podrogja, ki smo
jih pridobili na instituciji Gyrotonic Europe. Pridobljena sredstva so nam tako
omogocila uresnicitev ideje o profesionalnem in specializiranem Gyrotonic studiu.
Za kakovostno delo v novem studiu se trenerji na partnerski instituciji Se vedno
izobrazujejo in tako nadaljujejo svoj osebni strokovni razvoj.

Podjetju Pilates holisti¢ni center so uspesno zaklju¢ena strokovna usposabljanja
omogocila odprtje novih delovnih mest, posameznikom oziroma potencialnim
strankam pa pricela nuditi uspesen vadbeni sistem pri ohranjanju preventive
zdravja hrbtenice in kurative kot postrehabilitacije.

X
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Izjave udelezencev:

»Prednost je predvsem v mesani skupini (pripadniki razli¢nih drzav), saj tako poleg
navezovanja novih poznanstev in prijateljstva spozna$ tudi razlicne kulture,
navade ...«

Sabina

»Spoznala sem povsem nove metode in tehnike za svoje delo doma, pridobila
mednarodno veljavne certifikate in omogocila bolj pestro delo doma. Z novo
pridobljenimi znanji se lahko pri svojem delu ukvarjam tudis t. . rizi¢nimi skupinami
ljudi, kar mi daje velik uZitek pri delu in osebno zadovoljstvo. Osebno sem spoznala
veliko novih trenerjev in terapevtov in si pridobila moznost potencialne izmenjave
za prakso v tujini«

Spela

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 20038
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Naslov projekta: Ucenje za zivljenje

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:

SENT - Slovensko zdruzenje za duevno zdravje
Cigaletova 5, 1000 Ljubljana
Jasmina Jakomin

Telefon: 053309602
E-naslov: info@sent.si
Spletna stran projekta: www.sent.si

Trajanje projekta: 1. julij 2007-31. maj 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

V projekt mobilnosti Ucenje za Zivljenje so bile vklju¢ene osebe na trgu dela, tezje
zaposljive osebe s tezavami v dusevnem zdravju, ki so vkljucene v dnevne aktivnosti
zdruzenja SENT, ter osebe, vklju¢ene v program zaposlitvene rehabilitacije pri
izvajalcu SENTPRIMA - Zavod za svetovanje, usposabljanje in rehabilitacijo invalidov.
Udelezenci mobilnosti so bile osebe, ki so vecinoma brez delovnih izkusenj in
delovnih vesin, so socialno izkljucene, se tezje integrirajo v delovno okolje in
so posledicno nekonkurencne na trgu dela. Program usposabljanja 'lzdelovalec
keramicnih izdelkov' je pomenil nadgradnjo Ze pridobljenih delovnih ves¢in v
keramicnih delavnicah, omogocil pa je tudi pridobitev novih znanj. Predvsem je
pomembno poudariti, da so udelezenci imeli moznost delovnega usposabljanja v
realnem delovnem okolju v socialnem podjetju IMPRESA ETICA COMART v Miljah
pri Trstu, Italija.

Rezultati projekta:

Cilj mobilnosti in projekta Ucenje za Zivljenje je bil prispevati k ve¢jemu in
kakovostnejsemu delovnemu in socialnemu vklju¢evanju tezje zaposljivih oseb: s
pridobivanjem novih znanj, ved¢in in spretnosti izboljsati njihovo zaposljivost in
tako dvigniti nivo kakovosti Zivljenja.

EONARDO DA VINC

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2007

Rezultati vkljucenosti v mobilnost so opazni pri vsakem posamezniku posebej.
Bistvene spremembe so vidne na podrocju socialnih interakcij, samozavesti
pri uporabi pridobljenih vescin in italijanskega jezika ter pri predajanju znanja
oziroma delu z glino v delavnicah. V zadnjih mesecih smo izvedli delavnice, v
katerih so udelezenci mobilnosti usvojeno znanje podajali ostalim uporabnikom
oziroma obiskovalcem dnevnih centrov. V DC Sentmar (Koper) sta dve udelezenki
vkljuceni v program Socialne vkljucenosti, kjer v delavnici dnevno ustvarjata z
glino in oblikujeta keramicne izdelke za prodajo. Ena od udelezenk je po zakljucku
usposabljanja dobila zaposlitev v Zaposlitvenem centru, kjer izdeluje keramicne
izdelke za prodajo. SENT kot organizacija posiljateljica je z mobilnostjo pridobila
predvsem osebe, ki so usposobljene za delo, s tem pa se je izbolj3ala tudi kakovost
izdelkov, s katerimi se organizacija predstavlja.

Izjave udelezencev:

»Program usposabljanja priporo¢am vsem zainteresiranim.«
Desanka

»Kar pojdite, ne boste se kesali.«
Marko

»Usposabljanje mi je omogocilo boljSe spoznavanje tujega jezika, spoznavanje
in lazje sprejemanje druge kulture, ve¢ samozavesti pri nastopanju v tujini,
pridobitev novih znanj in ves¢in z Zeljo po nadaljnjem tovrstnem usposabljanju.«
Slavko

»Prednost udelezbe na takSnem usposabljanju je predvsem spoznavanje novega
okolja in ljudi.«
Janez

»Naucila sem se redno vstajati zjutraj. Sporazumevala sem se v italijanskem jeziku,
pridobila sem nove ro¢ne spretnosti, vztrajnost in delovne navade. Skupaj smo bili
zmladimi z razli¢nih koncev Slovenije in Italije.

Jasminka
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»V dnevih bivanja v Italiji smo si na usposabljanju pridobili veliko novega znanja »V socialnem podjetju sem imela moznosti videti, kako poteka delo, na razpolago
na podrocju oblikovanja gline in keramike, ki ga bom koristno uporabil in sem imela pripomocke, material in tudi osebje nam je pomagalo.«

nadgradil. Obenem pa so se stkale nove mednarodne prijateljske vezi.« Danijela

Andreja

»Bilo je odli¢no.«
Marjana

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Leonardo daVinc OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE NA TRGU DELA 2007

Naslov projekta: | Ozivimo lutke |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Zavod Voluntariat

Naslov organizacije: Cigaletova ulica 9

Koordinator projekta: Brigita Leban

E-naslov: brigita_leban@hotmail.com

Trajanje projekta: avgust 2007-oktober 2008

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Udelezenka je bila oseba na trgu dela na zacetku svoje profesionalne poti. Po izdaji
otroske knjige in pripravi prve lutkovne predstave je v okviru mobilnosti Leonardo
da Vinci v Spaniji pridobila dodatna znanja, vei¢ine za nadgradnjo svojega
ustvarjanja. UdeleZenka je obiskala gledalis¢e Comapnyia Jordi Bertran v Barceloni,
kjer je bila delezna intenzivnega tedenskega mednarodnega tecaja animacije
lutk, seznanjena s pripravami lutkovne predstave in ogleda aktivnosti gledalis¢a.
Udelezba je pripomogla k profesionalizaciji njenega dela in vedji kompetitivnosti
za udelezbo na lutkarskih festivalih. Voluntariat je s podporo udelezbe te osebe na
projektu mobilnosti pridobil kvalificirano osebo, ki v okviru organizacije pripravlja
in izvaja poletne tabore, delavnice in festivale na to temo tudi v Sloveniji. Hkrati
pa podpiramo samoiniciativnost, angaziranost in ideje nasih prostovoljcev, saj se
lahko le tako razvijajo ter suvereno nastopajo na trgu dela, so bolj konkurencni in
uspesni.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Leonardo da Vin OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE NA TRGU DELA 2007

Naslov projekta: | TRIM 07 |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Zavod AVANTIS

Naslov organizacije: Puterlejeva 25, 1000 Ljubljana

Koordinator projekta: Milan Koritnik

E-naslov: info@avantis.si

Trajanje projekta: avgust 2007-februar 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Namen projekta je bil, da udeleZzencem mobilnosti omogocimo usposabljanje in
izbolj$amo zaposljivost, ob tem pa utrjujemo odnose s partnerji v projektu. Pri tem
so nas motivirale pozitivne izkusnje iz predhodnih projektov mobilnosti ter potrebe
in pricakovanja upravicencev. Nade partnerstvo je bilo kar pestro, v njem so bile
agencije, nevladne organizacije in univerze oz. univerzitetne fundacije.

Udelezenci usposabljanja so bili diplomanti, ki so iskali moznost prakti¢ne izkusnje
v drugem kulturnem okolju, mlajSe brezposelne osebe, ki se pripravljajo na ponovni
vstop na trg dela, ter mladi strokovnjaki, ki so prek namestitve osvezili znanja in
razvijali nove projekte sodelovanja.

Organizacije gostiteljice so bile: podjetja, kulturne ustanove, javna uprava,
mednarodne organizacije, nevladne organizacije, bolnica. Drzave, ki so gostile
udelezence, so bile: Avstrija, Belgija, Ceska, Francija, Italija, Nemija, Nizozemska,
Norveska, Spanija, Velika Britanija. Usposabljanje je v povpre¢ju trajalo 19 tednov;
najkrajsa namestitev je trajala 2 tedna, najdaljsa pa 6 mesecev.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Leonardo da Vin OPISI OSTALIH PROJEKTOV MOBILNOSTI ZA OSEBE NA TRGU DELA 2007

Naslov projekta: | Prakse diplomantov |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: Univerza v Mariboru
Naslov organizacije: Slomskov trg 15, 2000 Maribor
Koordinator projekta: Anita Kodba
E-naslov: leonardo@uni-mb.si
Spletna stran projekta: http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=833
Trajanje projekta: julij 2007-maj 2009
Ciljna skupina: osebe na trgu dela
Vsebina projekta:

Ciljna skupina projekta so bile osebe na trgu dela, ki so zakljucile dodiplomsko ali
podiplomsko izobrazevanje na ¢lanici Univerze v Mariboru. Udelezenci so imeli
priloznost delati z ljudmi iz drugih drzav, pri ¢emer so pridobili znanja in spretnosti,
potrebne za vkljucevanje v delovna okolja, razvili mednarodne kompetence,
prav tako pa tudi razsirili strokovna znanja iz svojega Studijskega podrogja. Cilj
projekta je bil povecati zaposljivost mladih diplomantov nase regije. Z nizjo stopnjo
brezposelnosti in s pomocjo novih znanj, ki so jih udelezenci pridobili v tujini, bo
napredka zagotovo delezna tudi celotna regija.

Izmenjave se je udelezilo 25 oseb v ¢asu od julija 2007 do maja 2009.

@
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Naslov projekta: Moj EU izziv -mednarodna delovna praksa za

diplomante

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:

Univerza v Ljubljani
Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana
Anja Vidmar, Maja Dizdarevi¢

E-naslov: 012443732
Spletna stran projekta: maja.dizdarevic@uni-lj.si
www.uni-lj.si

Trajanje projekta: 1.6.2008-30. 6.2010

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Mladi diplomanti brez delovnih izkusenj so ena teZje zaposljivih skupin na trgu
dela. Posedujejo strokovno znanje, pogosto pa se jim o(ita, da jim primanjkuje
prakticnih izkuenj. S projektom MY EU Challenge smo Zeleli s koordinacijo
prakti¢nega usposabljanja v tujini dose¢i, da bodo udeleZenci, diplomanti Univerze
v Ljubljani, po zaklju¢ku usposabljanja lazje zaposljivi in bodo tako lahko znanje,
pridobljeno v tujini, implementirali tudi v slovensko okolje. Udelezence prakti¢nega
usposabljanja smo spodbujali, da si sami pois¢ejo prakso v tujini in na tak nacin
pridobijo tudi ved¢ine iskanja zaposlitve. Po potrebi smo jim pri tem pomagali tudi
zaposleni v Sluzbi za kakovost in storitve za Studente. Veliko je bilo takSnih, ki so Ze
vnaprej vedeli, pri kateri organizaciji bi opravljali prakso, saj jim je bila organizacija
gostiteljica priporocena s strani profesorjev, asistentov ali npr. delodajalcev, pri
katerih so v preteklosti opravljali Studentsko delo.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2008

Rezultati projekta:

Vec kot leto dni po zakljucku prakti¢nega usposabljanja v tujini smo udelezence
anketirali o njihovem zadovoljstvu s prakso in njenem vplivu na nadaljnjo karierno
pot. Vecina udelezencev poroca, da ima prakticno usposabljanje v tujini veliko
prednosti, saj so dobili veliko strokovnih oziroma prakticnih izkusenj, usvojili oziroma
nadgradili znanje vsaj enega tujega jezika, se seznanili s kulturo drzave in spoznali
ljudi, s katerimi se nameravajo v prihodnje druZiti tako zasebno kot profesionalno.
Na podlagi porocanj udelezencev je tudi razvidno, da smo dosegli namen projekta,
saj vecina udelezencev navaja, da so po opravljenem prakticnem usposabljanju
v tujini bolj samozavestni ob prehodu v zaposlitev. Ve¢ kot polovica udelezencev
se je skoraj takoj po zakljucku prakse Ze zaposlila, desetina jih je samozaposlenih,
medtem ko se je skoraj tretjina udelezencev odlocila za nadaljevanje Studija
(predvsem za podiplomski Studij). Med zaposlenimi udeleZenci prakti¢nega
usposabljanja jih skoraj 70 odstotkov navaja, da se njihovo sedanje delo vsaj delno,
Ce ne v celoti strokovno navezuje na prakti¢no usposabljanje v tujini.

Izjave udelezencev:

»Ne glede na to, da greste v drzavo, ki velja za vodilno v svetu, z visokim Zivljenjskim
standardom, se pripravite na najslab3e. Biti turist ali pa Ziveti nekje je popolnoma
drugace. Turisti vidijo in pobirajo samo 'smetano’. Preberite si ¢cim vec glede kulture,
javnih prevozov, organizacije, natisnite si oz. kupite zemljevide, pozanimajte se za
dostop do interneta, ker brez tega danes enostavno ne gre veg, itd. Pozanimajte
se, kakSne imajo celo elektricne vticnice, da ne boste tako kot jaz ostali s prazno
baterijo tako na mobilnem telefonu kot rac¢unalniku. Premislite, kaj boste vzeli s
sabo in koliko. Preberite si vse pogoje na spletnih straneh letalskih prevoznikov s
katerimi nameravate leteti. Jaz sem imel tezave samo s tezo prtljage, vendar sem
slisal ostale primere slabih izkusenj. Pa seveda ... nikoli ne pozabite in ne zatajite, da
ste Slovenci. Ko boste nekje tam, boste Ze razumeli ... tako ali drugacel«

Peter V., diplomant Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani
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»Imeti moznost opravljati Leonardo da Vinci prakso se mi zdi velikega pomena.
In treba je res dobro izkoristiti ta ¢as. Ne le da pridobimo vescine, ki nam bodo
brez dvoma pomagale pri iskanju zaposlitve, ampak s to prakso dobimo tudi zelo
pomembno izkusnjo. Taksno, ki nas naredi tolerantnejse, bolj odprte za razumevanje
drugih/drugacnih ljudi, kultur, navad, misljenj, pogledov. To pa pomeni veliko.«

Tina V., diplomantka Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani

»Dovolj zgodnje priprave na usposabljanje, predvsem iskanje organizacije
prejemnice, moznosti namestitve, moznosti dodatnih dejavnosti v mestu, kjer
poteka usposabljanje. Ce je le mogoce, vzpostavitev rednih stikov z mentorjem/
mentorico v organizaciji prejemnici pred samim zacetkom usposabljanja. Vztrajanje
pri jasnem opisu nalog v ¢asu usposabljanja ter ¢asovni opredelitvi uresnicevanja
teh nalog. Na podlagi svojih izkusenj lahko ostalim udelezencem priporocim, da
skusajo poiskati organizacijo, kjer v istem casu prakti¢no usposabljanje opravlja ve¢
oseb, kar mocno olajsa integracijo v novo druzbeno okolje.«

Petra ., diplomantka Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani

a>
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Naslov projekta: Usposabljanje za izdelovanje papirja z

navdusenjem

Nosilec projekta:
Ime organizacije:
Naslov organizacije:
Koordinator projekta:

Papirnica Vevce, d. 0. 0.
Papirniska pot 25, 1261 Ljubljana — Dobrunje
Primoz Papez

Telefon: 015877452
E-naslov: primoz.papez@papir-vevce.si
Trajanje projekta: oktober 2008-julij 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Cilj projekta je bil usposobiti mlad papirniski kader za delo v proizvodnji papirja, ga
seznaniti in usposobiti za delo pri vseh proizvodnih procesih, razvijati odgovoren
odnos do delovnega okolja in delovnih postopkov, udelezence spodbuditi k
vsezivljenjskemu ucenju in odgovornim odnosom do specificnega dela v papirni
industriji, s poudarkom na okoljevarstvenem vidiku, varstvu potrodnika in
ucinkovitejsi izrabi energetskih virov.

Za partnersko organizacijo smo izbrali enega redkih izobrazevalnih centrov,
specializiranega za potrebe papirne industrije srednjeevropskega prostora, ki se
nahaja v Avstriji. Projekta usposabljanja se je udelezilo 10 zaposlenih, ki so izkazali
najvedji karierni potencial, visoko motiviranost ter so se pripravljali za prevzem
zahtevnejsih delovnih nalog. Projekt mobilnosti je potekal 4 tedne in pomeni
zaklju¢ek predhodnega 15-mesecnega usposabljanja na daljavo.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008

PRIMERI DOBRIH PRAKS 2008

Rezultati projekta:

Rezultati projekta se kaZejo v praksi vsakodnevnega delovnega okolja, kjer
udelezenci kazejo visoko motiviranost za nadaljnje usposabljanje, samostojno in
v sodelovanju z mentorji preizkusajo pridobljena strokovna znanja, uporabljajo
tehnolosko zahtevno delovno opremo ter aktivno predlagajo izboljsave delovnih
procesov. Nekateri izmed njih so Ze prevzeli odgovornejse delovne naloge, kot so jih
opravljali pred usposabljanjem. Predvsem pa se rezultati kazejo tudi v razumevanju
celovite kompleksnosti proizvodnega procesa, saj jim je usposabljanje omogocilo
uvid v celoten tehnoloski proces izdelave papirja in razsirilo strokovno pojmovanje
in poznavanje, ki je bilo pred usposabljanjem omejeno na procese, ki so izhajali iz
njihovega specifitnega delovnega podrogja.

Prednosti na $irsi ravni lahko strnemo v ugotovitev, da so usposobljeni delavci in
motivirani posamezniki pogoj za konkurencnost evropskega gospodarstva in visjo
dodano vrednost.

Izjave udelezencev:

»Prednost prakti¢nega usposabljanja v tujini je predvsem seznanitev z vsemi
panogami v papirni industriji v Avstriji.«

Bor
»0dkril sem nove metode in tehnike, predvsem na podrocju timskega dela. Zaradi
razsirjenega znanja se pocutim tudi bolj samozavestno.«

Robert
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Naslov projekta: Usvajanje novih znanj na podroju varilnih
tehnologij visokozahtevnih materialov in montaze
vozil

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Sistemska tehnika, d. 0. o.

Naslov organizacije: Koroska cesta 14, Ravne na Koroskem

Koordinator projekta: Andreja Novak, univ. dipl. org. (inZ. str.)

Telefon: 028707739

E-naslov: andreja.novak@st-ravne.si

Trajanje projekta: januar-avgust 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Namen nasega projekta je bil pridobiti izkuSnje in nova znanja na podro¢ju varjenja
visokozahtevnih materialov ter izmenjati izkuSnje na podrocju montaze specialnih
vozil. Udelezenci usposabljanja so bili inZenirji, tehnologi, varilci in kljucavnicarji.
Izbrali smo jih na osnovi Ze pridobljene stopnje izobrazbe in prakti¢nega znanja
v mati¢nem podjetju, sposobnosti timskega dela ter lastne motivacije in
samoiniciativnosti pri delu. Pogoj je bil tudi osnovno poznavanje nemskega jezika,
saj je usposabljanje potekalo v Avstriji v podjetju Steyr-Deimler Puch na Dunaju,
s katerim na podrocju proizvodnje specialnih vozil podjetje Sistemska tehnika
sodeluje ze vrsto let. Vsak udelezenec je pred odhodom tudi sam potrdil, da se zeli
v tujini dodatno usposobiti.

Usposabljanje je skupno trajalo 4 mesece, s tem da so se sodelujoci izmenjevali
glede na logicen potek proizvodnije.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Naslov projekta: Tehnicno usposabljanje za avtomehanike in
avtoelektricarje

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Dumida, d. 0. 0.

Naslov organizacije: Spodnje Dobrenje 42a, 2211 Pesnica pri Mariboru
Koordinator projekta: Nina Ledinek

E-naslov: nina.ledinek@dumida.si

Trajanje projekta: junij 2008-avgust 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

V projektu mobilnosti so sodelovali zaposleni v podjetju Dumida in zaposleni
v podjetju TT - Trgotehna: 10 serviserjev specialistov — avtomehanikov in
avtoelektricarjev. Namen projekta je bil, da z usposabljanjem v tujini udeleZenci
pridobijo nova teoreti¢na in prakti¢na znanja na podro¢jih diagnostike, svetovanja
in odprav napak na mehanskih, pogonskih, elektricnih in elektronskih sklopih
pri novejsih modelih gospodarskih vozil Iveco. Z usposabljanjem v italijanskem
podjetju je bilo delavcem hkrati omogoceno ucenje tujega jezika, pridobivanje
samozavesti v razlitnih delovnih okoljih in spoznavanje novih ljudi ter Sirjenje
obzorij s spoznavanjem tuje kulture. Projekt je potekal v italijanskem Torinu, v
prostorih podjetja Iveco S.p.A., izvajal pa se je v ¢asovnem razponu med junijem
2008 in avgustom 2009.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta: Povecanje kompetitivnosti z u¢enjem strokovnega
nemskega jezika
Nosilec projekta:
Ime organizacije: GreGor, Gregor Ali¢, s. p.
Naslov organizacije: Jadranska cesta 14f, 6280 Ankaran
Koordinator projekta: Gregor Ali¢
E-naslov: gregor.alic@gre-gor.net
Trajanje projekta: september 2008-junij 2009
Ciljna skupina: osebe na trgu dela
Vsebina projekta:

V projektu sem sodeloval Gregor Ali¢. UdeleZil sem se aktivnosti pod vodstvom
jezikovne Sole Sprachcaffe Language Plus, ki so potekale v mesecu oktobru in
novembru, ko sem se izpopolnjeval s podrocja tujega jezika — nemécine ter kulture
nemsko govorecega obmogja. Hkrati z izpopolnjevanjem nemécine sem navezal
stike z nemskimi kolegi in z njimi izmenjal izkusnje na podro¢ju multimedijskega
komuniciranja, 'event' menedZzmenta ter projektnega dela. Z udelezbo na
izobrazevanju v Frankfurtu sem spoznal tudi temeljne znacilnosti nemskega
kulturnega podrocja. Projekt vklju¢uje pripravljalne aktivnosti ter izobrazevanje v
Frankfurtu na Sprachcaffe Language Plus v terminu od 29. 10. 2008 do 7. 11. 2008
in aktivnosti po $olanju v obliki iskanja potencialnih partnerjev za nadaljnje skupne
projekte.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Naslov projekta: | Usposabljanje za razvoj novih izdelkov |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Hella Saturnus Slovenija, d. 0. 0.

Naslov organizacije: Letaliska 17, 1000 Ljubljana

Koordinator projekta: Martina Spehar

E-naslov: martina.spehar@hella.com

Trajanje projekta: junij 2008-junij 2010

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Projekt se je zacel decembra 2007 in je poleg razli¢nih aktivnosti vseboval tudi
nekaj intenzivnih usposabljanj za pridobivanje strokovnega znanja in izkusen;.
Usposabljanja so se odvila v razlicnih Hella kompetencnih centrih, vecinoma v
Nemdiji. UdeleZenci usposabljanj so biliinzenirji s podrogja strojnistva in elektronike.
Pridobili so posebna znanja o oblikovanju zadnje luci, uporabi specifi¢nih materialov
in posebnih procesov proizvodnje. Do konca leta 2008 se je odvilo deset mobilnosti
na lokacijah Hella Lippstadt, Hella Paderborn in Hella Signal lighting Banovce.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta: | Mobilnost umetnikov na zacetku profesionalne poti |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: Kulturno drustvo Galerija GT
Naslov organizacije: Gornji trg 24, 1000 Ljubljana
Koordinator projekta: Tina Smrekar
E-naslov: famul3@siol.net
Trajanje projekta: avgust 2008—-december 2009
Ciljna skupina: osebe na trgu dela
Vsebina projekta:

Cilj projekta je bil zagotoviti umetnikom na zaetku svoje kariere in tistim, ki so
pred kratkim koncali neformalno izobrazevanje na Soli Famul Stuart, priloznosti za
sodelovanje vmednarodnih projektih, sodelovanje v vseh fazah tovrstnega projekta,
vse od njegove posebne zasnove, z usklajevanjem na vseh straneh, do konéne
izvedbe. Umetniki, ki so se udeleZili izmenjave v Veliki Britaniji in na Portugalskem,
so bili vkljucenivjavne in lokalne umetniske projekte kot tudi v umetniske delavnice
zotroki in najstniki v povezavi s projekti. Udelezenci mobilnosti na Portugalskem so
bili udeleZeni v pripravi predstavitve lastnega dela kot tudi predstavitve Sole Famul
Stuart.

Opravili smo tri mobilnosti z dvema razli¢nima skupinama umetnikov, v obdobju
od januarja do maja 2009.

PROGRAM LEONARDO DA VINC
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Naslov projekta: Psiho-socialna obravnava oseb z dvojnimi
diagnozami

Nosilec projekta:

Ime organizacije: Psihiatri¢na klinika Ljubljana
Naslov organizacije: Studenec 48, 1260 Ljubljana - Polje
Koordinator projekta: Andrej Kastelic

E-naslov: andrej kastelic@guest.arnes.si
Trajanje projekta: september 2008-april 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Osnovni cilj projekta je bil seznanitev z nacinom dela, kot ga izvajajo na oddelku za
dvojne diagnoze v Barceloni. V okviru tega smo se udeleZili seminarja, kar nam je
omogocalo postavitev in kakovostno izvedbo novega programa Psihiatri¢ne klinike
Ljubljana. Udelezenki projekta sta na podlagi pridobljenih znanj postavili nov
program in vodili skupine (podporna skupina, skupina s pacienti in svojci, trening
socialnih vescin). Pri izvedbi projekta je sodeloval celotni tim oddelka za dvojne
diagnoze v Barceloni, in sicer psihiatri, psihologi, socialni delavci, delovni terapevti
in osebje zdravstvene nege. Mobilnosti sta se udelezili dve mladi strokovnjakinji.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta: | Znanja SW & QM |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Spin informacijski inzeniring, d. 0. .

Naslov organizacije: Cesta goriske fronte 11, 5290 Sempeter pri Gorici
Koordinator projekta: Martina Golob

E-naslov: martinag@spin.si

Trajanje projekta: avgust 2008-december 2009

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Projekt mobilnosti je za zaposlene v podjetjih Spin in Vlakno zelo pomemben, saj
nam je omogocil seznanitev z italijansko kulturo dela in misljenja, postavil temelje
za dolgorocno sodelovanje z italijanskim partnerjem, nudil specificna znanja na
visokem strokovnem nivoju, ki so zdaj lahko uporabljena v slovenskem okolju. Nova
znanja so relevantnega pomena pri razvoju informacijskih resitev za organizacije v
proizvodnem sektorju ter nudijo odli¢no izhodisce za samostojno nadgrajevanje in
strokovno napredovanje. Cas trajanja poklicnega usposabljanja je bil dva tedna za
dva udelezenca in dvakrat po dva tedna za ostala dva udelezenca.

(2 B
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Naslov projekta: | Gradex 2 |
Nosilec projekta:

Ime organizacije: Univerza v Mariboru

Naslov organizacije: Slomskov trg 15, 2000 Maribor

Koordinator projekta: Karolina Bucka

E-naslov: karolina.bucka@uni-mb.si

Spletna stran projekta: http://www.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=833
Trajanje projekta: junij 2008-maj 2010

Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Projekt z naslovom Gradex 2 je trajal dve leti, in sicer od 1. 6. 2008 do 30. 5.
2010. V projekt je bilo vkljucenih 40 oseb na trgu dela (mladi diplomanti).
Namen posamezne mobilnosti je bil izvedba strokovne prakse v delovnih okoljih
organizacij prejemnic. Projekt je spodbujal dolgorocne mobilnosti (20 tednov), saj
le-te nudijo boljSo moznost integracije v delovno okolje. Namen projekta je bil, da
udelezenci pridobijo nova strokovna znanja, poklicne ves¢ine in spretnosti, da skozi
mednarodno izkusnjo osebnostno dozorijo ter postanejo konkurencnejsi na trgu
dela.

Temeljna ideja projekta je zasledovanje potreb mladih delavcev na trgu dela, skrb
za njihovo mobilnost, povecanje njihovih strokovnih kvalifikacij, njihov celostni
osebnostni razvoj ter s tem povecanjem njihove zaposljivosti na evropskem trgu
dela.

ZBORNIK PROJEKTOV MOBILNOSTI 2007 IN 2008
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Naslov projekta:

Medvedove stopinje |

Nosilec projekta:
Ime organizacije: VITRA, Center za uravnoteZen razvoj
Naslov organizacije: Cesta 4. maja 51, 1380 Cerknica
Koordinator projekta: Bojan Znidarsi¢
E-naslov: info@vitra.si
Spletna stran projekta: http://www.vitra.si/index_files/Page2063.htm
Trajanje projekta: junij 2008-januar 2009
Ciljna skupina: osebe na trgu dela
Vsebina projekta:

lzmenjavo projekta Medvedove stopinje smo pripravili skupaj s partnersko
organizacijo Krajina iz Slovaske, ki smo jo predhodno podrobno spoznali in obiskali
na pripravljalnem obisku novembra 2007. Izmenjava je potekala na SV Slovaske,
na razlicnih mestih. Izvedli smo 12-dnevno izmenjavo, ki je potekala oktobra
2008. Udelezenci so s prakticnim usposabljanjem izboljSali poklicno znanje in
izkusnje, spoznali tujo dezelo, kulturo in obicaje. V projekt je bilo vklju¢enih osem
udelezencev, clanov Studijskega krozka Medvedove stopinje (Bear footprints).
Zaradi borne ponudbe na bogatem naravnem okolju z nesteto danostmi in
priloznostmi je bil glavni cilj SK-ja pripraviti ponudbo za domace in tuje obiskovale,
katere rdeca nit je bil medved. Projekt je omogocil prenos dobrih praks in povecal
zaposljivost in konkurencnost udelezencev na evropskem trgu dela.
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Naslov projekta: | Zivljenje na urgenci |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: Univerzitetni klini¢ni center Maribor
Naslov organizacije: 2000 MARIBOR, Ljubljanska ul. 5
Koordinator projekta: Roman Kosir, dr. med. (vodja projekta)
Monika Leposa
E-naslov: monika.leposa@ukc-mb.si
Spletna stran projekta: www.ukc-mb.si
Trajanje projekta: september 2008-junij 2010
Ciljna skupina: osebe na trgu dela

Vsebina projekta:

Namen nasega projekta Life in the ER je bil usposabljanje delavcev Urgentnega
centra in Oddelka za radiologijo UKC Maribor ter Urgentne enote ZD dr. Adolfa
Drolca iz Maribora v Urgentnem centru Univerzitetnega medicinskega centra v
Leidnu na Nizozemskem.

V projektu je sodelovalo 7 udelezencev, 6iz UKC Maribor in 1iz ZD dr. Adolfa Drolca
iz Maribora.

Cilji usposabljanja nasih sodelavcev v UMC Leiden so bili: spoznavanje organizacije
dela urgentnega centra; medicinska nega v urgentnem centru; spoznavanje
timskega dela, izobrazevanja, nadzor kakovosti in opreme ter delovnih ur
zaposlenih v urgentnem centru; spoznavanje principov vodenja in zdravstvene
nege v urgentnem centru.

Rezultati 14-dnevnega usposabljanja bodo sluzili tako za koristno uporabo v
maticnem urgentnem centru kakor tudi za Siritev na druge urgentne centre,
isto¢asno pa bodo vse novosti in pridobitve tega usposabljanja predstavljene na
strokovnih konferencah in objavljene v strokovnih revijah.
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Naslov projekta: | Testiranje mobilnosti |
Nosilec projekta:
Ime organizacije: Zavod za novodobno izobrazevanje
Naslov organizacije: Pasterkova ulica 3
Koordinator projekta: Sonja Marki¢
E-naslov: sonja.markic@zni.si
Trajanje projekta: junij-december 2008
Ciljna skupina: osebe na trgu dela
Vsebina projekta:

Namen projekta je bil prek osebne izkusnje z mobilnostjo pridobiti neposredni
vpogledvobstojece prakse mobilnosti v Evropi, njihove prednostiin pomanjkljivosti,
ki bi jih bilo mogoce v prihodnosti nadgraditi z novimi programi. Edina udelezenka
je bila direktorica in projektna vodja Zavoda za novodobno izobrazevanije, ki je 12-
tedensko prakso opravljala v podjetju European Career Evolution. Podjetje deluje na
podrocju gostovanja udelezencev mobilnosti na Irskem Ze ve¢ kot deset let. Projekt
je bil zasnovan tako, da je omogocil postavitev temeljev za nadaljnje delo ZNI, saj
smo se seznanili z obstoje¢imi praksami, postopki, dokumentacijo, organizacijo
dela ter z rezultati, ki jih mobilnosti prinasajo tako udeleZencem, organizacijam
in druzbi kot celoti. Direktorica je bila polno vklju¢ena v delo podjetja, kjer je
sodelovala neposredno z menedzerjem in tudi samostojno opravljala vse klju¢ne
aktivnosti. Rezultat predstavljenega projekta so Stevilni drugi uspedni mednarodni
projekti ZNI v zadnjih dveh letih.
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