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Javni razpis za zbiranje predlogov projektov za dotacije za mobilnost v letih 2009-2010 v okviru Finančnega mehanizma EGP in Norveškega finančnega mehanizma, razpisni rok: 10. december 2009 – PRILOGA 1


Javni razpis 

za zbiranje predlogov projektov za dotacije za mobilnost v letih 2009-2010 v okviru Finančnega mehanizma EGP in Norveškega finančnega mehanizma, razpisni rok: 10. december 2009
PRILOGA 1 -  Opis posameznih ukrepov in akcij 

	Ukrep
Akcija
	INDIVIDUALNA MOBILNOST

Mobilnost študentov za študij

	Cilji in opis akcije


	Ta akcija študentom do vključno doktorskega študija omogoča, da preživijo del študijskega obdobja, v drugi državi (Norveška, Islandija ali Lihtenštajn). 
Cilji tovrstne mobilnosti so:

· omogočiti študentom, da pridobijo izobraževalne, jezikovne in kulturne koristi iz izkušnje učenja v državah Norveška, Islandija ali Lihtenštajn,

· spodbujati sodelovanje med institucijami in bogatitev izobraževalnega okolja institucij gostiteljic,

· prispevati k razvoju kroga dobro izobraženih, odprto mislečih in mednarodno izkušenih mladih ljudi v bodoče strokovnjake. 

Mobilnost študentov se izvaja v okviru predhodnih medinstitucionalnih sporazumov med matično in gostiteljsko institucijo, ki izvajata javnoveljavne študijske programe.
Visokošolski zavod na razpisu s prijavnim obrazcem zaprosi za kvoto mesečnih dotacij za mobilnosti. O dodelitvi dotacij posameznim študentom odloča visokošolski zavod ob upoštevanju naslednjih minimalnih kriterijev: 
· osebna motivacija študenta, 
· znanje tujega jezika in 
· uspešnost pri študiju. 
Študent mora biti državljan Slovenije ali imeti v Sloveniji stalno bivališče ali status begunca. Študent mora imeti status študenta na matični instituciji in biti vpisan v najmanj 2. letnik študija 1. stopnje. Vsak študent lahko prejme le eno dotacijo iz tega razpisa.
Matična institucija mora v celoti akademsko priznati zadovoljivo opravljene aktivnosti v času obdobja mobilnosti, z uporabo ECTS kreditnih točk. V ta namen mora visokošolski zavod v sodelovanju s študentom organizirati mobilnost na tak način, da bo lahko študent v celoti izpolnil zahteve za polno priznanje. Ob koncu obdobja v tujini mora institucija gostiteljica študentu in njegovi matični instituciji poslati kopijo potrdila, da je odobreni program mobilnosti zaključen, ter potrditi dosežene rezultate. 

	Kdo ima lahko koristi?
	Študenti, ki imajo status študenta na matični instituciji in so vpisani v najmanj 2. letnik študija 1. stopnje.

	Kdo se lahko prijavi?
	Visokošolski zavodi, akreditirani v Republiki Sloveniji in vpisani v razvid visokošolskih zavodov.

	Najkrajše trajanje:
	1 mesec

	Najdaljše trajanje:
	12 mesecev

	Upravičeni stroški:
	Študentom se lahko dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja (vključno s stroški zavarovanja), ki nastanejo v zvezi z njihovim študijskim obdobjem v tujini.

Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški. Če študent pridobi dotacijo za isto mobilnost, odobreno v okviru Programa Evropskih skupnosti Vseživljenjsko učenje, sektorski program Erasmus, se znesek mesečne dotacije za stroške bivanja po tem razpisu zmanjša za dotacijo, ki jo je študent že prejel iz Programa Vseživljenjsko učenje, sektorski program Erasmus.

	Delež sofinanciranja:
	Upravičeni stroški se povrnejo v celoti.


	Ukrep 
Akcija
	INDIVIDUALNA MOBILNOST

Mobilnost študentov za usposabljanja (praksa) 

	Cilji in opis akcije


	Ta akcija študentom do vključno doktorskega študija na visokošolskih zavodih omogoča, da opravijo vsaj del prakse v podjetju ali organizaciji v drugi državi (Norveška, Islandija ali Lihtenštajn).

Cilji tovrstne mobilnosti so:

· pomagati študentom, da se prilagodijo zahtevam na evropskem trgu dela,

· pomagati študentom, da razvijejo določene spretnosti, vključno z jezikovnimi spretnostmi in izboljšajo razumevanje ekonomske in socialne kulture države, kjer pridobivajo delovne izkušnje,
· spodbujanje sodelovanja med visokošolskimi zavodi in podjetji,

· prispevati k razvoju kroga dobro izobraženih, odprto mislečih in mednarodno izkušenih mladih ljudi v bodoče strokovnjake.

Matična institucija je odgovorna za povezavo z gostiteljsko organizacijo za prakso, tudi če jo predlaga študent sam. Zagotoviti mora primernost prakse za študij in priznavanje prakse. Gostiteljske organizacije za študentsko prakso so lahko podjetja, centri za usposabljanje, raziskovalni centri in druge organizacije, vključno z visokošolskimi zavodi.

Visokošolski zavod na razpisu s prijavnim obrazcem zaprosi za kvoto mesečnih dotacij za mobilnosti. O dodelitvi dotacij posameznim študentom odloča visokošolski zavod ob upoštevanju naslednjih minimalnih kriterijev: 
· osebna motivacija študenta, 
· znanje tujega jezika in 
· uspešnost pri študiju. 
Študent mora biti državljan Slovenije ali imeti v Sloveniji stalno bivališče ali status begunca. Študent mora imeti status študenta na matični instituciji in biti vpisan v najmanj 2. letnik študija 1. stopnje. Vsak študent lahko prejme le eno dotacijo iz tega razpisa.

Matična institucija mora v celoti akademsko priznati zadovoljivo opravljene aktivnosti v času obdobja mobilnosti, po možnosti z uporabo ECTS kreditnih točk. V posebnem primeru, ko obdobje prakse ni del kurikuluma študenta, mora matična institucija zagotoviti priznavanje vsaj z navajanjem tega obdobja v Prilogi k diplomi. V ta namen mora visokošolski zavod v sodelovanju s študentom organizirati mobilnost na tak način, da bo lahko študent v celoti izpolnil zahteve za polno priznanje. Ob koncu obdobja v tujini mora institucija gostiteljica študentu in njegovi matični instituciji poslati kopijo potrdila, da je odobreni program mobilnosti zaključen, ter potrditi dosežene rezultate.

Študentom se lahko dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim obdobjem prakse v tujini.



	Kdo ima lahko koristi?
	Študenti, ki imajo status študenta na matični instituciji in so vpisani v najmanj 2. letnik študija 1. stopnje.

	Kdo se lahko prijavi?
	Visokošolski zavodi, akreditirani v Republiki Sloveniji in vpisani v razvid visokošolskih zavodov.

	Najkrajše trajanje:
	2 tedna 

	Najdaljše trajanje:
	5 mesecev

	Upravičeni stroški:
	Študentom se lahko dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja (vključno s stroški zavarovanja), ki nastanejo v zvezi z njihovim študijskim obdobjem v tujini. Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški. 

Če študent pridobi dotacijo za isto mobilnost, odobreno v okviru Programa Evropskih skupnosti Vseživljenjsko učenje, sektorski program Erasmus, se znesek mesečne dotacije za stroške bivanja po tem razpisu zmanjša za dotacijo, ki jo je študent že prejel iz Programa Vseživljenjsko učenje, sektorski program Erasmus.

	Delež sofinanciranja:
	Upravičeni  stroški se povrnejo v celoti.


	Ukrep
Akcija
	INDIVIDUALNA MOBILNOST

Mobilnost osebja za poučevanje 

	Cilji in opis akcije


	Ta akcija omogoča visokošolskim predavateljem, da preživijo obdobje za poučevanje, na visokošolski instituciji v drugi državi (Norveška, Islandija ali Lihtenštajn). Mobilnost mora vključevati vsaj 5 ur poučevanja tedensko.
Cilji tovrstne mobilnosti za poučevanje so:

· spodbujati visokošolske zavode k širjenju in bogatenju obsega in vsebine predavanj, ki jih ponujajo,

· omogočiti študentom, ki ne morejo sodelovati v načrtu mobilnosti, da uporabljajo znanje in izkušnje akademskega osebja iz visokošolskih zavodov iz drugih evropskih držav,

· spodbujati izmenjavo strokovnega znanja in izkušenj o pedagoških metodah,

· ustvarjati povezave med visokošolskimi zavodi in podjetji.

Naloge poučevanja lahko izvajajo učitelji zaposleni na visokošolskem zavodu, ki jih pošlje v tujino. V vseh primerih morajo biti naloge poučevanja vključene v šolski program institucije gostiteljice. Partnerski visokošolski zavod se mora vnaprej strinjati s programom nalog, ki jih bodo opravljali gostujoči učitelji (program poučevanja).

Visokošolski zavod na razpisu s prijavnim obrazcem zaprosi za kvoto tedenskih dotacij za mobilnosti. O dodelitvi dotacij posamezniku odloča matična institucija ob upoštevanju naslednjih minimalnih kriterijev: 
· osebna motivacija učitelja, 
· znanje tujega jezika in 
· uspešnost pri dosedanjem delu na matični instituciji. 
Predavatelj  mora biti državljan Slovenije ali imeti v Sloveniji stalno bivališče ali status begunca. Vsak učitelj lahko prejme le eno dotacijo iz tega razpisa.

	Kdo ima lahko koristi?
	Visokošolski zavodi ter njihovi visokošolski učitelji in sodelavci, ki so v delovnem razmerju kot je to opredeljeno v 4. čl. Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, št. 42/02, 79/06 – ZZZPB-F, 46/07 Odl. US, 103/07 in 45/08 - ZArbit) ali opravljajo delo na podlagi podjemne pogodbe oz. pogodbe o delu, za katero je pravna podlaga XI. poglavje Obligacijskega zakonika (Ur. l. RS, št. 97/07 – uradno prečiščeno besedilo). Avtorska pogodba ni zaposlitev ali delo v tem smislu.

	Kdo se lahko prijavi?
	Visokošolski zavodi, akreditirani v Republiki Sloveniji in vpisani v razvid visokošolskih zavodov.

	Najkrajše trajanje:
	1 teden (Naloge poučevanja morajo obsegati najmanj 5 ur poučevanja.)

	Najdaljše trajanje:
	4 tedni

	Upravičeni stroški:
	Za mobilnost osebja se visokošolskim zavodom dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja (vključno s stroški zavarovanja), ki nastanejo v zvezi z njihovo mobilnostjo. Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški. 

	Delež sofinanciranja:
	Upravičeni stroški se povrnejo v celoti.


	Ukrep
Akcija
	INDIVIDUALNA MOBILNOST

Mobilnost osebja za usposabljanje

	Cilji in opis akcije


	Ta akcija omogoča zaposlenim na visokošolskih zavodih, da preživijo obdobje usposabljanja, v podjetju ali organizaciji, v drugi državi (Norveška, Islandija ali Lihtenštajn).

Cilji tovrstne mobilnosti osebja za usposabljanje so:

· omogočiti osebju z visokošolskih zavodov, da pridobi znanje ali določeno praktično znanje iz izkušenj in dobrih praks v tujini, kot tudi praktične spretnosti, ki so pomembne za njegovo trenutno delo in njegov strokovni razvoj, 

· pomagati pri vzpostavitvi sodelovanja med visokošolskimi zavodi, raziskovalnimi institucijami in podjetji,

· pomagati pri vzpostavitvi povezav med visokošolskimi zavodi.

Obisk v partnerskem podjetju, organizaciji ali instituciji ima lahko različna imena: kratka začasna prestavitev osebja na drugo delovno mesto, spremljanje poteka dela („job shadowing”), itd.

Visokošolski zavod na razpisu s prijavnim obrazcem zaprosi za kvoto tedenskih dotacij za mobilnosti. O dodelitvi dotacij posamezniku odloča visokošolski zavod ob upoštevanju naslednjih minimalnih kriterijev: 
· osebna motivacija osebja, 
· znanje tujega jezika in 
· uspešnost pri dosedanjem delu na visokošolskem zavodu. 
Zaposleni mora biti državljan Slovenije ali imeti v Sloveniji stalno bivališče ali status begunca. Vsak zaposleni lahko prejme le eno dotacijo iz tega razpisa.

Osebje svoji instituciji predloži delovni načrt, ki ga je potrdila institucija gostiteljica. Načrt mora vsebovati vsaj: splošne namene in cilje, pričakovane rezultate usposabljanja ali učnih aktivnosti, ki jih je treba izvesti, in program za obdobje mobilnosti.

	Kdo ima lahko koristi?
	Visokošolski zavodi ter njihovi zaposleni, ki so v delovnem razmerju kot je to opredeljeno v 4. čl. Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, št. 42/02, 79/06 – ZZPB-F, 46/07 Odl. US, 103/07 in 45/08 - ZArbit) ali opravljajo delo na podalgi podjemne pogodbe oz. pogodbo o delu, za katero je pravna podlaga XI. Poglavje Obligacijskega zakonika (Ur. l. RS, št. 97/07 – uradno prečiščeno besedilo). Avtorska pogodba ni zaposlitev ali delo v tem smislu.

	Kdo se lahko prijavi?
	Visokošolski zavodi, akreditirani v Republiki Sloveniji in vpisani v razvid visokošolskih zavodov.

	Najkrajše trajanje:
	1 teden

	Najdaljše trajanje:
	4 tedni

	Upravičeni stroški:
	Za mobilnost osebja se visokošolskim zavodom dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja (vključno s stroški zavarovanja), ki nastanejo v zvezi z njihovo mobilnostjo. Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški. 

	Delež sofinanciranja:
	Upravičeni stroški se povrnejo v celoti.


	Ukrep
Akcija
	INDIVIDUALNA MOBILNOST

Mobilnost osebja za raziskovanje

	Cilji in opis akcije


	Ta akcija omogoča raziskovalcem, zaposlenim v slovenskih raziskovalnih organizacijah,  da preživijo obdobje raziskovanja, v raziskovalni organizaciji v drugi državi (Norveška, Islandija ali Lihtenštajn) in tudi, da slovenske raziskovalne organizacije gostijo raziskovalca iz druge države (Norveška, Islandija ali Lihtenštajn).
Cilji tovrstne mobilnosti osebja za raziskovanje so:

· spodbujati izmenjavo strokovnega znanja in izkušenj o raziskovalnih metodah,

· omogočiti raziskovalnemu osebju, da pridobi znanje ali določeno praktično znanje iz izkušenj in dobrih praks v tujini,

· pomagati pri vzpostavitvi sodelovanja med raziskovalnimi organizacijami,

· pomagati pri vzpostavitvi povezav med raziskovalnimi organizacijami.

Slovenska raziskovalna organizacija lahko pošlje raziskovalca v drugo državo (Norveška, Islandija, Lihtenštajn), ali gosti raziskovalca iz teh držav. Izbrani raziskovalec mora biti zaposlen na pošiljajoči raziskovalni organizaciji. Gostujoča institucija se mora vnaprej strinjati s programom aktivnosti, ki jih bo izvedel gostujoči raziskovalec. Vsak posameznik lahko prejme le eno dotacijo iz tega razpisa.

Seznam raziskovalcev, ki bodo prišli v Slovenijo ali odšli v tujino, in individualni programi mobilnosti vsakega posameznika je del prijave na razpis.

	Kdo ima lahko koristi?
	Visokošolski zavodi ter njihovi zaposleni, ki so v delovnem razmerju kot je to opredeljeno v 4. čl. Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, št. 42/02, 79/06 – ZZZPB-F, 46/07 Odl. US, 103/07 in 45/08 - ZArbit) ali opravljajo delo na podlagi podjemne pogodbe oz. pogodbo o delu, za katero je pravna podlaga XI. poglavje Obligacijskega zakonika (Ur.l. RS, št. 97/07 – uradno prečiščeno besedilo) Avtorska pogodba ni zaposlitev ali delo v tem smislu.

	Kdo se lahko prijavi?
	Raziskovalne organizacije vpisane v evidenco o izvajalcih raziskovalne in razvojne dejavnosti pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije.

	Najkrajše trajanje:
	1 mesec

	Najdaljše trajanje:
	6 mesecev

	Upravičeni stroški:
	Za posameznega raziskovalca se raziskovalni organizaciji dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim obdobjem raziskovanja v Sloveniji oziroma v tujini.

Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški.

	Delež sofinanciranja:
	Upravičeni stroški se povrnejo v celoti. 


	Ukrep
Akcija
	INDIVIDUALNA MOBILNOST

Pripravljalni obiski

	Cilji in opis akcije


	Glavni cilj akcije je visokošolskim zavodom pomagati vzpostaviti stik s partnerskimi institucijami s ciljem vzpostaviti:

· nove medinstitucionalne sporazume (ne obnovitev le-teh), ki se nanašajo na mobilnost študentov in/ali osebja,

· projektne predloge za prijavo v programe kot je Vseživljenjsko učenje, Sedmi okvirni program, Erasmus Mundus in Marie Curie.

Pripravljalni obiski so lahko potekajo v obliki obiska ene ali več institucij. . Pripravljelnega obiska se praviloma udeleži le ena oseba, le v izjemnih primerih, ki so vsebinsko utemeljeni se lahko pripravljanega obiska udeležita dve osebi iz iste institucije. 

	Kdo ima lahko koristi?
	Visokošolski zavodi in njihovi zaposleni, ki so v delovnem razmerju kot je to opredeljeno v 4. čl. Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, št. 42/02, 79/06 – ZZZPB-F, 46/07 Odl.US, 103/07 in 45/08 - ZArbit) ali opravljajo delo na podlagi podjemne pogodbe oz. pogodbe o delu, za katero je pravna podlaga XI. poglavje Obligacijskega zakonika (Ur. l. RS, št. 97/07 – uradno prečiščeno besedilo). Avtorska pogodba ni zaposlitev ali delo v tem smislu.

	Kdo se lahko prijavi?
	Visokošolski zavodi, akreditirani v Republiki Sloveniji in vpisani v razvid visokošolskih zavodov.

	Najkrajše trajanje:
	2 dni

	Najdaljše trajanje:
	5 dni

	Upravičeni stroški:
	Visokošolskim zavodom se dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja (vključno s stroški zavarovanja), ki nastanejo v zvezi z mobilnostjo. Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški.

	Delež sofinanciranja:
	Upravičeni stroški se povrnejo v celoti.


	Ukrep
Akcija
	ŠTUDIJSKI OBISKI - Gostovanje skupin:

1. iz Slovenije v državah Norveške, Islandija in Lihtenštajna

2. iz držav Norveške, Islandija in Lihtenštajna v Slovenijo

	Cilji in opis akcije


	Cilj ukrepa Študijskih obiskov je podpora razvijanju smernic razvoja in sodelovanja na področju visokega šolstva med Slovenijo in državami, kjer poteka študijski obisk.

Študijski obisk je krajši strokovni obisk (od tri do pet dni) za manjšo skupino (od 3 do 10 ljudi) strokovnjakov in nosilcev odločitev na različnih področjih visokega šolstva in raziskovanja s ciljem krepiti mednarodno sodelovanja in podpreti razvoj politik preko izmenjave izkušenj, znanja, primerov dobre prakse in vzajemnega učenje na naslednjih področjih, v povezavi z visokim šolstvom in raziskovanjem:
· zakonodaja, 
· upravljanje, 
· sodelovanje z gospodarstvom in 
· financiranje visokega šolstva na institucionalni in nacionalni ravni. 

	Kdo ima lahko koristi?
	Strokovnjaki in oblikovalci politik, ki sprejemajo odločitve na različnih področjih visokega šolstva in raziskovanja iz Slovenije in tujih držav (Norveška, Islandija in Lihtenštajn), ki so lahko: predstavniki visokošolskih zavodov in raziskovalnih institucij, predstavniki vlade, odgovorni za visoko šolstvo, predstavniki gospodarskih zbornic, industrije, obrti, delodajalcev in sindikatov, raziskovalci, predstavniki študentskih organizacij ipd.

	Kdo se lahko prijavi?
	· Visokošolski zavodi, akreditirani v Republiki Sloveniji in vpisani v razvid visokošolskih zavodov.

· Raziskovalne organizacije vpisane v evidenco o izvajalcih raziskovalne in razvojne dejavnosti pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije.
· Svet Republike Slovenije za visoko šolstvo.

	Najkrajše trajanje:
	3 dni

	Najdaljše trajanje:
	5 dni

	Upravičeni stroški:
	Prijavitelju se dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja (vključno s stroški zavarovanja), ki nastanejo v zvezi z mobilnostjo slovenskih udeležencev v tujino ali tujih v Slovenijo ter stroškov organizacije študijskega obiska. Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški.

	Delež sofinanciranja:
	Delež sofinanciranja je 90 % upravičenih stroškov. Izbrani prijavitelji bo moral zagotoviti 10 % lastnih sredstev za sofinanciranje upravičenih stroškov.


	Ukrep
	IZMENJAVA STROKOVNJAKOV

	Cilji in opis akcije


	Cilj tega ukrepa je gostovanje visokošolskega strokovnjaka iz Norveške, Islandije ali Lihtenštajna v Sloveniji z namenom spodbujati:

· izmenjavo strokovnega znanja o pedagoških metodah,

· izmenjavo strokovnega znanja in izkušenj na področju visokega šolstva, zlasti na področju upravljanja visokošolskih organizacij, razvijanje šolskih programov, priznavanje, akreditacijo in evalvacijo, preglednost kvalifikacij in kompetenc, validacijo neformalnega in formalnega izobraževanja in zagotavljanje kakovosti.
Prijavitelj mora v vlogi navesti podatke o povabljenem strokovnjaku ter namen in cilj njegovega obiska.

	Kdo ima lahko koristi?
	Strokovnjaki s področja terciarnega izobraževanja  (akademski profesorji, raziskovalci, managerji na področju visokega šolstva, strokovnjaki iz področja akreditacije in evalvacije visokega šolstva itd.).

	Kdo se lahko prijavi?
	· Visokošolski zavodi, akreditirani v Republiki Sloveniji in vpisani v razvid visokošolskih zavodov.
· Svet Republike Slovenije za visoko šolstvo.

	Najkrajše trajanje:
	3 dni

	Najdaljše trajanje:
	2 tedna

	Upravičeni stroški:
	Prijavitelju se dodeli dotacijo za pomoč pri kritju stroškov potovanja in bivanja (vključno s stroški zavarovanja), ki nastanejo v zvezi z mobilnostjo strokovnjaka. Znesek dotacije se določi v skladu z razpisom, točka 4. Upravičeni stroški.

	Delež sofinanciranja:
	Delež sofinanciranja je 90 % upravičenih stroškov. Izbrani prijavitelji bo moral zagotoviti 10 % lastnih sredstev za sofinanciranje upravičenih stroškov.
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