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VABILO

Vabimo vas, da se udeležite mednarodne konference 

»Veščine vodenja kariere«
15. septembra 2010 od 9h do 15.30h 
v City hotelu, Dalmatinova 15, Ljubljana
Nagle spremembe na trgu dela in v družbi, ki jih v Sloveniji doživljamo zadnjih dvajset let, postavljajo posameznika v nezavidljiv položaj, ko se odloča o svoji karieri. Kako izbrati pravi izobraževani program, poklic in zaposlitev v času, ko je že jasno, da se bodo ti trendi nadaljevali in ko nekateri svetovno priznani strokovnjaki celo trdijo, da je negotovost edino kar lahko z gotovostjo napovejo za bodočnost. Vse bolj postaja jasno, da posameznik v tem svetu potrebuje nove veščine, veščina vodenja kariere, s katerimi bo uspešno krmaril svojo kariero tudi v negotovih časih.   
V strokovnih krogih se je že dolgo tega uveljavil koncept veščin vodenja kariere, ki se nanaša na veščine, ki jih posameznik potrebuje, da bi ocenil možnosti v svojem okolju, svoje interese, znanja in druge lastnosti, da bi izbral ustrezen karierni cilj in ga tudi uresničil. Spoznanje o velikem pomenu razvijanja veščin vodenja kariere se je utrdilo tudi v politiki Evropske unije na  področju izobraževanja in zaposlovanja, ki je to leta 2008 zapisala v Resolucijo o boljši integriranosti vseživljenjske karierne orientacije v strategije vseživljenjskega učenja. 
Metodam karierne orientacije, ki razvijajo veščine vodenja kariere, v Sloveniji namenjamo premalo pozornosti. To je razlog, ki je botroval odločitvi Zavoda RS za šolstvo, da financira konferenco, ki je namenjena posebej tej temi. Namen konference je predstaviti sisteme razvijanja veščin vodenja kariere v nekaterih drugih državah in spodbuditi razpravo, kako v Sloveniji spodbuditi uvajanje programov razvoja kariere v izobraževanju in zaposlovanju. 
Konferenca je namenjena vsem strokovnjakom, ki pomagajo mladim in odraslim pri razvoju karier in vsem tistim, ki vodijo ali financirajo tovrstne dejavnosti.   
Udeležba na konferenci je BREZPLAČNA!

Saša Niklanović, 
Predsednik DKOS
[image: image1.png][image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png]