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Ljubljana, 4. april 2014 
 
 
KONFEDERACIJA SINDIKATOV  
JAVNEGA SEKTORJA SLOVENIJE 
 

 
organizira  

 
V OKVIRU PROJEKTA KSJS PRILOŽNOST ZA NOV ZAČETEK 

 
BREZPLAČNO STROKOVNO USPOSABLJANJE  (enodnevno delavnico) 

z naslovom »Nove zaposlitvene možnosti, mednarodno sodelovanje – Erasmus +« 
 

VABLJENI ČLANI SINDIKATOV KSJS SLOVENIJE! 
 

 

Projekt KSJS Priložnost za nov začetek predstavlja nov način povezovanja med javnim 
in zasebnim sektorjem ter socialnimi partnerji pri reševanju problematike na trgu 
dela. Projektno partnerstvo je organizirano na način, ki predstavlja kvalitativno boljšo 
povezanost socialnih partnerjev pri razvoju novih zaposlitvenih možnosti ter 
izboljšanje situacije v sferi trga dela. Gre za aktivno sodelovanje na področju prenosa 

znanj in izkušenj (npr. usposabljanje za samozaposlitev, socialno podjetništvo, razvoj 
sposobnosti) iz realnega sektorja do ciljne skupine v javnem sektorju (odpuščeni 
delavci, potencialni brezposelni, prestrukturiranje) ter prenos dobrih praks za 
vzpostavitev novih podpornih sistemov in strokovnih podlag za predloge aktivne 
politike zaposlovanja.   

 

Projekt delno sofinancira EU iz Evropskega socialnega sklada in se izvaja v okviru 

Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013. Več o projektu 

si lahko preberete na spletni strani projekta www.priloznost.si. 

 

Vključevanje v mednarodne projekte 
 

Za vse javne uslužbence, člane sindikatov javnega sektorja  je izrednega pomena 
vključevanje v mednarodne projekte. Z njimi si pridobijo dodatna znanja in kompetence, 
si pridobijo nove informacije o trgu dela in spoznajo primere dobre prakse s področja 
svojega dela v državah Evropske unije. Z vključevanjem v projekte  so bolj usposobljeni 
in konkurenčni na domačem in evropskem trgu dela. Doslej je mednarodno sodelovanje 
potekalo v okviru Programa vseživljenjskega učenja  2007–2013 kot osrednjega 
programa izobraževanja in usposabljanja. V obdobju 2014–2016 ga bo nadomestil 
program u Erasmus plus, ki ponuja ključne ukrepe za učno mobilnost posameznikov, 
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omogoča izmenjavo dobrih praks in vzpodbuja sodelovanje v inovacijah. Program 

Erasmus+ prinaša nekatere novosti kot je podpora  reformnim politikam v državah EU, 
promocija odličnosti evropskih študij in izmenjave na področju športa. S strokovno 
podporo Centra za mobilnost in evropske programe CMEPIUS bi sindikalno članstvo 
želeli seznaniti  z možnostmi sodelovanja  v mednarodnih projektih in jih seznaniti s 
spretnosti in znanji za pripravo na projekte  in osnovami projektnega menedžmenta. 
 
Trdno verjamemo, da bomo le z aktivno vključenimi posamezniki, ki bodo poznali in 
dograjevali svoje kompetence, znanja in spretnosti, pripomogli k bolj odprtemu trgu 
dela, aktivaciji delavcev ter njihovi pravočasni dokvalifikaciji, s tem pa k enostavnejšemu 
prehajanju med javnim in privatnim sektorjem. Prav tako verjamemo, da lahko s tem 
povečamo sektorsko mobilnost in fleksibilnost zaposlenih v javnem sektorju, 
pripomoremo k iskanju in prepoznavanju novih zaposlitvenih možnostim za vse, še 

posebej za ogrožene skupine na trgu dela, ter motiviramo in aktiviramo posameznike za 
vključitev v vseživljenjsko učenje in orientacijo ter iskanje in prepoznavanje lastnih 
podjetniških potencialov. 
 

Z izvedbo delavnic želi KSJS prispevati k večji usposobljenosti članov, s pridobitvijo 
novih znanj, spretnosti in zmožnosti, pa povečati njihovo zaposljivost in konkurenčnost 
na trgu dela. S tem KSJS izkazuje motiviranost in pripravljenost, da sodeluje pri 
reševanju socialnih problemov, ki jih glede na spremembe v okolju pričakujejo njeni 
člani oziroma člani njenih sindikatov, ter vsi ostali deležniki na trgu dela povezanemu z 
dejavnostmi javnega sektorja.  

 

  

Kot člana sindikata vas torej vljudno vabimo, da se udeležite ene izmed dveh 

brezplačnih enodnevnih delavnic »Mednarodno sodelovanje – Erasmus +«, ki 

bosta potekali na dveh lokacijah , in sicer  

v četrtek, 15.5.2014  

v prostorih SVIZ na Oražnovi 3 v Ljubljani 

in 

v torek, 21.5.2014 v Mariboru (lokacijo še sporočimo) 

 

 

Izvedbo delavnic bo koordinirala Sabina Švajger, koordinatorka projekta Priložnost za 

nov začetek. Prosim, da svojo udeležbo na dvodnevni delavnici potrdite čimprej, in to s 

prijavnico po e-pošti: info@priloznost.si ali preko faksa 01/434-12-11, najkasneje 

pa do 12. maja (za prvo delavnico - LJ) oziroma 16. maja (za drugo 
delavnico - MB). 
 

Vljudno vabljeni!  

 

Sabina Švajger               

mailto:info@priloznost.si
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koordinatorka projekta KSJS Priložnost za nov začetek             


