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Spostovani!

Svet Erasmus aktivnosti je navidezno zelo enostaven. Osnovni aktivnosti za posameznika sta izmenjava Studentov
in profesorjev, za samo institucijo pa organizacija omenjenega. Seveda program postavlja okvirna pravila in
minimalne zahteve, ki jih je treba spostovati, vendar pusca toliko 'prostega teka' posamezni instituciji glede na
njeno nacionalno umes¢enost, organiziranost, nacin dela ipd., da je treba pri implementaciji aktivnosti dnevno

sprejemati odlocitve, kako posamezen projekt zastaviti, izpeljati ali organizirati.

Pred vami je gradivo, ki smo ga s kolegi pripravili na podlagi desetletnih izkuSenj sodelovanja v Erasmus programu.
Namen gradiva je na ¢im bolj enostaven nacin novim sodelujoc¢im institucijam pomagati razumeti Erasmus
program in zaceti aktivnosti v okviru tega programa. Vkljucili smo tudi nekaj izjav in izkusenj razlicnih oseb
(Studentov in zaposlenih v mednarodnih sluzbah), ki so ali Se vedno na razli¢ne nacine sodelujejo v programu
Erasmus. Gradivo bo dobrodoslo tudi vsem posameznikom, ki na novo zacenjajo z aktivnostmi oziroma bi Zeleli na
hitro preveriti osnovna pravila, ki so splosno veljavna za vse sodelujoce institucije.

Ne smemo pa pozabiti, da je program 'Ziv' Vsako leto pride do manjsih ali tudi vecjih sprememb v smeri izboljsanja,
vedje transparentnosti, prilagajanja potrebam institucij in realnosti dnevnega Zivljenja. Zato je nujno potrebno, da
pred dokon¢no odlocitvijo o izpeljavi zastavljene aktivnosti preverite razpis ali pogodbo za ustrezno obdobje. Na
vasa vprasanja pa vam bomo vedno pomagali najti odgovore ali vam svetovali tudi na nacionalni agenciji, zato
nas le poklicite ali nam pisite.

Pa sre¢no!

Erasmus ekipa ©



Ceprav je program Erasmus v primerjavi z ostalimi sektorskimi programi najbolj mnoZicen in prepoznaven,
e vedno ugotavljamo, da se ga udeleZi le zelo majhen del ciljne populacije. Razlogov za to je ve¢, vse od
organizacijskih, financnih pa do prenizke motivacije studentov in profesorjev za mobilnost. Nekatere drzave so
nekoliko manj aktivne tudi zaradi jezikovnih ovir ali zaradi nizjega Zivljenjskega standarda. Kljub temu pa je jasno,
da je sodelovanje v programih mobilnosti nujno za dosego razvoja tako institucij kot tudi ljudi, ki so v te institucije
razli¢cno vkljuceni.

Skozi program Erasmus se razvija in je zelo dobro vidna ideja Evropske unije kot enotnega visokosolskega prostora,
enotnega trga dela in enotnega prostora za ideje, razvoj in kakovostno zivljenje. Mobilnost je Evropska unija, je
nov vsakdan, v katerem zivimo kot drzavljani ne ve¢ samo svoje maticne drzave, pac pa tudi kot drzavljani Sirse
skupnosti, ki ji pripadamo. Gre za premik v kulturi, miselni naravnanosti posameznika, da stopi iz svojih najozjih

mrez, skupnosti, ki so mu popolnoma domace in znane, ter stopi v neznano.



»Zakaj sodelovati v programu Erasmus?«

Vkljucevanje Univerze v Ljubljani v program Erasmus je v obdobju zadnjih desetih let na mnogih podrocjih njenega
delovanja spremenilo njen nacin sodelovanja z institucijami v tujini. Tako kot mnoge evropske univerze, je v vecji
meri opustila sodelovanje v okviru klasi¢nih sporazumov in se predvsem osredotocila na pospeseno mobilnost
Studentov, uciteljev in administrativnega osebja.

Program Erasmus je spodbudil organizacijo poletnih 3ol, internacionalizacijo $tudijskih programov in oblikovanje
skupnih programov.

Pomagal je pri hitrejsi osvojitvi bolonjske reforme, osvojitvi kreditnega sistema, dvigu kakovosti poucevanja,
vzpostavitvi sistema priznavanja v tujini pridobljenih znanj, izboljSanju podpornih aktivnosti za izvajanje samega
programa in vecji ponudbi vsebin tudi v tujih jezikih.

Prav vkljucevanje v program Erasmus je pripomoglo k internacionalizaciji Univerze v Ljubljani na vseh podrogjih in
omogocilo velikemu Stevilu Studentov, uciteljev in osebju neprecenljive mednarodne izkusnje.

Katja Cerjak, Erasmus institucionalna koordinatorica
Univerza v Ljubljani

Razumeti je treba tudi dejstvo, da naj bi bil program v vlogi katalizatorja, neke vrste pilotski projekt dobre prakse,
ki naj bi spodbudil tovrstno aktivnost na $irsem nivoju, podprto tudi s strani drugih virov, ne le virov EU. Zeleli bi
si, da postane moznost mobilnosti splosno Siroko prisotna v vsakdanu Studenta/profesorja/zaposlenega v kateri
koli evropski drzavi.

Pozitivni rezultati mednarodnega sodelovanja so hitro prenosljiviin uporabni na razli¢nih ravneh, tako za institucije
kot tudi za Studente in zaposlene. Pri tem imamo v mislih delovne postopke, organiziranost kot tudi prenos znanja
med Studenti in inovativne tehnike posredovanja uporabnega znanja profesorjev. V tem sklopu velja poudariti,
da je mrezenje eden izmed najbolj pozitivnih elementov mobilnosti in mobilnost kot taka spodbuja nadaljnje
mednarodno sodelovanje tako na osebni kot tudi na organizacijski ravni.



»nZakaj sodelovati v programu Erasmus?«

Po desetih letih sodelovanja bi lahko rekli - je sploh mozno, da kdo ne bi sodeloval v programu Erasmus?

Ne znamo si predstavljati, kako drugacen bi bil Studij studentov, ce bi bili prikrajsani za to enkratno priloznost, del
svojega Studija in (oz. ali) prakticnega usposabljanja opraviti v tujini. Ko spremljamo te mlade ljudi, ki se vrnejo iz
tujine polni zagona, novih idej in Sirokega obzorja, in ko vidimo, koliko bolj zreli in samostojni so v tako kratkem
¢asu postali, lahko z gotovostjo potrdimo, da je namen programa Erasmus dosezen. Studenti ne morejo nehati
pripovedovati o tem, koliko novih prijateljev so spoznali in kaj novega so se naucili.

Tudi tisti, ki se za Studij v tujini ne morejo odlociti, lahko pridobijo delno izkusnjo s poslusanjem predavanj
profesorjev s partnerskih univerz iz tujine in se druzijo s tujimi Studenti, ki tudirajo prek programa Erasmus na
nasi univerzi.

Vsekakor je sodelovanje v programu Erasmus privilegij in nuja za sodobno visokoolsko institucijo zaradi vseh
izkusenj in moznosti, ki so jih delezni ne samo $tudenti, ampak tudi predavatelji in zaposleni.

Erasmus ekipa Univerze v Mariboru

PROGRAM VSEZIVLJENJSKO UCENJE (VZU)

Namen akcijskega programa Skupnosti na podro¢ju vsezivljenjskega ucenja — program Vsezivljenjsko ucenje
(program VZU) - je z vseZivljenjskim ucenjem prispevati k razvoju EU v napredno druzbo s sodobnim znanjem,
s trajnostnim gospodarskim razvojem, Stevilnejsimi in boljSimi sluzbami ter z vecjo socialno kohezijo. Zlasti si
prizadeva za pospesevanje izmenjav, sodelovanja in mobilnosti med organizacijami ter sistemi izobrazevanja in

usposabljanja znotraj EU, z namenom postati zgled kakovosti v svetovnem merilu.

Zaradi tega je program Vsezivljenjsko ucenje usmerjen v posodabljanje in prilagajanje sistemov izobrazevanja
in usposabljanja v sodelujocih drzavah, zlasti v okviru strateskih ciljev Lizbonske pogodbe, in prinasa evropsko
dodano vrednost neposredno posameznim drzavljanom, ki sodelujejo v aktivnostih mobilnosti in drugih
aktivnostih sodelovanja.



Program VZU sestavljajo:

®  stirje sektorski programi, ki so namenjeni Solskemu izobrazevanju (Comenius), terciarnemu
izobrazevanju (Erasmus), poklicnemu in strokovnemu izobrazevanju ter usposabljanju (Leonardo
da Vinci) in izobrazevanju odraslih (Grundtvig);

®  precni program, ki je namenjen Stirim klju¢nim medsektorskim podro¢jem (sodelovanje pri politiki
in inovacijah na podro¢ju vsezivljenjskega ucenja, na podrocju jezikov, razvijanja inovativnih IKT ter
razsirjanja in uporabe rezultatov);

®  program Jean Monnet je program, ki spodbuja poucevanje, raziskovanje in $tudije na podrocju

evropskega zdruZevanja ter kljucnih evropskih ustanov in zdruzen.

Program VseZivljenjsko ucenje

p—— ' e— pa—— i ——
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PROGRAM JEAN MONNET

3 kljudne aktivnost] - akelja Jean Monnet: Eviopske instituckje: Evropska zdrufenja




Sodelovanje v programu VZU

V programu VZU lahko sodelujejo prijavitelji iz:
®  27drzav¢lanicEU,
®  Islandije, Lihtenstajna, Norveske (drzave EFTA-EGP - drzave, ki so clanice Evropskega zdruzenja za
prosto trgovino in hkrati pripadajo Evropskemu gospodarskemu prostoru),
®  Turdije, Hrvaske, Svice,
®  cezmorskih drzav in teritorijev, dolocenih v Sklepu Sveta 2001/822/ES.




Kdo lahko sodeluje?

Program VZU je namenjen prakti¢no vsem, ki sodelujejo v procesu izobraZevanja oziroma usposabljanja (tako

posameznikom kot tudi organizacijam):

ucencem, Studentom, udeleZzencem usposabljanja in odraslim udelezencem;

uciteljem, vodjem usposabljanja in osebju, udelezenem v katerem koli vidiku vseZivljenjskega ucenja
(V2U);

osebam na trgu dela;

zavodom ali organizacijam, ki zagotavljajo moznosti za u¢enje na katerem koli podro¢ju izobrazevanja
ali usposabljanja;

osebam in organom, zadolZenim za sisteme in politike v zvezi s katerim koli vidikom vseZivljenjskega
ucenja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

podjetjem, socialnim partnerjem in njihovim organizacijam na vseh ravneh, vklju¢no s trgovinskimi
organizacijami ter gospodarskimi zbornicami;

organom, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi s katerim koli vidikom
vsezivljenjskega ucenja;

zdruzenjem, ki delujejo na podroju vsezivljenjskega ucenja, vklju¢no z zdruzenji Studentov, dijakov,
uciteljev, starSev in odraslih udelezencev;

raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vprasanji na podro¢ju izobraZevanja in
usposabljanja;

nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim in nevladnim organizacijam (NVO-jem).
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Kdo je kdo in kaj je kaj v programu VZU

Evropska komisija (Generalni direktorat za izobrazevanje in kulturo - Directorate General for Education
and Culture ali DG EAC) je odgovorna za zagotavljanje ucinkovite in smotre izvedbe programa VZU kot celote.
Komisiji pri tej nalogi pomaga Odbor za program VZU, ki ga sestavljajo predstavniki drZav ¢lanic ter ostalih
sodelujocih drzav in mu predseduje Komisija. Operativno vodenje programa izvaja Komisija v tesnem sodelovanju
z nacionalnimi agencijami (NA) (ena ali vec v vsaki izmed sodelujocih drzav) in IzvrSno agencijo za izobrazevanje,

avdiovizualno podrogje in kulturo (IzvrSna agencija — EACEA) v Bruslju.

Nacionalne oblasti spremljajo in nadzirajo nacionalne agencije ter Komisiji jam¢ijo, da nacionalne agencije
ustrezno upravljajo s sredstvi Evropske skupnosti za decentralizirane aktivnosti programa. Resorni ministrstvi v
Sloveniji sta Ministrstvo za visoko 3olstvo, znanost in tehnologijo in Ministrstvo za Solstvo in Sport. Neposredno
za potrebe programa Erasmus je bila imenovana nacionalna komisija VZU, Erasmus, katere ¢lani so predstavniki
Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo, Ministrstva za Solstvo in Sport, Sveta RS za visoko $olstvo,
Studentske organizacije Slovenije in Gospodarske zbornice Slovenije. Nacionalna komisija sprejema odlo¢itve
glede programa Erasmus na nacionalni ravni (prioritete, delitev sredstev ipd.).

Nacionalne agencije (NA) so organizacije, ki skrbijo za usklajeno vodenje t. i. decentraliziranih aktivnosti razpisov
na nacionalni ravni. Nacionalne agencije imajo klju¢no vlogo pri prakticni izvedbi programa, saj so odgovorne
za objavo programa na nacionalni ravni, podporo razsirjanju in uporabi rezultatov ter zlasti vodenje celotnega
Zivljenjskega cikla projektov v okviru decentraliziranih aktivnosti programa na nacionalni ravni. To je:

®  objava nacionalnih razpisov za oddajo predlogov ali rokov, ki dopolnjujejo evropski razpis za oddajo

predlogov za program VZU,

®  promocija in nudenje informacij glede akcij programa ter svetovanje potencialnim prijaviteljem,

®  sprejem, organizacija ocenjevanja in izbora vlog za dotacije,

®  sprejemanije sklepov o dodelitvi dotacij za izbrane vloge,

®  izdajanje sporazumov o dotacijah in izplacevanje sredstev upravicencem,

®  sprejem in obravnava porocil upravi¢encey,

®  spremljanje in podpora upravi¢encem programa,

®  pregled dokumentacije, nadzor na mestu ter revizija podprtih aktivnosti,

®  razsirjanje in uporaba rezultatov podprtih aktivnosti,

®  analiziranje in zagotavljanje povratnih informacij o izvajanju programa in ucinku v drzavi.



IzvrSna agencija (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency - EACEA): poslanstvo Izvrine
agencije za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo je izvedba Stevilnih sklopov programa in akcij, ki
jih sofinancira Evropska komisija na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja, aktivnega drzavljanstva, mladih,
avdiovizualnem podro¢ju ter na podro¢ju kulture. Izvrina agencija vodi centralizirane aktivnosti programa VZU,
kar pomeni, da se vloge za te aktivnosti posljejo neposredno v Bruselj, brez vmesnega posredovanja nacionalnih
agencij. Na osnovi referen¢nega okvira, ki ga je zastavila Komisija, je lzvr$na agencija odgovorna za izvajanje
naslednjih nalog:
®  objava razpisov za zbiranje predlogov in vabil za zbiranje ponudb,
®  sprejem vlog za dotacijo in organizacijo postopka za ocenjevanje in izbor projektov (za aktivnosti, za
katere sklep o dodelitvi dotacije sprejme Komisija, po posvetovanju z odborom za program VZU in
evropskim parlamentom, kot je zahtevano v sklepu o programu),
®  izdajo sporazumov o dotacijah in izplacila dotacij upravi¢encem,
®  sprejem in obravnavanje porocil upravicencev,
®  spremljanje in podpora upravi¢encem programa,

®  pregled dokumentacije, nadzor na mestu ter revizija podprtih aktivnosti.

CEDEFOP (Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja) v Thessalonikih, Greija, vimenu Evropske komisije
koordinira program $tudijskih obiskov na ravni EU. Studijski obiski so del pre¢nega programa in ena izmed
decentraliziranih aktivnosti, kar pomeni, da je treba vloge poslati nacionalnim agencijam.

Bolonjska deklaracija

Predstavniki ministrstev za visoko Solstvo iz 29 drzav, med drugim tudi Slovenije, so junija 1999 v Bologni
podpisali t. i. Bolonjsko deklaracijo, v kateri so dolocili smernice razvoja evropskega visokega Solstva do leta 2010.
Drzave podpisnice so si s tem zadale cilj, da bodo ob polnem upostevanju in spostovanju razlicnosti nacionalnih
sistemov izobraZevanja in univerzitetne avtonomije do leta 2010 z medsebojnim sodelovanjem zgradili odprt in
konkurencen evropski visoko3olski prostor, ki bo evropskim Studentom in diplomantom omogocal prosto gibanje
in zaposljivost, obenem pa bo privlacen tudi za neevropske Studente.

Glavni cilji bolonjskega procesa (po Berlinskem komunikeju) so:
O zagotavljanje kakovosti visokega Solstva,
O sprejetje dvo- oziroma tristopenjskega sistema studija,
> pospesevanje mobilnosti $tudentov, akademskega in administrativnega osebja,

1"
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O vzpostavitev kreditnega sistema (ECTS) za vrednotenije $tudijskih obveznosti,

O priznavanje stopenj, sprejem sistema lahko prepoznavnih in primerljivih stopenj,

* aktivna udelezba visoko3olskih zavodov, uciteljev in Studentov v bolonjskem procesu in
sodelovanje Studentov pri upravljanju visokega Solstva,

O pospesevanje evropske dimenzije v visokem Solstvu,

* pospedevanje privlacnosti evropskega visokoolskega prostora,

O vsezivljenjsko ucenje,

O Evropski visokosolski prostor in Evropski raziskovalni prostor, dva stebra na znanju temeljece
druzbe.

Vec informacij najdete na spletni strani http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bologna/bologna.pdf.
Kopenhagenska deklaracija

S to deklaracijo se zacne enak proces, kot je bolonjski, le da se dotika podrocja strokovnega in poklicnega
izobraZevanja. Med prioritetami je za mobilnost pomembna krepitev transparentnosti poklicnega izobrazevanja v
Evropi s pomogjo integracije vec razlicnih instrumentov (EUROPASS mobilnosti, Evropski Zivljenjepis, certificiranje
in dodatek k diplomi ter skupni evropski okvir znanja jezikov).

Vec informacij najdete na spletni strani

http://ec.europa.eu/education/copenhagen/copenahagen_declaration_en.pdf.
Lizbonska pogodba

Evropa naj bi postala najbolj dinami¢na in konkurencna svetovna regija, za kar potrebuje dobro izobrazeno in
prilagodljivo delovno silo. Da bi to dosegli, so voditelji drzav ¢lanic Evropske unije sprejeli strateske cilje do leta
2010 in tudi ukrepe za njihovo doseganje. Uvedli so tudi nov nacin dela - odprto koordinacijo. Ta daje ve¢ prostora
za nacionalne pobude in za doseganje ciljev po razli¢nih poteh in razli¢nih ¢asovnih okvirih.

Vec informacij najdete na spletni strani
http://consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/00100-r1.en0.htm.



EU 2020

Vludi aktualnih gospodarskih razmer je Evropski svet razpravljal o novi strategiji Evropske unije za delovna mesta
in rast. Voditelji drzav in vlad so opravili izmenjavo mnenj o konkurencnosti, ki je odlocilna na podro¢ju evropske
rasti, in razpravljali o stanju priprav na naslednji vrh G20. Za ponovno rast in nova delovna mesta je treba najprej

znova vzpostaviti makroekonomsko stabilnost in izboljSati vzdrznost javnih financ.

V novi strategiji bo poseben poudarek na tistih kljucnih podrodjih, na katerih je treba ukrepati. Ta podro¢ja so
znanje in inovacije, bolj trajnostno gospodarstvo, visoka stopnja zaposlenosti in socialna vklju¢enost. Ena izmed
vodilnih pobud je tudi Mladi in mobilnost, katere cilje je utrditi uspesnost in privlacnost evropskih visoko3olskih
institucij v mednarodnem okolju ter vsesplodno povecati kakovost vseh ravni izobrazevanja in usposabljanja v EU,
pri ¢emer je treba zdruziti odli¢nost in enakost s spodbujanjem mobilnosti Studentov in udeleZencev usposabljanj
ter izboljsati polozaj mladih na podrocju zaposlovanja. To vkljucuje tudi uporabo in okrepitev programov za
mobilnost ter univerzitetnih in raziskovalnih programov EU (kot so Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus in Marie
Curie) ter njihovo povezovanje z nacionalnimi programi in sredstvi.

Ve informacij najdete na spletni strani http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm.
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PROGRAM ERASMUS

Program Erasmus je bil ustanovljen leta 1987 in jet.i. 'paradni konj' EU med programiizobrazevanjain usposabljanja
zamobilnost in sodelovanje v visokem Solstvu v Evropi. Razli¢ne akcije programa niso namenjene zgolj Studentom,
ki Zelijo Studirati in delati v tujini, pac pa tudi visoko$olskim uciteljem in podjetnikom, ki Zelijo poucevati v tujini, ter
osebju v terciarnem izobrazevanju, ki se Zeli udeleZiti usposabljanja v tujini. Poleg tega program Erasmus podpira
visoko3olske zavode pri njihovem skupnem delu prek intenzivnih programov, mrez in ve¢stranskih projektov ter

jim pomaga, da doseZejo poslovni svet. Zajema torej celoten terciarni sektor izobrazevanja', kar v Sloveniji

Ime Erasmus je akronim: European Action Scheme for the Mobility of University Students. Ideja programa ustreza
tudi nacelom in Zivljenju ter delu Erazma Rotterdamskega, katerega ime se dandanes povezuje s programom
kot vzornika, ki je Studijske obveznosti opravljal v razlicnih drzavah. Ob vkljucitvi v $irSi program na podrocju
izobraZevanja so pobudniki vztrajali pri ohranitvi imena, zato je prislo do poimenovanja tudi drugih programov
(Socrates, Grundtvig, Leonardo da Vinci ...). Danes je program Erasmus ena najbolj poznanih blagovnih znamk
Evropske unije, prepoznan tudi Sire po svetu.

Kratka zgodovina programa Erasmus

®  Od leta 1980 dalje Evropska komisija (EK) pilotsko podpira mobilnost Studentov.

®  November 1985: sestanek EK, predlog Erasmus programa januarja 1986; prvi odzivi so bili mesani
(nestrinjanje so izrazile drzave, ki so imele lastne programe/vzvode mobilnosti Studentov Ze
vzpostavljene - Francija, Nemcija in Velika Britanija).

®  Junij 1986: ministri za izobraZevanje potrdijo cilje in sploSen oris programa, tudi ime ERASMUS.

®  26.november 1986: potrjena financna shema programa.

®  28.november 1986: presenetljivo ministrski svet NE potrdi programa, tezava je kljub vsemu financiranje
(proracun za dotacije).

®  14.maj 1987: Erasmus program je dokoncno sprejet.V prvem aktualnem letu izvajanja je v programu
sodelovalo 11 drzav. Mobilnosti se je v letih 1987/1988 udelezilo 3.244 Studentov.

®  1.januar 1995: program Erasmus postane del programa Socrates; nato 1. 1.2000 del programa Socrates
Ilin 1. 1. 2007 del programa VseZzivljenjsko ucenje (v prvi generaciji programa Socrates je v programu
Erasmus sodelovalo 20 drzav, v drugi generaciji ze 30, sedaj, ko je Erasmus del programa Vsezivljenjsko
ucenje, pa sodeluje Ze 31 drzav: vse drzave ¢lanice EU (27), drzave Evropskega ekonomskega prostora
(Islandija, Norveska in Lihtenstajn) ter Turcija.

1 " 9 78 b o o bag e g 5 g 5 g
V celotnem besedilu so pod besedo visokosolski zavod ali univerza misljene vse akreditirane institucije, ki spadajo na podrocje terciarnega izobrazevanja.



Splosna cilja programa Erasmus, ki naj bi ju podpirale prav vse aktivnosti v okviru programa Erasmus, sta:

®  podpiranje uresnicenja evropskega visokosolskega prostora in
®  krepitev prispevkavisokosolskegain poklicnegaizobrazevanjanavisjih stopnjah kinovativnim
procesom.

Za dosego splosnih ciljev programa Erasmus pa so potrebni konkretnejsi, bolj usmerjeni cilji:

®  izboljSanje kakovosti in povecanje obsega mobilnosti Studentov in uciteljskega osebja po Evropi, tako
da bi bilo do leta 2012 v sklopu programa Erasmus in njegovih predhodnikov v $tudentsko mobilnost
vkljucenih najmanj 3 milijone posameznikov;

®  izboljSanje kakovosti in povecanje obsega ve¢stranskega sodelovanja med visoko3olskimi zavodi v
Evropi;

®  povecanje stopnje preglednosti in zdruzljivosti med kvalifikacijami, pridobljenimi v visoko3olskem
izobraZevanju in na visjih ravneh poklicnega izobrazevanja v Evropi;

®  izboljsanje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med visoko3olskimi zavodi in podjetji;

®  omogocanje razvoja inovativnih praks v izobraZevanju in usposabljanju na terciarni ravni ter njihov
prenos, vklju¢no s prenosom iz ene drzave udeleZzenke v ostale;

®  razvijanje inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vseZivljenjsko ucenje, ki temeljijo na
IKT.

15



STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS

Predpogoj za sodelovanje v programu Erasmus
¢ Erasmus univerzitetna listina (EUC) ALI
¢ Erasmus certifikat za konzorcij za prakse

)
Pripravljalni obiski Individualna o
(V) mobilnost (IM) e
Mobilnost Mobilnost Mobilnost Mobilnost
Studentov za Studij Studentov za prakso zaposlenih za zaposlenih za
(SMS) (SMP) poucevanije (STA) usposabljanje (STT)
Erasmus Erasmus Erasmus Erasmus razvoj
posodobitev akademske strukturne Studijskih
visokega Solstva mreze mreZe programov

Erasmus intenzivni

jezikovni tecaji
(EILC)

CENTRALIZIRANI PROJEKTI

}

Erasmus
. Erasmus Erasmus
sodelovanje med ) ; ) .
NP SO virtualni spremljevalni
visoko3olskimi . )
kampusi ukrepi

zavodi in podjetji
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[ DECENTRALIZIRANI PROJEKTI ]

Intenzivni

programi (IP)




SODELOVANJE Z NACIONALNO AGENCLJO

Institucije, ki so pridobile Erasmus univerzitetno listino ali Erasmus certifikat za konzorcij za prakse, se letno

prijavljajo na nacionalni razpis za pridobitev financnih sredstev za sofinanciranje razli¢nih Erasmus mobilnosti ali

projektov.

V nadaljevanju je shema administrativnega postopka od oddaje prijave do zakljucka sodelovanja za razlicne

akcije programa Erasmus.

Oddaja vI::g Ocenjevanje predlogov Rezultati izbora Faza sklepanja sporazuma
za dotacije Gceperanslrihio Na podlagi ocen je NA pripravi sporazum in ga
(IM, IP, EILC) nEOdV'.Sm strokvovnjakl glede sprejet sklep o izboru poslje upravicencu.
na merila, doloc¢ena v vsakem in vigini sofinanciranja,
razpisu za oddajo predlogov. |_I
IZVAJANJE pogodbeno odobrenih aktivnosti
VMESNO POROCANJE IN

r—

(porocilo o napredku)

P

TEKOCE SPREMLJANJE s strani NA in tudi EK
(obiski institucij, dogodkov, organizacija tematskih srecanj
za upravicence, Studije in analize)

Ukrepi za uspesen zakljucek
aktivnosti oziroma
prerazporeditev sredstev

KONCNO POROCILO

M

Sistemski spremljevalni in revizijski obiski
Vzoréna skupina podprtih projektov je predmet podrobnejsih
pregledov, da se zagotovi smotrna poraba sredstev EU.
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ERASMUS UNIVERZITETNA LISTINA (EUC)

Erasmus univerzitetna listina (EUC) predstavlja splosen okvir sodelovanja v programu Erasmus. Pridobitev listine je
predpogoj za sodelovanje v programu Erasmus in olajsa sodelovanje tudi v nekaj drugih programih, npr. Erasmus
Mundus. Le nosilke EUC lahko sodelujejo v aktivnostih Individualne mobilnosti (IM) in koordinirajo Erasmus
projekte. Sodelovanje v programu Erasmus za posameznika (Studenta ali zaposlenega) je vedno vodeno prek
maticne institucije. Posameznik kot fizicna oseba se ne more prijaviti na nacionalni ali evropski razpis programa

Erasmus.

EUC je pisni dokument, ki ga podeli Evropska komisija in omogoca upravicenim visoko3olskim institucijam
sodelovati v Erasmus aktivnostih. Listina doloca temeljna nacela, ki jih mora upostevati institucija med izvajanjem
kakovostne mobilnosti, ter nacin sodelovanja z drugimi institucijami in organizacijami. Navaja zahteve, h katerim
se institucija zavezuje, da zagotovi predvideno visoko kakovost storitev in postopkov ter na drugi strani nudi
zanesljive in pregledne informacije.

POMEMBNO!!!

Listine ni treba pridobiti podjetjem, socialnim partnerjem, raziskovalnim centrom itd., ki kljub temu lahko
sodelujejo v programu Erasmus (organizacija praks, vecstranski projekti, mreZe in spremljevalni ukrepi).

Institucije lahko pridobijo razli¢ne vrste Erasmus univerzitetne listine, ki jim omogocajo sodelovanje v razli¢cnih
akcijah Erasmus, in sicer:
®  standardna EUC = omogoca Studijsko mobilnost Studentov in zaposlenih,
mednarodne projekte in mreze,
®  EUCza prakse = omogoca zgolj mobilnost Studentov za prakso,

®  razsirjena EUC = omogoca vse Erasmus aktivnosti.

Prijava za pridobitev Erasmus univerzitetne listine je centralizirana - vodi in izvaja jo lzvr$na agencija.
Institucije oddajo prijavo neposredno Izvr3ni agenciji. Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo poda
izjavo o ustreznosti organizacij prijaviteljic (ali so le-te ustrezno nacionalno akreditirane) in nato sledi ocenjevanje
prijav na lzvréni agenciji. Prijava je v celoti elektronska in poteka prek spleta. Kljub elektronski prijavi je potrebno



na lzvrno agencijo posredovati tudi natisnjeno prijavo, ki mora biti ustrezno podpisana in oZigosana. Naslov za
posiljanje je:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency
LLP — Erasmus University Charter

Unit P2: ERASMUS, JEAN MONNET

BOU2 03/57

Av. du Bourget 1

BE- 1140 Brussels

BELGIUM

Fotokopijo tiskane razli¢ice morate posredovati tudi na nacionalno agencijo.

Spletni naslov, kjer najdete vse potrebne dokumente in navodila, je http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2011/
call_erasmus_university_charter_en.php.

Erasmus univerzitetno listino institucija naceloma e
ERASMUS '
STANDARD UNIVERSITY CHARTER *

g B g e yyoem gy Fagrs 1

pridobi za celotno obdobje programa VZU (od
prijave do konca programskega obdobja 2013). V

kolikor Zeli institucija spremeniti vsebino izjave o
Erasmus politiki oziroma zaprositi za drugo vrsto LIMIVERZA Y I GORICL

listine (institucija je npr. nosilka standardne listine,

zeli pa zaceti izvajati tudi Studentske prakse, zato it —
Zeli zaprositi za razsirjeno listino), lahko obnovi/ aee
osvezi svojo vlogo vsako leto ob roku za prijave po . :
predpisanem postopku.
= -

EUC Univerze v Novi Gorici m
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Seznam vseh institucij, ki so pridobile Erasmus univerzitetno listino in lahko aktivno sodelujejo v programu
Erasmus, je na voljo na spletnih straneh CMEPIUS-a (http://www.cmepius.si/vzu/erasmus/univerzitetna_listina.
aspx) in lzvr$ne agencije (http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2011/call_erasmus_university_charter_en.php).

V kolikor imate dodatna vprasanja v zvezi z razpisom za Erasmus univerzitetno listino, se lahko obrnete na

nacionalno agencijo ali na Izvrino agencijo (EACEA-EUC@ec.europa.eu).

ERASMUS BILATERALNI DOGOVORI/SPORAZUMI

Poleg Erasmus univerzitetne listine (EUC) je za vsako individualno mobilnost med dvema nosilkama EUC
(Studentsko ali mobilnost zaposlenih) potreben bilateralni dogovor. Instituciji se na podlagi sorodnosti Studijskih
programov na ta nacin dogovorita za sodelovanje, obseg mobilnosti (Studentov in zaposlenih), priznavanje in

organizacijo mobilnosti.

Bilateralni dogovor je lahko:
®  splosen ali specificen (dogovor za zgolj en tip aktivnosti, za vec aktivnosti, za katero koli aktivnost
v okviru programa Erasmus, lahko vsebuje nacrtovane stevilke mobilnosti, lahko je okviren glede
stevilk),
®  lezadoloceno podrocje, nivo Studija (med univerzama, fakultetama, oddelkoma, le za eno/vec stopenj
studija),
®  enoleten ali vecleten (naceloma naj bi bil omejen s trajanjem programa do leta 2013, ni pa nujno).

Kadar gre za sodelovanje med podjetjem oz. drugo organizacijo in nosilko EUC, taksen bilateralni

dogovor ni potreben.



PRIPOROCILA!!

1. Institucija naj ima pregled nad bilateralnimi sporazumi na enem mestu.

2. Ohranjajte le aktivne sporazume (manj je veg).

3. Sporazumi na nivoju celotne institucije so sicer zahtevnejsi glede odgovornosti in spremljanja, vendar
so bolj priporocljivi, saj so bolj prilagodljivi.

4. Bilateralne sporazume lahko institucija sklepa kadar koli med letom. Edini pogoj je, da je dogovor, ki je

podlaga mobilnosti, podpisan pred zacetkom mobilnosti.

»Zakaj sodelovati v programu Erasmus?«

Sodelovanje v programu Erasmus je enkratna priloznost za pridobivanje dragocenih izkusenj. Neprecenljive
Zivljenjske izkusnje in osebne vezi, ki se pri tem razvijejo, imajo zelo pozitivne ucinke.

Poleg pridobivanjaznanja tujega jezika, spoznavanjarazli¢nih kultur in navad gre za vzpostavljanje novih Studijskih
moznosti, poslovnih vezi, stikov, idej in zamisli.

Erasmus za $tudenta predstavlja samostojno pot, neodvisnost, osebno rast, odgovornost, potovanje, zabavo, nova
poznanstva ... gre za spros¢eno gibanje v popolnoma novem okolju, ki mu lahko izredno koristi. Na Studijski
izmenjavi Studenti v zelo kratkem Casu pogosto dosezejo ve¢, kot bi dosegli, Ce bi ta ¢as preZiveli v domacem,
ustaljenem okolju. Postanejo bolj inovativni, kreativni in imajo zrelejsi pristop do $tudija.

Profesorji in zaposleni se po koncani mobilnosti vrnejo z novimi koncepti in idejami, so ucinkovitejsi in na ta nacin
pripomorejo k nadaljnjemu sirjenju znanj ter posledi¢no vplivajo na razvoj institucije.

Erasmus program zaradi vedno vec moznosti, ki jih ponuja, za nas predstavlja steber mobilnosti.

Jasmina Peroviek, Erasmus koordinatorica
Visoka $ola za dizajn
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ERASMUS CERTIFIKAT ZA KONZORCIJ ZA PRAKSE

Konzorcij za prakse je skupina organizacij, ki sodelujejo pri organizaciji mobilnosti $tudentov z namenom prakse.
Konzorcij ni nujno lo¢ena, samostojna pravna oseba, organizacije partnerice lahko delujejo v okviru lastnih pravnih
oseb. Visokosolske institucije, ki sodelujejo v konzorciju (lahko tudi samo ena), morajo biti nosilke razsirjene
Erasmus univerzitetne listine. Poleg visokoolskih institucij v konzorciju lahko sodelujejo podjetja, zdruzenja,
gospodarske zbornice, fundacije ipd. Koordinator konzorcija je organizacija, ki po dogovoru vodi konzorcij.
Osnova za konzorcij je lahko le zbir izjav/pisem o nameri sodelujocih institucij o sodelovanju za specifi¢en namen
(v programu Erasmus).

Erasmus certifikat za konzorcij za prakse priznava financne in operativne zmoznosti konzorcija za organizacijo
Erasmus mobilnosti z namenom prakse in omogoca prijavo za pridobitev sredstev za financiranje te aktivnosti.
Konzorcijem torej omogoca, da se na nacionalni agenciji prijavijo na letni razpis za pridobitev finan¢nih sredstev

za Erasmus mobilnost Studentov za prakso in sredstev za organizacijo te mobilnosti.
Kako konzorcij pridobi Erasmus certifikat?

Za razliko od dodeljevanja EUC certifikat za konzorcije podeljuje nacionalna agencija (decentralizirana aktivnost).
Na nacionalni razpis se prijavi koordinator v imenu konzorcija. Organizacija, ki je koordinator, mora biti pravna
oseba. Konzorcij za prakse mora vkljucevati vsaj dve organizaciji in vsaj ena mora biti nosilka razsirjene EUC. Vsi
visokosolski zavodi, ki sodelujejo v konzorciju za prakse, morajo imeti razsirjeno Erasmus univerzitetno listino.
Vsak sodelujoci ¢lan konzorcija za prakse mora biti pravna oseba v isti drzavi, kot je prijavitelj.

Certifikat za konzorcij za prakse podeli nacionalna agencija za triletno obdobje z moznostjo podaljsanja in lahko
velja najdlje do leta 2013. Novoustanovljenim konzorcijem brez predhodnih izkuenj ali dosezkov se Erasmus
certifikat za konzorcij podeli samo za eno Studijsko leto.

V okviru konzorcija vsak visoko3olski zavod, ki napoti Studente na prakso, ostaja odgovoren za kakovost, vsebino in
priznavanje prakse, kot je doloceno v Pogodbi o usposabljanju, ki jo sklenejo Student, njegova maticna institucija
in gostiteljsko podjetje, vkljucno z Izjavo o kakovosti. Skladnost delovanja z Erasmus certifikatom za konzorcij
za prakso spremlja nacionalna agencija. Krsitev zavez konzorcija lahko vodi k odvzemu Erasmus certifikata za
konzorcij za prakso.



FINANCIRANJE

Institucije nosilke EUC sredstva za sofinanciranje mobilnosti pridobijo na letnem razpisu nacionalne agencije.
Visina pridobljenih sredstev je odvisna od letnega razpoloZljivega proracuna za Slovenijo in drugih faktorjev, ki
jih doloci nacionalna komisija VZU, Erasmus. Med temi faktorji je najpomembnejia pretekla realizacija odobrene
mobilnosti. Visina razpoloZljivih sredstev se vsako leto spreminja, prav tako se spreminja Stevilo sodelujocih
institucij na nacionalnem razpisu, zato je tezko vnaprej to¢no napovedati vidino sredstev za posamezno Erasmus

akcijo.

Tabela: Primerjava sredstev za Erasmus individualno mobilnost v razli¢nih razpisnih letih

Aktivnost 2007 2008 2009 2010

Mobilnost Studentov 2.256.320€ 2.523.200 € 2.715.200 € 2.835.900 €

Mobilnost zaposlenih 197.428 € 205.010€ 220.610€ 244500 €

Organizacija mobilnosti 197.428 € 189.240 € 169.700 € 238555 €

Intenzivni programi 141.020 € 167.162 € 262490 € 271.284€

EILC 28.170€ 38.000 € 47.000 € 52790 €
Vir: CMEPIUS

Posamezniki (Studenti, zaposleni) za mobilnost prejmejo financno pomoc¢ neposredno od maticne institucije, ki
je kandidirala na nacionalnem razpisu za sredstva za sofinanciranje mobilnosti. Nacionalna agencija v nekaterih
akcijah doloci minimalni znesek, ki ga mora prejeti posameznik, ne doloca pa vec tocne visine dotacij in tako
institucijam omogoca ve¢jo mero svobode in upostevanja konkretnih razmer. To posledi¢no pripelje do razli¢nih
visin Erasmus dotacij med posameznimi slovenskimi institucijami.
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POMEMBNO!!!

Pri financiranju aktivnosti v programu Erasmus bodite $e posebej pozorni na razlike glede metodologije in
strukture sofinanciranja razlicnih tipov mobilnosti. V kolikor ste v dilemi glede pravilnosti dodeljevanja dotacij,

lahko vedno kontaktirate finan¢no sluzbo nacionalne agencije.

Podrobnejse informacije glede financnih sredstev v posameznem razpisnem letu najdete na spletni strani

nacionalne agencije http://www.cmepius.si/index.aspx.

»Zakaj sodelovati v programu Erasmus?«

Na Visji strokovni Soli za gostinstvo in turizem Maribor Ze od ustanovitve leta 1998 namenjamo mednarodnim
aktivnostim posebno skrb. Z nenehnim aktivnim delom v mednarodnem okolju in ob pomo¢i programa Erasmus
Individualna mobilnost za Studente, predavatelje in ostale zaposlene dvigujemo raven kakovosti v izobrazevanju in
posledi¢no v stroki na podro¢ju gostinstva in turizma. Odkar smo nosilci Erasmus univerzitetne listine, zaznavamo,
da se marsikateri Student vpise na Studij gostinstva in turizma na naso $olo prav zaradi moznosti za Erasmus
Studentsko prakso v tujini. V programu Erasmus zelimo sodelovati tudi v prihodnje, saj Zelimo postati ena najbolj

prepoznavnih 3ol v Sloveniji z mednarodnim sodelovanjem.

mag. Natasa Artié, Erasmus koordinatorica
Visja Sola za gostinstvo in turizem Maribor



ERASMUS PRIPRAVLJALNI OBISKI (PV)

Glavni namen akcije je visoko3olskim zavodom pomagati s potencialnimi partnerskimi institucijami v tujini
vzpostaviti:

®  nove medinstitucionalne sporazume (ne obnovitev le-teh), ki se nanasajo na Erasmus aktivnosti,

®  Erasmus Studentske prakse,

®  Erasmus intenzivne programe,

®  Erasmus mreZe,

®  Erasmus vecstranske projekte,

®  Erasmus spremljevalne ukrepe.

Za pripravljalni obisk se lahko prijavi institucija, ki je nosilka EUC oz. Erasmus certifikata. V primeru, da v drzavi
ne obstajajo Erasmus konzorciji za prakso, se lahko za PV prijavi potencialni nosilec Erasmus certifikata oziroma
podjetje ali druga organizacija znamenom pridobivanja izkusenj pri ustanovitvilastnega konzorcija za organizacijo
Erasmus Studentskih praks.

Dotacije za pripravljalne obiske se lahko porabi tudi za:
®  udelezbo na kontaktnih seminarjih za iskanje partnerjev, ki jih organizirajo nacionalne agencije,
®  obisk ene oziroma ve¢ predvidenih partnerskih visoko3olskih zavodov (obiskane institucije niso nujno
nosilke EUC),
®  obisk podjetja oziroma druge organizacije.

Kdo lahko izvede pripravljalni obisk?
®  posameznik, zaposlen na nosilki EUC,
®  posameznik, zaposlen v eni izmed organizacij, ki so del konzorcija z Erasmus certifikatom,
®  posamezniki iz podjetij ali drugih organizacij, ki bi jim obisk v tujini pomagal pri ustanovitvi konzorcija
za prakso studentov.

Postopek prijave
Organizacija, ki Zeli pridobiti sredstva za pripravljalni obisk, mora izpolniti ustrezni prijavni obrazec, ki je na voljo v

elektronski obliki na spletni strani nacionalne agencije v okviru vsakoletnega razpisa.
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Pravocasen rok za oddajo prijave za udelezbo na pripravljalnem obisku je najmanj 15 delovnih dni pred
pricetkom obiska. Prijava je obravnavana na nacionalni agenciji, ki je posebej za ta namen sestavila komisijo za
ocenjevanje prijav. Ocenjujejo se:

® tehnicno ustreznost - izpolnitev in oddaje prijave,

®  vsebinski del - utemeljitev prijave za pripravljalni obisk,

® financni del - ustrezno navajanje predvidenih stroskov, ki bodo nastali z obiskom.

Vec informacij o pripravljalnih obiskih, kjer so na voljo tudi prijavni obrazec in navodila za izpolnjevanje obrazca,

najdete na spletni strani nacionalne agencije.

POMEMBNO!!!

®  Drzava destinacija mora sodelovati v programu VZU, ¢eprav ni nujno, da je ¢lanica EU (mozni torej PV
na Norvesko, v Turcijo).

®  Vsaj ena partnerska organizacija bodocega partnerstva/projekta, ki bo pripravijen kot rezultat
pripravljalnega obiska, mora imeti sedez v drzavi ¢lanici EU, da bo prijava za dotacijo, ki se nanasa na
partnerstvo/projekt, formalno upravicena.

®  Podjetja in druge organizacije so do dotacije upraviceni v primeru, da v njihovi drzavi konzorcij ne
obstaja, in le, ¢e je namen obiska spoznati izkusnje konzorcijev v tujini z namenom ustanovitve
lastnega konzorcija za organizacijo Erasmus prakse za Studente.

®  Pred vsako prijavo preverite, ali obstajajo dodatne nacionalne prioritete.

®  Dotacija se dodeli samo za eno osebo, vendar lahko v izjemnih primerih dotacijo prejmeta tudi dve
osebi z iste institucije za skupni obisk.

®  Financiran je le en pripravljalni obisk za posamezen potencialni projekt.

®  (eje prijavaza nek projekt/partnerstvo ze oddana (npr. za IP), vloge za pripravljalne obiske, vezane na

ta projekt/partnerstvo, niso ve¢ upravicene.



ISKANJE POTENCIALNIH PARTNERJEV

V kolikor iS¢ete tocno doloceno partnersko institucijo (po stroki, tipu institucije, drzavi, jeziku poucevanja), lahko
pripravite kratko predstavitev lastne institucije in opisete svoje Zelje v kratkem dopisu v angleskem jeziku ter
vse skupaj posredujete nacionalni agenciji. Vase 'povprasevanje po partnerjih' bo posredovano nacionalnim
agencijam v ustreznih drzavah, kjer informacijo objavijo na spletnih straneh in/ali razposljejo neposredno
potencialnim partnerjem.

CMEPIUS povpradevanja iz tujine posreduje potencialnim institucijam neposredno.
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MOBILNOST

ERASMUS INDIVIDUALNA MOBILNOST (IM)

V Erasmus Individualni mobilnosti lahko sodelujejo samo institucije, ki so nosilke ustrezne Erasmus univerzitetne
listine. Pri svojem delovanju morajo spostovati nacela, pravice in obveznosti, ki so bile vzpostavljene s

pridobitvijo listine EUC.

V akciji Erasmus Individualna mobilnost so mozne naslednje oblike mobilnosti:
®  mobilnost Studentov za Studij (SMS),
®  mobilnost Studentov za prakso (SMP),
®  mobilnost osebja za poucevanje — u¢no osebje z visokosolskih zavodov in iz podijetij (STA),
®  mobilnost osebja za usposabljanje — u¢no in drugo osebje z visokosolskih zavodov (STT).

Institucija lahko izvaja zgolj eno obliko mobilnosti, vec oblik ali vse. Je pa izvajanje dolocenih oblik mobilnosti
odvisno od tipa pridobljene EUC.

ODGOVORNOSTI INSTITUCLJE

Institucija mora spostovati dolocila Erasmus univerzitetne listine in pogodbene obveznosti odobrenih aktivnosti.
Pri tem so (izhajajoc iz EUC in pogodbe z NA) zelo pomembni kakovost mobilnosti, obseg aktivnosti in financna
dolocila.

Odgovornost spostovanja vseh pogodbenih dolocil je odgovornost institucije, cetudi je formalno prenesena
na mobilnega posameznika (pogodbe s Studenti/zaposlenimi). V kolikor $tudent odide na mobilnost brez
podpisanega dokumenta Studijski sporazum, je za to odgovorna mati¢na institucija. Ce nacionalna agencija ali
Evropska komisija ugotovita krsitev katerega koli dolocila, mora mati¢na institucija svoje obveznosti poravnati
(v primeru financnih obveznosti) oziroma vzpostaviti stanje na podlagi pravil programa Erasmus. Kako institucija
uredi zadeve z dejanskimi kr3itelji, je njena pristojnost. Ce je ugotovljeno, da je na primer profesor dobil za svojo
mobilnost prevelik znesek iz Erasmus sredstev, bo nacionalna agencija zahtevala vracilo stroskov od institucije
pogodbenice in ne od posameznika.



PRIPOROCILA!!

Vse aktivnosti morajo biti transparentne, javne in enako dostopne vsem (razpisi, postopki, odlocitve),
saj so sredstva, pridobljena za sofinanciranje aktivnosti, javna sredstva.

Institucijam priporo¢amo, da vso dokumentacijo v zvezi z mobilnostjo v enem izvodu v celoti hranijo
na enem mestu. Posameznih udelezencev ne pozabite opozoriti na dejstvo, da morajo originalne
dokumente hraniti 5 let. To dolocilo vkljucite v sporazume.

Vsa razmerja s koncnimi udelezenci pravno uredite (pogodbe, sporazumi, pisni dogovori). Ustni
dogovori v primeru spora niso dokazljivi.

Pri upravljanju s sredstvi upostevajte nacela dobrega gospodarja.

ERASMUS MOBILNOST STUDENTOV

Program Erasmus $tudentom ponuja moznost:

da del rednih Studijskih obveznosti opravijo na partnerski instituciji v eni od sodelujocih drzav
programa VZU,

da opravijo prakso v podjetju v tujini,

da so oprodceni stroskov $olnine v tujini,

da so jim priznane opravljene obveznosti v tujini,

da pridobijo finanéno pomot v okviru programa VZU - Erasmus.

Mobilnost v programu Erasmus $tudentom omogoca spoznavanje Studentskega in delovnega Zivljenja v tujini,

osebnostno rast, ve¢jo zaposljivost, nove izkusnje in predvsem veliko novih poznanstev.
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CILJI MOBILNOSTI STUDENTOV

.. za Studij (SMS) so:

... za prakso (SMP) so:

evropskih drzavah;
®  spodbujati sodelovanje med
institucijami in bogatitev

gostiteljic;

®  omogociti Studentom, da pridobijo
izobrazevalne, jezikovne in kulturne
koristi iz izkuSnje Studija v drugih

izobrazevalnega okolja institucij

pomagati studentom, da se prilagodijo
zahtevam na evropskem trgu dela;
pomagati Studentom, da razvijejo
dolocene spretnosti, vkljuéno z
jezikovnimi spretnostmi, in izbolj$ajo
razumevanje ekonomske in socialne
kulture dolocene drzave v kontekstu
pridobivanja delovnih izkusenj;
spodbujati sodelovanje med
visoko3olskimi institucijami in podjetji;

ljudi v bodoce strokovnjake.

®  prispevati k razvoju kroga dobro izobraZenih, odprto mislecih in mednarodno izkusenih mladih

Minimalni zahtevani pogoji sodelovanja:

®  Student mora biti vpisan na visoko3olski zavod, ki je imetnik Erasmus univerzitetne listine in je vkljucen

v visokoSolski Studij, ki vodi do priznane stopnje izobrazbe ali druge priznane kvalifikacije na terciarni

ravni, do in vklju¢no z doktorskim Studijem;

®  Studentza mobilnost za $tudij mora biti vpisan vsaj v drugi letnik visokoSolskega Studija (za mobilnost

za prakso ta pogoj ne velja) ;

®  tudent mora biti ali drzavljan ene od sodelujocih drzav v programu VZU ali drzavljan druge drzave, ki

je vpisan na visokoSolski zavod v sodelujoc¢i drzavi pod pogoji, ki jih doloca vsaka sodelujoca drzava,

in ob upostevanju narave programa;

®  Studentu se lahko status Erasmus dodeli le dvakrat: enkrat za Studij in enkrat za prakso, skupaj za

najvec 24 mesecev;

®  vsajena od obeh drzav, mati¢na drzava ali gostiteljica, mora biti drzava ¢lanica EU.




TRAJANJE MOBILNOSTI STUDENTOV

... za Studij (SMS): ... za prakso (SMP):

od 3 do 12 mesecev od 3 do 12 mesecev

Minimalno trajanje prakse je za Studente visjih Sol 2 meseca. Izjema pri
minimalnem 3-mese¢nem trajanju je tudi, v kolikor se praksa izvaja med
poletnimi pocitnicami.V tem primeru je lahko krajsa od 3 mesecev,
vendar le, ¢e min. trajanje ni mozno iz Studijskih razlogov (v tem primeru
praksa ne sme biti krajsa od 10 tednov).

1ZBOR ERASMUS STUDENTOV

Izbor Erasmus Studentov opravijo njihove mati¢ne institucije na pravicen in transparenten nacin. Sklenjeni
Erasmus bilateralni sporazumi predstavljajo moznosti, ki jih maticna institucija ponuja Studentu. Razpis nima
predpisane oblike, vendar mora biti javen, transparenten, v njem morajo biti navedeni minimalni zahtevani
pogoji, prioritete in opisan postopek izbora Studentov. Prijave na razpis mora institucija ustrezno dokumentirati in
za namen izbornega postopka sestaviti ustrezno komisijo, ki bo odlocitve podkrepila z obrazlozitvami. Institucija
mora zagotoviti nepristranskost oseb, ki sodelujejo v postopku izbora.

Vso dokumentacijo je treba hraniti!

PRIPOROCILA!!

V razpisu naj institucije raje napisejo vec¢ kot manj, saj se lahko pri kriterijih izbora uposteva le tisto, kar je bilo
zapisano, Cetudi se dolocene stvari smatrajo kot logicne in smiselne. Kriteriji za izbor Studentov so lahko:

®  motivacija Studenta,

®  primernost Studijskega programa/letnika studija,

®  obstudijske dejavnosti,

®  znanje jezika drzave destinacije ...

Institucije naj Studente, ki izpolnjujejo pogoje, a zanje zal ni bilo vec razpolozljivih mest, uvrstijo na
rezervno listo zaradi moznih odpovedi izbranih posameznikov.
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Pomemben element, na katerega naj bodo institucije pozorne, je ustrezen pritozbeni postopek v primeru
nestrinjanja Studentov z odlocitvami institucije.

Vsa dokumentacija razpisa (razpis, objave, prijave, obravnava, resitve z obrazloZitvijo) naj bo ustrezno
dokumentirana in shranjena.

DOKUMENTACIJA ZA IZVAJANJE MOBILNOSTI

Dokumenti, ki jih morajo institucije uporabljati, so predpisani s strani Evropske komisije. Evropska komisija
pripravi osnutke, ki predstavljajo minimalne zahteve, kaj mora dokument vsebovati. Posamezna institucija lahko
dokumente dopolni glede na svoje potrebe (logotipi, oblika, dodatna vsebina), vendar mora paziti, da dodana
vsebina ne krsi katerega od osnovnih pravil!




DOKUMENTACIJA ZA MOBILNOST STUDENTOV

... za Studij (SMS): ... za prakso (SMP):
O Studijski sporazum [Learning O Pogodba o namestitvi [Placement Contract]
Agreement]

Pogodba o namestitvi je pogodba o dotaciji za prakso,
Studijski sporazum je tripartitna pogodba med | kijo sklene tudentz matiéno institucijo. Sestavni deli te
Studentom, maticno in tujo institucijo. Je bistven | pogodbe so Dogovor o usposabljanju, Zaveza kakovosti
vsebinski del mobilnosti posameznika. Pred | in Splo$ni pogoji.

odhodom v tujino si mora Student v sodelovanju
zmentorjem (mentorji) sestaviti seznam Studijskih | © Dogovor o usposabljanju [Training
obveznosti, ki jih bo opravljal v tujini. Poleg tega Agreement]

seznama je del Studijskega sporazuma tudi
seznam obveznosti, ki bodo Studentu po vritvi | Dogovor o usposabljanju je enakovreden Studijskemu
priznane, ¢e bo uspesno opravil obveznosti s | sporazumu. Je tripartitni dogovor, pripravljen za
seznama. Institucija gostiteljica v tujini s svojim | posamezno prakso. Vsebuje opis del in nalog, ki jih bo
podpisom zagotovi, da bo Studentu omogocilavse | Student opravljal, ucne rezultate (znanja, spretnosti in
potrebno za uspesno opravljanje nacrtovanega | vescine), nacrtin nacin spremljanja, skladnost programa
dela. Studijski sporazum je obvezen dokument, | z njegovo $tudijsko potjo, proces priznavanja in drugo.
brez njega Studijska mobilnost v programu | Dogovor o usposabljanju podpise Student z mati¢no
Erasmus ni mogoca. institucijo in podjetjem.

Sestavni del Dogovora je tudi Zaveza kakovosti
[Quality Commitment], kjer so navedene obveznosti
vseh vpletenih. V vseh sodelujocih drzavah je besedilo
identicno, zgolj prevedeno.

®  Erasmus sStudentska listina - dokument, ki Studente na prijazen nacin opozarja na njihove
pravice in obveznosti v programu Erasmus. Ker je Zepnega formata, ga imajo lahko Studenti vedno
s seboj!

®  Potrdilo o opravljenih obveznostih [Transcript of Records]

®  Koncno porocilo z mobilnosti [Student Mobility Report]
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POMEMBNO!!!
Uporaba omenjenih dokumentov je obvezna, saj se na ta nacin zagotavlja spostovanje pravic in obveznosti

sodelujocih v programu Erasmus.

Primeri dokumentov v prilogi.
ERASMUS FINANCNA POMOC

Erasmus financna pomoc je mesecna dotacija, ki Studentu pomaga kriti stroske potovanja in bivanja (vklju¢no s
stroski zavarovanja in vize), ki nastanejo z mobilnostjo.

Erasmus studentom, ne glede na to, ali jim je bila dodeljena Erasmus dotacija ali ne, na institucijah gostiteljicah nitreba
placati Solnine, vpisnine, izpitov in dostopa do laboratorijev in knjiznice.

Studenti morajo v ¢asu mobilnosti neovirano prejemati nacionalne stipendije ali posojila, kot ¢e bi ostali
doma.

Visina dotacije se spreminja in je lahko razlicna glede na posamezno institucijo, ki je pridobila sredstva za
sofinanciranje Erasmus mobilnosti na nacionalnem razpisu. V kolikor obstajajo moznosti, lahko Student
individualno zaprosi tudi za nacionalna sredstva, ki so namenjena Erasmus Studentom.

Pogodba o Erasmus financni pomodi ni predpisan dokument, je pa uporaba takega dokumenta zelo
priporocljiva.

POMEMBNO!!!

Ce je drzava destinacija, kamor Erasmus $tudent odhaja na mobilnost, ena od drZav manj razsirjenega ali manj
poucevanega jezika, ima Student moznost, da se udelezi Erasmus intenzivnega jezikovnega tecaja (EILC)
jezika drzave gostiteljice. Ce se EILC tecaja udeleZi pred zacetkom 3tudijskega obdobja v tujini, za ta ¢as (1 dodatni
mesec) lahko pridobi Erasmus dotacijo. Obstajajo tudi mnogi drugi jezikovni tecaji — udelezba na teh jezikovnih
tecajih ni razlog za dodelitev dodatne Erasmus financne pomoci za ¢as udelezbe na tecaju.



Studenti s posebnimi potrebami’ se lahko za obdobje mobilnosti prijavijo za razpis za dodatna finan¢na sredstva
iz naslova posebnih potreb. Nacionalna agencija v ta namen rezervira posebna sredstva. Za dodelitev sredstev iz
naslova posebnih potreb posamezniki zaprosijo mati¢no institucijo.

PRIZNAVANJE V TUJINI OPRAVLJENIH OBVEZNOSTI

0Ob koncu obdobja v tujini mora institucija gostiteljica Erasmus Studentu in njegovi mati¢ni instituciji poslati kopijo
potrdila o opravljenih obveznostih (da je v Studijskem sporazumu dogovorjeni program zakljucen) ter potrditi
dosezene rezultate. Mati¢na institucija mora v celoti akademsko priznati zadovoljivo opravljene aktivnosti v ¢asu
obdobja Erasmus mobilnosti, kot je dolo¢eno v Studijskem sporazumu ali Dogovoru o usposabljanju, po moznosti
z uporabo kreditnih tock ECTS. Obdobje mobilnosti v programu Erasmus mora biti vpisano vsaj v Dodatku k
diplomi. Poleg tega se spodbuja tudi uporaba dokumentov mobilnosti Europass (http://www.europass.si/).

»Zakaj na Erasmus mobilnost za studij?«

Zato ker je Erasmus mobilnost enkratno doZivetje, ki te izpopolni ne samo kot Studenta, temvec tudi kot ¢loveka.
Ker se naucis toliko vec o Zivljenju in sebi, kot si si kadar koli predstavljal. Ker te tovrstna izkusnja spremeni v
bolj3o in bolj razgledano osebo. Ker zacnes na svet gledati s popolnoma drugacne perspektive in nikoli ne pozabis
trenutkov, ki si jih doZivel na Studijski izmenjavi. Ker se ti bo vsakic, ko se bos spomnil na trenutke svoje mobilnosti,
najezila koza. Ker bo$ na Studijski izmenjavi spoznal prijatelje, ki se bodo v tvoje srce zasidrali za vedno. Ker bi vsi,
ki smo to izkusili, v trenutku ponovili vsak sleherni dan nase mobilnosti! Erasmus mobilnost je treba doziveti, da bi
lahko razumel to enkratno priloznost, saj se zgolj z besedami tega ne da opisati.

Zeljka Sokoli, studentka FE Univerza v Liubljani,

6 mesecev v Spaniji

1 Med osebe s posebnimi potrebami se lahko uvritajo posamezniki z motnjami v dusevnem razvoju, slepi in slabovidni, gluhi in
naglusni, z govorno jezikovnimi ovirami, gibalno ovirani, dolgotrajno bolni oziroma s primanjkljaji na dolocenih podrocjih
ulenja ter s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ki potrebujejo izvajanje programov z dodatno strokovno pomodjo ali
prilagojene oziroma posebne programe. Med posebne potrebe se ne uvriajo socialno ogrozene osebe.
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PRAKTICNO USPOSABLJANJE STUDENTOV - Erasmus mobilnost za
prakso (SMP)

Studentska praksa je drugi termin za$iroko uporabljenaizraza pripravnistvo ali praktiéno usposabljanje (traineeship
oziroma internship). Organizacije gostiteljice $tudentske prakse so lahko podjetja, centri za usposabljanje,

raziskovalni centri in druge organizacije, vklju¢no z visoko3olskimi institucijami.

Naslednje vrste organizacij niso upravicene gostiteljice za Erasmus Studentske prakse:

® institucije EU in druga telesa EU, vklju¢ujoc specializirane agencije (razsirjen seznam le-teh je dosegljiv
na spletni strani:
www.ec.europa.eu/institutions/index_en.htm);

®  organizacije, ki vodijo programe EU (z namenom prepreciti morebiten konflikt interesov in /ali dvojno
financiranje);

®  veleposlanistva in konzulati mati¢ne drzave v sodelujocih drzavah;

®  predstavnistva ali javni zavodi (kulturni instituti, Sole itd.) drZave, iz katerih prihaja $tudent, zaradi
zahtev po transnacionalnosti.

Mati¢na institucija je odgovorna za izbrano 'lokacijo/gostitelja' v tujini. Da bi se izognili goljufijam, priporo¢amo
pazljivost pri praksah na predstavnistvih slovenskih podjetij v tujini.
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»Zakaj sodelovati v programu Erasmus?«

Sodelovanje v programu Erasmus mobilnost omogoca nabiranje razli¢nih izkusenj, od $tudijskih do delovnih, ter
spoznavanje drugih drzav in ljudi, s tem pa druge navade in obicaje. Studentom vijih strokovnih 3ol pa $e zlasti
omogoca vpogled v podjetja in delovna okolja drugih drzav EU, pri ¢emer spoznajo njihove poslovne navade,
si nabirajo delovne izkusnje, izmenjajo izkusnje s sodelavci v teh podjetjih in prihajajo domov z novimi idejami.
Poleg tega postanejo bolj samozavestni, predvsem kar se tice tujega jezika, kajti jezikovno znanje nadgrajujejo v
poslovnih in vsakodnevnih situacijah. Tudi zaposlenim na vijih strokovnih Solah program mobilnosti omogoca
razli¢na strokovna spopolnjevanja, nacrtovanje projektov ter tesnejse sodelovanje z gospodarstvom.

Erna Viors, Erasmus koordinatorica
Visja strokovna sola Murska Sobota

»Zakaj na Erasmus prakso?«

Ne, nireklama ... Se danes, ko se spomnim dni, ki sem jih prebil na praksi, mi v misli $inejo nepozabni trenutki mojih
Studentskih dni v tujini. Trije najkrajsi meseci mojega izobrazevanja. Meseci Stevilnih potovanj in novih spoznanj,
tedni terenskega dela in poleZavanja na vrocih plazah Crnega morja, dnevi negotovosti in dnevi spoznavanja

svojih sposobnosti in osebne rasti, ure delovnih sestankov in vesele urice ob romunskem temnem pivu.

Uros Lukié,
Student Solskega centra Slovenj Gradec - Visja strokovna sola,
3 mesece v Romuniji
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KAJPA ...

Erasmus Studenti brez Erasmus dotacije [Zero-grant studentil

Erasmus Studenti brez Erasmus dotacije so Studenti, ki izpolnjujejo vse pogoje Erasmus mobilnosti in so upraviceni
do vseh ugodnosti statusa Erasmus, ne prejmejo pa Erasmus dotacije. Vsa pravila, razen tistih, ki se nanasajo
specifitno na dotacijo, veljajo tudi za te Studente.

Mobilnost v mati¢no drzavo

Drzavljan ene od sodelujocih drzav, ki redno Studira in biva v drugi sodelujoCi drzavi, je upravi¢en do Erasmus
mobilnosti v mati¢no drzavo stalnega bivalid¢a, vendar pri izboru nima prednosti. Mati¢na institucija mora
institucijo gostiteljico opozoriti na tovrstne 'mobilnosti v mati¢no drzavo' in jih mora posebej navesti v konénem

porocilu nacionalni agenciji.

Veckratna Erasmus mobilnost

V ¢asu Studija je lahko Studentu:
®  dodeljena ena Erasmus mobilnost za $tudij za najvec¢ 12 mesecev,
®  dodeljena ena Erasmus mobilnost za prakso za najvec 12 meseceyv,
®  skupno trajanje mobilnosti ne sme preseci 24 mesecev.

Prehodno obdobje

V kolikor je Student Ze izkoristil moznost mobilnosti v programih Socrates in Leonardo da Vinci, ima v
programu VseZivljenjsko ucenje naslednje omejitve:
® (e je Student ze prejel Erasmus dotacijo v okviru programa Socrates/Erasmus (v obdobju
od leta 1999 do 2006), mu je lahko dodeljena Erasmus dotacija za prakso;
®  (ejeStudent prejel Leonardo da Vinci dotacijo za prakti¢no usposabljanje, mu je lahko
dodeljena Erasmus dotacija za Studij.



PodaljSanje mobilnosti

Ce politika mati¢ne institucije in nacionalna pravila dovoljujejo, se lahko vse vpletene stranke dogovorijo za
podalj$anje Erasmus mobilnosti v teku pod sledecimi pogoji:
®  dogovor o podaljsanju mora biti sklenjen in podrobnosti dogovorjene pred zaklju¢kom prvotne
mobilnosti;
®  prvotna mobilnost se torej nadaljuje v obdobje podaljsanja brez vmesnega premora (to ne velja za
pocitnice);
®  vnobenem primeru mobilnost ne sme trajati dlje kot do zakljucka akademskega leta, v katerem se je
zacelo, oziroma do 30. septembra.

Kombinacija prakse in studija v okviru enega enotnega obdobja mobilnosti

Kombinacija je mozna v okviru enotnega studijskega obdobja mobilnosti. Enotno obdobje mobilnosti pomeni,
da:
®  se praksa izvaja v organizaciji iste institucije gostiteljice, nosilke Erasmus univerzitetne listine, kjer je
Student Ze gostoval kot Erasmus Student za Studij;
®  seaktivnosti izvajata zaporedno (ena za drugo, brez vmesne prekinitve);
®  jetrajanje kombinirane izmenjave najmanj 3 in najve¢ 12 mesecev (torej je mozna tudi kombinacija 1
meseca $tudija in 2 mesecev prakse);
®  sedotacija za celotno obdobje smatra kot dotacija za mobilnost $tudentov za Studij.
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ERASMUS MOBILNOST ZAPOSLENIH
(uénega osebja in drugih zaposlenih)

Aktivnosti v okviru Erasmus mobilnosti zaposlenih omogocajo, da v sklopu svojih delovnih obveznosti zaposleni

pridobijo razli¢na znanja in mednarodne izkusnje, ki jih lahko nato uporabijo pri nadaljnjem delu.
POGOJI SODELOVANJA

®  Posameznik, ki naj bi se udelezil mobilnosti za poucevanje ali usposabljanje, mora biti v delovnem
razmerju z visokoSolskim zavodom, nosilcem EUC.

®  Posameznik mora biti drZavljan ene sodelujo¢ih drzav v programu VZU ali drZavljan druge drave, ki
je zaposlen v sodelujoci drzavi.

®  Kadar je gostiteljica zaposlenih za poucevanje visokoolski zavod, mora prav tako imeti EUC, za
usposabljanje osebja ta pogoj ne velja.

®  Vsajena od obeh drzav, maticna drZava posameznika ali drzava institucije gostiteljice, mora biti drzava

Clanica EU.



CILJI MOBILNOSTI ZAPOSLENIH

... za poucevanje (STA): ... Za usposabljanje (STT):

®  spodbujati visokoSolske zavode k ®  omogociti osebju z visokoSolskih
Sirjenju in bogatenju obsega in vsebine zavodov, da pridobi znanje ali se
predavanj, ki jih ponujajo; prakti¢no usposablja iz izkusenj in

®  omogociti Studentom, ki ne morejo dobrih praks v tujini, kot tudi prakti¢ne
sodelovati v mobilnosti, da koristijo spretnosti, ki so pomembne za njihovo
znanje in izkusnje akademskega osebja trenutno delo in strokovni razvoj;
z drugih visokosSolskih zavodov in ®  pomagati pri vzpostavitvi sodelovanja
osebja, ki je povabljeno iz podjetij iz med visokosolskimi zavodi in podjetji;
drugih evropskih drzav;

®  spodbujati izmenjavo strokovnega
znanja in izkusenj o pedagoskih
metodah;

®  ustvarjati povezave med visokoSolskimi
zavodi in s podjetji;

[ ]

spodbujati Studente in osebje, da postanejo mobilni, in jim pomagati pri pripravi obdobja

mobilnosti.
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TRAJANJE MOBILNOSTI ZAPOSLENIH

... za poucevanje (STA): ... Za usposabljanje (STT):
- od1dnealivsaj 5 ur poucevanja - od1tedna (5 delovnih dni) do 6 tednov
do 6 tednov

Obiski, ki so krajsi od 5 delovnih dni, so mozni le v primeru,
PRIPOROCILO: program pedagoskih vsebin naj | kadar je osebje tezko pogresljivo za celoten ¢as najkrajsega
obsega vsaj 5 delovnih dni. trajanja, ali v primeru, ko gre za udelezbo na konferencah,
seminarjih ali delavnicah. Vsekakor mora biti odobritev
krajsega trajanja mobilnosti pisno argumentirana.

DOKUMENTACIJA

Dokumenti, ki jih institucije morajo uporabljati, so predpisani s strani Evropske komisije. Evropska komisija
pripravi osnutke, ki predstavljajo minimalne zahteve, kaj mora dokument vsebovati. Posamezna institucija lahko
dokumente dopolni glede na svoje potrebe (logotipi, oblika, dodatna vsebina), vendar mora paziti, da dodana
vsebina ne krsi katerega od osnovnih pravil!



DOKUMENTACIJA ZA MOBILNOST ZAPOSLENIH

... za poucevanje (STA): ... za usposabljanje (STT):
®  Program predavanj [Teaching ®  Program usposabljanja [Work plan]
Programme]

Program dela je dejansko prijavnica upravi¢enega udelezenca za to aktivnost. Vsebovati mora program dela
(predavanj/usposabljanja), ki naj bi bil dogovorjen z institucijo gostiteljico. Na podlagi programa je opravljen
izbor upravicenih posameznikov za udelezbo v mobilnosti z namenom poucevanja/usposabljanja. Program
mora vsebovati namen in obrazloZitev mobilnosti (dodano vrednost), poleg vsebine pedagoskega dela/
usposabljanja pa $e pricakovane rezultate.

Dokument lahko institucije same oblikujejo ter dodajo zahteve za dodatne informacije, obvezno pa mora
obsegati vsaj tukaj navedene informacije! Ne pozabite na ustrezne logotipe.

®  Potrdilo o opravljenih obveznostih — ni predpisane oblike, izda ga institucija gostiteljica oz.
potrdi, da je bil dogovorjeni program dela opravljen.

®  Koncno porocilo z mobilnosti

Primeri dokumentov v prilogi.

ERASMUS FINANCNA PODPORA

Erasmus sredstva lahko krijejo del upravicenih stroskov mobilnosti. Upraviceni stroski so dejanski potni stroski
in stro3ki dnevnic, in sicer najve¢ do visine, ki je dolotena s strani Evropske komisije na letni ravni za drzavo
gostiteljico in dolZino bivanja ter so nastali v upravicenem obdobju pogodbe med institucijo upravicenko ter
dovoljeni delez (%) upravicenih stroskov, ki ga je dovoljeno kriti iz Erasmus sredstev, je dolocen v sporazumu med
institucijo in nacionalno agencijo. Vsaka nosilka EUC se lahko odlo¢i za niZji deleZ in tako sofinancira ve¢ Erasmus
mobilnosti zaposlenih.
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Za mobilnosti zaposlenih instituciji z izbranimi posamezniki ni treba sklepati dodatnih sporazumov o
sofinanciranju. Zadosca potni nalog, ki ga izda maticna institucija. Vendar pa glede na razlicne statuse in razlicne
oblike zaposlitev priporocamo, da institucije tudi za tovrstne mobilnosti uporabijo sporazume o sofinanciranju z
vsakim posameznikom. S sporazumi se dolocijo tudi ostale obveznosti, ki jih na potnem nalogu ni.

OPOZORILO

Ker so lahko upraviceni posamezniki zaposleni na vec institucijah nosilkah EUC (delna zaposlenost, podjemne
pogodbe), je zelo pomembno, da si institucija zagotovi, da je mobilnost sofinancirana le iz enega Erasmus vira.
V tem primeru institucijam predlagamo, da zaposleni pred mobilnostjo podpise izjavo, s katero potrjuje prej
navedeno. To dolocilo lahko vkljucite tudi v zgoraj omenjeni sporazum.

Erasmus mobilnost osebja za poucevanje (STA)

Pedagosko delo lahko izvaja u¢no osebje z visokosolskih zavodov ali povabljeno osebje iz podjetij. V vseh primerih
morajo biti aktivnosti vkljucene v kurikulum institucije gostiteljice.

Partnerski visokoolski zavod se mora vnaprej strinjati s pedagoskim programom, ki ga bo opravljal gostujoci

uitelj (program poucevanja).

POMEMBNO!!!

Ne pozabite — e gre za sodelovanje med dvema nosilkama EUC, mora pred mobilnostjo obstajati bilateralni

sporazum med mati¢no institucijo in institucijo gostiteljico.

V primeru mobilnosti osebja iz podjetja na visoko3olski zavod se mobilnost vzpostavi na podlagi povabila
visoko3olskega zavoda podjetju. Dotacije vedno upravlja visoko3olski zavod (v tem primeru gre za edino ‘incoming'
mobilnost, ki se sofinancira v okviru Erasmus programa).



Kaj je podjetje?

»Podjetje je katera koli organizacija, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo v javnem ali zasebnem sektorju, ne
glede na velikost, pravni status ali gospodarski sektor, v katerem deluje, vklju¢no s socialno ekonomijo.« Definicija
se nadalje nanasa na druzbe, visokoSolske zavode, raziskovalne centre, samozaposlene, druzinska podjetja,
partnerstva in zdruzenja, ki so redno dejavna v gospodarskih dejavnostih. Odlocujoci faktor je gospodarska
dejavnost, ne pa pravni status.

Erasmus mobilnost osebja za usposabljanje (STT)

Obisk v partnerskem podjetju, organizaciji ali instituciji ima lahko razli¢na imena: kratka zacasna prestavitev
osebja na drugo delovno mesto, sheme opazovanja sluzb (job shadowing), Studijski obisk, udelezba na delavnici,
konferenciitd. Potencialno so upravicene aktivnosti tudi jezikovno usposabljanje in obiski konferenc, seminarjevin
delavnic, a ne smejo predstavljati vecine vseh dni za usposabljanje, ki so na instituciji posiljateljici v akademskem

letu financirani s strani programa Erasmus.




ORGANIZACIJA MOBILNOSTI (OM)

Organizacija mobilnosti je skupen naziv vseh aktivnosti, ki se navezujejo na organizacijo in izvedbo mobilnosti
(Studentov in zaposlenih). Gre za aktivnosti ustvarjanja optimalnih pogojev za mobilnost s pomocjo kakovostnih

ukrepov v ta namen.

Financna podpora v okviru OM je namenjena institucijam, ki so nosilke EUC ali Erasmus certifikata za konzorcij za
prakse in sodelujejo v eni ali ve¢ aktivnostih Erasmus Individualne mobilnosti:

®  mobilnost studentov za Studij,

®  mobilnost Studentov za prakso,

®  mobilnost osebja za poucevanje — u¢no osebje z visokoSolskih zavodov in iz podijetij,

*  mobilnost osebja za usposabljanje — u¢no in drugo osebje z visokosolskih zavodov.

Visina zneska za organizacijo mobilnosti je odvisna od $tevila realiziranih mobilnosti. Konzorciji za prakse prejmejo
dotacijo za organizacijo mobilnosti kot znesek za upravljanje, katerega visina je odvisna od Stevila Studentov, ki
odhajajo na mobilnost za prakso.

Osnovni pogodbeni znesek, ki ga prejme institucija, se najprej doloci na osnovi tabele za izracun OM ter odobrenih
mobilnosti. Na koncu pogodbenega obdobja nacionalna agencija na podlagi dejansko realiziranih mobilnosti
izracuna kon¢no visino zneska za organizacijo mobilnosti. Osnova za izracun je torej koncno porocilo institucije -
Stevilo realiziranih mobilnosti.

Primer razredov, na podlagi katerih nacionalna agencija pripravi izracun zneska za OM (zneski za posamezen
razred se lahko med razli¢nimi razpisnimi leti razlikujejo):

# Stevilo mobilnosti Znesek na osebo
1 prvih 25 posameznikov 185,00 €
2 26.do 100. posameznik 145,00 €
3 101. do 400. posameznik 95,00 €
4 0d 401. posameznika dalje 75,00 €

PRIMER: 473 oseb pomeni: (25*185) + (75*145) + (300*95) + (73*75) = 49.475 € za OM
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Meja dovoljenega odstopanja je 10 odstotkov; to pomeni: Ce je Stevilo vseh izvedenih mobilnosti manj kot
10 odstotkov nizje od pogodbenega stevila vseh mobilnosti, se dotacija za organizacijo mobilnosti ne zniza.
Institucije, ki preseZejo nacrt (realizirajo skupaj ve¢ mobilnosti, kot je odobreno v pogodbi), ne morejo prejeti
viSjega zneska dotacije za organizacijo mobilnosti. To je mozno le v primeru, da nacionalna agencija pridobi
dodatna sredstva in jih nacionalna komisija VZU, Erasmus nameni za OM.

Primer izraCuna sredstev za organizacijo mobilnosti (OM) za razli¢no Stevilo realiziranih mobilnosti:

Primer 1

Institucija je realizirala 25 od odobrenih 30
mobilnosti. Glede na sporazum je bila institucija
upravicena do zneska za OM v vrednosti 5.350
€ (25x185 € + 5x145 €). Ker je bilo odstopanje
realiziranega Stevila mobilnosti vecje od dovoljenih
10 odstotkov glede na odobreno $tevilo mobilnosti,
se instituciji odobreni znesek OM zmanjsa in je
upravicen znesek za OM 4.625 €.

Primer 2

Institucija je realizirala 78 od odobrenih 80
mobilnosti. Institucija je bila upravicena do zneska
za OM v vrednosti 12.600 € (25x185 € + 55x145 €).
Ker je odstopanje realiziranega Stevila mobilnosti
manjse od dovoljenih 10 odstotkov glede na
odobreno $tevilo mobilnosti, se instituciji znesek
OM ne zmanjsa in je upravicena do celotnega
zneska, ki ji je bil dodeljen v sporazumu.

POMEMBNO!!!

Ce je realizirana mobilnost niZja od pogodbene, a institucija realizira vsaj 1 mobilnost, se znesek za mobilnost
ne zniza na manj kot 500 €.V primeru da institucija ni realizirala nobene mobilnosti, je kon¢ni znesek dotacije za

organizacijo mobilnosti 0 €.
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Nekaj primerov aktivnosti organizacije mobilnosti (niso nastete vse aktivnosti, tako da se lahko sredstva nameni

tudi za druge aktivnosti, povezane z mobilnostjo v programu Erasmus):

promocija programa Erasmus in izvedba aktivnosti mobilnosti (priprava dokumentov, prevajanje,
oblikovanje in tisk, priprava in urejanje spletne strani, uvajanje elektronskih obrazcev ...);
zagotavljanje jezikovne priprave za mobilne Studente in osebje;

zagotavljanje informacij in pomoci prihajajocim oz. odhajajo¢im Studentom ter osebju (npr.
predstavitev institucije/organizacije gostiteljice, storitve za sprejem, akademski nasveti Studentom,
pomoc pri prakticnih zadevah, kot so nastanitev, socialna varnost, dovoljenja za bivanje, potovanje,
zagotovitev tutorjev/mentorjev za prihajajoce Studente);

obiski partnerskih institucij, ki imajo EUC;

obiski perspektivnih partnerskih institucij, ki imajo EUC, za preucevanje in vzpostavitev dogovorov
med institucijami;

razvoj in uporaba Evropskega prenosnega kreditnega sistema (ECTS) in Priloge k diplomi (DS);
dogovori za spremljanje odhajajocih Studentov, vkljucno z obiski partnerskih institucij ali organizacij;
organizacijazbiranja povratnih informacij od Studentov in osebja, ki se vracajo domoyv, ter zagotavljanje
zbranih povratnih informacij perspektivnim Studentom in osebju (to lahko zajema pomoc lokalnim
Studentskim organizacijam ali izbranim $tudentom iz razli¢nih podrocij za zagotavljanje informacij in
svetovalnih storitev prihajajo¢im in odhajajocim $tudentom);

zagotavljanje kakovosti prakse studentov v podjetjih;

nudenje informacij in objave o programu Erasmus (mobilnost Studentov in osebja).



PROJEKTI — decentralizirani

ERASMUS INTENZIVNI PROGRAMI (IP)

Erasmus Intenzivni program (IP) predstavlja kratek Studijski program, ki traja od najmanj 10 polnih in zaporednih
dni vsebinskega dela do najvec 6 tednov. Intenzivni program lahko izvajajo razli¢ne visoko3olske institucije nosilke
EUC iz vsaj treh razli¢nih drzav in se tudi na ta nacin medsebojno povezujejo na podlagi dolocene tematike, ki
jim je skupna in je predstavljena na intenzivnem programu. IP je lahko le enoleten projekt (ena izvedba kratkega
programa) ali ponavljajoc (sofinanciranje iz sredstev Erasmus programa se lahko pridobi 3 zaporedna leta).

Namen Erasmus Intenzivnih programov je:

®  spodbujati ucinkovito in vecnacionalno poucevanje strokovnih tem, ki se sicer ne poucujejo oz. se
poucujejo na zelo omejenem Stevilu visoko3olskih institucij;

®  Studentom in uciteljem, ki se zaradi razlicnih razlogov ne morejo udeleziti Erasmus mobilnosti,
omogociti, da sodelujejo v vecnacionalnih skupinah in s tem izkoristijo posebne pogoje ucenja in
poucevanja, ki niso na voljo na eni sami instituciji, ter spoznajo nove vidike na temo Studija;

®  omogociti ¢lanom ucnega osebja, da izmenjajo poglede, tehnike in metode poucevanja v
mednarodnem u¢nem okolju.

Erasmus Intenzivni program prijavi visoko3olska institucija koordinatorica v imenu partnerjev svoji nacionalni
agenciji. Sodelujejo Studenti (najmanj 10 Studentov s partnerskih institucij) ter profesorji, in sicer v takem razmerju,
da pride do aktivnega sodelovanja.

PriizboruprojektovErasmusIntenzivniprogramiimajo med enako kakovostnimi
prednost tisti, ki so:

®  usmerjeniv predmetna podrodja, ki so trenutno slab3e zastopana v Erasmus Studentski mobilnosti,

® 5o delintegriranih Studijskih programov in vodijo do dvojne ali skupne diplome,

®  predstavljajo mocan multidisciplinaren pristop.
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»nZakaj sodelovati v programu Erasmus?«

Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru (FZV UM) je v letu 2008 pridobila projekt Intenzivni program
v sklopu javnega razpisa vsezivljenjskega izobrazevanja Erasmus z naslovom Healthy living - HEALTH. Zacetno
navdusenje ob pridobitvi projekta in financni podpori, ki smo jo prek Evropske komisije pridobili od CMEPIUS-a,
je kaj kmalu nadomestila odgovornost do organizacije, optimalne izvedbe ter skrb, da bi bili dosezeni cilji
intenzivnega programa; to, kar smo zapisali v prijavi in s ¢cimer bi pridobili tako Studentiin profesorji kot tudi ostali
sodelujoci.

V programu so sodelovali $tevilni svetovno priznani profesorji z najrazli¢nejsih podrocij zdravstvenih ved. Zelo
pomembno je dejstvo, da smo skozi celotno organizacijo in izvedbo imeli strokovno podporo CMEPIUS-a, kar je
znatno olajsalo organizacijo. Skrbno enoletno nacrtovanje se je pred zacetkom in med intenzivnim programom
pokazalo za zelo dobro, saj smo bili na dogodek pripravljeni, izveden pa je bil v skladu s prijavo.

Na FZV je posebnost ta, da vkljucujemo in cenimo interdisciplinarne time, kjer vsak uporabi svoje kompetence
in delo opravi po svojih najboljsih moceh. Obenem pa se ne bojimo u¢iti drug od drugega. Pomembno je, da
si drugacen ter da se ne zadovoljis s tem, kar Ze obstaja, da hoce$ nekaj ve¢, da dovolis svojim sanjam postati
resnicnost. Potrebno je, da okoli sebe zberes ljudi razlicnih profilov, nazorov, sposobnosti, ki imajo isti cilj — dati od
sebe vse, predvsem svoje srce in iz besednjaka izpustiti besedico JAZ in jo nadomestiti z MI.

Iz izvedbe IP-ja smo se marsikaj naucili, in vse to bomo prenesli v prakso Ze ¢ez nekaj mesecev, ko pricakujemo
ponovno mednarodno udelezbo na intenzivnem programu v Mariboru. Se ze veselimo!

asist. mag. Helena Blazun
Univerza v Mariboru, Fakulteta za zdravstvene vede




FINANCE

V okviru programa Erasmus pridobi partnerstvo sredstva za organizacijo IP (pavsalni znesek) in sredstva za delno
kritje potnih stroskov ter stroSkov bivanja udelezencev.

Najvisji mozni znesek celotne dotacije za izvedbo Erasmus Intenzivnega programa se doloci vsako leto posebe;j,
zato je treba preveriti aktualne informacije (navodila in nacionalni razpis za posamezno leto) na nacionalni

agenciji.

Zbornik IP v Sloveniji najdete na spletni strani www.cmepius.si = Knjiznica.

ERASMUS INTENZIVNI JEZIKOVNI TECAJI (EILC)

EILC so jezikovni tecaji, ki jih lahko organizirajo visokoSolski zavodi ali druge organizacije, specializirane za
jezikovno izobrazevanje. Gre za tecaje, namenjene Erasmus Studentom v drZavah, kjer je govorjeni jezik s strani
Evropske komisije uvri¢en med manj razdirjene ali manj poucevane jezike (v Veliki Britaniji, Franciji in Nem¢iji EILC

tecajev ne izvajajo).

Namen Erasmus intenzivnih jezikovnih tecajev je, da se Studenti pripravijo za obdobje Erasmus mobilnosti, zato
se izvajajo pred pricetkom mobilnosti (najveckrat v mesecu septembru ali januarju). Prednostno so namenjeni
Erasmus Studentom, ki prihajajo na izmenjavo za daljSe ¢asovno obdobje (celo leto ali vsaj semester), Ce pa so Se
nezasedena mesta, se jih lahko udelezijo tudi drugi Erasmus $tudenti oz. Comenius/Grundtvig asistenti.

Da se doseze namen in s tem ¢im bolja priprava Studenta na neko novo okolje, tecaji vsebujejo tudi predstavitev
drzave z vidika kulturnih, socioloskih, geografskih posebnosti. Ker so tecaji sofinancirani iz sredstev programa
Erasmus, so za Erasmus Studente brezplacni.

Izvajalci teajev se izbirajo letno, zato se morajo institucije, ki bi Zelele ponuditi tecaje, vsako leto ustrezno prijaviti
nacionalni agenciji. EILC so lahko organizirani na razli¢ne nacine, vendar morajo obsegati skupaj najman;j 60 u¢nih
ur ali tedensko najmanj 15 u¢nih ur. Zaradi intenzivnosti se priporo¢a poucevanje v majhnih skupinah (okoli 15
udeleZencev). Najmanjse Stevilo udelezencev na tecaj je 10. Zagotovljena mora biti stroskovna ucinkovitost, saj
institucija prejme pavsalni znesek za izvedbo tecaja. Izbrani Studenti se tecaja udeleZijo brezpla¢no.
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EILC potekajo v drzavah in za upravicene jezike, ki so navedeni v spodnji tabeli:

Drzaval/jezik Drzaval/jezik

1 Belgija (nizozem3c¢ina) 13 Litva (litovicina)

2 Bolgarija (bolgari¢ina) 14 Malta (maltes¢ina)

3 Ciper(grscina) 15 Nizozemska (nizozemscina)

4 Ceska (Cescina) 16 Norveska (norvescina)

5  Danska (dans¢ina) 17 Poljska (poljs¢ina)

6 Estonija (estonscina) 18  Portugalska (portugalicina)

7 Finska (finicina in Svedscina) 19 Romunija (romuns¢ina)

8  Grcija(grscina) 20  Slovaska (slovascina)

9  Madzarska (madzaricina) 21 Slovenija (sloven3¢ina)

10 Islandija (islandscina) 22 Spanija (za baskovski, katalonski, galicijski in
valencijski jezik)

11 ltalija (italijans¢ina) 23 Svedska (3vedscina)

12 Latvija (latvijs¢ina) 24 Turdija (turdcina)

Vir: Evropska komisija

Erasmus Studenti lahko za udelezbo na EILC tecaju prejmejo Erasmus dotacijo za dodaten mesec - ¢as udelezbe
na tecaju pred zacetkom $tudijskih obveznosti. To morajo urediti z mati¢no institucijo. Ce je EILC organiziran v éasu
Studija, Student ne more pridobiti dodatne Erasmus dotacije.

Studenti, katerih glavni predmet $tudija je jezik drzave, ki organizira EILC, obi¢ajno niso upraviceni kandidati. Kot
Ze omenjeno, pa lahko sodelujejo tudi Comenius in Grundtvig asistenti, pod pogojem, da so na tecaju na voljo

prosta mesta.

POMEMBNO!!!

* |Institucije, ki Zelijo organizirati EILC, se prijavijo na aktualni razpis na nacionalno agencijo, ki tudi opravi izbor.

* Student posameznik se za sodelovanje na tecaju EILC prijavi prek svoje mati¢ne institucije. Comenius in
Grundtvig asistenti se prijavijo neposredno na instituciji, ki izvaja EILC.



»Zakaj sodelovati v programu Erasmus - EILC?«

Zavod SOLT Ze drugo leto zapored izvaja EILC. Sodelovanje v programu Erasmus je za nas pozitiven dodatek k nasi
dejavnosti k izobraievanju domacih in tujih Studentov zjezikovnimi in strokovnimi teéaji Studenti, ki so pri nas
drugih Je2|kovn|h ter strokovnih tecajev. Sodelovanje v programu Erasmus za nas pomeni vecjo prepoznavnost
tako pri domacih kot pri tujih Studentih, saj se le-ti hitreje odlocijo za obiskovanje nasih tecajev; kot pravijo, »dober
glas seze v deveto vas.

EILC kot predpriprava na Erasmus izmenjavo tujim $tudentom omogoci prvi pristen stik z gostujoco drZavo. Pri
Zavodu SOLT jim to omogocimo s klasi¢nim jezikovnim tecajem slovenskega jezika ter z dodatnimi obstudijskimi
programi, s katerimi jim $e bolj priblizamo jezik, s pomocjo katerega jim nas prostor postaja domac, torej postajajo
bolj mobilni.

Tina Fink Zupantié, vodja izobrazevanja
SOLT

Vsi EILC tecaji oz. izvajalci tecajev so vsako leto objavljeni na spletni strani Evropske komisije in samo ti
tecaji so zares EILC tecaji.

Povezavo do prave spletne strani najdete na www.cmepius.si.

;EE Efflir
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PROJEKTI — centralizirani

Centralizirane aktivnosti vodi IzvrSna agencija. Vse vloge (prijave) je treba poslati neposredno v Bruselj, brez
posredovanja nacionalnih agencij. Zainteresirane institucije si lahko podrobnejse pogoje sodelovanja v posamezni
akciji preberejo v aktualnem razpisu VseZivljenjsko ucenje in v dokumentih, objavljenih na spletnih straneh.

Projekti v centraliziranih akcijah so naceloma zelo obsezni, tako finan¢no kot tudi organizacijsko. Ob prijavi je treba
do 90 odstotkov upravicenih stroskov, odvisno od tipa akcije. Zelo pomembna je izbira koordinatorja projekta, saj
nosi vso odgovornost.

ERASMUS MREZE

Erasmus akademske mreze so oblikovane za spodbujanje evropskega sodelovanja in inovacij na dolocenih
predmetnih podrogjih. Prispevajo k izboljSanju kakovosti poucevanja v visokoSolskem izobrazevanju, dolocajo
in razvijajo evropsko razseznost znotraj danega akademskega podro¢ja, nadaljnjim inovacijam ter izmenjavi
metodologij in dobrih praks.

To se doseze s sodelovanjem znotraj mreze med visokoSolskimi zavodi, univerzitetnimi fakultetami in oddelki ter

lahko vkljucuje tudi strokovna zdruzZenja in podjetja ter tudi druga zdruzenja.

Akcija Erasmus Strukturne mreze je oblikovana tako, da pomaga izboljsati in posodobiti dolocen vidik dostopa
do visokosolskega izobrazevanja, mobilnosti, organizacije, upravljanja in razvoja 'trikotnika znanja. Sodelovanje
vkljucuje akademske in druge organizacije, kot so zdruzenja, podjetja, strokovni organi in, kjer je primerno,
Studentske organizacije.

Vse mreZe bi morale povezovati ustrezen nabor ustreznih interesnih skupin, ki jih obravnavana tema zadeva.
0d sodelovanja znotraj mrez se pri¢akuje, da bo vodilo do rezultatov, ki bodo na obravnavanih podrogjih imeli
trajnosten in obsezen vpliv na visoko3olske zavode po Evropi.



Minimalno partnerstvo: 31 drzav za akademske (iziemoma manj) oz. 5 drzav za strukturne
mreZe (od tega vsaj ena ¢lanica EU)

Trajanje projektov: 3 leta (izjemoma dlje)

Najvisji znesek oz. % sofinanciranja:  200.000 €/leto o0z. 75 %

VECSTRANSKI PROJEKTI

ERASMUS PROJEKTI RAZVOJA STUDIJSKIH PROGRAMOV

Projekti za razvoj Studijskih programov (CD - curriculum development) so oblikovani za podporo procesu
inovacij in nadgradnje poucevanja v visokoSolskem izobrazevanju. Predlagani so lahko za katero koli akademsko

disciplino.

Predlogi projektov za razvoj Studijskih programov morajo obravnavati vpradanja, kot so npr. u¢ni dosezki, vidiki
priznavanja, vrsta podeljenih diplom/spriceval, uporaba Evropskega sistema za prenasanje in zbiranje kreditnih
tock (ECTS) in Priloge k diplomi (DS).

Med izvajanjem projektov je treba implementirati mehanizme za spremljanje in koordinacijo programov in
zagotavljanja kakovosti ter se dogovoriti o vpisnih pogojih. Sodelujoce institucije se morajo zavezati k vpisu prvih

Studentov kmalu po zakljucku projekta, ¢e to ni mozno v zadnjem letu projekta.

Minimalno partnerstvo: 3 institucije iz 3 drzav (vsaj ena ¢lanica EU)
Trajanje projektov: 3 leta (izjemoma dlje)

Najvisji znesek oz. % sofinanciranja: ~ 150.000€/leto oz. 75 %
(za projekte, ki trajajo vec kot 2 leti, je najvisji znesek 300.000 €/projekt)
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ERASMUS PROJEKTI POSODOBITVE VISOKEGA SOLSTVA

V evropskem visokoSolskem izobrazevanju so potrebne reforme z namenom, da prevzame svojo polno vlogo v
Evropi znanja in prispeva k lizbonski strategiji za rast in delovna mesta. Posodobitev visokega Solstva je potrebna
na podrocju programov (bolonjski proces), financiranja in vodenja, tako da se visokosolski zavodi lahko soocijo z
izzivi globalizacije in ucinkoviteje prispevajo k usposabljanju in preusposabljanju evropske delovne sile.

Projekti posodobitve podpirajo aktivnosti, ki prispevajo k vedji privlacnosti visokoSolskih zavodov in k njihovi vedji
odzivnosti glede na potrebe trga dela, drzavljanov in $irSe druzbe.

Minimalno partnerstvo: 3 institucije iz 3 drzav (vsaj ena ¢lanica EU)
Trajanje projektov: 3 leta (izjemoma dlje)

Najvisji znesek oz. % sofinanciranja: ~ 150.000 €/leto oz. 75 %
(za projekte, ki trajajo vec kot 2 leti, je najvisji znesek 300.000 €/projekt)

ERASMUS PROJEKTI SODELOVANJA MED VISOKOSOLSKIMI ZAVODI IN
PODJETJI

Projekti sodelovanja med visoko3olskimi zavodi in podjetji podpirajo aktivnosti, ki zdruzujejo visoko3olske
zavode in partnerje, ki prihajajo izven akademske sfere: podjetja (predvsem MSP), strokovne organizacije,
gospodarske zbornice, socialne partnerje ali lokalne/regionalne organe.

Strukturirana partnerstva s poslovnim sektorjem (vklju¢no z majhnimi in srednje velikimi podjetji - MSP-ji) lahko
znatno prispevajo k relevantnosti, kakovosti in privlacnosti programov izobrazevanja ter usposabljanja. Pospesen
prenos znanj med visoko3olskimi zavodi in podjetji ter obratno, praksa Studentov, osebja in raziskovalcev v
poslovnem sektorju ter vkljucevanje osebja iz podjetij v visokosolske institucije lahko vodi do obojestranskih
koristi in izbolj$a zaposljivost in moznosti za napredovanje diplomantov in raziskovalcev na vseh stopnjah njihovih

karier ter dodaja podjetniske spretnosti njihovemu strokovnemu znanju.

Povezovanje s poslovnim sektorjem lahko privede do dodatnega financiranja, npr. za povecanje raziskovalne
zmogljivosti ali za nudenje novih programov usposabljanja in preusposabljanja, in izboljSa vpliv raziskav na
univerzah na MSP-je ter regionalne inovacije. To hkrati pomeni, da bi moral razvoj podjetniskih, poslovnih in



inovacijskih spretnosti za univerzitetno osebje postati sestavni del diplomskega izobraZevanja, usposabljanja za
raziskave in strategij za vsezivljenjsko ucenje.

Minimalno partnerstvo: 3 institucije iz 3 drzav (vsaj ena ¢lanica EU)
Trajanje projektov: 3 leta (izjemoma dlje)

Najvisji znesek oz. % sofinanciranja:  150.000 € /leto oz. 75%
(za projekte, ki trajajo vec kot 2 leti, je najvisji znesek 300.000 €/projekt)

ERASMUS VIRTUALNI KAMPUSI

Projekti virtualnih kampusov podpirajo aktivnosti, ki nazorno prikazujejo vpetost v globalno strategijo za

ucinkovito integracijo IKT v sodelujocih visoko3olskih zavodih.

Evropski visokosolski zavodi (HEI) so na zelo razli¢nih stopnjah z vidika ucinkovitega vkljucevanja informacijskih in
komunikacijskih tehnologij (IKT) v svoje sisteme izobrazevanja, usposabljanja in raziskovanja. Kot kazejo razli¢ne
situacije na evropskih visokoSolskih zavodih v zvezi z razvojem virtualnih kampusov, popoln univerzalen model,
ki bi ustrezal vsem, ne obstaja.

Akcija virtualnih kampusov v okviru programa Erasmus skusa podpreti razvoj/uvajanje v splodno rabo (integracijo)
inovativnih, na informacijsko-komunikacijski tehnologiji temeljecih vsebin, storitev, pedagoskih metod in praks

za vsezivljenjsko ucenje s trajnostnimi organizacijskimi, izobrazevalnimi in gospodarskimi modeli v visoko3olskih

zavodih.
Minimalno partnerstvo: 3 institucije iz 3 drzav (vsaj ena ¢lanica EU)
Trajanje projektov: 3 leta (izjemoma dlje)
Najvisji znesek oz. % 150.000 €/leto 0z. 75 %
sofinanciranja: (za projekte, ki trajajo ve€ kot 2 leti, je najvisji znesek 300.000 €/projekt)
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ERASMUS SPREMLJEVALNI UKREPI

Namen je podpirati razlicne aktivnosti, ki bodo, ceprav ne ustrezajo nobeni prej nastetih aktivnosti, brez dvoma

prispevale k doseganiju ciljev programa Erasmus.

Spremljevalni ukrepi bodo namenjeni:

®  dviganju ozavescenosti ustreznih ciljnih skupin ali splosne javnosti o pomenu evropskega sodelovanja
na podrodju visokosolskega izobrazevanja na splosno;
®  pomodi priizboljSanju izvajanja programa Erasmus, zlasti z aktivnostmi usposabljanja in analizami;
®  povecanju ucinka evropskega sodelovanja na podrocju visokosolskega izobrazevanja z razsirjanjem in
dodeljevanjem visokega profila rezultatom in metodam taks$nega sodelovanja;
®  spodbujanju transnacionalnih sinergij med akcijami programa VZU o dolocenih temah;
®  izvajanju aktivnosti, ki se nanasajo zlasti na vidike precnih politik, pri katerih ima program Erasmus
precejsnjo vlogo, vkljucujo¢ spodbujanje enakosti med zenskami in moskimi, integracijo invalidnih
oseb in drugih ljudi s posebnimi potrebami in spodbujanje medkulturnega izobrazevanja ter boja
proti rasizmu;
®  izvajanju drugih aktivnosti, ki se osredotocajo na dolocene teme, ciljne skupine ali kontekste, kot
jih upravicujejo potrebe trenutnega stanja na podrocju visokoSolskega izobrazevanja v sodelujocih
drzavah.
Minimalno partnerstvo: 3institucije iz 3 drZav (vsaj ena ¢lanica EU)
Trajanje projektov: 1 leto (iziemoma dlje)

Najvisji znesek oz. % sofinanciranja: ~ 150.000 € 0z. 75 %



STATISTIKA SODELOVANJA

V programu Erasmus vsako leto sodeluje ve¢ institucij, Studentov, profesorjev, zaposlenih, vendar pa trenutne

Stevilke 3e ne predstavljajo zastavljenih ciljev. Za lazjo predstavo v nadaljevanju navajamo nekaj podatkov, ki

predstavljajo mobilnosti v programu Erasmus v vseh sodelujocih drzavah.

Steviléni pregled mobilnosti studentov v programu Erasmus je razdeljen na ve faz:

Erasmus 1987/88-1989/90 (3-letno obdobje) - 32.614 mobilnih Studentov,

Erasmus 1990/91-1994/95 (5-letno obdobje) - 251.683 mobilnih Studentov,

Socrates | - Erasmus 1995/96-1999/00 (5-letno obdobje) - 455.782 mobilnih Studentov,
Socrates Il - Erasmus 2000/01-2006/07 (7-letno obdobje) — 943.849 mobilnih Studentov.

Graf'1: Mobilnost Erasmus Studentov za Studij (SMS) v obdobju 1987/88-2007/08.

182,697
180,000 /’
160,000 /
140,000 /
3 120,000
=
c
S /
S 100,000
=
A
2 /\/
T 80,000
] /
-
(%]
60,000 /
40,000 /
20,000
3’244/
0 Tiosres [ 1988189 [ 1989190 | 1990191 | 1991/92 | 1992193 [ 1993/94 [ 1994195 | 1995/96 | 1996/97 | 1997/98 [ 1998199 [ 1999100 | 2000/01 [ 2001/02 | 2002103 | 2003104 | 2004105 | 2005106 | 2006/07 | 2007/08
fr==="skupaj | 3244 | 0914 | 19,456 | 27.906 | 36,314 | 51694 | 62362 | 73,407 | 84,642 | 79,874 | 85999 | 97,601 | 107,666 | 111,002 | 115432 | 123,967 | 135,586 | 144,037 | 154,421 | 159,324 | 182,697
Vir: Statistika Evropske komisije
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Graf 2: Mobilnost Erasmus Studentov za prakso (SMP) v letu 2007/08.
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Vir: Statistika Evropske komisije

Graf 3: Mobilnost zaposlenih za poucevanje (STA) v obdobju 1987/88-2007/08.
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Graf 4: Mobilnost zaposlenih za usposabljanje (STT) v letu 2007/08.
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SLOVENIJA IN ERASMUS PROGRAM

Slovenija je v programu zacela sodelovati na razpisu 1998. Jeseni omenjenega leta so se vkljucile prve institucije
in z Evropsko komisijo sklenile t. i. institucionalne pogodbe, v akademskem letu 1999/2000 so bile izvedene prve
mobilnosti.

Slovenija v okviru Erasmus programa sodeluje v primerljivem obsegu. Kljub temu da imamo zelo majhen
visoko3olski prostor, zanimanje za sodelovanje v programu Erasmus narasca. VisokoSolske institucije se cedalje
bolj zavedajo pomembnosti mednarodnega sodelovanja in povezovanja z drugimi drzavami in to razmisljanje
prenasajo tako na zaposlene na institucijah kot tudi med Studente. Stevilo mobilnosti je sicer v prvih letih
sodelovanja narascalo bolj kakor v zadnjih dveh letih sodelovanja, a upamo, da bo obseg mobilnosti Se nekaj let
narascal.




Tabela 1: Erasmus mobilnost za Studij (SMS)

Drzava destinacija 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09
Belgija 5 13 22 24 30 34 34 37 29 47
Danska 6 10 14 9 19 27 29 25 40 28
Nemdija 48 49 89 100 125 142 135 135 152 146
Grcéija 1 4 6 6 6 6 8 9 18 15
Spanija 6 7 28 39 63 94 114 117 154 205
Francija 15 23 40 38 62 65 87 74 68 69
Irska 1 3 3 6 1 4 0 1 6 12
Italija 3 21 46 46 56 68 76 70 68 48
Nizozemska 14 15 15 26 25 40 47 52 48 44
Avstrija 31 45 42 41 59 89 88 88 99 67
Portugalska 1 2 15 22 30 38 57 76 79 125
Finska 9 11 12 15 24 33 27 47 33 39
Svedska 12 15 18 24 17 31 35 40 31 37
Velika Britanija |18 9 14 26 29 33 32 31 22 44
Ceska 13 35 41 57 63
Slovaska 0 5 9 10 10
Poljska 17 21 54 47 52
Madzarska 1 6 5 13 1
Estonija 0 2 5 3 5
Litva 1 12 10 13 18
Norveska Mobilnost te drzave ni bila dovoljena 0 8 U 4 10
Lihtenstajn L 0 2 0 1 0
Islandija (Slovenija Se ni bila drzava ¢lanica EU). 0 0 5 " 5
Latvija 2 0 2 4 2
Malta 0 0 0 1 4
Ciper 0 0 0 0 0
Bolgarija 2 4 2 3 6
Romunija 0 1 2 0 1
Turcija 2 14 13 14 22
SKUPAJ 270 227 [364 [422 [546 |[742 (879 [972 [1018 [1132

Vir: Cmepius
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Najvec slovenskih Studentov Studijsko mobilnost
opravi v Nemdiji, Avstriji, Italiji in Spaniji.
Razlogov za to je vec. Z institucijami v teh drzavah
imajo slovenske visokoSolske institucije najve¢
bilateralnih dogovorov (lazja in bolja primerljivost
visoko3olskih sistemov, velik del sodelovanja
izvira Ze iz preteklosti), jezik poucevanja je blizje
slovenskim Studentom (nemscina in italijanscina
sta pogosta druga tuja jezika), nacin in standard
Zivljenja sta podobna slovenskemu, tudi kulturno
smo si najbrz blizje.

Najmanj Studentov je doslej potovalo nalslandijo, v
Latvijo in Romunijo. Dejstvo je, da imajo slovenske
institucije manj partnerjev v omenjenih dezelah,
skandinavske drZzave pa so skupaj z Irsko in Veliko
Britanijo tudi veliko drazje.

Glede obsega mobilnosti po Studijskih podrocjih je
statistika Slovenije zelo podobna statistiki celotne
Evrope. Najbolj so mobilni Studenti poslovnih
podrocij (ekonomija, podjetnistvo, menedzment),
sledijo Studenti jezikov (kjer je bil opazen porast
mobilnosti predvsem v zadnjih treh letih), prava
in druzbenih ved (velik porast predvsem v zadnjih
dveh letih). Ta Studijska podrocja so mogoce
tudi zaradi svoje vsebine in naravnanosti bolj
mednarodno aktivna, predvsem pa je Stevilo
$tudentov mnogo ve¢je kot na podrocjih zmanjsim

obsegom mobilnosti.

Tabela 2: Stevilo slovenskih Erasmus $tudentov

za prakso (SMP) glede na drzavo destinacijo

Driava destinacija 2007/08 | 2008/09
Belgija 6 7
Danska 1 1
Nemdija 16 22
Gréija 7 8
Spanija 23 28
Francija 8

Irska 9 5
Italija 17 12
Nizozemska 1 4
Avstrija 17 25
Portugalska 14 6
Finska 3 4
Svedska 2
Velika Britanija 24 30
Ceska 0 4
Slovaska 0 2
Poljska 0 0
Madzarska 2 2
Estonija 2 0
Litva 0 1
Norveska 0 3
Lihtenstajn 0 0
Islandija 0 0
Latvija 0 0
Malta 1 0
Ciper 0 0
Bolgarija 0 0
Romunija 2 1
Turcija 20 3
SKUPA)J 174 178

Vir: Cmepius



Mobilnost Studentov za prakso je bila pred letom 2007 del programa VseZivljenjsko ucenje v programu Leonardo

da Vinci. Za velik del institucij, ki so sodelovale v programu Erasmus, je bila uvedba te aktivnosti novost, zato v

zacetku obseg ni narascal. Med Erasmus Studenti, ki so bili na mobilnosti za prakso v prvih dveh obdobjih, je bila

najbolj popularna destinacija mobilnosti Velika Britanija, sledita Spanija in Avstrija.

Tabela 3: Mobilnost zaposlenih za poucevanje (STA)

Driava destinacija | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09
Belgija 13 22 24 30 34 34 37 29 47
Danska 10 14 9 19 27 29 25 40 28
Nemdija 49 89 100 [125 [142 [135 [135 [152 [146
Gréija 6 6 6 6 8 9 18 15
Spanija 28 39 63 9% 114 |17 [154 [205
Francija 23 40 38 62 65 87 74 68 69
Irska 3 3 6 1 4 0 1 6 12
Italija 21 46 46 56 68 76 70 68 48
Nizozemska 15 15 26 25 40 47 52 48 44
Avstrija 45 4 41 59 89 88 88 99 67
Portugalska 2 15 2 30 38 57 76 79 125
Finska 1 12 15 24 33 27 47 33 39
Svedska Podrobni |15 18 |24 (17 (31 (35 |40 |31 37
Velika Britanija | .. |9 14 26 29 33 32 31 2 44
Ceska _ 13 35 41 57 63
Slovaska feene o [s Jo [ T
Poljska el 17 |21 |54 a1 %2
Madzarska 1 6 5 13 11
Estonija 0 2 5 3 5
Litva 1 12 10 13 18
Honye ke Mobilnost te drzave ni bila 0 g ! 4 LY
Lihtenstajn . 0 2 0 1 0
Islandija SO SIS 0 0 2 1 2
Latvija 2 0 2 4 2
Malta 0 0 0 1 4
Ciper 0 0 0 0 0
Bolgarija 2 4 2 3 6
Romunija 0 1 2 0 1
Turcija 2 14 13 14 22
SKUPAJ 270 (227 [364 (422 [546 [742 879 [972 [1018 [1132

Vir: Cmepius
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Mobilnost zaposlenih, kjer v zacetku Slovenija
ni dosegala visoke udelezbe, iz leta v leto
naras¢a. Aktivnost zaradi pogojev in enostavne
organizacije sodelovanja postaja vse bolj
zanimiva. Neméija, Cedka, Avstrija ostajajo
najbolj  priljubljene drzave  destinacije,
predvsem zaradi dolgotrajnih dobrih povezav
s partnerskimi institucijami. Te povezave
se ustvarijo tako na osebnem kot tudi
institucionalnem nivoju (skupni mednarodni
projekti). Predvsem nas veseli, da sodelovanje
poteka v skoraj vseh sodelujo¢ih drzavah

programa Erasmus.

Tabela 4: Stevilo mobilnosti zaposlenih za

usposabljanje (STT) glede na drzavo destinacijo

Driava destinacija 2007/08 | 2008/09
Belgija 0 1
Danska 1 4
Nemcija 6 14
Grdija 2 0
Spanija 6 10
Francija 2 6
Irska 3 1
Italija 6 1
Nizozemska 0 6
Avstrija 7 5
Portugalska 5 17
Finska 7 8
Svedska 4 0
Velika Britanija 5 12
Ceska 1 2
Slovaska 0 0
Poljska 3 3
Madzarska 0 0
Estonija 2 0
Litva 4 4
Norveska 0 3
Lihtenstajn 0 0
Islandija 0 0
Latvija 0 0
Malta 0 0
Ciper 0 0
Bolgarija 0 1
Romunija 1 0
Turcija 5 7
SKUPA)J 70 105

Vir: Cmepius



Sodelovanje, povezovanje in izmenjava znanja so klju¢ do uspeha in razvoja institucij ter zaposlenih na teh
institucijah. Mobilnost zaposlenih za usposabljanje ponuja vse to. Akcija je bila med slovenskimi institucijami zelo
dobro sprejeta (prvi¢ razpisana v letu 2007) in upamo, da se bodo aktivnosti tudi v prihodnje uspesno izvajale.
Zanimiva je mogoce povezava med najbolj priljubljenima destinacijama za mobilnost Studentov za $tudij in
mobilnostjo zaposlenih za usposabljanje.

Vec oziroma podrobnejsa statistika je na voljo na nacionalni agenciji.

SPLETNE POVEZAVE IN KORISTNE INFORMACLJE

CMEPIUS:
http://www.cmepius.si/index.aspx

Evropska komisija (EK):
http://ec.europa.eu/index_en.htm

Razpisi VZU:
http://www.cmepius.si/razpisi.aspx

Program VseZivljenjsko ucenje:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm

Program VZU Erasmus:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc80_en.htm

Erasmus intenzivni jezikovni tecaji (EILC):
http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc902_en.htm

Evropski prenosni kreditni sistem (ECTS):
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm
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Evropska komisija (GD IzobraZevanje):
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

Izvréna agencija, tehnicna sluzba EK za VZU:
http://eacea.ec.europa.eu/index.htm

Seznam nacionalnih agencij za program VseZivljenjsko ucenje:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc1208_en.htm

Bolonjska reforma:
http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc1290_en.htm

Vodnik za prijavitelje — Splosne dolocbe:
http://www.cmepius.si/files/cmepius/userfiles/razpisi/LLP10/Vodnik_VZU_2010_Splosne_dolocbe.pdf

Vodnik za prijavitelje — podprogrami in akcije:
http://www.cmepius.si/files/cmepius/userfiles/razpisi/LLP10/Vodnik_VZU_2010_Podprogrami_akcije.pdf

Opis posameznih akcij programa VseZivljenjsko ucenje:
http://www.cmepius.si/files/cmepius/userfiles/razpisi/LLP10/Vodnik_VZU_2010_Opisi_akcij.pdf
(od strani 29 dalje)




KONTAKTNE OSEBE IN INFORMACIJE

Vasa vprasanja nam lahko posredujete na elektronski naslov erasmus@cmepius.si ali nas poklicete na spodaj

navedene telefonske Stevilke:

®  Vodja terciarnega sektorja
Neza Pajnic
Tel.: 016209473

®  Koordinator Erasmus IP in EILC
mag. Robert Marin3ek
Tel.: 01 620 94 62

®  Koordinator Erasmus Individualna mobilnost (IM)
Aljo3a Belcijan
Tel.: 0162094 58

®  Erasmus finance
Borut Korada (IM in EILC)
Tel.: 01 620 94 65
Sabina Benvenuti Topic (IP)
Tel.:01 620 94 63

Podrobnejsi opis programa Erasmus in posameznih akcij ter aktualne informacije glede razpisov, dogodkov in
ostalih pomembnih zadev v zvezi z programom Vsezivljenjsko ucenje so na voljo tudi na spletni strani http://www.
cmepius.si. Dolocene zlozenke in publikacije so na voljo tudi v elektronski obliki in jih najdete v spletni knjiznici
CMEPIUS-a.

Za pomoc in informacije smo vam vedno na voljo.
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SluZba za mednarodno i i 1 Kongresni trg 12
h Univerza v Liubljani o
+386 1 241 8592

" fakes e 12418593
Office of International {"m-‘ﬂ?““‘ﬂwﬂ

e -l si

DEKANOM GLANIC UNIVERZE V LJUBLJANI 205-03/08-kc
IN 10.12.2008
KOORDINATORJEM PROGRAMA VZU

ZADEVA: Razpis ERASMUS Studijske izmenjave za leto 2009/20010

Spostovani,

Univerza v Ljubljani objavija razpis ERASMUS Studijske izmenjave za leto 2009/2010.
Prijavijo se lahko &tudenti, ki izpolnjujejo minimalne pogoje, ki jih dolo&a Evropska komisija.
1. Student lahko v tujini biva najmanj 3 mesece in najveé 1 leto.
2. Mobilnost lahko poteka le med dvema nosilkama Erasmus univerzitetne listine
3. Student mora biti vpisan v najmanj 2. letnik Studija
4, émdemmombiuvvsakompdmauddtqmmodsodolujuﬁlddmnlipavuiod

Biti mora vpisan na institucijo nosilko EUC, ki je uspeno pridobila sredstva za
individualno mobilnost na nacionalnem razpisu.
5. Student mora pred odhodom v tujino skleniti Studijski sporazum.
Prednost bodo imeli kandidati, ki se bodo na tuji instituciji vkljuéili v pedagodki proces.
Studenti, ki se bodo v tujini pripravijali na diplomsko delo, lahko prosijo za Erasmus finanéno

gmobza najveé 3 mesece.

udenti morajo v tujini v enem semeslru pridobiti najmanj 20 ECTS kreditov, v dveh
semestrih pa najman] 40 ECTS kreditov. V tujini opravijene obveznosti morajo biti priznane
na matiéni instituciji.

Za izmenjavo se lahko prijavijo Studenti tistih Elanic UL, ki so izmenjave potrdile z
bilateralnimi sporazumi s tujimi partnerji.

Vet o Studijskih & javah najdete na: http:/fwww.uni-
5 = U jave/program $ es5 _erasm

OUNE i (EIPIrole Ol

2dna IS/erasmus s

Studenti izpolnijo priloZeni obrazec-prijava za 8tudij v tujini in 8& do datuma, ki ga dolo€i

&anica oddajo odgovormemu za program VZU na Elanici. lanice bodo prijave tistih

kandidatov, ki bodo izbrani posredovale Sluzbi za mednarodno sodelovanje UL, najkasneje

do 10. 3. 2009.

Nepopolnih prijav in prijav oddanih po roku, ne bomo sprejemali.

Hkrati prosimo, da koordinatorii Sluzbi za mednarodno

zahtevane podatke o izbranih kandidatih v Excel tabeli, ki jim jo bor

elektronski posti. .
Razpis

Vijudno prosimo, da o razpisu ite vse zainteresi Studente.

Lep pozdrav,

Institucionalni koordinator za program V2U

Al



Studijski sporazum
(Learning Agreement)
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Litelong e

Dogovor o prakticnem
usposabljanju
(Training Agreement)

The student will be follk

- market research and the use the market such as advertising, ion, public
relations etc

- efficiently use certain software p: pecially Excel,

- attend the staff meetings,

- get involved in the institution and different social and cultural environment,

- present the results in the form of a study, analysis and graphs,

- organisation of the events,
.;‘mmmmmm-m.-ucnuundlwmmmmuum.wwm

- Tasks of the trainee:
- to improve knowledge and skills,
= to imp the k ledge of foreign

- to learn about the operation of the institution and its specialities,

- to learn about working value and the way of and

- to learn about cultural ch and adaptation of the work and life in intercultural
environment,

~to special vledge and profs I ad:

- Monitoring and evaluation plan:

The student’s work will be monitored all the time as she will get a mentor who will advise and
supervise her. This mentor will set the methed and fre of the student reports. We will also be

mm«mwmﬂm“mmmmmkm'unmonmmamm
behaviour.
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Potrdilo o opravljenih
obveznostih
(transcript of Records)
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WORK PLACEMENT

Job description Hours Contractor
Marketing: marketing research on a new Gorenje's product
1 month Gorenje UK
Aftersales and product support: ding to tomers’ plaint letters,

registering and filing the guarantee cards, carrying out the Costumer service

evaluation survey, processing the results of this research and organizing the

catalogue of the data base. 1,5 month
Gorenje UK

Accounting: daily duties as requested by accounts department
0,5 month Gorenje UK

The work did not take part seperately but was carried out sumiltaneously
depending on which department needed help at that time.

Student worked full time the same as all the other employees.

Tittle of the seminar work:

I

Mentor's opinion about the student:

Organized and helpful

Comments/suggestions/ideas about the work placement:

Suggesled grade:

[] insufficient (1) sufficient (6)

[] insufficient (2) good (7)

(] insufficient (3) very good (8)

B insufficient (4) [] very good (9)
insufficient (5) [ excellent (10)

Dale: 04.09.2009

p S[o .
7y "jla d
&lqnt Lt .
S, co,
Ty 7
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02{:}‘93,
Yeog,
.md.,”
e o]
\\\
Potrdilo o
opravljenih e
obveznostih "2dec
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( Delovni program za \
mobilnost u¢nega osebja
\ za poucevanje |

- e — 2, """lilh,,,n
Addal value of the mobility (both for the host instimutf 320 beag
Moy, Lot e
Exchange of accession to the work with students, co 1“"‘11')1, %”Mh iy
; 37 ’ . Py g OF Lighy
ety 7% oy R

Mgy g
Collpey, ~ Teas
N Ofthe - lion Cllturg ;, the g
’_:“SZ:*’E % i u,."ks Iy Vio’”"‘la . ki, -
%0

fent ofthe eaching progranme: ______{ |
wre: How o make an indastrial pri 3 parter co a A ity

teseurching o, ekt and potential customers build] 5.3 5, ity
stortes, promutin and thops, Making the colour concep K
Chrasiag maesials, butiows and other muxitisry mierial

Lspecied results (not limited to the number of students concerned):

|- Expected results are: understanding of the fashion system, comparing problems, results, way of
working in Slovenia and abroad.

- Expected resclts at the cathedra are to give my input to the profesors at Academy of Vilnius and to
| get information of their working with student.

1~ 1o see the main fashion event in Lithuania, fashion show Mados infekeija, museums. i

e somrcom. Rles of e desiger in mlﬂ:' 23 o sy Prog " in vy, - e lgap,, "1 S,

d dir , collaborsting wil .3, otk
ilioter shoots snd fashion shows, as teacher to sales-st +201g m.d“"b% “T% /big,

Mevtings, ity 04 G Assg, Pl
V.eciure: Exbies in Fashion and Eeslogy: Tengy, . Mgy gy - P0st iy Prog
B b P . Vi Pt T Bl
livimg. e eoo-fricadly & recyclable i ¥ Y iy ‘i, &
What you can da // Discursion 412:':&5— .::’ St M', ’hnf,,“‘b lm“'wa
Lesture: Men's Colleetiam LWH;,,,' ke the tor;
Whes i our custamer? Whe is the enterprise who onde "Jaﬁ,,,,or Mo gy a0
What is the lifestyle of our customer? What kind of wardrob %hg,m% Portan, g,
afferd and desire hase? i dif¥e '
- B - g ng j, 00 ¢,

crperereed freelance, wniforms. Represe g, | Hin g
work, caml, sport, evening. i ppes & ways of /‘D‘lg viy I'll[zw'
meastne | classicel inner woskizsnship, soft workrasnship, washable werlmaeship. Represenzation of typical
wen's wardrobe. Repaesemtation of typical chameseristics of fabrics. Difference of ualque design order / design of o ““"”or
1ot By prodocton | design of imiforms, Accessaries in men’s wardrobe. / Discussion "f(:'h.(,m
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Erasmus Programme
Staff Training
Delovni program za
mobilnost uénega osebja
za usposabljanje Work Plan

{|* Position of the contact person from the sending institution: ERASMUS

Annex V.13

- Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

[Minimum requirements]

|Draft to be finalised on the basis of the final version of the data dictionary for NA
report]

For the staff training grants, the selection of the HEI's staff will be done by the sending
institution on the basis of a "work plan” submitted by the applicant and endorsed by both the
sending institution and the host institution or enterprise.

The minimum requirements are:
Information about the home institution and the host institution or enterprise:

. soNam of the home institution/department: SOLSKI CENTER, VISJA STROKOVNA
LA

* Name of the host institution/department or enterprise/department: INSTITUTO

SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DE LISBOA - ISCAL

Name of the contact person from the sending institution: KARMEN GRUDNIK

Name of the contact person from the receiving institution/enterprise: ANA SOFIA

CARVALHO

COORDINATOR
Position of the contact person from the receiving institution/enterprise: ERASMUS
COORDINATOR
Information relating to the sending institution or hosting enterprise / INSTITUTION:
o Size of the enterprise (tick the appropriate size): .....micro or small : 1- < 50 staff,
X jum; 50 <
....big : 250 or more staff
o Sector : nomenclature (the same as for the reporting tool) :EDUCATION

Information relating to the sending institution or hosting enterprise / INSTITUTION:
o Size of the enterprise (tick the appropriate size): .....micro or small : 1- < 50 staff,
scmedium: 50 < 250 staff,

....i)ig: 250 or more staff
o Sector : nomenclature (the same as for the reporting tool) :EDUCATION
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- Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Erasmus Programme

Staff Training - Dogovor o izvedbi v

med pogodbenikom: SOLSKI CENTER SLOVENJ GRADEC,
KOROSKA 11, 2380 SLOVENJ GRADEC

in udslezencem: Janez Prijatelj, Prisojna pot 12, 1000 Ljubljana

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspeSen zaletek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gosliteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upraviéencu dodelil v skladu s pravili programa Erasmus.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Erasmus v visini:
480,00 EUR (sredstva, ki pripadajo udeleZencu po sporazumu o dotaciji za Erasmus mobilnost,
sporazum §t.: 2008-5571), kar predstavija najveé 80 % dejanskih strosk bilnosti.
Preostanek sredstev, potrebnih za izvedbo mobilnosti, bosta pokrila pogodbenik do najveé
417,00 EUR in udeleienec sam.

Pogodbenik in udeleZenec zagotavijata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izkljutno za kritje stroskov mednarodnega prevoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikowno, pedagodko in kullurno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrina koli
druga sredstva Evropske unije ali proratunska sredstva Republike Slovenije.

UdeleZenec namestitve bo upoSteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteliska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi dr2ave, internimi predpisi, delovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, Ce udeleZenec ne bo izpolnil obveznosti bo vmil preveé in
neupraviteno prejeta sredstva

UdeleZenec bo, po potrebi omenil, da izmenjava/namestitev poteka v okviru in s finanéno pomotjo
programa Erasmus.
Po kontani namestitviizmenjavi bo udeleZenec izpolnil porotilo/vpradalnik (sistem evidentiranja in

statistike za projekte mobilnosti) in ga poslal pogodbeniku. Porotilu bo priloZil dokazila o
mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagodki in kulturni pripravi (pri namestitvah).

UdeleZenec se s podpisom dogovora strinja, da se njegovi podatki, lahko uporabijo v statistiéne
namene s strani Nacionalne agencije ali Evropske komisije.

Dogovor je seslavijen v dveh izvodih

Dogovor o izvedbi
| mobilnosti

zaposlenega




Potrdilo o opravljeni
mobilnosti
zaposlenih
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@creative
commons

Ta publikacija je avtorsko delo in je avtorsko zascitena pod licenco Creative Commons:
Priznanje avtorstva-Nekomercialno-Deljenje pod enakimi pogoji 2.5 Slovenija.
Delo je dovoljeno:

. - reproducirati, distribuirati, dajati v najem in priobcevati javnosti

er

- predelati

pod spodaj navedenimi pogoji.

1. Pri uporabi dela morate navesti izvirnega avtorja besedila z imenom in priimkom ter
izdajatelja publikacije - CMEPIUS.
2. Tega dela ne smete uporabiti v komercialne namene.

3. Ce spremenite, preoblikujete ali uporabite to delo v svojem delu, lahko distribuirate
predelavo dela le pod licenco, ki je enaka tej.

Pri vsaki uporabi ali distribuiranju morate uporabnike seznaniti s pogoji licence za to avtorsko delo.

Kateri koli od teh pogojev se lahko razveljavi, ¢e za to dobite dovoljenje CMEPIUS-a.

Vase pravice do postene rabe in druge pravice niso omejene z zgoraj navedenim.

Celotna licenca je dostopna na http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.5/si/legalcode.
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Center RS za mobilnost

in evropske programe
izobrazevanja in

usposabljanja

Ob zeleznic1 16
1000 Ljubljana, Slov
Tel.: +386 1 620 94 50
Fax: +386 1 620 94 51
E-mail: info@cmepius.si
WWw.cmepius.si





