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Program Vsezivljenjsko ucenje — sektorski program

ERASMUS

“Erasmus je sektorski program v okviru programa
VseZivljenjsko ucenje, ki pokriva potrebe po
poucevanju in ucenju vseh udelezencev
formalnega visoko3olskega izobraZevanja ter
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na
terciarni ravni ne glede na trajanje izobrazevanja
ali stopnjo kvalifikacije, vklju¢no z doktorskim
Studijem, ter zavode in organizacije, ki izvajajo
ali omogocajo to izobrazevanje in usposabljanje.”
UL L 327/45,24.11. 2006

V okviru programa VseZivljenjsko ucenje je
program Erasmus namenjen:

(a) $tudentom in udelezencem usposabljanja v
vseh oblikah izobrazevanja in usposabljanja na
terciarni ravni;

(b) upravi¢enim institucijam, ki jih dolo¢ijo
drzave Clanice;

(c) uciteljem, vodjem usposabljanja in ostalemu
osebju teh zavodov;

(d) zdruzenjem in predstavnikom oseb, vkljucenih
v visoko Solstvo, vklju¢no z ustreznimi zdruzenji
studentov, univerz in uciteljev/vodij
usposabljanja;

(e) podjetjem, socialnim partnerjem in drugim
predstavnikom poklicnega Zivljenja;
(f) javnim in zasebnim telesom, vklju¢no z
nepridobitnimi organizacijami in NVO-ji, ki so
odgovorni za organiziranje in izvajanje
izobraZevanja in usposabljanja na lokalnih,
regionalnih in nacionalnih ravneh;

(g) raziskovalnim centrom in telesom, ki se
ukvarjajo z vprasanjem vsezivljenjskega ucenja;
(h) telesom, ki izvajajo storitve usmerjanja,
svetovanja in obvescanja v zvezi z vsezivljenjskim
ucenjem.




Upravicene institucije’, ki morajo za sodelovanje
v Erasmus aktivnostih biti nosilke Erasmus
univerzitetne listine:

o kateri koli visoko3olski zavod, ki deluje v skladu
z nacionalno zakonodajo ali prakso,

o kateri koli zavod, ki deluje v skladu z
nacionalno zakonodajo ali prakso in omogoca
poklicno izobrazevanje in usposabljanje na
terciarni stopnji.

Poleg ciljev programa Vsezivljenjsko ucenje so
posebni cilji programa Erasmus:

o podpiranje uresni¢evanja evropskega
visoko3olskega prostora in

o krepitev prispevka visoko3olskega in
poklicnega izobrazevanja na visjih stopnjah
vV procesu inovacij.

Tv nadaljevanju se za upravi¢ene institucije uporablja skupen
izraz univerza. Kljub uporabi specifi¢nega naziva dolo¢enih
institucij so tu v ta pojem zajete vse navedene upravicene
institucije.

Operativni cilji programa Erasmus:

+ izboljsanje kakovosti in povecanje obsega
mobilnosti Studentov in u¢nega osebja po
Evropi, tako da bi bilo do leta 2012 v sklopu
programa Erasmus in njegovih predhodnih
programov v Studentsko mobilnost vkljucenih
najmanj 3 milijone posameznikov;

+ izboljSanje kakovosti in povecanje obsega
veCstranskega sodelovanja med visokosolskimi
zavodi v Evropi;

+ povecanje stopnje preglednosti in zdruzljivosti

med kvalifikacijami, pridobljenimi v

visokoSolskem izobrazevanju in na visjih

ravneh poklicnega izobraZevanja v Evropj;
izboljsanje kakovosti in povecanje obsega
sodelovanja med visoko3olskimi zavodi in
podjetji;

omogocanije razvoja inovativnih praks v

izobrazevanju in usposabljanju na terciarni

ni ter njihov prenos, vklju¢no s prenosom
zenke v ostale;

razvijanje inovativnih vsebin, storitev,
pedagogike in prakse vseZivljenjskega ucenja,
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ki temeljijo na IKT.
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Aktivnosti programa

ERASMUS in specifi¢ne prioritete

Program Erasmus lahko podpira naslednje
aktivnosti:

(a) MOBILNOST POSAMEZNIKOV,
ki lahko vkljucuje:

(I) MOBILNOST STUDENTOV ZA NAMEN
STUDIJA (SMS — Student Mobility for Studies)
ali USPOSABLJANJE (SMP — Student Mobility
for Placement) v drzavah ¢lanicah v visoko3olskih
zavodih, pa tudi prakso v podjetjih, centrih za
usposabljanje, raziskovalnih centrih ali drugih
organizacijah;

(1) MOBILNOST UCNEGA OSEBJA (TS -
Teaching Staff) v visoko3olskih zavodih z
namenom poucevanja v partnerski instituciji v

tujini;

(1) MOBILNOST UCNEGA IN DRUGEGA
OSEBJA (ST - Staff Training) v partnerskih
institucijah in osebja podjetij z namenom
usposabljanja ali poucevanja;

(IV) INTENZIVNE PROGRAME Erasmus (projekti
poletnih/zimskih 3ol; IP - Intensive Programmes),
ki so organizirani na vecstranskih temeljih.

Podpora (OM - Organisation of Mobility) se
dodeli mati¢nim visoko3olskim zavodom za
dejavnosti, ki zagotavljajo kakovost v vseh fazah
dogovorov o mobilnosti, vklju¢no s
pripravljalnimi in osvezitvenimi jezikovnimi
tecaji.
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Pri mobilnosti Studentov ni posebnih prioritet na
evropskem nivoju glede Studijskih podrocij, lahko
pa posamezna drZava v nacionalnem razpisu
dolo¢;i specificne nacionalne prioritete. Splosen
cilj je doseganje uravnoteZenosti tako geografsko
kakor tudi glede na studijska podrocja mobilnih
posameznikov.

Prioriteta v okviru mobilnosti u¢nega in drugega
osebja v visokosolskih zavodih je mobilnost med
visokoSolskimi institucijami in podjetji kakor tudi
mobilnost med visokoSolskimi institucijami.

Prioritete za intenzivne programe so:

- Studijska podrocja, kjer je izvedba klasi¢ne

daljSe mobilnosti teZje izvedljiva;

- intenzivni programi, ki predstavljajo del

integriranega skupnega Studijskega programa;

- intenzivni programi, ki predstavljajo mocan

multidisciplinarni pristop;

- 0dziv na potrebe in izzive evropskega prostora

(vkljucno s potrebamigospodarstva) in doprinos
aziifjanju znanja na hitro razvﬁajoéafﬁ]vova

podrocja;

- uporaba IK-tehnologije in storitev v pﬁﬁrévi i3

s&ml{anju intenzivnega programa in s
WSmMéizom' ,

skupnosti na posameznem studijskem podr¢

Posamezniki, ki sodelujejo v mobilnosti
Studentov, t. i. »Erasmus $tudenti, so lahko:

() Studenti visoko3olskih zavodov, ki so vpisani
vsaj v drugi letnik, preZivijo dolocen ¢as Studija
v drugi drzavi ¢lanici v okviru akcije mobilnosti
programa Erasmus, ne glede na to, ali jim je bila
v okviru tega programa dodeljena denarna
pomoc. Taka obdobja se v celoti priznajo v skladu
z medinstitucionalnimi sporazumi med
maticnimi institucijami in institucijami
gostiteljicami. Institucije gostiteljice takim
$tudentom ne zaracunavajo 3olnin;
(b) $tudenti, ki so vpisani v programe skupnih
magisterijev in so vklju¢eni v mobilnost;
(c) 3tudenti visokosolskih zavodov, ki opravljajo
prakso.




Proracun programa Erasmus
Najmanj 80 odstotkov sredstev, dodeljenih
programu Erasmus, se nameni mobilnosti
posameznikov.

(b) VECSTRANSKE PROJEKTE, ki se
med drugim osredotocajo na inovacije,
eksperimentiranje in izmenjavo dobrih praks na
podrogjih, navedenih v posebnih in operativnih
ciljin.

(I) RAZVOJ STUDIJSKIH PROGRAMOV

Prioritetna podrocja:

o integrirani skupni Studijski programi;

o programi/moduli za nadaljnje izobraZevanije,
namenjeni osvezitvi ze pridobljenega znanja;

« moduli interdisciplinarnih podrocij oziroma
podrocij s posebno potrebo po mednarodnem
sodelovanju in izobraZevanju.

(1) SODELOVANJE MED UNIVERZAMI IN
PODJET]|

Prioritetna podrocja:

« promocija podjetnistva, kreativnega
razmisljanja in inovativnih pristopov kot del
Studijskega programa in kot ved¢ina za
ucitelje/raziskovalce;

povezava med $tudijem in potrebami

zaposlovalcev (npr. promocija vklju¢evanja
gospodarstva v oblikovanje in pripravo
Studijske vsebine);

razvoj posebnih izobrazevalnih storitev za

osveZitev 0z. nadgradnjo znanja in vescin
zaposlenih, ponudba za izredne Studente,
nadaljnje strokovno usposabljanje ipd.;

oblikovanje strategij promocije izmenjave in
sodelovanja med visokoSolskimi institucijami
in podjetji.




(Ill) POSODOBITVE VISOKEGA SOLSTVA

Prioritetna podrogja:

o razvoj strategij modernizacije Studijskih
programov (vecja transparentnost) in strategij
vodenija ter financiranja v smeri vecje
odzivnosti na potrebe trga dela in druzbe;

o strategije vseZivljenjskega ucenja
(vzpostavljanje povezav med visokim
Solstvom in poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem, vklju¢no s certificiranjem);

o Ukrepi izboljsanja kakovosti in odgovornosti;

o izboljSanje dostopnosti visokega Solstva
posameznikom z neformalno izobrazbeno
podlago ali alternativnimi kvalifikacijami;

o strategjje izboljSanja privlacnosti visokosolskih
institucij, krepitve ponudbe svetovalnih

storitev in osvescanje javnosti o delu
visoko3olskih institucij.

(IV) VIRTUALNI KAMPUSI
Prioriteto bodo imeli projekti, ki bodo izkazali
umescenost v globalno strategijo ucinkovite
integracije IK-tehnologije na sodelujocih
visoko3olskih institucijah.

(c) MREZE, ki delujejo pod okriljem konzorcijev
visoko3olskih zavodov in predstavljajo neko
disciplino ali interdisciplinarno podrocje
(Tematske mreZe Erasmus), namenjeno
razvijanju novih konceptov ucenja in kompetenc.
Te mreZe lahko vklju€ujejo predstavnike drugih
javnih teles, podjetij ali zdruzen;.

(d) DRUGE POBUDE, ki so namenjene
spodbujanju ciljev programa Erasmus
(»Spremljevalni ukrepi®).




Zaposlenim

A 5 Institucijam vijega in visokega Solstva, social
Komu je Studentom Uénemu g ljam visjega | pon b
RS loli ni i : upravicenih partnerjem, zdr jem, podjetj
namenjena? (kateri koli nivo 3tudija) osebju institucjjin e
podjetij

Trajanje Eale
aktivnosti Eal mesecev. 1-6 tednov 1-6 tednov / /

posameznika ~ MESECEV (iziemoma
manyj)

Trajanje

projekta 1 leto 2do 3 leta

Min. st. /

partnerjev 3 (vsaj 2 tuja) 3 (vsaj 2 tuja)

DODATNE INFORMACIJE

CMEPIUS

Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 16

1000 Ljubljana

Slovenija

CMETILS

Tel.:01/586 42 33

Faks: 01/586 42 31

E-posta: erasmus@cmepius.si
Spletna stran: www.cmepius.si





