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JABOLKA
KAKOVOSTI

in EVROPSKA
LISTINA KAKOVOSTI

V programih Evropske skupnosti na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja —
Socrates in Leonardo da Vinci - je bil velik poudarek na kakovosti projektov.
Drzave, ki sodelujejo v projektih mobilnosti, so se tega zavedale in skusale
izboljsati kakovost samih projektov in usposabljanj udeleZencev. Stevilne drzave
so se ze pred leti odlocile podeljevati nacionalna priznanja najbolj kakovostnim
projektom mobilnosti. Slovenija se jim je pridruzila leta 2005, ko smo skupaj z
Ministrstvom za 3olstvo in Sport podelili prva priznanja kakovosti najboljSim
projektom mobilnosti od leta 2000 do 2003. Leta 2006 smo nadaljevali s
podeljevanjem jabolk kakovosti za projekte, ki so bili prijavljeni na razpis leta
2004 (projekti mobilnosti namrec trajajo lahko do dve leti). Leta 2007 se je
jabolkom kakovosti pridruzila evropska listina kakovosti, ki dokazuje dodano
vrednost decentraliziranih projektov v okviru programa Socrates. Na ta nacin
se je Center RS za mobilnost pocasi priblizal ideji o enotni nacionalni nagradi

kakovosti za mobilnost oz. projekte. Z novim programom VseZivljenjsko ucenje

bo zazivela ideja o skupnih priznanjih jabolka kakovosti.
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Jabolko je eden najmocnejsih simbolov zdravja in zdravega
zivljenja. Prepovedan sadez v rajskem vrtu predstavlja vir zZivljenjske
energije. V sebi skriva mo¢ spoznanja in je zato $e bolj vabljiv.
Simbolizira elementarni objekt pozelenja, predvsem v smislu

odkrivanja novega sveta in védenja. Nekoc je bilo odkrivanje

znanja o vsem absolutnem greh. Danes jabolko lahko sluzi kot
simbol napredka, svobodne volje, ki nas zene v odkrivanje
neznanega ... Vsaka mobilnost je odkrivanje novega
znanja, izkusenj, kulture, jezika — in v tem smislu
je jabolko tudi simbol mobilnosti.



©

Jabolka kakovosti so se podelila v treh kategorijah, in sicer:

dijaki,
Studenti/mladi delavci in
mentorji/mentorji jezika.

V okviru skupine evropskih drzav, ki se je ukvarjala s kriteriji kakovosti v
projektih mobilnosti, so bile izdelane naslednje ocenjevalne kategorije dobrega
projekta:
upravic¢enost projekta,
rezultati projekta,
vodenje projekta,
trajnost projekta.

Tretji podelitvi priznanj jabolko kakovosti se je pridruzilo
priznanje evropska listina kakovosti

Leta 2004 se je sedem nacionalnih agencij
Quality Label — Evropska listina kako
kategorije, po katerih bi ocenili ka
Comenius, Grundtvig in Erasmus
koordinatorji omenjenih akcij iz
enotne kategorije in nacin celo
in nacin izvedbe so bili v vseh s
naziv 'evropska’ Razpisi in izb
letih 2005 in 2006 se je ideji p
podelitev izvedli v Ze Stirinajsti

Ocenjevane kategorije:

INOVATIVNOST: umescenost v ok
REZULTATI IN KORISTI: neposredni
okolico/druzbo

KAKOVOST PROJEKTNEGA MENEDZ
OBSTOJNOST: ali so rezultati/koristi o
projekta, se aktivnosti nadaljujejo, ali pa

Marja MEDVED

Koordinatorka programa
Leonardo da Vinci - projekti mobilnosti
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Najboljsi projekt mobilnosti dijakov je bil projekt z naslovom FELIKS 3 (Pocutite
se enakopravno in izboljsajte svoje znanje in samopodobo)
Vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vi$nja Gora. Zaradi projektov mobilnosti,
ki so postali stalnica Zivljenja in delovanja Sole, je motivacija dijakov iz leta v leto
vedja.

UdeleZenci prihajajo iz socialnih okolij, ki jim ne omogocajo poti ali izletov cez
mejo. Za njih je projekt mobilnosti edina in edinstvena priloZnost za pot v svet,
za spoznavanje sebe in sovrstnikov, za povecanje zaposljivosti, za sodelovanje,
medsebojno poslusanje in prilagajanje. Dijaki so spoznavali mojstrovine
italijanske kuhinje, se ucili italijanskega jezika in na podlagi mednarodne izkudnje
povecali moZnosti za svojo zaposljivost.

Kontakt koordinatorke: palpijava@siol.net

Srebrno jabolko kakovosti je prejela Srednja Sola za gostinstvo in turizem iz
Celja za projekt z naslovom Odprta vrata Evrope. Skupina devetnajstih dijakov
iz Sestih slovenskih gostinskih 3ol je pridobivala nova poklicna in strokovna
znanja v uglednih partnerskih organizacijah na Irskem in v Nemciji.

V treh tednih Zivljenja in dela v tujini so dijaki pridobili izkusnje tudi glede
timskega dela, se naucili prilagajanja in reSevanja sporov, predvsem pa so s
pomocjo certifikatov in priporocil izboljsali svojo zaposljivost doma in v tujini.
Poleg bogatih strokovnih in osebnih znanj udelezencev je projekt prinesel Soli
ugled v regiji, jo povezal s sorodnimi Solami ter omogocil nove stike s tujino za
nadaljnje projekte.

Kontakt koordinatorke: darja.stiherl@guest.arnes.si

Projekt Srednje Sole za elektrotehniko in racunalnistvo Ljubljana z naslovom
Razvoj procesnih sistemov za reSevanje multidisciplinarnih nalog je prejel
bronasto jabolko kakovosti. Dijaki so se seznanili z novo, drugacno kulturo,
spoznavali dezelo, odkrivali njene obicaje, jezik in delovne navade, kasneje pa
so tudi sami gostili tuje dijake.

Del dijakov je na Finskem pridobival pomembne prakti¢ne mednarodne izkusnje

s podrocja onesnazenosti okolja, izdelali so dva robota in organizirali tudi
tekmovanje. Druga skupina dijakov je v Franciji spoznavala delo v podjetjih s
podroc¢ja ra¢unalnistva in elektrotehnike.

Kontakt koordinatorke: vida.vidmar@guest.arnes.si
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Projekt Srednje lesarske 3ole iz Skofje Loke, ki je nosil naslov Gradnja éolnov
- ohranjanje stare obrti, je v kategoriji Studenti oz. mladi diplomanti prejel
zlato jabolko kakovosti. Projekt se je ukvarjal s staro obrtjo, ki v Sloveniji zamira,
in sicer z gradnjo lesenih ¢olnov.

Dva mlada delavca, ki sta se leto dni usposabljala na Finskem, prihajata iz regije,
kjer je Colnarjenje tradicionalna dejavnost. Z znanjem in spretnostmi,
pridobljenimi v projektu mobilnosti, bosta v Sloveniji zacela s samostojno
dejavnostjo in tako ne le izboljsala svojo zaposljivost in konkurenénost na
delovnem trgu, temve¢ prispevala tudi k ohranjanju kulturne dedis¢ine. Na
podlagi rezultatov projekta bo podana tudi pobuda za oblikovanje poklicnega
standarda in pripravo izobrazevalnega programa — graditelj plovil, ki ga v Sloveniji

e ni.

Kontakt koordinatorke: irena.leban@guest.arnes.si

Projekt z naslovom Bodimo primerljivi, ki ga je izvedla Visja strokovna Sola
za gostinstvo in turizem Maribor, je prejel srebrno jabolko kakovosti. Studenta
sta se usposabljala v Italiji in na Irskem.

Prvi Student, katerega Zelja je bila delati v hotelih najvisje kategorije, je delal v
Italiji v druzbi najbolj peti¢nih gostov in tako pridobival dragocene izku3nje ter
si zagotovil odli¢no referenco. Drugi Student, ki se je usposabljal v mladinskem
hotelu na Irskem in tam spoznaval celoten proces poslovanja, bo pridobljena
znanja in spretnosti uporabil pri vodenju lastne turisticne kmetije. S pomocjo
projekta sta oba udeleZenca pridobila nepozabne izkusnje, Sola pa nadaljnje
mednarodne stike — s tem je projekt dodatno prispeval k ugledu v regiji.
Kontakt koordinatorke: tanja.lesnik-stuhec@vsgt-mb.si

Projekt z naslovom Euroskills 2, ki ga je izvedla Univerza v Mariboru, je v
kategoriji Studenti/mladi delavci prejel bronasto jabolko kakovosti.

Mladi diplomanti in prvi iskalci zaposlitve, ki prihajajo iz razli¢nih slovenskih
krajev in z razli¢nih strokovnih podrocij, so s prakti¢nim usposabljanjem v tujini
pridobili znanja in vescine, ki jih potrebujejo za bodoco zaposlitev. Z bivanjem
in delom v tujini so udeleZenci pridobili Sirino v strokovnem in osebnostnem
pogledu. Ve¢mesecno usposabljanje v tujini je pripomoglo k bogatenju
jezikovnega znanja in vedji samozavesti, laziemu navezovanju stikov in s tem
sirjenju meja delovanja in aktivnejsemu vkljucevanju na evropski trg dela.
Kontakt koordinatorke: anita.kodba@uni-mb.si
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Projekt Zavoda za gluhe in naglusne iz Ljubljane z
naslovom Preko morja do gluhih je bil najboljsi
projekt v skupini mentorji/mentor;ji jezika.
Udelezenci mobilnosti so bili gluha uciteljica
slovenskega znakovnega jezika na osnovni in srednji
soli, uciteljica slovens¢ine in druzboslovja na srednji
Soli ter eden izmed najboljsih slovenskih tolmacev. Cilji
projekta, ki je potekal v Veliki Britaniji, so bili povezati
ustanovi, ki se ukvarjata z izobrazevanjem gluhih,
povezati oba znakovna jezika ter spoznavati nove
metode ucenja znakovnih jezikov. Ves ¢as izmenjave se
je uporabljal slovenski znakovni jezik — na ta nacin je
bilo gluhi udelezenki omogoceno enakopravno
sodelovanje v projektu.

Kontakt koordinatorke: ziva.peljhan@gmail.com

Projekt Andragoskega Centra Slovenije z naslovom
Participativno ucenje v razlicnih poklicnih praksah
je prejel srebrno jabolko kakovosti. Namen projekta je
bila izmenjava mentorjev Studijskih krozkov.
UdeleZenci, ki so prihajali iz razli¢nih krajev Slovenije,
so na Norveskem spoznavali skandinavski model,
izmenjali spretnosti vodenja svetovalnega ucenja na
posameznih poklicnih podrogjih ter nadgradili svoje
znanje. Partnerske organizacije so izkazale interes za
nadaljnje projekte in sodelovanje na podrocju
neformalnega izobrazevanja. S pomodjo nove
mednarodne izkusnje so udelezenci izbolj3ali kakovost
svojega dela in povecali povezanost svojega dela z
drugimi oblikami ucenja.

Kontakt koordinatorke: nevenka.bogataj@acs.si

Projekt z naslovom Novi pristopi v fleksibilnem
ucenju za 3. tisocletje, ki ga je izvedla Knjiznica

Otona Zupandica, je prejel bronasto jabolko kakovosti.

Dvanajst svetovalcev, informatorjev in vodij sredis¢ za
samostojno ucenje iz enajstih razli¢nih organizacij se
je udelezilo izmenjave v Veliki Britaniji. Udelezenci so
pridobili veliko novega znanja, idej in izkusenj pri
vodenju in organiziranju u¢nega centra, spoznali so
angleski pristop ter primerjali metode dela. Poleg
pridobljenih novih znanj in izkuSen;j so navezali $tevilne
nove stike za nadaljnje sodelovanje in projekte.
Kontakt organizacije: info.koz@koz.si

(©)
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V ciljni skupini dijaki je bil S
najboljsi projekt z naslovom
Skupaj smo na konju, katerega
nosilec je bila Srednja Sola
Srecka Kosovela iz Sezane.
Projekt, ki je bil izveden skupaj s
ceskimi partnerji, je bil namenjen
promociji turizma Obalno-kraske
regije, krepitvi mednarodnega
sodelovanja med cesko in
slovensko  kobilarno ter |*
izboljsanju  poklicnih  in
strokovnih znanj udelezencev.
V okviru projekta so dijaki za svoja
raziskovalna dela prejeli Stevilne ™.
nagrade, sodelovanje Sole z ob¢ino in
gospodarskimi dejavnostmi se je mocno
okrepilo, kar je prispevalo k ve¢ji promociji regije in turizma v tem delu Slovenije.
Kontakt koordinatorke: maja.preseren@guest.arnes.si

Srednja Sola za storitvene dejavnosti in logistiko (nekdanja Srednja strokovna

in poklicna 3ola Celje) Solskega centra Celje je s projektom Odnos med stranko
in frizerjem/frizerko oz. kozmeticarjem/kozmeticarko pridobila srebrno
jabolko kakovosti. Dijaki so se tri tedne usposabljali v nemskih frizerskih salonih.
Namen projekta je bilo spoznavanje poslovne komunikacije, izboljsanje kakovosti
uslug ter promocija poklica.

S pomocjo mednarodne mobilnosti so udelezenci pridobili dragocene poklicne,
strokovne in osebne izkusnje. V projekt so bila vkljucena tudi lokalna podjetja
te stroke, Sola se je odprla v evropski prostor, mednarodni projekti pa bodo
vedno bolj sestavni del njene organizacije.

Kontakt koordinatorke: mojca.pristovnik@siol.net

Bronasto jabolko kakovosti si je prisluZila Srednja $ola tehniskih strok Siska
s projektom Alternativni viri energije in sodobni mehatronski sistemi. Na
podlagi globalnih sprememb pri uporabi energetskih virov in razvoja novih
znanosti se je Sola odlocila, da s pomocjo projekta dijakom omogoci spoznavanje
sodobnih pristopov in izobrazevalnih programov v Nemciji.

Poleg novega znanja in izkusenj, ki so jih pridobili dijaki, je rezultat projekta tudi
odprtje solarne elektrarne na strehi ole, ki bo sluzila ne le proizvodnji elektri¢ne
energije, temvec tudi v izobraZevalne in raziskovalne namene.

Kontakt koordinatorke: darinka.martincic@guest.arnes.si
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Univerza v Mariboru Ze leta skrbi za mednarodno mobilnost Studentov,
diplomantov ter prvih iskalcev zaposlitve. V okviru projekta Euroskills 3, ki je
prejel zlato jabolko kakovosti, so diplomanti pridobivali pomembne poklicne
in osebne izkusnje, ki so jim pomagale pri izboljSanju zaposljivosti in
konkurencnosti na trgu dela.

MIadi iz Stevilnih evropskih drzav, ki so sodelovale v projektu, so izboljsali znanje
jezika, pridobili pomembne Zivljenjske, kulturne in komunikacijske vescine ter
nova strokovna znanja. Skupaj z lokalnim Zavodom RS za zaposlovanje je
Univerza v Mariboru s projekti mobilnosti pomembno prispevala k podpori
usposabljanja mladih iskalcev zaposlitve.

Kontakt organizacije: leonardo@uni-mb.si

Srebrno jabolko kakovosti je prejela Univerza v Ljubljani - Fakulteta za
socialno delo za projekt z naslovom INDOSOW. Projekt za Studente je bil
namenjen spoznavanju lokalnega razvoja socialnega dela v Avstriji, Nemciji,
Veliki Britaniji in na Svedskem.

S pomocjo mednarodne mobilnosti so udelezenke pridobile in izmenjale znanje
in izkusnje ter se seznanile z novimi teoreti¢nimi in prakti¢nimi pristopi v
socialnem delu na razli¢nih podrogjih. Projekt mobilnosti je imel pozitivne vplive
ne le na udelezenke in fakulteto, temve¢ prispeval tudi k zboljSanju kakovosti
izobrazevanja in prakse socialnega dela pri nas.

Kontakt koordinatorke: darja.zavirsek@fsd.uni-Ij.si

Projekt Visje strokovne Sole za gostinstvo Maribor z naslovom Z roko v roki,
ki je prejel bronasto jabolko kakovosti, je bil namenjen usposabljanju Studentov
na programih turizma in gostinstva v Italiji in Nemciji.

UdeleZenci so tako v hotelih in restavracijah pridobili nova delovna znanja in
izkusnje, obogatili strokovno terminologijo v tujem jeziku in spretnosti, ki jih
bodo prenesli v domace okolje. Projekt je okrepil mednarodno sodelovanje
mariborske Sole, prispeval k promociji Slovenije pri partnerskih organizacijah in
izboljsal kakovost sodelovanja Sole z lokalnimi podjetji.

Kontakt koordinatorke. tanja.lesnik-stuhec@vsgt-mb.si
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Projekt Andragoskega centra Slovenije z naslovom
Samoevalvacija in kakovost v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju odraslih je v tej kategoriji
prejel zlato jabolko kakovosti. Cilj projekta ¢lanov
skupine za kakovost, ki izvajajo izobrazevanje odraslih,
je bila preucitev finskega pristopa k zagotavljanju
kakovosti.

UdeleZenci so na Finskem pridobili nova znanja o
pomembnih vsebinah, metodah in instrumentih
presojanja in razvijanja kakovosti. Projekt je pomembno
prispeval k uvedbi razli¢nih motivacijskih mehanizmov
(kot je npr. priznanje ACS) v izobrazevalnih
organizacijah, uvedbi svetovalca za kakovost ter
standardov kakovosti.

Kontakt koordinatorke: tanja.mozina@acs.si

Projekt z naslovom Pivski misleci, ki ga je izvedla Visja
strokovna Sola za gostinstvo Maribor, je bil
prejemnik srebrnega jabolka kakovosti. Namen projekta
je bil pridobitev znanj o pivu, postopkih njegove
pridelave, vecje vkljucevanje piva v recepture ter
oblikovanje enotne pivne ponudbe.

Projekt, ki ga zaznamuje sodelovanje Sole in podjetij,
je bil izveden v Nemciji. Udelezenci so pridobili
dragocene izkudnje, ki jih bodo prenesli na svoje delo,
Sola je pridobila nove predavatelje in prenovljen
Studijski modul, v nacrtu je tudi vloga za pridobitev
nove nacionalne kvalifikacije — poznavalec piva.
Kontakt koordinatorke: tanja.lesnik-stuhec@vsgt-mb.si

Bronasto jabolko kakovosti je v tej kategoriji prejela
Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad za
projekt z naslovom Usposabljanje uciteljev v
programu avtoserviser. Projekt je bil namenjen
prenovi u¢nega programa in izpeljan z izkusenimi
finskimi partnerji.

Projekt je uciteljem omogocil pridobivanje novih
izkudenj za inovativno uvedbo programa v slovenskem
prostoru, pripomogel k povecanju kakovosti njihovega
dela in promociji poklica. Poleg tega je prispeval k
prepoznavnosti Sole in krepitvi sodelovanja
izobrazevanja s potrebami trga dela.

Kontakt koordinatorja: nlipic@mail386.com
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Osnovna Sola Sveti Jurij iz Rogasovcev je prejela evropsko listino kakovosti
za projekt z naslovom Diamanti — pomembne vrednote in cilji v evropskih
Solah v prihodnosti. V partnerstvu, katerega osrednja tema so bile vrednote
ucencev, uciteljev in starSev, je sodelovalo devet Sol iz sedmih drzav.

Ucenci in njihovi ucitelji so izboljsali svoje jezikovne spretnosti, spoznavali
znacilnosti drugih drzav in krepili zavedanje o evropski dimenziji. Na projektnih
sreCanjih so se ucili timskega dela, skupno resevali tezave in se drug od drugega
marsikaj naucili.

Kontakt Sole: osmssj1s@guest.arnes.si

Srednja biotehniska Sola Kranj je prejela evropsko listino kakovosti za projekt
L@NDSCAPES, katerega tema so bila zavarovana obmocja narave v Evropi (parki,
rezervati in obmocja oblikovane narave).

Srednje Sole iz Italije, Romunije, Litve in Slovenije so v okviru projekta razvile
mrezo dijakov, uciteljev in strokovnjakov, ki z raziskovalnimi metodami
pojasnjujejo procese v globalnem okolju. Aktivnosti na podrocju naravoslovja,
zgodovine, geografije, kulture ... so potekale tako v laboratorijih kot knjiznicah.
Kontakt Sole: bts.kranj@guest.arnes.si

V projektu The Presentation of Our Place sta sodelovali Il. Osnovna $ola
Slovenj Gradec in avstrijska Sola. Projekt je bil namenjen predstavitvi obeh
mest, kulinari¢nih posebnosti in jezika.

V okviru projekta je bila izdelana broSura s koroskimi jedmi, zgoscenka s
predstavitvijo znamenitosti Slovenj Gradca in brosura z dialogi v vec jezikih na
teme, kot so pozdravljanje, potovanja ... Projekt je pozitivno vplival na interes
za ucenje tujih jezikov, spoznavanje kultur, Solskih sistemov in obicajev.
Kontakt Sole: group 1.0ssgii@guest.arnes.si
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Osnovna $ola Pivka je prejela evropsko listino kakovosti za projekt z naslovom
EUROFOLK. Projekt, katerega cilj je bilo spoznavanje manj znanih kultur in
jezikov, je bil izveden skupaj s Solami iz Spanije, Italije, z Malte in s Poljske.
Ucenci so se ukvarijali z diskriminacijo, ki so jo analizirali prek umetniskih del,
mitov in legend. Poleg tega so v projektu nastale dramske igre, ki so prispevale
k boju proti diskriminaciji in vegji strpnosti.

Kontakt koordinatorke: magdalena.bobek@guest.arnes.si

Osnovna Sola Glazija iz Celja je v projektu SELAMA sodelovala z nemsko,
$pansko in britansko Solo. Namen projekta je bil raziskati, osvetliti in vplivati na
izboljSanje pogojev za vkljucevanje oseb s posebnimi potrebami na trg dela.

V okviru projekta so ucenci pridobili vpogled v slabosti in prednosti zakonodaje

in Solskega sistema na tem podro¢ju ter jih primerjali med drzavami. Poleg
ucencev so se tudi starsi, skrbniki in zaposleni na $oli seznanili z moznostmi
vklju¢evanja oseb s posebnimi potrebami v izobraZevanje, usposabljanje in delo.
Kontakt koordinatorke: adela.vlasic-tovornik@guest.arnes.si

Projekt z naslovom Prilagojen Sport v bolnisnici je nastal v sodelovanju
Osnovne Sole Ledina - BolniSni¢ne Sole Ljubljana s Solama iz Belgije ter
Francije.V okviru projekta so u¢enci skupaj z ucitelji in Fakulteto za Sport razvijali
nove didakticno-gibalne in sprostitvene igre.

Rezultat projekta so bile poleg novih iger, izdelkov in poznavanja evropskih
drzav tudi trilateralne bolnisni¢ne olimpijske igre, ki med drugim predstavljajo
pomembno spodbudo bolnemu Solarju.

Kontakt koordinatorke: vanja.kiswarday@guest.arnes.si

Osnovna Sola Minke Namestnik - Sonje je pridobila evropsko listino kakovosti

s projektom INCLUSION. V projektu so danska, norveska in slovenska Sola
predstavile nacionalne izobrazevalne sisteme z vidika vkljuevanja otrok s
posebnimi potrebami.

Ucenci in ucitelji so pridobili nova znanja o resitvah in praksi izobrazevanja otrok
s posebnimi potrebami. Prav tako so identificirali klju¢ne pogoje za njihovo
uspesno vkljucitev.

Kontakt koordinatorke: katja.sagadin@guest.arnes.si
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EVROPSKA LISTINA
KAKOVOSTI' V
PROJEKTIH GRUNDTVIG

Univerza v Mariboru - Fakulteta za zdravstvene vede je prejemnik evropske
listine kakovosti za projekt Promoting the Involvement of Older People in
Partnership Learning Experiences, katerega namen je bil izobrazevanje
starostnikov in njihovih skrbnikov na podro¢ju IKT.

V okviru projekta so bile identificirane moznosti usposabljanja in vseZivljenjskega
ucenja za storitve s podroc€ja zdravstva, socialnega varstva in izobraZzevanja za
starostnike in njihove skrbnike.

Kontakt koordinatorja: kokol@uni-mb.si

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Bostjancic, Draga, je prejel
evropsko listino kakovosti za projekt Moznosti vsezivljenjskega ucenja za
odrasle osebe zmotnjami v dusevnem razvoju. Glavni namen projekta je bil
odpraviti predsodke in napacno razumevanje ucenja odraslih oseb z motnjami
v dusevnem razvoju ter informiranje SirSe javnosti o njihovih potrebah po
izobrazevaniju.

Projekt je pripomogel kizmenjavi izkusenj, prakse in uvedbi inovacij pri delu na
tem podro¢ju, kar bo prispevalo k vegji kakovosti Zivljenja oseb s posebnimi
potrebami. Priro¢nik in DVD, ki sta nﬂ'éf? kot produkta projekta, sta v pomoc
Stevilnim, ki delajo na tem podrocjujtakojlokalno kot nacionalno.
Kontakt organizacije: knjiznica@cente —alb.li
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EVROPSKA LISTINA
KAKOVOSTI' V
PROJEKTIH GRUNDTVIG

Ljudska univerza Velenje je prejela evropsko listino kakovosti za projekt The
New Opportunity. Projekt je bil namenjen odraslim, ki so brez dokoncane
osnovne izobrazbe in kvalifikacij in obi¢ajno prihajajo iz manj privilegiranih
okolij.

V projektu je sodelovalo vec kot stiristo udeleZencev, sodelovanje med partner;ji
se je poglobilo v luci vzpostavitve u¢nega partnerstva, ki bo olajsalo prenos in
izmenjavo idej, dobrih praks in njihovih prenov v Sirse okolje.

Kontakt koordinatorke: brigita.kropusek-ranzinger@lu-velenje.si

Ljudska univerza Jesenice je osvojila evropsko listino kakovosti za projekt z
naslovom Krepitev sposobnosti ¢lanov deprivilegiranih ciljnih skupin za
uspesno delovanje v druzbi. Glavni cilj projekta je bil usposobiti pripadnike
ranljivih ciljnih skupin za uspesno delovanje v druzbi, in sicer s pomocjo razvoja
novih programov dela podpornih skupin.

Projekt je omogocil izmenjavo izkusenj s partnerskimi evropskimi drzavami, ki
delajo na tem podrodju. Razvitih je bilo dvanajst programov podpornih skupin.
Ljudska univerza Jesenice je testno izvedla dva programa, in sicer enega na
podro¢ju izdelave modnih dodatkov in drugega na podro¢ju kulturne dedis¢ine.

Kontakt organizacije: univerza.jesenice@siol.net
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EVROPSKA LISTINA

KAKOVOSTI V
PROJEKTIH ERASMUS

Univerza v Ljubljani je za projekt Erasmus mobilnost 2006 prejela evropsko
listino kakovosti. S pomocjo projekta je Univerza povecala evropsko dimenzijo
v izobraZevalnem procesu.

Projekt je velikemu Stevilu Studentov in profesorjev omogocil mednarodno
izkusnjo ter pridobivanje novih osebnih, studijskih in poklicnih izkusenj. Prav
tako je pomagal priimplementaciji bolonjskega procesa in zavedanja o pomenu
vsezivljenjskega ucenja, hkrati pa pomembno prispeval tudi k vzpostavitvi
sistema priznavanja v tujini opravljenih Studijskih obveznosti. Interes za tovrstno
mobilnost in Stevilo udeleZencev sta iz leta v leto narascala, kar kaze na pozitivne
u¢inke mednarodnega sodelovanja in mobilnosti.

Kontakt koordinatorke: katja.cerjak@uni-lj.si
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