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Leonardo da Vinci, veliki umetnik znanosti in
tehnike, Ze ve¢ kot dvanajst let posoja ime
programu Evropske skupnosti, ki pokriva .
podro¢je poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja. V letu 2007 je zdruzil moci z
ostalimi programi Skupnosti na podro¢ju
izobraZzevanja in usposabljanja v programu .
VseZivljenjsko ucenje. Od takrat dalje ne
vklju¢uje ve¢ mobilnosti posameznikov,
vkljucenih v terciarno raven izobrazevanja, prav

tako pa tudi ne projektov, ki se neposredno
nanasajo na programe terciarnega izobrazevanja .
ali na ciljno skupino $tudentov.

Cilji programa Leonardo da Vinci so naslednji:
+ podpirati pridobivanje in uporabo znanja,
spretnosti in kvalifikacij za opravljanje poklica,
« povecati Stevilo in kakovost mednarodnih
usposabljanj razli¢nih ciljnih skupin,
« povecati zaposljivost posameznikov in
njihovo vklju¢enost na evropski trg dela,
+ podpirati izobrazevalne organizacije in
podjetja pri mednarodnem sodelovaniju,
izboljSavah kakovosti in uvajanju inovacij
poklicno izobrazevanje in usposabljanje,
« povecati privlacnost poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja.

V okviru programa LdV se sofinancirajo
naslednje akcije:

projekti mobilnosti podpirajo mednarodno
usposabljanje dijakov, vajencev, oseb na
trgu dela in izmenjavo izkusenj strokovnih
delavcev v poklicnem izobrazevanju,
projekti partnerstev povezujejo
izobrazevalne ustanove in/ali podjetja in
socialne partnerje v projektih, ki so
administrativno manj zahtevni in
privedejo do oprijemljivih rezultatov,
projekti prenosa inovacij prispevajo h
kakovosti in privlatnosti poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja s prenosom

inovativnih resitev.

Projekt prenosa inovacij AnalChemVoc Il nadaljuje z uvajanjem uporabe spektrometra pri
pouku kemije na srednjih poklicnih in strokovnih 3olah v Sloveniji, na Poljskem in v Angliji.




Kaj?

Komu?

Trajanje
usposabljanja

Sofinanciranje

Trajanje projekta

Kdo lahko prijavi projekt Leonardo da Vinci?

Pravne osebe, ki nudijo ali so dejavne na podjetja, socialni partnerji, zbornice in sektorske
podro¢ju poklicnega izobrazevanja in organizacije, svetovalna telesa in podjetja,
usposabljanja (z izjemo terciarnega nivoja, ki raziskovalne ustanove, visokoSolske ustanove,
spada v okvir programa Erasmus): izobrazevalne nevladne, neprofitne organizacije.

institucije, drustva, predstavniska telesa

vkljucenih v izobrazevanje in usposabljanje,

Preglednica Leonardo da Vinci

Mobilnost posameznikov Partnerstva Prenos inovacij
. . Mednarodno sodelovanje na Prenos inovativnih resitev iz
Me.dn.a.rodr]e prak§e M Me%na;.r o:ine Il(zlmen Jave za podrogjih skupnega interesa z ene (ali ve€) v eno drzavo
ESUIBHI alll)fqudlh - ';(Tuacf:#" ;:oroklgcln!:i\::/j mednarodnimi srecanji in s (ali veg), prilagoditev
usposabijanje ! ! konkretnimi rezultati lokalnemu okolju
BE;::;:: ﬁi;za:e‘l:a v ptasl(tll;gz::’l:lii::)g:al;‘el\(l::rl:}u in Izobrazevalnim ustanovam, podjetjem, nevladnim organizacijam
(V) (PLM) usposabljanju (VETPRO) in socialnim partnerjem, raznolikim ciljnim skupinam
2-39 2-26 1-6 ted Usposabljanja se lahko izvaja Pilotsko izvajanje v okviru
tednov tednov ednov v tujini ali v Sloveniji. projekta
) T ) e fio fie - Pavsalni zneski glede na Do 75.000 €
Odvisno od ciljne skupine, trajanja in drzave usposabljanja. ttevilo mobilnos%i (4-25) sofingnciranja/leto
2 et do 3 leta 12 - 24 mesecev

Min. 3t. partnerjev 2 (vsaj 1 tuji) 3 (vsaj 2 tuja) 3 (vsaj 2 tuja)




AKCIJA 1

Mobilnost posameznikov

Potovanje do mednarodmn \L LSy

V projektih mobilnosti lahko sodelujejo vsi, ki
se Zelijo usposabljati za svoj poklic ali pridobiti
nova znanja, ki bi jim pomagala pri uspeSnem
opravljanju njihovega dela ali njihovi
zaposljivosti. Namen usposabljanja je
pridobivanje novih poklicnih znanj, spretnosti
in izkuenj, izboljSanje jezikovnega znanja,
spoznavanije novih kultur, ljudi, delovnih navad
itd. Projekt mobilnosti mora prijaviti pravna
oseba in lahko zdruzuje ve¢ usposabljanj
posameznikov v razli¢nih organizacijah v tujini.
Programi usposabljanja morajo biti prilagojeni
potrebam in znanju udeleZenca. Sredstva
projektov mobilnosti so namenjena vodenju
projekta in mobilnosti udelezencev (priprava,
pot, zavarovanije in bivanje).

+ Mednarodne prakse v podjetjih
in/ali organizacijah, ki izvajajo
usposabljanja
Projekti mobilnosti za dijake (IVT) in osebe
na trgu dela (PLM) so namenijeni
prakti¢nemu usposabljanju oziroma
pridobivanju delovnih izkusen;j v tujini v
podjetjih in/ali organizacijah za
usposabljanje. Projekt mobilnosti je za
udeleZence Zivljenjska izkudnja, ki vpliva na
njihovo nadaljnjo poklicno pot. Poleg
pridobivanja prakti¢nih izkuSenj in
utrjevanja znanja tujih jezikov, udelezenci
izkusijo nacin Zivljenja in dela v deZeli
gostiteljici.

Usposabljanje dijakov Srednje 3ole tehniskih strok Siska v Spaniji na podro¢ju solame tehnologije in mehatronike.




Izmenjava izkusenj uciteljev Srednje gostinske Sole Celje in nemskih uciteljev stroke in jezika na podrocju gostinstva.

4 | + Mednarodna praksa dijakov in

vajencev poklicnega izobrazevanja

in usposabljanja (IVT)
Uspesno partnerstvo z drugimi evropskimi
Solami nudi osnovo za dolgoro¢no
sodelovanje in prenasanje novih vsebin,
znanj in izkusen] v izobrazevalne programe
Sole in s tem priblizevanje enotnim
evropskim smernicam na podrocju
poklicnega izobrazevanja.
UdeleZenci so vkljuceni v program
poklicnega ali strokovnega izobrazevanja.
Poudarek tovrstne mobilnosti je na
prakti¢nem usposabljanju in/ali delu v
podjetjih. Predvidena je uporaba
dokumenta Europass mobilnost, v katerem
je predstavljena vsebinska plat prakti¢nega
usposabljanja, zapisana pa so tudi nova znanja
in izkusnje, ki jih udelezenci dobijo v tujini.

+Mednarodna praksa oseb na trgu dela (PLM)
Najsirsa ciljna skupina so osebe na trgu
dela, ki niso formalno vkljucene v

¢ Izmenjave oz. mobilnost
strokovnih delavcev v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju
(VETPRO)
|zraz ‘izmenjava’ pomeni prenos spretnosti
in/ali inovativnih metod in praks na
podrocju poklicnega izobrazevanja.
VETPRO je ozja ciljna skupina strokovnih
delavcev v poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju. To so lahko ucitelji, trenerj
in mentorji, ki usposabljajo posameznike
pri pridobivanju poklicnih kvalifikacij in
kompetenc. Projekt mobilnosti omogoca
prenos, izboljsanje in osveZitev kompetenc
in/ali inovativnih metod in praks na
podrocju poklicnega usposabljanja. Ucitelji,
trenerji, mentorji in drugi, ki so zadolZeni
za poklicno usposabljanje in s tem
povezane dejavnosti (npr. poklicno
svetovanje), bodo izmenjali izkusnje s
partnerji v drugih drzavah z namenom -
vzajemnega ucenja. Projekti so lahko
namenjeni tudi ucenju poklicnega oziroma

izobrazevalni proces (diplomant@r_lji_h,__-——'s‘ﬁokovnega jezika.

3ol in univerz, zaposleni ali nezaposleni).
Ce namestitev is¢ejo posamezniki, ki sami
ne morejo prijaviti projekta, se lahko
obrnejo na nacionalno agencijo, ki jim bo
posredovala podatke organizacij, prek
katerih je usposabljanje mozno.
Posamezniki s statusom $tudenta ne

morejo opravljati prakse prek programa
Leonardo da Vinci, ampak lahko prakso
opravljajo prek programa Erasmus.

Vec: www.cmepius.si/vzu/leonardo/mobilnost.
aspx.




AKCIJA 2

Partnerstva

Mednarodni projektisolahko € M © s t a v n i

5 | Partnerstva Leonardo da Vinci od leta 2008
naprej povezujejo izobrazevalne organizacije,
podjetja in socialne partnerje pri sodelovanju,
ki jim je v skupnem interesu, in sicer v
administrativno manj zahtevnih projektih, ki
privedejo do konkretnih rezultatov, le-ti pa so
lahko uporabljeni tudi po zaklju¢ku projekta.
Vsebina projekta se mora navezovati na tematiko
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Klju¢nega
pomena pri partnerstvih so mednarodno
sodelovanje in hkrati tudi lokalne aktivnosti.
Lahko gre za pripravo novih projektov ali
nadaljevanje sodelovanja v okviru drugih
projektov.

Rezultati partnerstev so lahko:

« dokumenti, programi in sporazumi, ki
omogocajo trajnejse oblike sodelovanja,
izdelava skupnih izdelkov (konstrukcije,
tehni¢ne naprave, stroji),

*

-

*

projekte oz. vecje projekte mobilnosti),
izdelava $tudij ...

*

Partnerstvo je lahko raznoliko - prijavijo se
| lahko organizacije, ki organizirajo poklicno
| izobraZevanje in usposabljanje, organizacije
|' poklicnega informiranja in svetovanja, drustva,

zdruzenja in zbornice, neprofitne in nevladne

organizacije, podjetja itd. Projekt naj ne bi
vkljuceval le izobrazevalnih organizacij.

izvajanje dela programa izobrazevanija, - ;
priprava na zahtevnejse podvige (vecstra

Sofinanciranje projekta je povezano s Stevilom
mobilnosti sodelujocih v okviru projekta. Dotacija
je izplacana v obliki pav3alnega zneska, ki krije
stroke mobilnosti in druge stroske projekta. Po
kon¢anem projektu se ne preverja dejanske
porabe stroskov, pomembno je le, ali so bili
rezultati projekta in mobilnosti doseZeni v celoti.

Vsaka od partnerskih organizacij se prijavi na
nacionalno agencijo v svoji drZavi.V partnerstvo
morajo biti vklju¢ene vsaj tri organizacije iz vsaj
treh razli¢nih drzav, ki sodelujejo v programu
VseZivljenjsko ucenje.

Vec: www.cmepius.si/vzu/leonardo/partnerstva.
aspx. P

S projektom EVTC se bo Turizem Kras s partnerji s Ceske in iz Italije
pripravljal na ustanovitev centra za usposabljanje jamskih vodicev.



Projekt E-SHOE je namenjen usposabljanju zaposlenih v usnjarski in obutveni industriji.

AKCIJA 3

Vedstranski projekti — Prenos inovacij

. e ..
Uporabljajmo g% resitve
uSP
6 | Glavni cilj akcije je izboljsati kakovost in Proces prenosa inovacij vkljucuje:
privlacnost evropskih sistemov poklicnega + identifikacijo in analizo potreb ciljne
in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja skupine uporabnikov poklicnega
s prenosom, prilagoditvijo in integracijo izobraZevanja in usposabljanja,
inovativnih resitev, uspesnih praks in/ali « izbor in analizo inovativnih vsebin, ki
rezultatov projektov. Prenos se lahko vr$i med odgovarjajo tem potrebam,
driavami, regijami, industrijskimi sektorji in « preveritev prenosljivosti inovacij in nato
gospodarskimi panogami oziroma ciljnimi sam prenos, ki naj bi omogocil integracijo
skupinami. in nadaljnjo rabo rezultatov projekta v delo

sodelujocih organizacij.

Namen projektov je tako izboljsati programe

usposabljanja, prispevati k zmanjsanju Projekti so v primerjavi z drugimi akcijami vedji
primanjkljaja usposobljene delovne sile, in zahtevnejsi, saj terjajo visoko raven vsebinske
prispevati k povezanosti med izobrazevalnimi strokovnosti, znanja in izkusnje s podrocja
centri, podjetji in socialnimi partnerji, prenesti vodenja projektov, komunikacijo v tujem jeziku
uspesne programe usposabljanja in jih z mednarodnimi partnerji, cenovno ovrednotene
certificirati, pripraviti poklicne standarde oz. in zahtevno strukturirane aktivnosti ter upostevanje
kvalifikacije, vzpostavljati nove oblike specifi¢nih finanéno-administrativnih pravil. Za
sodelovanja, vzpostaviti izdelavo spletnih uspesen projekt je potrebna temeljita priprava,
portalov in omogocati dostop do pripomockov pri pripravi se lahko prijavitelji obrnejo na

e

za zagotavljanje kakovosti v poucevanju in nacionalno agencijo, ki organizira usposabljanja

usposabljanju ter njihovo uporabo.... innudipomo¢.

o innudi pomo
Inovativne vsebine in resitve se morajo skozi Vec: www.cmepius.si/vzu/leonardo/prenos_
projekt prilagoditi potrebam uporabnikov, novim inovacij.aspx.

ciljnim skupinam, sociokulturnemu okolju ter
jih postopoma integrirati (oz. certificirati) na
evropski, nacionalni, regionalni oziroma sektorski
ravni poklicnega usposabljanja.




CMEILS

DODATNE INFORMACIJE

CMEPIUS

Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 16

1000 Ljubljana

Slovenija

Tel: 01 586 42 50 (Projekti mobilnosti)

Tel: 01 586 42 36 (Prenos inovacij, Partnerstva)
Faks: 01 586 42 31

E-posta: leonardo©cmepius.si

Spletna stran: www.cmepius.si



