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Beseda uredniskega odbora

Priznavanje kakovosti v mednarodnih
projektih na podrocju izobrazevanja

in usposabljanja
Spostovane bralke,

Prva letosnja Stevilka PriloZznosti je namenjena
smeri kakovosti in njenemu priznanju v obliki
nacionalnih ali evropskih nagrad in priznanj. Ka-
kovost je namre¢ prava smer in zato tudi osrednji
del tako evropske kot nacionalne politike in stra-
tegije na podrodju izobrazevanja in usposablja-
nja na vseh ravneh.

Kakovost je rdeca nit Stevilnih evropskih in nacio-
nalnih pobud. Obstajajo Stevilna orodja, ki so bila
razvita v pomoc tudi pri izboljSanju kakovosti oz.
ucinkov mednarodnega sodelovanja, predvsem
mobilnosti. Tako npr. ECVET, ECTS, EUROPASS
skrbijo, da se izkudnje, pridobljene na mobilnosti
v drugi drzavi, ustrezno vrednotijo, zapisejo in da
se sama mobilnost med drzavami evropskega
prostora olajsa in poveca.

V podporo evropskim procesom na podrodju
izobrazevanja in usposabljanja, predvsem bo-
lonjskemu in kopenhagenskemu, so se razvila
orodja, ki sluzijo med drugim tudi za podporo
kakovosti. S pomogjo t. i. bolonjskih in ECVET
ekspertov, ki delujejo na nacionalni ravni, se bo
skusalo izboljsati kakovost, prehodnost, dostop-
nost, priznavanje mednarodne mobilnosti in s
tem prispevati k uresnicevanju obeh procesov na
podrogju izobrazevanja in usposabljanja.

spostovani bralci!

Tudi na nacionalni ravni je kakovost osrednja
tocka vecine strategij in programov na podro¢ju
izobraZevanja in usposabljanja. In tudi na naci-
onalni ravni se razvijajo orodja in ogrodja, ki se
bodo prilagajala evropski, z namenom lazjega
medsebojnega primerjanja kakovosti, kvalifikacij
in izobrazevanja.

Kakovost se beleZi tako na ravni strategij, proce-
sov kot tudi na ravni projektov in posameznikov,
predvsem tistih, ki so odgovorni za izvajanje izo-
brazevanja in usposabljanja.

Poleg strateskih dokumentov, procesov in oro-
dij pa obstajajo marsikatere spodbude na ravni
projektov programa Vsezivljenjsko ucenje tako
v slovenskem kot evropskem prostoru, ki bolj na
izvedbeni ravni uresniCujejo principe in nacela
zgoraj omenjenih procesov.

Slovenija tako Ze od leta 2005 skrbi za kakovost
in jo ustrezno nagrajuje, predvsem pa Siri primere
dobre prakse doma in drugod. Podobno delajo
tudi v Stevilnih drugih drzavah, ki sodelujejo v
programu Vsezivljenjsko ucenje.

Hkrati s podeljevanjem nacionalnih priznanj kako-
vosti se je tudi v evropskem prostoru nagrajevalo

Ce smo obrnjeni v pravo smer,
moramo Vv tej smeri samo napre;j.

(budisti¢na modrost)

najbolj kakovostne projekte. Po skrbno definiranih
kriterijih, ki so bili plod skupnega dela nacionalnih
agencij in so $e danes v uporabi, je Evropska ko-
misija izbirala in nagrajevala projekte, ki so prejeli
Evropsko priznanje kakovosti. Med najboljSe so se
uvrstili tudi nekateri slovenski projekti.

Tokratna Stevilka priloZznosti bo prikazala kako-
vost in priznanja kakovosti z razli¢nih vidikov
in stalis¢, izhajajo¢ predvsem iz prakse oz. pro-
jektnega sodelovanja. Poleg nacionalnega in
evropskega vidika smo k prispevku povabili tudi
kolege iz avstrijske nacionalne agencije, ki je bila
eden izmed pobudnikov priznavanja, definiranja
in vrednotenja kakovostnih projektov, tako v av-
strijskem kot v evropskem okolju.

Predvsem pa bodo tokratne PriloZnosti dale pri-
loZznost nagrajencem, da povedo, kaj jim je pri-
znanje kakovosti pomenilo in kaj se je zaradi tega
spremenilo.

Obilico prijetnega in kakovostnega branja vam
zelimo.

mag. Marja Medved,
vimenu uredniskega odbora



Uvodniki

Uvodniki

Kljucni elementi zagotavljanja kakovosti v izobrazevanju

(Clanek je pripravljen na podlagi strokovnega pri-
spevka dr. Marie Gutknecht-Gmeiner na 2. med-
narodni konferenci mreze QALLL, www.qalll.eu)

Raziskav, kaj so klju¢ni elementi zagotavljanja
kakovosti, je bilo doslej malo, zakljucek pa je
vedno nekako isti: «<Odvisno.« Torej ne obstaja le
ena prava pot. Vsaj za zdaj Se ne. Potrjenih je ne-
kaj predpostavk, ki se vam bodo ob branju zdele
popolnoma same po sebi umevne. Vseeno bi jih
kratko povzeli, da ostanejo zapisane kot opo-
mnik, ki ga lahko na hitro preletite.

l. K zagotavljanju
kakovosti pristopite
sistematicno

Zavedajte se vseh okolis¢in, odlocajte se na pod-
lagi informacij, ne le upati, da delate kakovostno.
Osnovni koraki kroga kakovosti so jasni in pre-
prosti, vendar za vsak korak obstajajo samostojne
metodologije in strategije. Pazite, da se zaradi
prevec podrobnosti ne izgubi logika celotne slike.

Il. Kljucna je strokovnost
[faza NACRTOVANJA]

Sistem zagotavljanja kakovosti sloni na ljudeh,
vendar mora biti jasna struktura procesa. Po-
membna je vklju¢enost posameznikov, njihove
zadolZitve, seveda pa tudi njihova usposoblje-
nost oz. strokovni razvoj. Ceprav zelo neotipljiva,
naj se ob tem nacrtno in ozave$ceno razvija tudi
kultura kakovosti. Za vklju¢ene posameznike je
klju¢no tudi, da iz naslova zagotavljanja kakovo-
sti ne izhaja preve¢ administrativnih obveznosti.

KROG KAKOVOSTI

4. Ukrepanje

3. Ocenitev
in vrednotenje

inotenjo

KAZALNIKI KAKOVOSTI

[Vir: http://www.eqavet.eu]

lll. Ohranite Sirok pogled
[faza NACRTOVANJA]

V sistem zagotavljanja kakovosti vkljucite res vse
relevantne deleznike. Tako vse notranje skupine
(uprava, zaposleni in vsi, ki se usposabljajo) kakor
tudi vse zunanje relevantne skupine: svet dela,
starsi, socialni partnerji, partnerske institucije,
ministrstva ipd.

IV. Ste prepricani, kaj
je vas namen?
[faza NACRTOVANJA]

Imate pri vzpostavljanju sistema zagotavljanja
kakovosti v mislih povecanje druzbene odgovor-
nosti vase organizacije? Delate to z namenom
rasti, dviga strokovnosti oz. je v ozadju zgolj nad-
zor? Da bi se lahko odloc¢ili na podlagi res vseh
pomembnih dejavnikov, morate ugotoviti, kaj je
va$ namen, saj je od tega odvisno, kako in kaksen
sistem zagotavljanja kakovosti boste vzpostavili
oz. izvajali.

V. Pazljivo z indikatorji -
kar je izmerjeno, je

res opravljeno

[faza NACRTOVANJA]

Indikatoriji, ki se nam v zacetku zdijo zelo enostav-
ni, se lahko izkaZejo za enega klju¢nih dejavnikov
dobrega zagotavljanja kakovosti. Zato pozornost
pri izbiri indikatorjev nikakor ni odve¢. Meriti mo-
ramo, kar se nam zdi vredno, saj ni vredno vse, kar
se lahko izmeri (Education Counts 1991). V¢asih
imajo indikatorji nepri¢akovan negativni ucinek,
zato je treba podatke primerjati in medseboj-
no dopolnjevati. V mislih pa je dobro imeti tudi
dejstvo, da vcasih odlocajo ravno stvari, ki jih ni
mozno izmeriti.

VI. Ohranite 6. ¢ut
[faza IZVAJANJA]

Sledite zacrtani poti, vendar ohranite proznost in
prilagodljivost. Odzivajte se na novonastale oko-
lis¢ine, preizkusite kaj novega. Ce se tako izkaze,
raje sredi postopka spremenite sistem zagota-
vljanja kakovosti, namesto da trmasto vztrajate
pri zastavljenem.

VIl. Zbirajte le
smiselne podatke
[faza VREDNOTENJA]

Zbirajte podatke, ki jih resni¢no potrebujete (to-
rej ne vsega za vsak slucaj), upostevajte tudi stro-
Skovno ucinkovitost zbiranja podatkov ter upora-
bo ve¢ metod zbiranja.

VIIl. Uporabite razli¢ne
metode/pristope
[faza VREDNOTENJA]

Pri obdelavi podatkov, tako kvantitativni kot tudi
kvalitativni, uporabite razlicne metode (ugoto-
vljena dejstva na podlagi podatkov, statisticne
analize, raziskovanje, pojasnjevanje). Seveda je
pomembno, da so podatki zbrani na ustrezen na-
¢in (numeri¢ni/opisni podatki, analize, intervjuji,
ciljne skupine, opazovanje ipd.).

IX. Povratna informacija
uporabnikom
[faza UKREPANJA]

Povratna informacija uporabnikom (glej tocko
1.) mora biti prilagojena ciljni skupini, podprta z
ustreznimi podatki oz. argumentirana ter smisel-
na. Zgolj informacije zaradi samih informacij niso
smiselne, vedno so le-te v funkciji nasega name-
na (tocka IV.).

X. Osredotocite se
na ukrepanje
[faza UKREPANJA]

Prve tri faze so v vecini primerov sistemati¢no
postavljene in korektno izvedene, Se najveckrat
pa se zatakne pri zadnjem koraku, pri ukrepanju
na podlagi ugotovljenega v fazi vrednotenja.
Najveckrat poteka zgolj enojni cikel ucenja, kjer
preverjanju sledita korekcija na¢rta in ponovno
izvajanje. Vec casa bi bilo treba posvetiti ponov-
nemu razmisleku o namenu, ciljih in nacrtu ter
jih ustrezno prilagoditi ugotovitvam (po potrebi
v celoti spremeniti nacrt in/ali izvedbo, tocka VI.).

Tekom dveletnega projekta mreze nacionalnih
agencij QALLL (Zagotavljanje kakovosti v vse-
Zivljenjskem ucenju) je bilo vrednotenih prek
140 projektov na temo zagotavljanja kakovosti
v poklicnem izobrazevanju in izobraZevanju od-
raslih ter izvedeni dve mednarodni konferenci v
letu 2011 (prva na Bledu in druga v Berlinu). 5.
in 6. novembra bo na Dunaju potekala zaklju¢na,
na kateri bo predstavljena analiza projektov ter
priporocila tako za izvajalce projektov kakor tudi
za odlocevalce. Predstavljeni bodo tudi najboljsi
primeri iz prakse.

Vec informacij o mrezi, rezultatih ter o konferenci
najdete na spletni strani www.qalll.eu.

Neza Pajni¢,
vodja programa VZU

’\_

QALLL
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Nagrade kakovosti: evropski pogled

Vsako leto se v 33 sodelujoc¢ih drzavah izbere ti-
soce projektov za financiranje v okviru programa
VseZzivljenjsko ucenje. Izbrani programi pokrivajo
vse sektorje izobrazevanja, od 3olskega, poklicne-
ga in viSjega izobraZevanja do izobrazevanja od-
raslih, in vsebujejo precej razli¢ne tipe aktivnosti,
npr. mobilnost v u¢enju, meddrzavno sodelova-
nje med Solami, mrezno povezovanje, razvoj no-
vih pristopov k ucenju ali razvoj u¢nih nacrtov v
mednarodnem sodelovanju.

Kakovost pri izvajanju teh projektov je zelo po-
membna, ne le zato, ker se financirajo iz prora-
¢una EU, torej denarja davkoplacevalcev, temvec
tudi zavoljo doseganja ciljev programa, ki ustre-
zajo $irSim strateskim politi¢nim ciljem, ki so do-
lo¢eni na ravni Evrope. Med prosilci za financira-
nje je precej mocna konkurenca, zato je uspesno
reSenih prosenj v nekaterih aktivnostih celo pod
20 odstotkov.

Stevilne drzavne agencije organizirajo nagrade za
kakovost, s katerimi Zelijo prispevati k zagotavljanju
kakovosti izvedenih projektov. Seveda lahko kako-
vost pomeni zelo razli¢ne stvari glede na tip aktiv-
nosti. V aktivnostih v povezavi z mobilnostjo je ka-

kovost odvisna od vpliva na posameznike, njihovih
rezultatov ucenja, prepoznavanja tistih, ki ostanejo
na tujem, lastnega razvoja in nivoja sodelovanja
partnerjev, ki u¢ence posiljajo in jih sprejemajo. V
vedstranskih projektih sodelovanja se kakovost meri
na primer z razvitimi produkti, relevantnostjo rezul-
tatov za sisteme izobraZevanja in usposabljanja ter
njihovo prenosljivostjo in trajnostjo.

Nagrade za kakovost omogocajo prepoznavanje
zahtevnega dela, opravljenega v posameznih
projektih. Izkusnje kaZejo, da najboljsi projekti
doseZejo odli¢nost zaradi posebne predanosti od-
govornih oseb, ki v izvajanje aktivnosti investirajo
izijemno koli¢ino ¢asa in truda. Nagrada za takSne
ljudi pomeni posebno spodbudo. Tako lahko svoje
izkudnje in dosezke predstavijo SirSemu obcinstvu
in prejmejo javno priznanje za svoje delo.

Slaba stran vseh nagrad pa je dejstvo, da za
'oskarja' lahko kandidira le nekaj projektov, e
manj pa jih nagrado tudi prejme. Ob vedenju, da
so Stevilni projekti dosegli visoko kakovost in so
bili izvedeni z veliko dela in predanosti, se tisti, ki
niso izbrani, $e vedno lahko pocutijo zapostavlje-
ne. Izbiranje najboljsih projektov za javno pred-

stavitev pomeni pravi izziv za vse Zirije. Projekti
s0 pogosto izbrani zaradi dolocenega, posebej
opaznega ali inovativnega elementa.

Nagrade za kakovost torej niso le nagrada za
posamezne projekte, temve¢ tudi predstavitev
kon¢nih produktov programov. Nagrada izraza
kakovost programa kot celote in preostalim daje
zagon za stremljenje h kakovosti, prepoznava do-
sezke in rezultate projekta kot celote in povecuje
interes za zagotavljanje kakovosti.

Ne nazadnje, tak$na nagrada pomaga tudi pre-
pricati oblikovalce politik in deleznike v pomen
programa za povecevanje evropskega sodelova-
nja v korist sistemov za izobrazevanje in uspo-
sabljanje ter pomaga zagotavljati nadaljevanje
projektov in trajno finan¢no podporo. V tem
smislu so slovesne podelitve nagrad v interesu
vseh projektov, tudi tistih, ki niso med dobitniki
nagrad.

Ute Haller-Block,

vodja enote programa VseZivljenjsko ucenje
Izvrsna agencija za izobrazevanje, avdiovizualne
medije in kulturo

Kakovost v mobilnosti — avstrijska izkusnja’

Evropski akcijski programi za olajsevanje mo-
bilnosti v druge drZave imajo zelo pomemben
ucinek v vseh drzavah ¢lanicah, na katerega vse
prepogosto pozabljamo. Evropska unija je pojem,
ki ga Stevilni drzavljani tezko razumejo. Evropa in
EU sta na videz zelo oddaljeni stvari. Toda takoj ko
vklju¢imo posameznike, se to popolnoma spre-
meni. Poleg tega izkusnje posameznikov segajo
dlje, k njihovim druzinam, prijateljem in lokalnim
skupnostim.

Komuniciranje Evrope z evropskimi programi, ki
financirajo in podpirajo ljudi, ima velik ucinek.
Evropa nenadoma postane otipljiva s pomocjo
programov evropske mobilnosti. Evropa ima ne-
posreden ucinek na posamezne drzavljane, na
njihov razvoj in kariere.

Programa Leonardo da Vinci in Socrates sta bila
za Avstrijo zelo pomembna od vsega zacetka, saj

sta spodbudila ljudi vseh starosti k pridobivanju
prakticnih in teoreti¢nih izkusenj v tujini. Kvanti-
tativni cilji so sicer eden od pomembnih elemen-
tov na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja.
Avstrija pa se je odlocila osredotociti posebej na
kakovost in zagotavljanje kakovosti. To velja tudi
za prakso in drugo izobraZevanje v tujini.

Avstrija ima precej mocno tradicijo poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, zato se je poja-
vil predlog za podelitev oznake najboljse prakse
v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju za
poudarjanje ukrepa mobilnosti v programu Le-
onardo da Vinci. Avstrija je uvedla svoj pristop
nagrajevanja v letu 2001. V kratkem ¢asu so se
pridruzili $e drugi programi, kot npr. Socrates, in
druge drzave ter Evropska komisija.

Z vidika Avstrije je nagrada kakovosti v progra-
mih mobilnosti Leonardo da Vinci in Socrates

odigrala zelo pomembno vlogo. Sedaj tece 3esto
leto programa VseZivljenjsko ucenje in na voljo
imamo skupni evropski pristop, ki nam pomaga
razporejati mobilnost v skladu z nacionalnimi in
evropskimi politikami izobraZevanja in usposa-
bljanja.

Ob upostevanju omenjenega razvoja se je avstrij-
ski 'projekt' razsiril v nagrado za vseZivljenjsko
ucenje. Nagrade so bile pod novim imenom po-
deljene ze petkrat in so postale zelo pomemben
del avstrijske strategije kakovosti v mobilnosti.
Podeljevanje nagrad poudarja delo promotorjev
projektov in kaze dejanske prispevke programa
Vsezivljenjsko ucenje k nadaljnjemu razvoju av-
strijskega in evropskega sistema izobrazevanja.

Martin Prinz,
vodja programa Leonardo da Vinci
Avstrijska nacionalna agencija programa VZU

! Deli ¢lanka so izvlecki govora g. Thea Siegla, generalnega direktorja za poklicno izobraZzevanja in usposabljanje v Avstriji, ob podelitvi nagrade
Leonardo da Vinci nagrada kakovosti za poklicno mobilnost v Gradcu.
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Jabolka kakovosti — Slovenska priznanja najboljsim
projektom programa VZU

CMEPIUS se je leta 2005 odlocil, da skupaj z ta-
kratnim ministrstvom za Solstvo in $port pri¢ne
s podeljevanjem nacionalnih priznanj kakovosti.
Slovenska nacionalna agencija je takrat sodelo-
vala v evropski skupini za dolocanje kriterijev ka-
kovosti v projektih mobilnosti, na podlagi katerih
so dolocene evropske drzave Ze pricele z nacio-
nalnimi priznanji kakovosti leta 2004. Med prvimi
je bila Avstrija, ki je s svojo izkusnjo sodelovala
tudi na nadi prvi podelitvi nacionalnih priznanj
kakovosti, ki smo jih poimenovali jabolka kako-
vosti. Jabolka, ki so danes Ze precej prepoznavna
v slovenskem izobraZevalnem prostoru, so kot
simbol odkrivanja novega znanja in neznanega
sveta pravi simbol za naSe mednarodne projekte.

Prva jabolka so bila tako podeljena najboljsim
projektom mobilnosti v okviru programa Leo-
nardo da Vinci. S prihodom novega programa
Vsezivljenjsko ucenje smo jabolkom za projekte
mobilnosti pridruZili evropske listine kakovosti
kot priznanja najboljsim projektom v okviru pro-
gramov Comenius, Erasmus in Grundtvig. Ideja
o skupni, precni nacionalni nagradi za vse pod-
programe programa Vsezivljenjsko ucenje je tako
postala logi¢na nadgradnja tega procesa. Leta
2008 smo tako zaceli podeljevati jabolka kakovo-
sti za vse projekte novega programa, s tem da se
izmeni¢no podeljuje eno leto jabolka za mobil-
nost in drugo leto za projekte.

Jabolka predstavljajo priznanje za trud in po-
Zrtvovalnost slovenskih organizacij in njihovih
koordinatorjev, ki skupaj s tujimi partnerji krei-
rajo prihodnost izobraZevanja in usposabljanja. S
svojimi projekti prispevajo k izboljSanju kakovosti
samega procesa izobraZevanja in usposabljanja,
k uvedbi inovacij pri metodah, gradivih, procesih
in k vedji evropski povezanosti, sodelovanju in
zaupanju. Nagrajeni projekti tako vplivajo na or-
ganizacije v projektu, na sistem izobrazevanja ali

usposabljanja, na dolocen sektor in socialno par-
tnerstvo, predvsem pa spreminjajo vse posame-
znike (tako tiste, ki se izobraZujejo ali usposablja-
jo, kot tiste, ki za to skrbijo), njihovo miselnost,
zavedanje in pogled v prihodnost. Kljub svoji mo-
rebitni majhnosti ali omejenosti so Stevilni pro-
jekti prinesli velike premike na razli¢nih ravneh.

Poleg priznanj kakovosti so bili na ravni sodelujo-
¢ih drzav izbrani tudi t. i. ambasadorji dolocene-
ga programa. Tako imamo v Sloveniji dva amba-
sadorja programa Erasmus, prof. Vesna Rijavec iz
Univerze v Mariboru in Jure Kumljanc iz Univerze
na Primorskem. Ze pred leti pa je bila imenovana
tudi slovenska ambasadorka programa Leonardo
da Vinci, Martina Pecnik Herlah. Vsem sta se ne-

davno pridruzili $e dvojcici Eva in Nika Prusnik, ki
sta postali slovenski ambasadorki evropske po-
bude Mladi in mobilnost.

Vsem, tako prejemnikom jabolk kakovosti kot
ambasadorjem programov, je skupno, da s svojim
delovanjem, rezultati in ucinki sluzijo kot zgled in
motivacija za ostale. Njihova vloga je pri nacrto-
vanju prihodnosti programa in skrbi za njegovo
kakovost, prepoznavnost, dostopnost in ucinko-
vitost — nepogredljiva.

Informacije o nagrajencih, kategorijah in utrin-
kih z dosedanjih podelitev so na voljo na spletni
strani: http://www.cmepius.si/vzu/vse-o-vzu/
jabolka-kakovosti.aspx.

mag. Marja Medved,

vodja sektorja b

Vpetost mednarodnih
projektov v delo in razvoj
biotehniskega centra
Naklo

Na Biotehniskem centru Naklo se zadnja leta sis-
temati¢no in zelo aktivno ukvarjamo s projekti,
pri katerih glavni poudarek dajemo mednaro-
dnim projektom.V zadnjih letih so prav mednaro-
dni projekti mo¢no spremenili nacin razmisljanja
zaposlenih. Z gotovostjo lahko trdimo, da smo v
tem casu presegli okvire tipicne Sole, misljenja in
delovanja. Mednarodno delujemo najvec v okvi-
ru programa Vsezivljenjsko ucenje. Ponosni smo
na dejstvo, da sodelujemo v vseh Stirih podpro-
gramih, Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci in
Grundtvig.

Eden izmed pomembnih vidikov kakovosti je
poznati druge (konkurenco), predvsem v med-
narodnem okolju. Projekt je velika priloznost
spoznati delo, nacin razmisljanja drugih, spoznati
primere dobre prakse iz tujine in jih potem tudi
implementirati v svojem domacem okolju. Pozi-
tivne stvari, ki so jih nasi organizaciji poleg doda-
ne vrednosti doprinesli mednarodni projekti, so
predvsem ve¢ja mednarodna vpetost, razvojni
vidik, ve¢ja kakovost izobrazevalnih programov
in dela, prepoznavnost centra ... Navezava novih
stikov je odprla moznosti sodelovanja predvsem
med podobnimi evropskimi Solami in drugimi in-
stitucijami ter podjetji, ki prihajajo iz podobnega
podrogja dela, kot je nase.

Na$ prioritetni cilj je, da dolgoro¢no zagotavljamo
dijakom, $tudentom, predavateljem in drugemu
osebju moznost sodelovanja v mednarodnih pro-
jektih z namenom dviga kakovosti izobrazevalnih
programov. Posledi¢no je eno izmed glavnih vodil
nase institucije, da zelimo ¢im ve¢jemu stevilu dija-
kov, Studentoyv, uciteljev in predavateljev omogociti
kakovostno izobraZevanje v tujini ali sodelovanje v
mednarodnih projektih. Tako udelezenci mobilno-
sti pridobijo evropsko primerljiva znanja, kompe-
tence, spretnosti in izkusnje na svojem strokovnem
podro¢ju v drugih evropskih visjesolskih zavodih in
podijetjih. Prepri¢ani smo, da bodo nova znanja pri-
pomogla k njihovi boljsi usposobljenosti in konku-
rencnosti na trgu dela, doma in v tujini. Zizmenjavo
dijakov in $tudentov prestopamo meje Slovenije

in poleg pridobivanja strokovnih kompetenc po-
spesujemo tudi medkulturni dialog, omogo¢amo
spoznavanje drugih kultur, u¢enje in nadgrajevanje
znanja tujih jezikov, sklepanje novih poznanstev
ter osebnostni razvoj dijakov/Studentov. Ti udele-
Zendi se znajo na svojem poklicnem podro¢ju bolje
prilagajati stalnim spremembam ter odgovorno
in aktivno ravnati kot drzavljani EU. Z izmenjavo
pridobljenih znanj, poklicnih izkusen;j in spretno-
sti ter posledi¢no implementacijo vseh spoznanj
v strokovno delo spodbujajo inovativne pristope
pri reSevanju poklicnih izzivov. Poleg tega se prek
mobilnosti in drugih projektov v okviru programa
VseZivljenjsko ucenje v tujini srecamo s primeri
dobrih praks, ki jih lahko implementiramo tako na
nasi ustanovi kot tudi na drugje (npr. prek dijakov in
studentov na njihove kmetije, vrtnarije ...).

Eden izmed nasih ciljev je v prihodnosti ustva-
riti takSno okolje, da bi se pri nas izobrazevali in
usposabljali dijaki, Studenti, ucitelji in predavate-
lji zmednarodnega prostora.

Na nasem centru smo se odloc¢ili za zelo individu-
alen pristop pri izbiri partnerjev iz tujine in tudi
pri izbiri dijakov in Studentov za sodelovanje v
mednarodnih projektih.

Skrbna izbira partnerjev nam zagotavlja kakovo-
stno sodelovanje ali prakti¢no izobrazevanje, kjer
dijaki, Studenti in zaposleni pridobijo in nadgra-
dijo svoje znanje, se spoznajo z novimi primeri
dobrih praks, ki jih kasneje lahko prenesejo v svo-
je okolje. Prepri¢ani smo, da je klju¢ do kakovo-
stne u¢ne mobilnosti, v nasem primeru praktic-
nega izobrazevanja in tudi sodelovanja v drugih
projektih, ravno v primernem izboru partnerja ali
delovisca, kjer bo udelezenec pridobil ustrezna in
kompetentna nova znanja in izkudnje.

Pomemben je tudi poseben poudarek pri izboru
in pripravi dijakov in Studentov za mednarodno
udejstvovanje. Prepric¢ani smo, da tudi sam izbor
udeleZencev prispeva k dodani vrednosti u¢nega
procesa. Izkusnje nam kazejo, da je nacrtna skrb-
na priprava izbranih in zainteresiranih dijakov
(Studentov) pogoj za zelo uspesno izvedene iz-
menjave in projekte.

Ob skrbno izbranih partnerjih in udelezencih so
udeleZenci v veliki vecini primerov iz tujine prisli
z zelo pozitivnimi izkudnjami, tako strokovnimi
kot osebnimi, in so tako najboljsi ambasadorji
sirjenja pozitivnega misljenja o mednarodnih
projektih med vrstniki in tudi v domacem okolju.
Na ta nacin te mobilnosti dajejo dodano vrednost

samemu u¢nemu procesu, saj jo kot takéno pre-
poznavajo tako dijaki, Studenti in starsi.

Kot primer dobre prakse bi izpostavili 3olski
evropski projekt Socrates Comenius z naslovom
Zavarovana obmocja narave v Evropi (L@ndsca-
pes: Protected landscape areas in Europe). V pro-
jekt so bile vkljucene stiri tehniske srednje Sole iz
Italije, Litve in Slovenije. S projektom smo spo-
znali razli¢na zavarovana obmocja narave v Evro-
pi, s tem $irili znanje na razlicnih podrogjih, od
razli¢nih metod raziskovanja, novega IKT-znanja,
komuniciranja, predstavljanja, demonstriranja,
ucenja novih jezikov, odlocanja, reevanja tezav,
delovanja v timu, kar nam je dajalo tudi ve¢jo
motivacijo in uspehe. Se posebno pomembno
je bilo za nas prejetje priznanja Evropska listina
kakovosti 2007 od Ministrstva za Solstvo in Sport
in Centra RS za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja in usposabljanja, kar nas je spod-
budilo k sodelovanju in pripravi novih projektov.
Hkrati je bil projekt L@ndscapes izbran med ve¢
kot 60-imi Solskimi projekti v Sloveniji v sklop di-
seminacijskih, torej zglednih projektov, skupaj s
Stirimi slovenskimi pedagoskimi institucijami, ki
smo bili vkljuceni v projekt CAT — Comenius and
Technology skupaj z Irsko, Dansko in Nizozemsko.

Nusa Zibert,
vodja projektne pisarne, Biotehniski center Naklo
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Osnovna sola in jabolko
kakovosti

Cetrtek, 8. 12. 2011, je za Ljudsko univerzo Vele-
nje izrednega pomena. Na ta dan smo bili namre¢
delezni podelitve nacionalnega priznanja jabolko
kakovosti 2011 za projekt VseZivljenjska teleno-
vela in zasedli 1. mesto!

Moram priznati, da tokratnega prizna-
nja jabolko kakovosti za leto 2011 za
izvedbo projekta News nismo pric¢ako-
vali. Kot koordinatorji projekta smo po-
gosto naleteli na razlicno razumevanje
projektnih ciljev ter tudi na zelo barvita
pri¢akovanja med partnerji. Kako oce-
niti uspeh, s ¢im uspeh izmeriti? Morda
prav z vztrajnostjo in kreativnostjo pri
premagovanji teh ovir. Kot pravi Bo-
oker T. Washington: »Success is to be
measured not so much by the position
that one has reached in life as by the
obstacles which he has overcome.«

Mojca Turman,
CUDV Draga

Ideja za projekt VseZivljenjska telenovela je na-
stala ob ugotovitvah, da veliko oseb, predvsem
zensk v tretjem Zivljenjskem obdobju, spremlja
telenovele, ki se predvajajo na razli¢nih TV-kana-
lih. S partnerji v projektu smo prek 50 udelezen-
cem omogocili u¢enje Spanskega in angleskega
jezika, jih spodbudili k uporabi rac¢unalniskega
omrezja, predvsem komuniciranja prek foruma in
webloga, jih naucili uporabe digitalne fotografije,
pisanja scenarija, snemalnih tehnik in ne naza-
dnje snemanja telenovele. Predvsem pa je pro-
jekt pripomogel k razvoju lastne ustvarjalnosti in
kreativnosti udelezencev.

Zlato jabolko kakovosti mi vsekakor
pomeni dragoceno priznanje za uspesno
delo v preteklosti, obenem pa tudi spod-
budo in potrdilo, da sem na pravi poti.
Prepricana sem, da izmenjava izkuSenj
med ucitelji razli¢nih drzav, Se posebno
pa skupno delo v mednarodnih projektih
pomeni obogatitev ne le za sodelujoce,
ampak tudi za $irSo skupnost. Se enkrat
bi tako rada izrazila svojo hvaleznost
CMEPIUS-u, ki mi je omogocil prve ko-
rake v svet mednarodnega sodelovanja.

Breda Poli¢ar,
prof. matematike, Gimnazija Poljane,
Ljubljana

V druzbi soproge predsednika drzave, gospe Barbare Mikli¢ Tiirk, in generalnega sekretarja Zveze Ljud-
skih univerz Slovenije, gospoda Igorja Kotnika.

V sklopu projekta je nastala Spanska telenovela,
ki so jo udelezenci iz razlicnih evropskih drzav
(Velika Britanija, Francija, Poljska, Latvija, Spa-
nija in Slovenija) snemali v Spaniji, v $panskem
jeziku. Video telenovele si lahko ogledate na
spletnem naslovu http://www.youtube.com/
watch?v=mkzWnLctVmk.

Rezultati evalvacije projekta kazejo izredno zado-
voljstvo tako udelezencev kot tudi vseh partner-
jev v projektu, kar nam ponuja moznost dobrega
nadaljnjega medsebojnega sodelovanja in pove-
zovanja v prihodnjih projektih. V ¢asu izvajanja in
po zakljucku projekta je bilo izredno zanimanje za
udelezbo v projektu, saj so se posamezniki, ki niso
bili vklju¢eni, zanimali za sodelovanje v projektu.

Za uspesno vodenje in realizacijo projekta gre
predvsem zahvala koordinatoricama projekta,
Brigiti Kropusek Ranzinger in Jasmini Felicijan. V
iziemen uspeh si Stejemo prejem nacionalnega
priznanja jabolko kakovosti, kar nas je spodbu-
dilo, da Ze snujemo nove ideje za nadaljevanje
projekta telenovela.

Jasmina Felicijan,
vodja izobraZevanja na LU Velenje

V letu 2011 smo kot organizacija OS Idrija prejeli
za nas pomembno nacionalno priznanje jabolko
kakovosti, ki ga med drugim razumemo tudi kot
nagrado kakovostnim projektnim rezultatom za
celotno populacijo nade Sole. Z vklju¢evanjem Slo-
venije v EU so prednost zacele pridobivati razlicne
projektne povezave med Solami, tako na nacional-
ni kot tudi na evropski ravni, ki so postale tako nuja
kot izziv in so vodile h kakovostnim rezultatom.

Kot organizacija, ki izobraZuje in vzgaja, smo se in
se zavedamo, da je dimenzija kakovosti verjetno
nekaj, ¢esar ne bomo nikoli absolutno dosegli,
prepricali pa smo se lahko, da je sodelovanje v
mednarodnih projektih odli¢na iztocnica, ki pri-
nasa soli kakovostnejse rezultate na mnogih po-

Priznanje jabolko kakovosti zagotovo
pomeni osebno zadoscenje koordina-
torju, da je nekdo vendarle prepoznal
kakovostno delo in trud. Najbolj zani-
mivo pa je, da priznanje povzroci tudi
prepoznavanje kakovostnega dela v la-
stni organizaciji.

Denis Kac,
Solski Center Celje

Tisti, ki se iz univerzitetnih krogov lo-
tevamo projektov, jemljemo v zakup
dejstvo, da nam tega pri napredovanjih
ne vrednotijo ustrezno, tako da prizna-
nja res nisem pricakovala. Nedvomno je
zelo lepo, ¢e nekdo neodvisen prepozna,
da je bilo narejenega nekaj koristnega.
Pri projektu smo zelo skrbno izbirali
partnerje, imeli smo jasne cilje in stra-
tegijo, zato nismo imeli vecjih tezav.
Ob tem se zelim zahvaliti nacionalni
agenciji CMEPIUS za zelo profesional-
no podporo v vseh stopnjah, od prijave
do sklepa projekta. Ze usposabljanje,
ki ste nam ga nudili pred prijavo prve-
ga projekta, ki smo ga izvedli med le-
toma 2003 in 2005, je bilo zelo kljucno
in dragoceno. Ceprav je administrativni
vidik vodenja projektov kar zahteven in
obremenjujo¢, vcasih morda celo neko-
liko predimenzioniran, bi zelela, da bi
izkusnjo s tak§nimi projekti pridobil ¢im
$irsi krog ljudi, ker menim, da pomemb-
no prispevajo k dvigu poslovne kulture
in transparentnosti poslovanja. Moznost
mednarodnega sodelovanja pa je vselej
dragocena izkusnja.

izred. prof. dr. Natasa Gros,
Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
kemijo in kemijsko tehnologijo

drogjih delovanja. Stevilne prednosti dveletnega
projekta so okusili tako ucenci (ciljna skupina)
kot tudi drugi udelezenci (zaposleni, starsi, zuna-
nji sodelavci, tuji partnerji, lokalna skupnost ...).
Mednarodno sodelovanje prav gotovo dolgoro¢-
no vpliva na delovanje 3ole kot organizacije.

Projekt, ki smo ga izpeljali s Stevilnimi tujimi partner-
ji, nam je ob sicer rednem Solskem delu predstavijal
velik zalogaj, a hkrati nov izziv. Marsikdaj je bilo v dol-
gem obdobju treba ugrizniti tudi v kislo jabolko in se
spopasti s tezavami, ki jih v zacetku nismo predvideli.

Priznanje, ki smo ga na koncu prejeli, pa nam
je postreglo s sladkim grizljajem. Nacionalno
priznanje nam predstavlja signal, da so nase ka-
kovostno izvajanje projekta kot tudi projektne
rezultate opazili tudi drugi. Iziemnega pomena
za nas je, da je projekt zazivel, rasel z nami in
predvsem - pustil sled. Dolgotrajno ter trdo delo
velikega stevila sodelujocih ter angaziranost sku-
pine ljudi z globoko notranjo motivacijo je obro-
dilo sad — jabolko. Ne kislo, temve¢ kakovostno

sladko jabolko. Dokazali smo sebi in drugim, da
skupaj zmoremo tudi to.

Prav gotovo je nagrada nase dobre prakse velik
motivacijski mehanizem za nadaljnje doseganje
novih, e zahtevnejsih ciljev. Verjamemo namre¢,
da je vlaganje v kakovost najboljsa nalozba za
prihodnost.

Lidija Kacin,
koordinatorica projekta Lepo obnasanje — mavrica,
ki nam obarva Zivljenje, Osnovna Sola Idrija

Nas projekt Lepo vedenje — mavrica, ki nam barva
Zivljenje je vkljuceval deset partnerskih ustanov
iz osmih drzav in je bil zastavljen precej ambici-
ozno in vecplastno. Ob vklju¢enosti ogromnega
Stevila otrok od 4. do 15. leta starosti smo posku-
sali skozi Stevilne razli¢ne dejavnosti povecati za-
vedanje o pomenu lepega vedenja in medseboj-
nih odnosov in tako spodbujati razvoj ¢ustvene in
socialne inteligence. Nekateri prispevki partner-
jev so bili zelo izstopajoci po kakovosti, tako da
smo se tudi zato mnogo naucili drug o drugem
in drug od drugega. Z namenom, da bi vsa gra-
diva lahko sluzila nadaljnji pedagoski uporabi,
smo dokumentacijo o skupnih dejavnostih sproti
objavljali v kon¢nih izdelkih, ob koncu projekta
pa smo izdali elektronsko knjigo z opisom vseh
dejavnosti v projektu.

Kot avtorica zasnove projekta in koordinatorica
sem zelo vesela, da smo uspeli iskati svoje poti
in zamisli udejanjati s skupnimi mo¢mi. Ideja
projekta nas je zblizala in pokazalo se je, da na
med seboj oddaljenih koncih Evrope sledimo
enakim ciljem. Pravi uzitek je bilo spremljati, s
kak$nim navdusenjem so sodelovali otroci, uci-
telji in tudi starsi, ter vso to velikansko energi-
jo, ki se je sprozila na toliko krajih naenkrat. Za
uspesnost nasih prizadevanj je bilo potrebno
ogromno naporov in dobrega sodelovanja, zato
sem toliko bolj vesela, da je bil projekt nagra-
jen s priznanjem jabolko kakovosti. Tudi kolegi
v partnerskih ustanovah so izrazili zadovoljstvo
in ponos ob dejstvu, da je bilo nase delo prepo-
znano kot kakovostno. To priznanje nam pome-
ni potrditev, da smo na pravi poti, in je hkrati
spodbuda za nadaljnje delo.

Vasilija Podobnik Kobal,
Osnovna Sola Idrija
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Zlato jabolko kakovosti
za Poslovno-komercialno
Solo iz Celja

V kategoriji Comenius Solska partnerstva je naj-
visjo nagrado kakovosti dobila nasa Sola za pro-
jekt Let's promote and share the beauty of our
regions (Predstavimo si lepote nasih regij).

Projekt je potekal na temo promocije regij, dr-
Zav in turizma. V partnerstvo je bilo vkljucenih
sedem partnerjev, torej sedem srednjih Sol, in
sicer s Poljske, Ceske, iz Bolgarije, Romunije, Ita-
lije, Gr¢ije In Slovenije. Rdeca nit projekta je bila
turisti¢na predstavitev in trzenje regij partnerskih
3ol s pomocjo sodobne tehnologije in kreativnih
metod trzenja. K sodelovanju smo povabili tudi
lokalne organizacije in podjetja, ki se ukvarjajo s
turizmom. Svojo kreativnost pri predstavitvi po-
sameznih regij so dijaki pokazali na turisti¢nih
sejmih v posameznih drzavah. V projekt je bilo
vklju¢enih 70 dijakov in celoten uditeljski zbor.

Zagotovo smo veseli, da je nase delo
na podro¢ju Erasmus mobilnosti opa-
zeno tudi na nacionalni ravni, saj gre za
posebno skrb institucije, ki ima smelo
nacrtovane tako aktivnosti promocije
kot tudi izvedbe in kasnejse aplikacije v
delovna okolja. Nasa mednarodna dejav-
nost ni omejena zgolj na mobilnost in je
v zadnjih letih delovanja Sole tudi prera-
sla evropske meje. Najvisje nacionalno
priznanje jabolko kakovosti pomeni, da
ni nujno, da so najboljsi tisti, ki so najve-
¢ji, hkrati pa daje nasi majhni buti¢ni Soli
obvezo, da koncept Sole na tem podroc¢ju
Se naprej razvija v smeri inovativnosti
in individualne obravnave posameznega
Studenta.

NataSa Artic,
Erasmus koordinatorica, Visja strokov-
na Sola za gostinstvo in turizem Maribor

Projekt je vsekakor prispeval k ve¢jemu povezo-
vanju Solstva in gospodarstva, spodbujal ustvar-
jalnost mladih skozi konkretne aktivnosti na po-
dro¢ju turisti¢nih predstavitev, spodbujal razvoj
socialnih in podjetniskih kompetenc ter konkre-
tno uporabo znanja v praksi.

Na Ljudski Univerzi Ajdovs¢ina smo s
pomocjo CMEPIUS-a sodelovali v ve¢
mednarodnih projektih izobrazevanja
in usposabljanja. Ti projekti so nam po-
menili koristno in prijetno dopolnitev
nasega dela, nov izziv in spodbudo. V
projektih smo sodelovali res z velikim
veseljem. Mogoce smo se prav zaradi
tega Se posebno potrudili in si tako za-
sluzili priznanje jabolko kakovosti za
projekt Tandems go ali V dvoje gre. Z
nagrado smo bili poca$ceni, z nami pa
so se razveselili tudi partnerji iz Slove-
nije in drugih sedmih evropskih drzav,
ki so bili vklju€eni v projekt.

Boza Bolcina,
Ljudska Univerza Ajdovscina

S prejetim priznanjem jabolko kakovo-
sti smo dobili zunanje priznanje za nase
delo. V projekt je vlozenega precej ¢asa
in truda in tako priznanje nas navdaja s
Se ve¢ motivacije za delo v naprej. Ve-
seli me, da se vsak Student, ki odide v
tujino z namenom opravljanja dela $tu-
dija ali prakse, vrne nazaj zadovoljen
in poln novih izkusenj. Menim, da je to
dodana vrednost prav vsakega Studenta
in mu koristi v nadaljnjem zivljenju.

Urska Pahor Ul¢ar,
Erasmus institucionalni koordinator,
GEA-College-Fakulteta za podjetnistvo

Cilj je bil dosezen. Trud poplacan z zadovoljnimi
dijaki, ucitelji in vodjo projekta ter oplemeniten z
nacionalnim priznanjem.

Jabolko je eden izmed najmocnejsih simbolov
zdravja in zdravega Zivljenja. Danes nam jabolko
lahko sluzi kot simbol napredka, svobodne volje,
ki nas Zene v odkrivanje neznanega. Z veseljem
bomo 3e ugriznili van;.

Jasmina Bornsek,
vodja projekta, Poslovno-komercialna Sola Celje

)

Ob prejemu priznanja jabolko kakovo-
sti me je prijetno spreletelo, ¢es, ¢etudi
smo majhni, uspesno motiviramo nase
Studente k srkanju mednarodnih izku-
Senj — spoznavanju tujih drzav, ljudi,
kultur, delovnih okolij, vrednot ... in to
je neprecenljiv kapital, ki ti ostane za
zivljenje.

mag. Marina Letonja,
predavateljica in koordinatorica praks,
GEA-College — Fakulteta za podjetnistvo

V Obcini Domzale smo z veseljem
kandidirali na razpisu Comenius Regio
partnerstva, ki je prvikrat lokalni sku-
pnosti ponudil moznost vodenja pro-
jekta vsezivljenjskega izobrazevanja.
Nasi sodelavci so bili zavodi s podro-
¢ja predsolske vzgoje, osnovna Sola,
knjiznica in center za mlade, partner-
ska lokalna skupnost pa mesto Lodz s
Poljske s podobno skupino javnih za-
vodov. Rezultati projekta z naslovom
Bibliopreventiva so presegli pricakova-
nja, mednarodne konference so omogo-
¢ile prenasanje spoznanj Sirsi strokovni
in lai¢ni javnosti.

Se bolj pa nas veseli dejstvo, da so ne-
katera spoznanja strokovni delavci za-
vodov prenesli v vsakdanjo prakso.

Ponosni in po¢asceni smo, da ste kako-
vostno delo opazili in nas nagradili z
nacionalnim priznanjem jabolko kako-
vosti. Nagrada je pomembna spodbuda
za nadaljnje delo.

Andreja Pogac¢nik Jarc,
podzupanja Obc¢ine DomzZale

DroqesEe
iobratevania in
Eipesabljanja

V okviru individualne mobilnosti mi
je uspelo aktivirati strokovni potencial
svojih sodelavcev skozi predstavitev
Sole, kraja in Slovenije ter hkrati pred-
staviti podrocje otrok s posebnimi izo-
brazevalnimi potrebami udelezencem
iz osmih evropskih drzav. Uspela je po-
vezava z drugimi okolji v Evropi, saj Se
danes vzdrzujem strokovne in osebne
stike s predstavnicami Velike Britanije,
Nemcije in Poljske.

Vse aktivnosti je tudi nacionalna agen-
cija CMEPIUS zaznala kot znak kako-
vosti in to potrdila z nacionalnim pri-
znanjem jabolko kakovosti, na katerega
sem Se posebno ponosna, zato je posta-
vljeno na vidnem mestu mojega delov-
nega okolja — pisarne.

Nevenka Weithauser Plesnicar,
Osnovna Sola dr. Franceta Preserna
Ribnica

Tako za profesorje in druge sodelujoce
kot tudi za Studente takSen intenzivni
program ponuja enkratno priloznost
za srecanje in sodelovanje z drugimi
evropskimi Studenti in vzpostavljanje
novih kontaktov in prijateljstev, ki se
stkejo na ta nain. Za institucije, torej
tudi za Medicinsko Fakulteto Univerze
v Mariboru, je izmenjava informacij in
takSnih oblik sodelovanja zacetek za
nadaljnji razvoj lastnih u¢nih progra-
mov in metod poucevanja. Te koristi
vodijo v mednarodno in evropsko raz-
misljanje, tudi iz naras¢ajoc¢im Stevilom
Studentov in uditeljev, ki so zainteresi-
rani za vklju¢itev mednarodne dejav-
nosti v svojih studijskih programih. Pri
tem je izjemnega pomena na spletiscu
dostopno ucno gradivo vseh sodelujo-
¢ih v intenzivnem programu. Vsekakor
pa sta za nas posebna Cast in priznanje,
da bomo organizirali tak program to po-
letje v Brestu v Franciji, ¢esar se zelo
veselimo.

prof. dr. Avrelija Cenci¢,
Univerza v Mariboru, Medicinska fa-
kulteta Maribor
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Kaj nama je pomenilo
sodelovanje v
mednarodnem projektu
Comenius in priznanje
jabolka kakovosti

Priprave na sodelovanje v projektu Comenius
Solska partnerstva so se zacele e pred zacetkom
Solskega leta 2008/09, ko me je obiskala upoko-
jena uciteljica angleSkega jezika z Osnovne 3ole
Idrija, gospa Vasilija Podobnik Kobal, in povabila
Vrtec Idrija, katerega ravnateljica sem bila tedaj,
k sodelovanju v projektu z delovnim naslovom
Lepo obnasanje — mavrica, ki nam barva Zivlje-
nje. Povabilo sem skupaj s ponujeno pomogjo pri
prevodih in organizacijo nekaterih dejavnosti z
veseljem sprejela. Mesto koordinatorice v vrtcu je
sprejela svetovalna delavka Jerneja Jager, ki je to
delo opravljala do konca meseca maja 2009.

Cilji projekta so bili:

+ povezovanje s partnerji (osnovne 3ole iz Idri-
je, Italije, Romunije, Turcije, Velike Britanije (2
Soli), z Malte, Irske, in vrtec s Portugalske),

« iskanje razli¢cnih pristopov k ucenju custvene
in socialne inteligence s poudarkom na em-
patiji ter dvig kulture vedenja in zavedanje o
njeni pomembnosti prek prakticiranja upo-
rabe vljudnostih izrazov, postavljanja pravil v
skupini,ozaves¢anja pomena lastnega zgleda,

« zavedanje pomena procesa ucenja drug o dru-
gem in drug od drugega, izmenjava izkusenj
na vseh podro¢jih delovanja.

Mednarodni projekti mobilnosti zelo
pomembno prispevajo k internaciona-
lizaciji Ekonomske fakultete Univerze
v Ljubljani. Internacionalizacija pred-
stavlja pomemben gradnik strategije
fakultete, mednarodna usmerjenost
pa je ena od njenih vrednot in del nje-
nega poslanstva. Erasmus Intenzivni
program S$tudentom in predavateljem
Ekonomske fakultete omogoca, da
spoznajo nacin poucevanja tujih pre-
davateljev in medkulturno dimenzijo
in znanja tujih Studentov. Isto¢asno pa
Ekonomska fakulteta skrbi za intenziv-
no internacionalizacijo tudi doma ter
svojim Studentom, ki si Studija v tujini
zaradi taks$nih ali druga¢nih razlogov ne
morejo privosciti, omogoc¢i pomembno
mednarodno izkus$njo.

mag. Mojca Maher Pirc,
Sluzba za mednarodno sodelovanje
Ekonomska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Pomembnejse dejavnosti, ki smo jih izvedli v
Solskem letu 2008/2009, so bile: vzpostavljanje
kontaktov med partnerji prek poste, obiskov in
izmenjave materialov; oblikovanje Comenius
tima na nivoju vrtca; priprava vprasalnika za vse
udeleZene, postavitev Comenius kotickov v vseh
enotah vrtca; izdelovanje vedjezicnih slovarjev z
vljudnostnimi izrazi v jezikih partnerskih drzav.
Obravnavali smo pravljico s tematiko vrednot
v medsebojni komunikaciji Svetlane Makarovic:
Pod medvedovim deznikom, ki so jo otroci upri-
zorili in se z njo predstavili tudi drugim otrokom,
starSem in gostom.

Po desetletju organiziranja mobilnosti
za dijake v okviru programa Leonar-
do da Vinci smo se na Tehniskem Sol-
skem centru Nova Gorica sprasevali, ali
bomo tudi mi kdaj prejeli jabolko kako-
vosti za izvedene projekte. Pa smo bili
po prejemu nominacije kljub temu zelo
preseneceni in veseli. Nasi dijaki z mo-
bilnosti prihajajo navduseni, zadovoljni
in opremljeni z novimi delovnimi izku-
$njami, znanjem, spretnostmi in boljSo
samopodobo. Bronasto priznanje nam
pomeni pohvalo, spodbudo in izziv za
nadaljnje delo, ki ga vodimo po poti za-
gotavljanja vecje kakovosti in dodane
vrednosti uénemu procesu.

Irena Cetina,
koordinatorica LDV mobilnost dijakov na
Tehniskem Solskem centru Nova Gorica

Zbirali smo pregovore in reke o lepem vedenju ter
jih nekaj tudi posneli. Koordinatorica Jerneja Jager
je izvedla predavanje za starSe na temo Custvene
inteligence, pripravljali smo gradiva in vsebine za
obisk v Turciji, Veliki Britaniji in na Irskem.

Konec 3olskega leta 2008/2009 sem prevzela
koordinacijo projekta in se v mesecu septembru
2009 srecala z nalogo organizacije sre¢anja vseh
koordinatorjev in uciteljev partnerskih drzav v
Idriji skupaj z Osnovno 3olo Idrija. V veselje nam
je bilo gostiti tudi castno pokroviteljico projekta,
soprogo predsednika Republike Slovenije, gospo
Barbaro Mikli¢ Tiirk, ki se je z zanimanjem udele-
Zila videokonference v vrtcu, ki je potekala prek
Skypas Stiriletniki v angleski Soli ter se ves dan

vklju¢evala v dejavnosti, ki sta jih pripravila vrtec
in osnovna 3ola za vse udelezence mednarodne-
ga srecanja.

V Solskem letu 2009/2010 je bila za otroke po-

sebno zanimiva dejavnost 'Potovanje igrace med

drzavami, katere cilji so bili:

+ spoznavanje znacilnosti/posebnosti igrace, ki
je pripotovala iz druge drzave;

+ ponotranjenje in utrjevanje pravil lepega vede-
nja prek predstavljanja le-teh gostujoci igraci;

+ spoznavanje znacilnosti drzav, iz katere je igra-
Ca pripotovala, in nacina Zivljenja v njej;

« predstavitev znacilnosti svojega kraja in drzave
gostujodi igraci.

Dejavnosti v zvezi s potujoco igraco smo izkoristi-

li predvsem za razvijanje empatije prek vzivljanja

v vlogo tujca, ki pride k nam in tukaj nima prijate-

ljev — otroci so ji na razli¢ne nacine pomagaliin s

tem sledili naslednjim ciljem:

+ spoznati moralno-eti¢ne dimenzije v razli¢nih
situacijah;

+ spodbujati otroke k strpnosti;

« razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavlja-
nje, vzdrzevanje in uzivanje v prijateljskih od-
nosih z enim ali ve¢ otroki;

- pridobivati kompleksne socialne ves¢ine v raz-
li¢nih kontekstih;

« vzpostavljanje stika in lepo vedenje do drugih.

V vsesplosni krizi poklicnega izobraze-
vanja, Se posebej v lesarski dejavnosti,
nas nacionalno priznanje jabolko kako-
vosti spodbuja, da optimisti¢no nadalju-
jemo svojo pot v spodbujanju mladih,
da se odlocajo za delo z lesom, inovati-
vnost, ohranjanje dedi$¢ine ter da si poi-
S¢ejo svojo priloznost v zdruzeni Evropi.

Irena Leban,
Solski center Skofja Loka, Srednja Sola
za lesarstvo

.

Cilje projekta smo integrirali v dejavnosti, ki so
potekale v projektu Ekologija, in jih obogatili s
Stevilnimi dejavnostmi na to temo. Otroci so spo-
znavali, da si prizadevamo za varstvo okolja in da
odnos do narave odraza nao kulturo bivanja. Za
dekoracijo in razli¢ne dejavnosti smo uporabljali
odpadne materiale, ki so dobili novo vlogo in s
tem ohranjali naravne vire.

Zanimiva dejavnost v sodelovanju s starsi je bila
izdelovanje knjige o lepem vedenju v vrtcu in
doma. Namen dejavnosti je bil, da smo v projekt
vkljudili tudi starse, ki s svojim zgledom doma
otrokom omogocajo razumevanje pomena spo-
Stljivih medsebojnih odnosov.

Koncni izdelek, CD s pesmimi vseh sodelujocih
otroskih pevskih zborov, ki so sodelovali v pro-
jektu, je dostopen v Vrtcu Idrija, ve¢ informacij o

Solski center Sre¢ka Kosovela Sezana
si je najvi§je priznanje kakovosti prislu-
zil kar dvakrat. Nagrada v letu 2010 je
pomenila potrditev uspesnega projekta z
naslovom Primerjava trznih priloznosti
slovenskega in moravskega Krasa. Celo-
tno trajanje projekta in predvsem obdo-
bje mobilnosti je bilo Cutiti prav poseb-
no energijo, ki je vse elemente projekta
(cilje, udelezence, partnerje, aktivnosti
in rezultate) brezhibno povezala med se-
boj. Vse, razen rahlega kulturnega Soka
¢isto na zacetku, je potekalo 'kot po ma-
slu'. Partnerji na Ceskem so nas izjemno
dobro sprejeli (Agencija Moravsky Kras,
SOS CR Pardubice). Odliéno podporo
smo dobili tudi od domacih partnerjev
(Park Skocjanske jame, ORA — Obmog-
na razvojna agencija, Ob¢ina Sezana).
V javnosti je bil projekt dobro sprejet
in veckrat smo ga morali predstaviti na
javnih prireditvah (tekmovanje Ve¢ zna-
nja za ve¢ turizma, Belajtnga — jamski
praznik). Novica, da smo nominirani za
najvisje priznanje kakovosti, je zbrala
'mobilno drus¢ino' tako, da smo se po-
delitve udelezili v kar velikem Stevilu.
Obujali smo spomine in se strinjali, da je
bila mobilnost na Ceskem leta 2008 ena
najboljsih izkusenj (tako za dijake kot za
mentorje spremljevalce).

Maja PreSeren,
koordinatorica projekta
Solski center Srecka Kosovela Sezana

projektu pa najdete na spletnem dnevniku beha-
viourprojectslov.blogspot.com.

Nastela sem le nekaj bistvenih dejavnosti, bilo jih
je se veliko vec, predvsem vsak dan v oddelkih ter
ob razli¢nih priloznostih. Vzgojiteljice, ki so sode-
lovale v projektu, so izvedle nekaj zares inovativ-
nih dejavnosti, za katere bi bilo skoda, da bi sle
v pozabo, saj je bil namen projekta dolgoro¢no
izboljanje procesa vzgojno-izobrazevalnega dela.
Upam, da se je vsaj delcek dejavnosti ohranilo v
razli¢nih oblikah, saj je bil cilj dvig splo3ne kulture
in predvsem vzgajanje z zgledom tako pri starsih
kot pri vseh, ki vsakodnevno stopajo v stik z otroki.

Priznanje, ki sva ga za Vrtec Idrija prejeli koordi-
natorici Jerneja Jager in Silva Krizi¢, nama pome-
ni potrditev, da sva delali dobro, prav tako pa tudi

No, pa samo docakali Se zadnji dan nase-
ga bivanja na Finskem. Zjutraj smo vso
sposojeno opremo odnesli nazaj v Solo
ter priceli Se z zadnjimi popravki nasega
videa. Brina in Samo sta naredila naslov-
nico za ovitek DVD-ja, jaz ter Andreja pa
sva zmontirali e zadnje stvari. Po kosilu
sem odsla malo po mestu ter nakupila
nekaj stvari za soSolce. V spomin smo
vsem razvili skupinsko sliko v papirnatem
okvirju z naso zahvalo ter podpisi, za tiste,
z katerimi smo se najbolje razumeli, pa
smo pripravili Se nekaj ve¢. Po Soli smo
se s sosolci dobili pri nas v stanovanju ter
imeli poslovilno zabavo. Na koncu je bilo
vzdusje zelo turobno, saj smo se priceli za-
vedati, da se z nekaterim vidimo zadnjic.
Nisem si mislila, da se bomo tako dobro
razumeli ter da bom lahko v teh treh tednih
spletla taksne prijateljske vezi.

Tako, video je dokoncan, mislim, da smo
zelo dobro zastopali in predstavili Slove-
nijo in se veliko naucili o sebi ter seveda
naSem poklicu. Ta izkusnja je bila ena
boljsih, kar sem jih dozivela, in 'naso Fin-
landijo' si bom zapomnila forever!

P. S.: Rakastan sinua, ja kiitos kaikille
teille koskaan unohda taivas --> Sara,
Senja, Mira, Marjo, Arina, Jusa, Joona,
Niia, Maiju, Auli, Marika, Katri, Meri-
na, Minttu!

Kristina,
dijakinja, udelezenka projekta mobilnosti

vse strokovne delavke vrtca, ki so bile vklju¢ene
v projekt. Zavedava se, da brez sodelovanja s
strokovnimi delavkami vrtca, ki so s svojo pripra-
vljenostjo slediti ciliem organizacije pripomogle
k dvigu kakovosti dela z otroki in starsi, noben
projekt ne more uspeti. Prispevek vsakega po-
sameznika je pomemben, saj lahko samo skupaj
dosegamo pomembne premike v dvigu kakovo-
sti dela in medsebojnih odnosov.

Silva Krizic, Jerneja Jager,
koordinatorici projekta Vrtec Idrija

Na Srednji medijski in grafi¢ni Soli Lju-
bljana Ze vrsto let negujemo partnerske
vezi s Solskim centrom Tampereen Am-
mattiopisto iz Tamper na Finskem. Plod
tega sodelovanja so uspesni projekti re-
cipro¢nih izmenjav dijakov in ucnega
osebja in mocne prijateljske vezi med
dijaki, ucitelji in koordinatorji projek-
tov, ki vneto in pozrtvovalno skrbijo, da
dogovorjeni projekti potekajo gladko in
brez tezav. Vsi udelezenci mobilnosti
doslej navajajo izjemne izkusnje, ki so
jih pridobili med mobilnostjo, in vzdr-
zujejo prijateljske in poslovne vezi tudi
po koncani mobilnosti. V letu 2010 je
nas projekt dobil priznanje jabolko ka-
kovosti, na katero smo neizmerno po-
nosni in nam daje zagon za prihodnje
nacrte. Kot ilustracijo prilagam kratek
opis zadnjega dneva mobilnosti v pro-
jektu The Secrets of Multimedia Tech-
nologies, kot ga opisuje Kristina Keber
na spletnem dnevniku www.oniinmi.
blogspot.com. Na istem mestu si lahko
ogledate tudi projektni film The Finnish
Guide 2010, ki so ga posneli dijaki.

Vladimir Janez,
Srednja medijska in graficna Sola
Ljubljana

.
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Evropsko jezikovno priznanje

Evropa je kontinent mnogih jezikov. Evropska
unija ima 23 uradnih jezikov, njihovo Stevilo pa
se bo s Siritvijo EU $e povecalo. V Evropi je tudi
vec kot 60 avtohtonih regionalnih in manjsinskih
jezikov, nekateri imajo v svoji drzavi tudi status
uradnega jezika.

Evropska unija si z jezikovno politiko prizadeva
zadCititi jezikovno razli¢nost in promovirati znanje
tujih jezikov. Pri tem jo vodi spostovanje kulturne
identitete prebivalcev in prizadevanje za ve¢jo druz-
beno povezanost. Ljudje, ki govorijo vec jezikov,
tudi lazje izkoristijo priloznosti za Studij in delo v
drugih drzavah ¢lanicah. Vsak prebivalec Evrope naj
bi poleg materin¢ine govoril $e vsaj dva tuja jezika.

Evropsko jezikovno priznanje je nagrada, ki
spodbuja nove pobude na podro¢ju poucevanja in
ucenja jezikov, nagrajuje nove tehnike poucevanja
jezika, jih promovira in s tem pospesuje dobro pra-
kso. Priznanje je odprto za vse vidike izobraZevanja
in usposabljanja, ne glede na starost ali uporabljeno
metodo, in se v glavnem osredotoca na pospeseva-
nje inovativnosti pri ucenju jezikov. S podpiranjem
inovativnih projektov na lokalni in nacionalni ravni
Zeli priznanje dvigniti standarde ucenja jezikov v
Evropi. Vsako leto je priznanje podeljeno za najbolj
inovativne jezikovne projekte v vsaki sodelujoci dr-
Zavi. Pobudo koordinira Evropska komisija, nagrado
pa podeli posamezna drzava ¢lanica, ki z nacionalni-
mi Zirijami doloci podrobne kriterije.

Glavni kriteriji za nagrado so doloceni na evropski
ravni, posamezne dezele pa lahko uvedejo svoje
lastne kriterije.

Evropsko jezikovno prlznarTB
Prevajalske igrice pri pouku slovenscine

Imeti dobro, izvirno idejo, ki jo razvijes
v projekt in k izvedbi pritegnes Se dru-
ge evropske Sole, kot je to pri razvijanju
metode prevajanja pri pouku slovens¢ine
uspelo nasi uéiteljici Zivani Safran, je bil
nas$ klju¢ do uspeha ... in Andre Gide je
nekoc¢ dejal: »... Ideje, ne lokomotive, po-
ganjajo svet naprej ...«

Prejem Evropskega jezikovnega prizna-
nja je dodal nov veter v nasa krila na poti
k odli¢nosti.

mag. Anastazija Avsec,
ravnateljica OS Kapela

Evropski kriteriji

1. Pobude morajo biti vsestranske pri svojem
pristopu. Vsak element jezikovnega projekta
- od ucenca do ucitelja, od metode do gradi-
va — mora zagotavljati, da se potrebe uc¢encev
zaznajo in upostevajo.

2. Pobude naj bi predstavljale izboljSanje v naci-
onalnem kontekstu. To pomeni jasen napredek
pri poucevanju ali u¢enju jezikov v smislu koli-
Cine ali kakovosti. 'Koli¢ina' se lahko nanasa na
projekte, ki stimulirajo ucenje razli¢nih jezikov,
Se zlasti manj uporabljanih, medtem ko se 'ka-
kovost' lahko nanasa na vpeljevanje izboljsane
metodologije.

3. Pobude morajo motivirati ucence in ucitelje,
da izboljsajo jezikovne spretnosti.

4. Pobude morajo biti izvirne in ustvarjalne.
Uvajati morajo nove pristope k ucenju jezikov
ter hkrati zagotavljati, da so primerni za u¢en-
ce, ki so jim namenjeni.

5. Pobude morajo slediti evropskim smerni-
cam. Prilagojene morajo biti evropski jezikovni
raznolikosti in uporabiti njenih prednosti — na
primer z navezovanjem stikov prek meja drza-
ve. Pobude morajo aktivno izboljsati razume-
vanje med kulturami s pospesevanjem jezikov-
nih spretnosti.

6. Pobude morajo biti prenosljive. Lahko so osnova
za ideje pri pobudah za druge jezike v razli¢nih
dezelah.

Slovenija v pobudi sodeluje Ze od vsega zacetka,
od leta 2002.V letu 2009 smo uvedli novost in po-
delili tudi nacionalno jezikovno priznanje, ki je od
takrat stalnica v nasem prostoru. Od leta 2002 do
danes smo skupaj podelili 19 evropskih in 3 na-
cionalna jezikovna priznanja. Razpis je navadno
objavljen vsako leto spomladi. Na razpis se lahko
prijavijo organizacije vseh nivojev izobrazevanja,
od vrtcev, osnovnih in srednjih $ol, fakultet, uni-
verz, organizacij s podro¢ja izobrazevanja odra-
slih, drustev ... z najrazli¢nejsimi projekti, ki so v
fazi implementacije in zakljucevanja.

Priznanja smo zadnjih nekaj let podelili 26. sep-
tembra, ko obelezujemo evropski dan jezikov.
Kulturno bogata in jezikovno pestra slovesnost je
umescena v niz dogodkov, ki so organizirani na
tadan - evropska jezikovna trznica, predstavitev
jezikovnih projektov, predstavitev razli¢nih jezi-
kov, intervjuji s tujimi Studenti, asistenti v Slove-
niji ... Vabljeni tudi to jesen!

mag. Andreja Lenc,
vodja sektorja za splosno izobraZevanje

Likovno-literarno-prevajalsko
ustvarjanje Nova ribica v Soli

Ze ob novici, da smo uvri¢eni med se-
dem izbrancev za Evropsko jezikovno
priznanje, smo se pocutili zelo pocasce-
ni, prijetno vznemirjeni in polni napete-
ga pricakovanja. Priznanje nas navdaja
S ponosom in novim zagonom, saj nam
dokazuje, da smo s svojimi jezikovnimi
prispevki na dobri poti k uveljavitvi,
ucenju, spoznavanju in sprejemanju
drugih jezikov, drugih kultur, s katerimi
sobivamo v okolju.

Matejka Tirgusek,
koordinatorica projekta,
OS Rogaska Slatina

Multimedijski didakti¢ni pripomo-
¢ek za ucenje in poucevanje sloven-
skega znakovnega jezika in medna-
rodne kretnje

Clovek je socialno bitje in njegova te-
meljna psiholoska potreba je potreba po
ljubezni in pripadnosti. Ta pripadnost
se kaze v sporazumevanju oz. odnosu
s soclovekom. Da se lahko sporazu-
mevas, je potreben skupni jezik. Sku-
pni jezik gluhih z okoljem je znakovni
jezik. V kolikor se zeli§ z gluho osebo
pogovarjati kot s so¢lovekom, potem
mora§ govoriti njihov jezik, to je zna-
kovni jezik. Kot otrok gluhih starSev to
vem. Zelim pa si, da bi to vedeli tudi
ostali. Vesel sem Evropskega jezikov-
nega priznanja in upam, da bodo to, kar
vem jaz, spoznali tudi drugi.

Matjaz Juhart,

koordinator projekta

Zveza drustev gluhih in naglusnih Slo-
venije

Nacionalna nagrada zlati kabel je priznanje slo-
venskim Solam in uciteljem za kakovostno opra-
vljeno delo na podro¢ju mednarodnih, 'on-line'
sodelovalnih projektov, ki se izvajajo v okviru
akcije eTwinning.

Nacionalna svetovalna sluzba (NSS) eTwinning
podeljuje nagrade slovenskim Solam Ze vse od
leta 2006. Do leta 2009 je v posebnih katego-
rijah podelila kar 19 nagrad (kategorije 'Sode-
lovanje med $olami: OS in S3' ter 'Pedagoska
inovativnost: 05 in SS'). V letih 2010 in 2011 pa
6 nagrad v treh starostnih kategorijah (4-10,
11-15in 16-19 let).

Nagrada se podeljuje letno zaklju¢enim projek-
tom, ki dosegajo izjemne rezultate na podrocju
pedagoskih inovacij, sodelovanja med Solami,
vpletenimi v projekt, ter kreativne rabe IKT-oro-
dij. Sole ob tem nikakor ne smejo spregledati
tudi pomembnosti ucinka, ki ga ima projekt na
Solo kot celoto.

Prijave na natecaj za nacionalne nagrade pote-
kajo v mesecu januarju na spletni strani CME-
PIUS-a  (http://www.cmepius.si/etwinning/
zlati_kabel.aspx).

Slavnostna razglasitev nagrajencev in podelitev
nagrad zlati kabel poteka spomladi na letni na-
cionalni eTwinning konferenci KONFeT, ki je do
leta 2010 potekala samostojno, zadnje dve leti
pa v sklopu mednarodne multikonference SIRikt
v Kranjski Gori.

Vec o akciji eTwinning na spletni strani: www.et-
winning.net ter na spletnih straneh CMEPIUS-a.

- 6 .
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Priznanja kakovosti

Evropska eTwinning
nagrada

Evropska eTwinning nagrada je priznanje, ki se
podeljuje najboljsim zaklju¢enim eTwinning pro-
jektom na evropski ravni. Nagrada se podeljuje v
treh starostnih kategorijah: 4-10, 11-15in 16-19
let. Za evropsko nagrado se lahko potegujejo ti-
sti projekti, ki so predhodno Ze prejeli najmanj
dva Znaka kakovosti (s strani razli¢nih eTwinning
Nacionalnih svetovalnih sluzb) ter Evropski znak
kakovosti.

Strokovna Zirija ocenjuje projekte na podlagi na-
slednjih kriterijev: pedagoske inovacije in ustvar-
jalnosti, kurikularne integriranosti, sodelovanja
med partnerskimi Solami, ustvarjalne uporabe
IKT, trajnosti in prenosljivosti ter kon¢nih rezulta-
tov projekta.

Prijave na natecaj za evropske nagrade potekajo
jeseni na eTwinning portalu (www.etwinning.
net). Zmagovalcem so nagrade podeljene na le-
tni evropski konferenci eTwinning, ki poteka vsa-
ko leto v drugi evropski drzavi.

V letu 2012 je eTwinning Centralna svetovala
sluzba (CSS) iz Bruslja prejela ve¢ kot 330 projek-
tov. Med dobitniki evropske nagrade je tudi slo-
venska 3ola, OS Preska, ki je sodelovala v projektu
SOHO: SunspotsOnline — Helios Observatory. Ko-
ordinatorica in ustanoviteljica projekta je Tatjana
Gulic.

Twinning

Projekt pokriva podrocje astronomije in je rezultat
sodelovanja 3ol iz stirih razlicnih evropskih drzav:
Francije, Spanije, Greije in Slovenije. Glavni cilj pro-
jekta je bil opazovanje Sonca. Z dokaj preprosto
opazovalno opremo so ucenci opazovali, kako se
razvijajo pege na Soncu, koliksna je njihova velikost
ter kje na Soncu nastajajo. Dolocili so soncev ekva-
tor in nagnjenost osi, okoli katere se Sonce vrti.

Kot posebno kakovost projekta velja izpostaviti
sodelovanje s strokovnjakoma s podrocja astro-
nomije, ki delata na podrocju raziskovanja Sonca
na pravem SOHO projektu. Prek videokonferenc-
nih pogovorov sta znanstvenika u¢encem razlo-
Zila potek projekta SOHO, ucenci pa so imeli mo-
Znost postavljanja vpradan;.

Maja Abramic,
koordinatorica akcije

eTwinning Znak kakovosti

Znak kakovosti predstavlja priznanje uciteljem,
ucencem in Solam za kakovostno opravljeno pro-
jektno delo v okviru akcije eTwinning. Za ucence
predstavlja priznanje njihovega truda in dela, za
Sole pa javno priznanje njihove zavezanosti h ka-
kovosti in odprtosti za evropsko sodelovanje.

Da projekt prejme Znak kakovosti, mora izkazati
odlicnost na podro¢jih pedagoske inovacije in
ustvarjalnost, kurikularne integracije, sodelova-
nja med partnerskimi $olami, ustvarjalne upora-
be IKT, trajnosti in prenosljivosti ter pri kon¢nih
rezultatih.

Znaka kakovosti podeljuje slovenska Nacionalna
svetovalna sluzba (NSS). S pricetkom 3olskega
leta 2010/2011 je za prijave dolocen prijavni rok.
Prijave potekajo prek eTwinning Namizja od 1. 9.
do 30. 7. Znak kakovosti se podeli v mesecu av-
gustu.

eTwinning Evropski znak kako

Evropski znak kakovosti je naslednja stopnja
priznanja uspesnosti projekta, ki ga samodejno
podeljuje Centralna svetovalna sluzba (CSS) iz
Bruslja enkrat letno vsem eTwinning projektom,
v okviru katerih sta vsaj dva partnerja ze prejela
nacionalni Znak kakovosti.

Evropski znak kakovosti je pogoj za udelezbo na
natecaju za evropske nagrade eTwinning.

Priznanja kakovosti

Evropska nagrada je potrditev nasega
dela, predvsem metod dela na daljavo
in sodelovalnega dela med ve¢ Solami.
Pomeni tudi, da se bomo v tej smeri $e
naprej trudili, pomeni pa seveda veliko
zadoscenje za vlozen trud. S kolegi smo
namre¢ ze v prej$njih letih uspesno so-
delovali in smo bili razglasitve, da smo
najboljsi, seveda izredno veseli. Poseb-
no zato, ker smo bili v preteklem letu
med finalisti.

Nacionalna nagrada zlati kabel je po-
kazatelj, da smo z ucenci delali dobro,
odli¢no, saj nam je to priznala tudi ko-

misija, ki je nagrade podeljevala. Po-
meni, da tudi na nasi Soli delamo dobro,
saj je bil tudi nagrajeni projekt plod
timskega dela na Soli. Brez kolegov
jezikoslovcev, likovne pedagoginje in
¢esto tudi uciteljic na razredni stopnji
ne bi bilo tako uspe$nih projektov. Je
pa nagrada tudi spodbuda za moje ko-
lege na Soli, da se v vedno veéji meri
vkljucujejo v mednarodno sodelovanje
in pri tem uzivajo tako oni kot tudi in
predvsem nasi ucenci.

Tatjana Guli¢,
e¢Twinning ambasadork,
OS Preska
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Glede nato, da sem bila v mednarodni dejavnosti
takrat novinka, sem bila izjemno presenecena in
hkrati po¢as¢ena nad tem, da smo prejeli nagra-
do za pedagoske inovacije. Projekt Vzgoja za str-
pnost / Education for Tolerance je bil na¢rtovan
iziemno natancno in je vkljuceval celotno 3olo.
Najbolj je presenetilo dejstvo, da nagrade nismo
poznali niti je nismo pri¢akovali. Menim, da je
bila celotna Solska skupnost zadovoljna. Meni kot
koordinatorici pa je nagrada dala svezo energi-
jo in 3e v istem mesecu smo izvedli vsaj $e dva
odmevna eTwinning projekta. Preko te spletne
skupnosti sem se povezala tudi s partnerskimi
$olami, s katerimi smo kasneje sodelovali v dvo-
letnem multinacionalnem projektu Comenius.
Partnerska povezava 3estih 3ol, opazovanje in
spremljanje razli¢nih Solskih sistemov in vzposta-
vljanje novih znanstev med raznolikimi pedago-
skimi profesijami mi pomeni udejanjanje nacela
vsezZivljenjskega ucenja, kar dejansko izjemno
pozitivno vpliva na osebnostno in strokovno rast.

Je pa to pomenilo tudi dodatno odgovornost
v nadaljnjih projektih, saj so me med poletnim
dopustom, v juliju 2009, iz nacionalne agencije
Cmepius povabili k sodelovanju kot prvo slo-
vensko eTwinning ambasadorko. Tudi to je bila
zame posebna cCast in privilegij, saj mi je bilo
omogoceno soustvarjati smernice za vse bodo-
¢e promotorje, poznavalce in mentorske vodje
delavnic eTwinning po Sloveniji. Ze v prvem letu
(2009/2010) sem se udelezila pedagoske razvoj-
ne delavnice za evropske eTwinning ambasador-
je na Kreti in vzpostavila pristne stike z razli¢nimi
koordinatorji eTwinning projektov, Sirom EU, s ka-
terimi ne samo da ohranjamo stike, pa¢ pa vsako
leto skupaj izvedemo vsaj en izjemen eTwinning
projekt, saj vsaki¢ zadostimo kriterijem tako naci-
onalne kot evropske kakovosti, kar potrjujejo tudi
prejeti znaki kakovosti.

V Solskem letu 2010/2011 sem bila na drugiin za-
dnji PDW v Veliki Britaniji, kjer so bila v ospredju
usposabljanja v novejsi razlicici spletne skupno-
sti projektnega u¢nega dela evropskih uc¢encev
in uciteljev eTwinning. V tistem letu nas je Sirom
Slovenije predstavljalo eTwinning spletno oko-
lie na zacetnih in nadaljevalnih delavnicah 3est
slovenskih ambasadorjev. Izjemen entuziazem
vecina nadaljuje tudi v tem Solskem letu, sama
pa sem se odlocila, glede na novosti pri pridobi-
tvi naziva eTwinning ambasador, da na ta nacin
ne bom kandidirala. Udelezila sem se pa spletne
akcije, ki jo je organizirala krovna agencija, in
postala spletni mentor eTwinning ter tudi na ta

20 natin nudila pomo¢ oz. nasvete za¢etnikom. Ker

opravljam poklic Solske knjizni¢arke, mi eTwin-
ning nudi dodatne moznosti za medpredmetno
udejstvovanje na skoraj vseh podro¢jih vzgoje in
izobrazevanja. V svojem profesionalnem razvoju
tudi objavljam ¢lanke v razli¢nih strokovnih pe-
dagoskih krogih ter svojo vlogo promocije eTwin-
ning okolja opolnomoc¢am tudi na ta nacin.

Ursa Bajda, uni.dipl.bibl.,
Solska knjizni¢arka v OS Toncke Ce¢ Trbovlje in JZ
0S Marjana Nemca Radece

Nagrada zlati kabel mi pomeni:
Prvi¢, ponos. In malce napuha: res smo dobri!

Drugi¢, ko napuh izpuhti: v resnici je nagrada ve-
liko darilo. Najbolj hvalezen sem CMEPIUS-u za
moznost nadaljnjega izobrazevanja. Hvala.

Tretjic. Vedno sem bil izrazit freelancer (to se lep-
Se slisi), pravzaprav individualist. Nagrada pa me
bo opominjala na mo¢ sodelovanja. Kaj bi brez
drugih? Nagrada me bo vedno spominjala na
soucitelje, sedaj prijatelje Tuijo, Ivano, Siegfrieda,
Joseja in Urszulo, na moje ucence Gorana, Tejo,
Kajo, Maruso, Blaza in Tanjo.

Nagrada je poklon nasim dobrim medsebojnim
odnosom, sodelovanju in spostovanju prispev-
ka prav vsakega, ki se trudi po svojih najboljsih
moceh.

Ambroz Demsar,
0S Simona Kosa Podbrdo
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Konferenca na temo
prostovoljstva

Poljska, 23.-26. november 2011

Leto 2011 je bilo evropsko leto prostovoljstva,
zato je poljska nacionalna agencija v sodelovanju
z Evropsko komisijo pripravila konferenco z naslo-
vom Grundtvig European Conference On Adult
Volunteering. Konferenca je potekala novembra
v Varsavi, udelezila pa se je je predstavnica Slo-
venske filantropije v spremstvu s koordinatorico
programa Grundtvig na CMEPIUS-u. Namen kon-
ference je bil osvetliti prostovoljstvo kot moznost
za neformalno u¢no izkusnjo med odraslimi.

Spletna stran dogodka: http://www.grundtvig.
org.pl/wydarzenia/grundtvig-european-con-
ference-adult-volunteering

Informativni dan in seminar
VZU Erasmus centralizirane
akcije in aktivnosti Jean
Monnet

Maribor, 15. december 2011

CMEPIUS je v okviru evropskega projekta Na-
cionalna skupina bolonjskih ekspertov 2011-
2013 - Slovenija k sodelovanju povabil koor-
dinatorja Katio de Sousa in Luciana di Fonza z
Izvajalske agencije za avdiovizualno politiko,
kulturo in izobrazevanje (EACEA), ki sta pripra-
vila predstavitvi VZU Erasmus centraliziranih
akcij in programa Jean Monnet. Akcije obeh
programov so zastavljene tako, da se prijavite-
lji prijavljajo na razpise neposredno na naslov
EACEA v Bruslju.

Celodnevni seminar, ki ga je gostila Univerza v
Mariboru, je moderiral ¢lan skupine bolonjskih
ekspertov, prodekan Fakultete za varnostne
vede Univerze v Mariboru, doc. dr. Andrej Sotlar.

Ker so slovenske visoko3olske institucije dobro
zastopane v obeh programih, smo nekaj uspe-
$nih koordinatorjev in partnerjev povabili k obo-
gatitvi seminarja. Tako so svoje izkusnje, nasvete

RER Program
L \/sezivljenjsko
WA UCenje

in skrite adute za uspeh z udelezenci delili prof.
dr. Peter Kokol s Fakultete za zdravstvene vede
Univerze v Mariboru, ki je uspesno pripravila in
koordinirala projekt Joint development of online
gerontological master degree programme — GE-
ROM - razvoj skupnega studijskega programa v
okviru akcije Erasmus vecstranski projekti, doc.
dr. Samo Pavlin s Fakultete za druzbene vede
Univerze v Ljubljani, koordinator partnerstva v
projektu Network for the Development of Higher
Education Management Systems, v okviru akcije
Erasmus mreze, in Alicia-Leonor Sauli-Miklav¢ic,
generalna sekretarka Skupnosti vijih strokovnih
Sol, ki sodeluje v projektu akcije Erasmus spre-
mljevalni ukrepi.

Ob koncu seminarja so udeleZenci v prostorih
Pravne fakultete Univerze v Mariboru 'v zivo'
prisostvovali aktivnostim Jean Monnet, ki jih
vodi prof. dr. Rajnko Knez, nosilec katedre in
modula tega evropskega programa.
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Informativa 2012

Ljubljana, 20. januar 2012

Na CMEPIUS-u se zavedamo pomena izobrazeva-
nja in usposabljanja, zato smo se predstavili na
Informativi 2012. Na predavanju z naslovom Pro-
grami mobilnosti za mlade smo predstavili pro-
gram Vsezivljenjsko ucenje in moznosti za mobil-
nost v sektorskih programih Erasmus, Leonardo
da Vinci, Comenius in Grundtvig ter programa
CEEPUS in Erasmus Mundus. Udelezenci so izve-
deli, kaj vse je lahko mobilnost izobrazevanja in
usposabljanja v tujini, na kaj morajo biti pozorni,
kako se odlociti in kje najdejo pomoc. Izkusnjo z
mobilnosti je predstavil Student Jure Kumljanc, ki
je ambasador Erasmus mobilnosti med Studenti.
Veseli nas, da je za programe mobilnosti $e vedno
veliko zanimanja, tako s strani dijakov, Studentov
in odraslih.

Seminar EMAP

Ljubljana, 1.-4. februar 2012

CMEPIUS je kot partner v evropskem projek-
tu Erasmus Mundus Active Participation vol. 2
(EMAP 2) od 1. do 4. februarja 2012 v Ljubljani
gostil 54 udelezencev zadnjega izobrazevalnega
seminarja v okviru projekta za pripravo kakovo-
stne prijavnice Erasmus Mundus skupnega $tudij-
skega programa (EMMC).

Izobrazevalni seminar resne in zahtevne vsebi-
ne je potekal v spros¢enem, vendar delovnem
vzdusju, prisotni pa so bili predstavniki Sest-
najstih Erasmus Mundus nacionalnih struktur
(kontaktne in informativne tocke v drzavah ¢la-
nicah EU in EEA z osrednjo nalogo: obvescanje
visoko3olskih in ostalih upravicenih institucij in
posameznikov o moznostih, ki jih nudi program
Erasmus Mundus.), ki so pripravili nazorne pred-
stavitve programa, njegovih pravil in podroben
pregled prijavnice; eksperti (predavatelji) s Polj-
ske, iz Belgije in Nemcije, ki so kot koordinatorji
Ze uspesnih in za sofinanciranje odobrenih sku-
pnih magistrskih programov delili svoje izku3nje
z udelezenci, in po trije predstavniki 12 konzor-
cijev, ki skupaj pripravljajo prijavnico na razpis
Erasmus Mundus 2012.

EMAP PROJECT
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'Slovenski konzorcij' so na seminarju zastopali
profesorja dr. Jose Covas in dr. Hilliou Loic s portu-
galske Univerze v Minhu in doktorska Studentka
in asistentka na Fakulteti za strojniStvo Univerze v
Ljubljani Marina Gergesova v okviru konzorcija sku-
pnega magistrskega studijskega programa EURHEO
— European Masters in Engineering Rheology.

Seminarju je prisostvoval tudi predstavnik EACEA
Joachim Fronia, ki je nudil udelezencem pomoc¢
pri razumevanju pravil programa in razpisa.

UdeleZenci so seminar ocenili kot izredno do-
brododel in 3e kako potreben v ¢asu priprave
prijave na razpis. Posebej so pohvalili prisotnost
izkusenejsih kolegov, moznost individualnega
svetovanja in dolg seznam prakti¢nih 'namigov'
za pripravo kakovostne prijave.

Rezultati seminarja so dostopni vsem univerzam
in ostalim visoko3olskim institucijam, ki bi zelele
pripraviti prijavo na leto3nji razpis (http://emap-
-project.webnode.cz/).
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Posvet o visokem Solstvu

Brdo pri Kranju, 15. februar 2012

V okviru evropskega projekta Nacionalne skupi-
ne bolonjskih ekspertov 2011-2013 - Slovenija
je 15. februarja 2012 na Brdu pri Kranju potekal
Nacionalni posvet o visokem 3olstvu 2012. Tokrat
na temo 'Diverzifikacije visokega Solstva’ Posvet
je obravnaval enega izmed stirih instrumentov za
uresnicevanje Nacionalnega programa visokega
Solstva 2011-2020 in hkrati pomeni smiselno na-
daljevanje preteklih posvetov.

Udelezence je v uvodu nagovoril Minister RS za
izobrazevanje, znanost, kulturo in 3port, dr. Ziga
Turk. V uvodnem delu sta prisotne nagovorila
tudi predsednik Rektorske konference RS, rektor
Univerze v Mariboru, prof. dr. Danijel Rebolj, in
direktorica CMEPIUS-a, mag. Alenka Flander.

Koordinatorja projekta in organizatorja dogodka
Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost, kulturo
in Sport ter CMEPIUS sta v za¢etnem delu k so-
delovanju povabila dva izkuSenega eksperta in
poznavalca visokega Solstva, prof. dr. Ulricha Te-
ichlerja z Mednarodnega centra za raziskovanje
visokega Solstva (INCHER-Kassel) in g. Thoma-
sa Estermanna z Evropskega zdruzenja univerz
(EUA), ki sta sistemati¢no osredinila tematiko
posveta in pripravila teoreti¢na izhodisca za pa-
nelno razpravo.
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V njej so sodelovali rektorji stirih slovenskih uni-
verz: prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik, rektor
Univerze v Ljubljani; prof. dr. Danijel Rebolj, rek-
tor Univerze v Mariboru; prof. dr. Dragan Marusic,
rektor Univerze na Primorskem/Universita del Li-
torale; prof. dr. Danilo Zavrtanik, rektor Univerze
v Novi Gorici; predstavnik Skupnosti samostojnih
visokosolskih zavodov, doc. dr. Matej Avbelj, in
predsednik Studentske organizacije Slovenije,
Mitja Urbanc, ki so vsak s svojega vidika 'osvetlili
osrednjo temo letosnjega posveta. Panelni del
posveta je vodil generalni direktor direktorata
MIZKS, dr. Stojan Sorcan.

Zakljucki in povzetki ugotovitey, ki jih je pripravil
mag. Franci Pivec, so na voljo vsem visokoSolskim
deleznikom in ostali zainteresirani javnosti na
spletni strani projekta (http://www.cmepius.si/
visoko-solstvo/bolonjski-eksperti/np/2012.
aspx) in bodo sluzili kot osnova za pripravo vse-
bin prihodnjih posvetov.

Zakljucna konferenca prve
generacije ECVET* projektov

Bruselj, 22.-23. februar 2012

Evropska komisija je v sodelovanju z lzvr$no
agencijo organizirala zaklju¢no konferenco prve
generacije ECVET projektov, ki so potekali med
letoma 2008-2012. Enajst izbranih projektov se
je vdveh dneh na razli¢ne nacine predstavilo, po-
udarjali so tako pozitivne lastnosti orodja ECVET
kot tudi priloznosti in moZnosti za njegove izbolj-
save.

Projekti so vec¢inoma tako narejeni, da orodje
predstavlja podporo projektom mobilnosti, lazji
primerljivosti in priznavanju znanja, kompetenc
in spretnosti med drzavami, ki sodelujejo v pro-
jektih mobilnosti. Vecina jih je bila osredotocena
na razvoj v dolocenih sektorjih, en projekt je pri-
merjal tudi ECTS** in ECVET ter naredil matriko
prehodnosti in primerljivosti med njima.

V treh projektih sodelujejo tudi slovenski par-
tnerji — OZS, CPI in CPI ter slovenske Sole in pod-
jetja, ki so bili vkljuceni posredno in so testirali
razvita orodja.

RER Program
L \/sezivljenjsko
WA UCenje

Sedaj je ¢as za implementacijo rezultatov teh
projektov, za njihovo diseminacijo tako prek sa-
mih projektov kot prek nacionalnih agencij, ek-
spertov ... prihodnost pa imajo projekti tudi v
novi generaciji, ki daje poudarek na priznavanju,
vrednotenju in prehodnosti, ECVET pa predvsem
kot orodje ne le mobilnosti, ampak koncepta vse-
Zivljenjskega ucenja.

Projekte, njihove rezultate in vse informacije lah-
ko najdete na spletni strani www.ecvet-projects.eu.

*ECVET pomeni evropski kreditni sistem v poklic-
nem in strokovnem izobrazevanju in usposablja-
nju (EuropeanCreditSystemforVocationalEducati-
onandTraining)

** ECTS pomeni evropski kreditni sistem v viso-
kem Solstvu (EuropeanCredit Transfer System)

Nacionalna skupina ECVET
ekspertov

Ljubljana, 9. marec 2012

Ob izteku prve generacije ECVET projektov je
Evropska komisija objavila omejen razpis za naci-
onalne agencije programa VZU, v katerem nas je
pozvala k prijavi dveletnega projekta nacionalne
skupine ECVET ekspertov. Poleg stevilnih drugih
evropskih drzav je tudi Slovenija uspesno kandidi-
rala na razpisu in tako imamo odobren projekt za
Stiri slovenske ECVET eksperte, katerih glavna na-
loga bo promocija rezultatov in ucinkov ECVET-a
kot skupnega orodja za vrednotenje, priznavanje
in prehodnost v sistemu poklicnega izobrazeva-
nja in tudi sir3e, v luci vseZivljenjskega ucenja.

Nasi izbrani strokovnjaki so Darko Mali in Barbara
Kuncic¢, oba iz Centra RS za poklicno izobrazeva-
nje, Natasa Hafner Vojci¢ z Ministrstva RS za iz-
obraZevanje, znanost, kulturo in $port ter Miran
Papez iz Solskega centra Velenje. Skupaj z njimi
bo CMEPIUS v prihodnjih dveh letih prek razli¢-
nih dogodkov promoviral rezultate dosedanjih
projektov in jih skusali ¢im bolj umescati v sam
sistem poklicnega in strokovnega izobrazevanja
ter usposabljanja.
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25 let programa Erasmus
in slovenska ambasadorja
programa

Bruselj, 30. - 31. januar 2012

Najbolj poznan program za mednarodno mobil-
nost studentov praznuje letos 25 let.V tem casu je
program omogocil mobilnost z namenom Studija
ali prakse skoraj 3 milijonom $tudentov in prav je,
da se temu nameni posebna pozornost. Se zlasti
v danasnjem casu je mednarodna mobilnost mla-
dih tista, ki pripomore med drugim tudi k uresni-
Cevanju ciljev, ki si jih je EU zadala do leta 2020.
Spodbujanje mobilnosti pomeni spodbujanje
osebnega, poklicnega, medkulturnega, jezikovne-
ga razvoja mladih, v ludi izboljsanja njihovih zapo-
slitvenih moznosti in lepSe prihodnosti nasploh.

Valorizacijska konferenca:
Krepitev ucinkov
mednarodne uéne
mobilnosti

Ljubljana, 8. december 2011

Ob izteku leta 2011 je CMEPIUS kot nacionalna
agencija za program Vsezivljenjsko uenje pripra-
vil konferenco na temo zagotavljanja kakovosti v
mobilnosti. Govorili smo 0 pomembnosti mobil-

nosti ter kakovosti tako organizacije kot tudi vse-
bine in u¢nih ucinkov same mobilnosti.

Evropska unija postavlja u¢no mobilnost v
sredisCe aktivnosti programa Vsezivljenjsko
ucenje in njegovih predhodnikov. Slovenija je
v okviru programov od leta 2000 dalje v mobil-
nosti podprla vec kot 11.200 Studentov in mla-
dih delavcev, ve¢ kot 6.000 dijakov ter preko

(DA

Evropska komisija je 30. januarja organizirala
otvoritveno konferenco leta, ki obelezuje to sre-
brno obletnico, na kateri je bila posebna pozor-
nost namenjena 66 Erasmus ambasadorjem iz
33 evropskih drzav. Slovenijo sta tako zastopala
prof. Vesna Rijavec kot ambasadorka Erasmus
mobilnosti u¢nega osebja in Jure Kumljanc kot
ambasador mobilnosti studentov. V vecini evrop-
skih drzav se bodo tekom leta odvijale Stevilne
slovesnosti in dogodki, ki bodo osvetlili u¢inke in
rezultate programa v teh 25 letih (seznam glav-
nih dogodkov v posameznih drzavah je na voljo
na spletni strani http://ec.europa.eu/education/
erasmus/doc/national_en.pdf).

9.500 uciteljev, profesorjev in drugih strokov-
nih delavcev.

Vendar pa je vsaka mobilnost namenska. Cilj
programa ni zgolj doseci zastavljenega Stevila
mobilnih posameznikov, pa¢ pa Zeli program
VseZivljenjsko ucenje z u¢no mobilnostjo posa-
meznikov dosec¢i mnogo ve¢. Namen programa je
postaviti vseZivljenjsko uc¢enje in mobilnost v del
vsakdana, izboljsati kakovost in ucinkovitost izo-
braZzevanja in usposabljanja, spodbujati enakost,
socialno kohezijo ter aktivno drZavljanstvo in, ne-
nazadnje, povecati kreativnost in ustvarjalnost.
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Jabolka kakovosti 2011
Ljubljana, 8. december 2011

Na CMEPIUS-u Ze tradicionalno 8. decembra
podelimo nagrado jabolka kakovosti najboljsim
projektom, ki odrazajo glavne prioritete progra-
ma VZU, izstopajo s svojo vsebino, mednarodnim
sodelovanjem in vklju¢evanjem razlicnih par-
tnerjev ter dosegajo pomembne rezultate za po-
sameznike, organizacijo ter Siro okolico. Kot taki
predstavljajo primere dobrih praks, ki jih Zelimo
predstaviti ¢im SirSemu krogu ljudi.

Nagrajenci za leto 2011 po kategorijah so:

+ Leonardo da Vinci Partnerstva
1. Solski center Celje, Srednja 3ola za strojni-
$tvo, mehatroniko in medije
2. Gimnazija Jurija Vege Cipkarska %ola Idrija
3. Center za usposabljanje, delo in varstvo Dol-
fke Bostjancic¢ Draga

+ Leonardo da Vinci Prenos inovacij
1. Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in
kemijsko tehnologijo
2. Kadis Kadrovsko izobrazevalni inzeniring
d.o.o.
3. Center za usposabljanje, delo in varstvo
Crna na Koroskem

«+ Grundtvig U¢na partnerstva
1. Ljudska univerza Velenje
2. Drustvo za ¢lovekove pravice in ¢loveku pri-
jazne dejavnosti, HUMANITAS
3. Ljudska univerza Ajdovscina

« Erasmus Intenzivni programi
1. Univerza v Mariboru, Medicinska fakulteta
Maribor
2. Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene
vede
3. Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta

» Comenius Partnerstva
1. Poslovno-komercialna Sola Celje
2. Osnovna 3ola Idrija
3. Vrtec Idrija

» Comenius Regio partnerstva
1. Ob¢ina Domzale

DA

eTwinning konferenca
KONFeT 2012

Kranjska Gora, 22. marec 2012

Dne 22.03.2012 je Nacionalna svetovalna sluzba or-
ganizirala slovensko eTwinning konferenco KONFeT,
ki je Ze drugi¢ zapored potekala v sklopu mednaro-
dne multikonference SIRikt 2012 v Kranjski Gori.

Na konferenci smo letos gostili predavatelja
iz Velike Britanije, g. Karla Hopwooda, ki je na
konferenci izpostavil pomembnost varnosti na
internetu ter g. Barta Verswijvela iz Belgije, ki je
izvedel delavnico o uporabi razli¢nih prosto do-
stopnih programov, ki lahko popestrijo vsakda-
nji pouk. Slovenski eTwinning ambasadorji, De-
jan KramzZar, Irena Rimc Voglar in Tatjana Gulic,
so udelezencem delavnic predstavili eTwinning
namizje in uporabo spletne ucilnice TwinSpace.
Vrhunec konference je bila podelitev nagrad zla-
ti kabel najboljsim eTwinning projektom 2012.
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Konference se je udelezilo kar 500 uciteljev in po-
sameznikov, ki jih zanima uporaba IKT v izobra-
Zevalne namene. Veseli nas, da postaja akcija eT-
winning prepoznavna v slovenskem prostoru ter
vedno bolj vpeta v Solske aktivnosti slovenskih
Sol. Na portalu eTwinning je danes registriranih
Ze prek 262 3ol in 830 uciteljev.
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Napovedujemo

Teden Mlade Evrope
Trg Leona Stuklja Maribor, 7.-10. maj 2012

V okviru Evropske prestolnice kulture se bo od
7. do 10. maja odvijal Teden mlade Evrope. Do-
godek zdruzuje Stevilne akterje na podrocju
evropskih projektov s podro¢ja izobraZevanja in
usposabljanja. Rdeca nit dogodka bo evropska
kampanja Mladi in mobilnost v okviru katere se
bo tudi CMEPIUS predstavil s Stevilnimi projekti
programa VZU. Trg Leona Stuklja bo v 3tirih dneh
zdruzil mlade slovenske in tuje udelezence med-
narodne mobilnosti ter na razli¢ne nacine prispe-
val k vegji promociji in ozaveS¢enosti o pomenu
mednarodnega sodelovanja in mobilnosti.

Miadi
muobilnos!
Foingls Earvpnsn angn

25 let programa Erasmus
Trg Leona Stuklja Maribor, 7. maj 2012

Tudi Slovenija se bo pridruzila praznovanju 25-le-
tnice programa Erasmus na Tednu mlade Evro-
pe, ki bo potekal v okviru Evropske prestolnice
kulture. 7. maj 2012 bo namenjen mednarodni
mobilnosti Studentov in tam se bodo podelila
tudi priznanja za najboljso Erasmus zgodbo, foto-
grafijo in videoposnetek. Poleg tega bodo 25 let
programa Erasmus zaznamovali Se nekateri drugi
dogodki na posameznih slovenskih univerzah,
nekateri tudi v sodelovanju s skupino bolonjskih
ekspertov.

Tematska delavnica:
Priprava studentov in
mladih diplomantov na
mobilnost

Ljubljana, maj2012

V sredini maja bo CMEPIUS organiziral tematsko
delavnico za koordinatorje mednarodnih projek-
tov (na institucijah terciarnega sektorja), na kateri
bodo predstavljeni elementi kakovostne priprave
studentov in diplomantov na mobilnost v okviru
studija ali prakse.

Vec informacij v kratkem na spletni strani CME-
PIUS-al

Sodelovanje naTVU 2012

Slovenija, maj 2012

Tudi tokrat bo CMEPIUS sodeloval na Tednu vse-
Zivljenjskega ucenja (TVU), ki bo, kot vsako leto, v
mesecu maju. Organizirali bomo posvet na temo
mobilnost odraslih in se osredotocili predvsem
na motivacijo odraslih za vklju¢evanje v mobil-
nost. Vec informacij lahko najdete na spletni stra-
ni Www.cmepius.si.

Zaklju¢na konferenca
tematske mreze Inclusion

Velika Britanija, 20. junij 2012

20. junija 2012 bo v Birminghamu v Veliki Britaniji
potekala zaklju¢na konferenca tematske mreze
Inclusion z naslovom »Inclusion: VseZivljenjsko
ucenje za vse«. Mreza je v tretji — zakljucni fazi
poti, katere namen je program VseZivljenjsko
ucenje ¢im bolj odpreti za osebe z manj mo-
Znostmi. Zaklju¢na evropska konferenca bo tako
proslavila vse projekte dobrih praks, ki v progra-
mu VZU podpirajo tiste z manj moznostmi in bo
obenem priloZznost za prenos ugotovitev mreze
in predstavitev priporocil za prihodnjo generacijo
programov.

Konference se bo udelezilo ve¢ kot 200 oseb
iz cele Evrope - od promotorjev dobrih praks,
deleznikov, udelezencev projektov do tistih, ki
sprejemajo odlocitve na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja in socialnega vkljucevanja.

Cilj dogodka je narediti en korak blize k temu, da
bi vseZivljenjsko ucenje postalo dostopno vsako-
mur.

D
[ )
Vec na : http://www.lIpinclusion.eu/ W @
[ .
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Valorizacijska konferenca
Filozofska fakulteta, 20. september 2012

Valorizacijska konferenca, ki jo vsako leto orga-
nizira CMEPIUS na temo evropskega leta, bo v
letu 2012 potekala v sodelovanju s Filozofsko
fakulteto na temo »Medgeneracijska solidarnost
in izobraZevanje starejsih odraslih v skupnosti«.
Namen konference je povezati evropske razi-
skovalce v razpravi o moznostih, ki jih ponuja
(medgeneracijsko) izobraZevanje za povecanje
druzbene solidarnosti in zmanjSevanje druzbene
izklju¢enosti druzbenih skupin in posameznikov
v skupnosti v Evropi. Konferenco bomo obogati-
li Se s primeri dobre prakse projektov programa
Vsezivljenjsko ucenje.

O
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Ambasadorki pobude Mladi in mobilnost pripravljata presenecenje

na Tednu mlade Evrope

MIadi in mobilnost je vodilna evropska pobuda

v lu¢i doseganja ciljev Evropa 2020. Njeni glavni

cilji so:

« izboljSanje sistemov izobraZevanja in usposa-
bljanja na vseh ravneh,

« krepitev polititnih vzvodov za izboljSanje za-
poslenosti med mladimi,

+ ve¢ mednarodne u¢ne mobilnosti - tako z na-
menom izobrazevanja ali prakse v tujini.

Z razli¢nimi oblikami aktivnosti se bo pobuda iz-
vajala tako na evropski kot nacionalni ravni. Eden
izmed pomembnih akterjev pobude so tudi t. i.
ambasadorji pobude, ki jih predlagajo posame-
zne drzave. Slovenija se je pridruzila seznamu
ambasadorjev v evropskem prostoru z dvojcica-
ma, Evo in Niko Prusnik. Njuna glavna naloga v
prihajajo¢em obdobju bo tako promocija evrop-
ske pobude, motivacija mladih za aktivno vlogo
v u¢nem procesu, spodbujanje mladih k medna-
rodni mobilnosti, k inovativnosti, podjetnosti in
ne nazadnje s prevzemom aktivne vloge v lastni
Zivljenjski poti in lepsi prihodnosti. Evropska po-
buda bo pomemben del Tedna mlade Evrope na
Trgu Leona Stuklja v Mariboru od 7. do 10. maja,
dogodka, ki je del Evropske prestolnice kulture.

1. Cemu sta se odzvali povabilu, da postaneta am-
basadorki evropske pobude Mladi in mobilnost?

Ko sva dobili vabilo, nisva mogli verjeti. Res naju je
prevzelo veselje, Ze od nekdaj sva sanjali, da bova
lahko drugim pomagali do uresnicitve sanj, da
bova podajali pozitivno sporocilo v svet, da bova
lahko izobraZevali ljudi in bili vzor mladim. Sami
si zeliva Studirati v tujini in zdi se nama, da je ve-
dno vec taksnih, ki si Zelijo isto, pa o tem pravza-
prav zelo malo vedo. Poleg vsega pa se bova tudi
sami ogromno stvari naucili, pogovarjali se bova
z drugimi ambasadorji in spoznavali njihov jezik,
kulturo, obicaje. Lahko bova veliko potovali in spo-
znavali evropska mesta. Je sploh lahko 3e kaj bolj-
sega? Ja! Zraven bova lahko 3e ustvarjali, dobivali
inspiracijo za nove pesmi, nove ideje, lahko bova
peliin Ziveli svoje sanje. Komaj Ze ¢akava!

2. Kako se je zacela vajina mednarodna mobilnost?

Samostojno sva zaceli potovati Ze zelo zgodaj,
glede na to, da smo potovali z gledalis¢em in
starSev ni bilo poleg. Vse se je zacelo, ko smo se
z Evo in starejSo sestro Anjo pridruzile gledali-
ki skupini Metulji. V tej ¢udoviti skupini ni bilo
pomembno, kdo si, kaksen si. Veliko je bilo tudi
otrok s posebnimi potrebami, predvsem gluhih in
naglusnih. Z gledalis¢em smo veliko potovali, ker

smo sodelovali na razli¢nih festivalih: najprej po
Evropi — Hrvaska, Nemcija, Italija ... in pa seveda
potovanje, ki se nama je najbolj vtisnilo v spomin,
najin prvi polet ¢ez luzo v eksoti¢no Kubo. Ko sva
nehaliigrati v gledaliScu, so se potovanja nadalje-
vala zaradi Sportnih aktivnosti, pri Niki s plesom,
pri Evi s karatejem. Obiskali sva Srbijo, MadZarsko,
Italijo, Hrvasko, Nemcijo itd.

3. Kaj se vama zdi, da sta pridobili z dosedanjimi
izkusnjami v tujini?

Veliko mero samostojnosti in iznajdljivosti. Razvi-
la se je najina ljubezen do razli¢nih kultur, jezikov,
navad, nacinov Zivljenja. Naucili sva se sprejema-
nja drugacnosti, svobode, preprostosti. Izkusen;j
je bilo ogromno in 3e jih bo. Prvi¢ sva se srecali
s tak$no mero revscine in spoznali svojo Zeljo po
humanitarnosti, pomoci drugim, dobrodelnosti.

Za naju je najvedji uzitek spoznavanje novih ljudi,
pridobivanje novih izkudenj in raziskovanje no-
vih, nama nepoznanih kotickov sveta. Videli sva
svet v drugacni ludi, spoznali sva ogromno novih
ljudi. Predvsem na potovanijih je prisla $e zlasti do
izraza najina komunikativnost in posledi¢no naji-
na Zelja po znanju.

4. Kaj se vama zdi, da je mladim ovira za mednaro-
dno mobilnost?

Misliva, da jih veliko niti ne ve, kak$ne moznosti
imajo. Jezik se nama zdi Se najmanjsa tezava, ker
je komunikacija mozna tudi na druge nacine. In
seveda, Ce si nekam zares Zeli$ iti, si se verjetno

pripravljen nauciti tudi jezika. Strah prevladuje,
strah pred neznanim, veliko ljudi s teZavo zapusti
dom, ker se ne pocutijo varne in zasCitene. Po-
membno vlogo ima verjetno tudi socialno okolje,
iz katerega prihajas, kar je zalostno, saj bi ljudje
morali vedeti, da imajo moznosti. Obstaja veliko
moznosti, s pomocjo katerih se lahko krije stro-
ke, vendar ljudje o tem na Zalost premalo vedo.

5. Kaksno sporocilo bi radi posredovali mladim kot
novopeceni ambasadorki?

Zeliva sporociti, kako pomembno je v Zivljenju,
da pocnes to, kar si Zelis, to, o ¢emer sanjas, in
da za to potrebujes$ izobrazbo in izkusnje. Te pa
pridobi$ s potovanji, s spoznavanjem novega, z
ucenjem o sebi in stvareh, ki te zanimajo. Najina
Zelja je biti drugim vzor, da pokazeva, da je mo-
Zno Ziveti brez prekomernega Stevila materialnih
dobrin (da zadostuje en avto, ena hisa itd.), da je
bogastvo v dobrih dejanjih, v pozitivnih in nega-
tivnih izkudnjah, iz katerih s u¢imo, v znanju in
v osebni rasti. Vsak ¢lovek je edinstveno bitje in
vsak si zasluZi sanjati in poceti to, kar si v zivljenju
zeli.

6. Vajina prva vidnejsa vloga kot ambasadorki bo 7.
maja v Mariboru. Bo vajin nastop presenecenje ali
nam lahko zaupata, kako bosta ocarali Trg Leona
Stuklja?

Samo tole vam poveva:

PUSTITE SE PRESENETITI!
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Ne prez rite @

CMEPIUS Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja objavlja POVABILO

K SODELOVANJU V POBUDI »EVROPSKO JEZIKOVNO
PRIZNANJE«

Evropski prioriteti v letu 2012 sta:

+ ucenje jezika s pomocjo sodobnih tehnologij in

+ vedjezicni razredi.

Seveda pa so k razpisu vabljeni tudi vsi tisti projekti, ki ne ustrezajo nobenemu izmed evropskih kri-
terijev.

Informacije o pobudi Evropsko jezikovno priznanje, merila za izbor projektov in prijavni obrazec so na
voljo na spletni strani www.cmepius.si (pod rubriko Razpisi/Razpisi EJP 2012).

Rok oddaje prijav je 29. 6.2012.

Prijave posiljate na nasledniji naslov:

CMEPIUS

Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 16

1000 Ljubljana

Leto3nja zaklju¢na slovesnost s podelitvijo priznanj bo v okviru Evropskega dneva jezikov, 26. 9. 2012.
Prijavi se lahko tekoce ali ze zaklju¢ene projekte. Do sodelovanja niso upraviceni tisti projekti, ki so Sele
v fazi pripravljalnih aktivnosti. Projekti so lahko nacionalni, regionalni ali izvedeni s podporo progra-

mov Evropskih skupnosti ali drugih mednarodnih programov.

http://www.cmepius.si/razpisi/ejp-2012.aspx

RER Program
L \/sezivijenjsko

W UCenje

CMEILS

Center RS za
mobilnost in
evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

0b Zeleznici 16

1000 Ljubljana, Slovenija
Tel.: +386 1 620 94 50
Fax: +386 1 620 94 51
E-mail: info@cmepius.si
WWW.CMepius.si



