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Beseda uredniskega odbora

+. Plus. Plus pomeni nekaj vec. Sestevek.
Nekaj pozitivnega. Nekaj dodatnega. Vecjega.
BoljSega. Plus predstavlja prednost, dobicek in
ima atraktiven prizvok. Privlaci. Program, ki se
zalenja z letom 2014, zdruZuje Stevilne obstojece
programe izobrazevanja in usposabljanja v enovit
instrument nadaljnje podpore mednarodni
in projektom sodelovanja na
prostoru, ki presega trenutne okvire programa
Vsezivljenjsko ucenje.

mobilnosti

Tokratna prelomna Stevilka Priloznosti na eni
strani pozdravlja nov program, Erasmus+, in
se na drugi poslavlja od starega programa
Vsezivljenjsko ucenje. Novega bomo sprejeli
z orisom njegovega nastajanja in opisom
njegovih glavnih elementov, akcij oz. ukrepov.
Starega bomo predstavili v luci njegovih glavnih
dosezkov, rezultatov in ucinkov, podkrepljenih s
Studijama, ki smo ju izvedli.

Vsebinsko jedro bo tako namenjeno obema
programoma in nekaterim ostalim projektnim
aktivnostim, ki se z letosnjim letom iztekajo.

Nase Stevilne aktivnosti in dogodki bodo
prikazani v razdelku Dogajalo se je, v rubriki
Napovedujemo vas vabimo, da se nam pridruzite
na dogodkih, ki se bodo Se odvijali, Ne prezrite
pa seveda prihajajoega razpisa
informativnih, promocijskih in drugih dejavnosti,
povezanih predvsem z novim programom.

in vseh

Evropska zgodba o uspehu - program Erasmus
- z novim letom dobi svoj plus. Naj bo 3e
boljsi, pozitivnejsi in vrednejsi za prenekatere
posameznike, institucije, regije, ki bodo v njem
nasli svojo izkusnjo. Srecnol

v imenu uredniskega odbora,

mag. Marja Medved
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Razvoj in izzivi CMEPIUS-a

V letoSnjem letu CMEPIUS praznuje deset
let svojega obstoja. V tem ¢asu smo s svojim
delovanjem, podporo prijaviteljem in projektom
skusali oblikovati svoj prispevek k izboljSanju
kakovosti in internacionalizaciji z mednarodnim
sodelovanjem med institucijami.

V vseh teh letih se je obseg nasih aktivnosti
mocno povecal in razsiril. Tako se je Stevilo
sodelujo¢ih Studentov v Erasmus mobilnosti
povecalo za tridesetkrat, Stevilo predstavnikov
visoko3olskega ucnega osebja pa je skoraj
desetkrat vecje. Na prakti¢no usposabljanje je
odslo petkrat vec dijakov poklicnih in
strokovnih 3ol kot v prvih letih. Stevilo
‘Solskih' projektov se je podvojilo, Stevilo
projektov 'odraslih' pa skoraj podeseterilo.
V novi programski perspektivi se bodo
sredstva in s tem Stevilo udelezenih
posameznikov in projektov e povecevali,
predvsem na podro¢jih poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ter visokega
Solstva, saj sta eni glavnih strateskih
prioritet Evropske unije.

Zato je sedaj Cas, da se temeljito posvetimo
kakovosti. Kakovosti na vseh ravneh nadega dela
—tako dela CMEPIUS-a samega (z vidika kakovosti
podpornih uporabnikom),
predvsem pa zagotavljanju kakovosti ucne

storitev.  nasim
mobilnosti in u¢inkov projektov. V letu 2013 smo
v ta namen Ze izvedli dve pomembni evalvaciji o
ucinkih nasih aktivnostina slovenskiizobrazevalni
prostor, katerih glavne ugotovitve si lahko
preberete tudi v tej Stevilki Priloznosti. Izkazalo
se je, da so ucinki mednarodnega sodelovanja na
Solski douniverzitetni prostor zelo veliki in trajni.
Hkrati pa smo ugotovili, da kljub zares velikim
sredstvom, ki jih evropski programi namenjajo
podrogju visokega in viSjega Solstva (in se bodo v

prihodnje Se povecevali), u¢niki na tem podrocju
trenutno ostajajo na nivoju posameznikov in
doseganja Stevilcnih ciliev, ne odrazajo pa se
v vedji internacionalizaciji samega sistema ali
institucij. Zato bo nasa pozornost v prihodnjih
letih Se zlasti osredotocena na dvig kakovosti in
ve¢jo umescenost aktivnosti nasih programov na
podrocju visokega Solstva.

Program VseZivljenjsko ucenje, ki predstavlja
najve¢ji deleZz nasih aktivnosti in sredstev,
plemenitimo s povezovanjem 3e z drugimi

sorodnimi programi in aktivnostmi. S podrocja

mobilnosti in projektov so to Erasmus Mundus,
CEEPUS, tipendijevokvirubilateralnihdogovorov
in v letosnjem letu ponovno Stipendijski sklad
v okviru Norveskega finan¢nega mehanizma
in mehanizma EGP. Te aktivnosti so podprte
$e s podpornimi in razvojnimi aktivnostmi, kot
so eTwinning, ECVET in Bolonjske ekspertne
skupine, ter z aktivnostmi centra EURAXESS.

Za ve¢jo preglednost nad obsegom in
razvejanostjo nasih aktivnosti smo precej
pozornosti namenili tudi razvoju aZurnega
prikaza statistik, ki so javnosti v osnovni obliki
(ki pa bo 3e nadgrajena) Ze na voljo na nasih
spletnih straneh. Trenutno sicer le za podrocje
programa Vsezivljenjsko ucenje, stremeli pa
bomo k nadgradnji teh podatkov v celostni prikaz

podatkov vseh nasih dejavnosti.

Nasa zelja je, da bi se v prihodnjih letih razvili
v Center, ki bo prepoznaven po svoji kakovosti
dela in bo relevanten tako za splosno kot
strokovno javnost. Splo3ni javnosti bi zeleli nuditi
informacijo o moznostih, ki jih nasi programi
ponujajo vsem zainteresiranim, ter kaksna je
udelezba in predvsem njihov ucinek na naso
druzbo. Za strokovno javnost in nacionalne
strukture si Zelimo postati referencna tocka
za podatke in analize o ucinkih, informacijah
o dobrih izkusnjah, pa tudi pomanjkljivostih s
podro¢ja mednarodnega sodelovanja, ki bi jim
lahko sluZile kot ena od smernic pri dolo¢anju za
nadaljnje korake, pri pripravi strategij in
usmeritev v smeri podpore posodobitev
sistemov izobraZevanja in usposabljanja
v Sloveniji.

Nasa pozornost pa bo (tako kot doslej)
seveda usmerjena v veliki meri tudi v
krepitev podpornih aktivnosti za nase
prijavitelje in pogodbenike, za katere
menimo, da so eden klju¢nih akterjev
pri vnasanju sprememb in novosti v slovenski
izobraZevalni prostor.

Verjamem, da bomo s svojim delovanjem v
prihodnje 3e nadalje in v Se vecji meri lahko
prispevali k izbolj$anju mednarodne razseznosti
izobraZevanja in usposabljanja, spodbujali Siroko
jezikovno raznolikost in medkulturno zavest.
Da bomo pomagali izboljsati raven klju¢nih
kompetenc in spretnosti, zlasti s povecanimi
priloZznostmi za u¢no mobilnost in z okrepljenim
sodelovanjem med svetom izobraZevanja in
usposabljanja ter svetom dela. In da bomo 3e
naprej sodelovali in aktivno povezovali med
seboj razli¢ne deleznike s podro¢ja izobrazevanja
in usposabljanja, tako na nacionalnem kot tudi
SirSem prostoru.

dr. Alenka Flander,
direktorica CMEPIUS-a
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Kako smo se pogajali?

1. septembra 2011 z vsem svojim imetjem, Zivim
in nezivim, na poti v Bruselj razmisljam o vsem,
kar me predvidoma caka v naslednjih Stirih
letih. Iskreno povedano (danes z vso gotovostjo
lahko to samo potrdim), niti sanjalo se mi ni, kaj
vse me Caka na novem delovnem mestu. Edina
stvar, za katero sem bila gotova, da se bom z njo
poglobljeno ukvarjala, so novi programi EU s
podrocjaizobrazevanja, usposabljanjain mladine.
Za mano je bilo nekaj let izkuenj pri izvajanju
predpristopnih  programov (Phare) ter skoraj
polstirinajstoletoizkusenjpriizvajanjuprogramov
Socrates, Leonardo da Vinci, VseZivljenjsko
ucenje. Spomini me nehote popeljejo v Stevilne
razprave, v katerih smo s kolegi (pa ne le v
Ljubljani) nejevoljno 'ugotavljali, kako neumno so
v sedanjih programih zapisana nekatera pravila.
Prav gotovo so jih pisali in sprejemali brezbrizni
nevednezi. Zdaj bom koncno imela priloZnost biti
poleg in vsem povedati, kako bi bilo pravin bolje.
Z vsemi svojimi izkuSnjami to prav gotovo vem.
Ta misel mi je bila v3e¢ in me je kar razganjalo od
nestrpnosti, da se predlogi programov zacnejo
odvijati na politi¢ni ravni. Bila sem pripravljena.

Pa ni slo tako hitro in vsekakor ne tako preprosto,
kot sem si naivno predstavljala. Se zdale¢ ne.

Glede na to, kako dolgo je potekalo javno in
strokovno posvetovanje, pa evalvacije izvajanja
in ocene ucinkov tekocih programov, se je
zdelo, da bi Komisija morala program Ze imeti
pripravljen. In zacelo se je moje spoznavanje
dolgotrajnih, zamudnih in neredko nerazumljivih
bruseljskih administrativnih postopkov, za katere
je pogosto videti, kot da so pomembneji od
namena, vsebine in ukrepov samih. Po Stevilnih
in dolgih hodnikih bruseljskih ustanov so seveda
dnevno curljale taksne in drugacne informacije
in govorice o tem, da Komisija vse obstojece

programe zdruZuje v enega, da mladina ne
bo ve¢ imela svojega programa, da je posluh
Komisije usmerjen predvsem v visoko Solstvo,
da Komisija prelaga vso odgovornost na drZave,
da Komisija Zeli celo bogokletno kar vsemu
nadeti ime Erasmus, da ... In odgovori na vse
domneve in informacije so bili kot na dlani 23.
novembra 2011, ko je komisarka Vassiliou nov
predlog programa (takrat pod imenom Erasmus
za vse) predstavila javnosti ter ga posredovala v
obravnavo Svetu EU in Evropskemu parlamentu
(EP). In da ne bo videti, kot da smo v Bruslju nekaj
mesecev vsi samo Cakali na objavo programa, naj
omenim, da so prav pred objavo programa nastali
pomembni politi¢ni dokumenti, katerih izvajanje
in podpora so vkljuceni tudi v aktivnosti novega
programa: referen¢na merila za u¢no mobilnost,
razvoj jezikovnih kompetenc za spodbujanje
mobilnosti, posodabljanje visokega 3olstva,
prenovljen evropski program za izobrazevanje
odraslih, sodelovanje mladih izven meja EU,
prostovoljstvo vSportuin bojprotivnaprejsnjemu
dogovarjanju izidov tekem. Ja, prav slednje je ena
velikih novosti predloga novega programa, saj
Sportni sektor doslej v okviru delovanja EU 3e ni
imel posebnega programa ali celo proracunske
postavke.

Predlog Komisije je res vse obstojece programe s
podrocja izobrazevanja, usposabljanja in mladine
zajel pod eno streho in mu dodal e podporo
$portnim dejavnostim. Vse skupaj je strnjeno
v 32 ¢lenov pravnega zapisa uredbe EU, ki jih
je le tezko vsebinsko razumeti, zato je Komisija
pripravila tudi spremljevalne oz. pojasnitvene
dokumente in oceno ucinka izvedbe programa.
Komisija je nov program poimenovala kar
Erasmus za vse, ¢e$ da je ime Erasmus najbolj
prepoznavna znamka EU. Ob prebiranju celotne
zajetne dokumentacije je jasno, da so zdolge liste

moznih aktivnosti programa izginile individualne
mobilnosti stalnega strokovnega spopolnjevanja
ucnega osebja, pa jezikovni asistenti in moznost
ucne mobilnosti (usposabljanje) posameznikov
na trgu dela, mobilnost odraslih posameznikov
naj bi se prestavila v ESS, kot novost pa program
predlaga uvedbo jamstvene posojilne sheme
za magistrski Studij. Kot protiutez ukinjanju
nekaterih uteCenih dejavnosti Komisija predlaga
poenostavitve izvajanja
poenotenje pravil in predvsem veliko povecanje

velike programa,

sredstev (kar za 70 % glede na sedanja sredstva).

»Kaj pa zdaj’« sem se spraSevala. »Jaz sem
pripravljena, zatnimo vendar.« Poljska, ki je konec
leta 2011 predsedovala Svetu EU, je napovedala,
da pogajanja 0 novem programu predaja v
obravnavo Danski. Danci so v okviru Sveta EU
napovedali zaletek pogajanj kar prvi dan po
novoletnih praznikih, do takrat pa je ostalo ravno
toliko €asa, da se seznanim s postopki, potekom
in na¢inom sprejemanja programa.

Vsak pravni dosje kot predlog Komisije najprej
roma tako v Evropski parlament (v obravnavo
na pristojni parlamentarni odbor) kot v Svet
EU, ki predstavlja vse drzave ¢lanice EU (prav
tako besedilo obravnava pristojna delovna
skupina Sveta EU). Pogajanja o vidini sredstev
za aktivnosti programa potekajo horizontalno v
okviru pogajanj za celotni sedemletni evropski
proracun, kjer Erasmus za vse predstavlja
le eno od Stevilnih proracunskih postavk.
Predlog uredbe Erasmus za vse sta tako lo¢eno
obravnavala CULT (Odbor EP za izobrazevanje in
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kulturo) ter Odbor za izobraZevanje v Svetu EU
(Odbor). Sele ko sta obe instituciji lo¢eno sprejeli
vsaka svoj dopolnjen predlog programa, so se
zacela pogajanja za enotno besedilo programa.
Tak$nim pogajanjem pravimo na kratko trialog,
saj gre za pogajanja med Komisijo, Svetom EU in
EP. Kljub zapletenemu postopku se je konec leta
2011 zdelo, da je ¢asa za temeljito obravnavo ve¢
kot dovolj.

Vsaka drZava je najprej doma opravila razprave
in oblikovala svoje stalis¢e do predloga. Tudi
Slovenija je pripravila in sprejela svoje stalisce: kaj
v predlogu $e zlasti podpiramo, kaj pogreSamo
in bi lahko tekom novih predlogov podprli, kaj
pa zelimo na vsak nacin spremeniti in vnesti na
novo.

Tako opremljeni s svojimi nacionalnimi stalisCi
in predlogi smo predstavniki takrat 27 drZav ter
Komisije prvi ponedeljek v letu 2012 pridli na
zasedanje Odbora. Predelovali smo stavek za
stavkom, ¢len za ¢lenom ter se pri vsaki besedi
ustaviliter dobesedno zasliSevali Komisijo, kaj stoji
zanjo.Vsak¢lenje prestal predstavitevKomisije ter
vse mozne interpretacije posameznih delegacij.
In verjemite mi, teh ni bilo malo. Nemalokrat sem
se Cudila, kaj vse lahko preberemo med vrsticami
pravnih ¢lenov in bila hvalezna kolegom za
tako raznolik pogled, na katerega sama niti
pomislila nisem. Prav na tem mestu sem kljub
dolgoletnemu zavedanju o raznolikosti narodov
EU znova in znova doZivljala presenecenja, kaj
vse si lahko pod suhoparnim pravnim stavkom
nekega ¢lena uredbe predstavlja vsak predstavnik
posamezne od 27 drzav. In preseneceno
ugotavljala, kako nezaupljive s(m)o drzave do
branilca skupnih zavez EU - Evropske komisije.
Ta je znova in znova morala pojasnjevati pomen
vsakega posameznega stavka in nemalokrat smo
obstali pri ¢lenih, kjer s(m)o drZave zahtevale ve¢
zagotovil.

Stevilnim vnaprej napovedanim zasedanjem
Odbora, katerega clanica sem, so se sproti
dodajali vedno novi, t. i. atadejski sestanki. Po
vsaki obravnavi ¢lena, ko so se odprle popolnoma
nove interpretacije in predlogi, je bilo nemogoce
ostati pri prvem nacionalnem stalis¢u. Ob vsakem
predlogu je bil potreben ponoven razmislek in
izkazalo se je, kako zelo pomembno je, da se
osnovno nacionalno stalisce oblikuje Siroko in
okrog zgolj klju¢nih, res pomembnih vprasan;.
Vse ostalo se sproti dogovarja in prilagaja.

Kmalu mi je postalo jasno, da kljub nacelnim
vrednotam EU, kjer vsaka drZava velja, vsako
mnenje $teje in vsaka ideja najde svoje mesto,
Slovenija razpolaga le s $tirimi glasovi (od skupno
352).In to je v Svetu EU edino, kar na koncu Steje.
Torej je potreben drugacen pristop, ¢e zelim,
da se uveljavi nekaj nasih predlogov. Sledilo je
pozorno spremljanje interpretacij posameznih
drzav in raziskovanje, kdo razmislja enako, kdo
ima podobne usmeritve. Kmalu sem ugotovila,
da izkusnje iz preteklih let sicer pripomorejo
k razumevanju, vsekakor pa na politicnem
podiju ne veljajo prav veliko. Iskanje zaveznikov,
oblikovanje koalicij za zdruZevanje moc¢i (beri
glasov) je torej nujno. Pri tem pa se je za zelo
koristno izkazalo moje poznavanje sedanjih
programov in poznavanje tega, kaj dolocen
¢len pomeni kasneje pri izvedbi. Ob oblikovanju
koalicij in iskanju zaveznikov okrog posamezne
teme se je izkazalo, da lahko s pridom uporabim
predhodno  prakti¢no
programov. Seveda je vsaka pomembna tema
zahtevala svoje zavezni$tvo: Nemcija in Avstrija
sta bili pripravljeni podpreti ve¢ usposabljanja v
okviru poklicnega in strokovnega izobraZevanja
in tudi mobilnost po zaklju¢ku Solanja, medtem
ko je bilo treba za omejevanje posojilne sheme za
magistrski $tudij na primer stopiti v sodelovanje
s Francijo in skandinavskimi kolegi. Za bolj
pravicne izraune razdelitve sredstev je veljalo

svoje poznavanje

sodelovanje novih drzav, za ve¢ posluha manjsim

projektom pa koalicija Stevilnih majhnih in
srednjih drzav EU. Skupni predlog posameznega
¢lena je DS sprejela, ko se je z njim strinjala vecina
od 27 delegacij oz. jih je ¢im manj predlogu
nasprotovalo.

Da ne bi pogajanja znotraj Sveta EU potekala
'preve¢ umirjeno’, so poskrbeli $e razli¢ni lobisti,
za katere doslej Se vedela nisem, da obstajajo.
Stevilne organizacije in predstavniki posameznih
skupin so vsak na svoj nacin vstopali v krog in
skusali lansirati svoje predloge. In prav zanimivo
je bilo videti, kako so dolocene delegacije tekom
pogajanj spreminjale svoja zacetna mnenja.

Poleg pogajanj v okviru DS je bila nasa naloga
tudi spremljanje obravnave v okviru odbora
CULT v EP. Ta je svoje delo koncal konec leta
2012 in v zacetku januarja 2013 sprejel kar 841
amandmajev k predlogu uredbe Erasmus za vse.
Pod predsedstvom Irske je tako Sest mesecev
potekal intenzivni trialog, kjer s(m)o EP, Komisija
in Svet EU 'Zvecili' 841 predlaganih amandmajev
EP in $tevilne predloge Sveta EU. In ponovila se
je razprava o vsakem stavku vsakega ¢lena in
uvodnih dolocb uredbe, kjer je vsaka od institucij
imela svoj predlog. Najvec razprave in pogajanj
je teklo o posebnem poglavju in proracunski
postavki za mladino, o imenu programa in
o ohranjanju imen sektorskih programov, o
razdelitvi sredstev po posameznih postavkah,
o podpori $portnih aktivnosti, o financiranju
delovanja nevladnih organizacij, o pogojih in
podpori novemu instrumentu posojilne sheme

Enkrat sta EP in Svet EU ticala skupaj nasproti
mnenju Komisije, drugic sta Komisija in EP skupaj
nastopala proti predlogu Sveta EU, tretjic sta Svet
EU in Komisija dosegla skupni predlog. In to, da
sta bili za dolocen predlog dve instituciji nasproti
eni, $e nikakor ni pomenilo, da je obveljala vecina.
Komisija in Svet EU sta na primer oba podprlaime
Erasmus za vse, a je EP do konca vztrajal pri tem,
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da mora biti ime drugacno. Na koncu je obveljalo
ime Erasmus+, s katerim nobena od treh strani ni
bila najbolj zadovoljna, a se je to ime izkazalo kot
edini mozen kompromis.

Ta del pogajanj, ki je bil najbolj intenziven in
spreminjajo¢, se je zakljucil s kompromisnim
predlogom programa26.6.2013.Konecjunija2013
so torej vse tri institucije dosegle kompromisni
predlog, ki pa seveda $e ne predstavlja kon¢nega
sprejema programa. Po napornem delu smo bili
zadovoljni vsi, da nam je uspel dogovor, a ostal
je priokus po kompromisih, za katere smo bili na
zaletku pogajanj prepricani, da nanje ne bomo
pristali.

Toda dogovor o besedilu uredbe $e ni prinesel
uradnega sprejema programa, saj so loceno
potekala burna pogajanja o proraunu EU za
sedemletno obdobje. Vsi smo spremljali napete
nocne seanse predsednikov vlad in nasprotovanje
EP znizevanju predloga evropskega proracuna
s strani drzav c¢lanic, kar je potekalo celotno
leto 2013. Konc¢ni kompromisni predlog sicer
za program Erasmus+ prinasa manj sredstev
od osnovnega predloga Komisije, a Se vedno
kar 39 % ve¢, kot znaSajo sredstva sedanjih
programov. S tem so jo programi izobrazevanja,
usposabljanja, mladine in 3porta v tokratnih
pogajanjih za sredstva odnesli veliko bolje kot
v prejsnjem sedemletnem obdobju. Tako je
bilo podro¢je prepoznano kot pomembno pri
skupnih ciljih EU do leta 2020. Povecana sredstva
programa bodo vidna Sele od leta 2015 dalje, saj
povecevanje zaradi obremenjenosti proracuna EU
ne bo linearno, vsekakor pa v prvem letu novega
programa ne bo zniZevanj, kar je pomemben
dosezek tezkih pogajanj za to podrocje.

V trenutku, ko zlivam izkusnje preteklih dveh
let na papir, uredba programa Erasmus+ $e
¢aka na uradni sprejem in objavo. Novembra je
predvideno zaklju¢no glasovanje odbora CULT in

plenarnega zasedanja EP, v zacetku decembra pa
naj bi besedilo v vseh jezikovnih razlicicah sedaj
Ze 28 ¢lanic EU potrdil $e Svet ministrov v okviru
zasedanja Sveta EU. Sele nato sledita objava
uredbe v Uradnem listu EU in zaetek izvajanja
programskih aktivnosti v vseh sodelujocih
drzavah.

Misli mi uhajajo nazaj na mojo pot proti Bruslju
in z vso iskrenostjo sama sebi priznavam, da so
bile moje predstave o nastajanju pravne podlage
programa tedaj precej romanti¢ne v primerjavi
z vsem, kar se je nato dogajalo v realnosti. Se
zdale¢ nismo bili brezbrizni in nevedni, ko smo
dobri dve leti obracali besede, stavke in ¢lene,
a sem prepri¢ana, da bo marsikdo ob izvajanju
aktivnosti razmisljal na takSen nacin. Vsaj jaz
sem. Uradno sprejemanje programa je Se kako
politicno odlocanje razlicnih interesov, moci,
velikostiin kultur, ki pa se je v mojih o¢eh $e enkrat
vec izkazalo za neusmiljeno in teZavno doseganje
kompromisov. Vsekakor pa je celotno dogajanje
znatno pripomoglo k mojemu razumevanju,
¢emu so doloCene zadeve zapisane, kot so,
in zakaj vse skupaj poteka tako dolgo in tako
zapleteno ... da smo v vmesnem casu postali
skupnost ne 27, ampak Ze 28 drzav.

In prav v vsem, kar sem na kratko skusala zajeti v
zgornji pisariji, je ves ar EU. In ta Car je izjemen,
nezamenljiv in veliCasten. In prav tak3na je tudi
izkudnja iz prve vrste. Lepo je biti del tega. In
ne glede na obcasne napade nezadovoljstva in
nerazumevanja je lepo biti del EU.

Pa srecno, Erasmus+!!!

Maja Miheli¢ Debeljak,
svetovalka za izobraZevanje, mladino in
Sport na Stalnem predstavnistvu RS pri EU
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Frasmus+ aktivnosti (2014-2020)

Struktura programaErasmus+bo poenostavljena,
saj je bila pripravijena predvsem z mislijo na
kon¢nega uporabnika. Posamezniku ne bo vel
treba raziskovati in iskati na razlicnih naslovih,
saj so se skoraj vse aktivnosti s podrocja
izobrazevanja, usposabljanja in mladih ter celo
Sporta zdruzile v okvir programa Erasmus+.
Veliko Stevilo razlicnih obstojecih programov,
podprogramoyv, akij, ukrepov, pobud in pozivov
(in znotraj njih prek 50 ciljev, 60 ukrepov) je sedaj
‘zloZenih' v tri klju¢ne ukrepe, ki bodo lahko
prepoznavni in razumljeni.

Cilj nove strukture ni le lazja dostopnost in
boljSa preglednost moznosti za posameznika,
izboljSala naj bi se tudi sama ucinkovitost
izvajanja vseh aktivnosti programa. Na razpolago
bo vec sredstev, zato je ucinkovita poraba le-
teh pomembna za dosego zastavljenih ciljev. To
neposredno pomeni ve¢ moznosti za Studente,
vajence, ucitelie, mlade, mladinske delavce,
odlocevalce in druge. Poudarek je na izboljanju
kakovosti izvajanih aktivnosti, s tem zagotovitev
pozitivnih ucinkov za posameznike, njihove
mati¢ne institucije in posleditno sisteme na
nacionalnih ravneh ter na evropskem nivoju.

Veliko ostaja nespremenjenega. V okviru novega
programa se bodo moznosti za sodelovanje in
mobilnost le e razsirile - na razpolago bo vec¢
sredstev za $tudij, usposabljanje, poucevanje in
prostovoljstvo v tujini za Studente, dijake, ucitelje,
trenerje in mladinske delavce. Ve¢ moznosti bo za
institucijein organizacije s podrocjaizobrazevanja
in usposabljanja ter mladinske organizacije in
tudi podjetja in druge deleznike za sodelovanje
v partnerstvih z namenom izmenjave dobrih
praks, spodbujanja inovacij. Ve¢ sodelovanja bo
moznega tudi s tretjimi drzavami.

Program bo torej podpiral tri glavne vrste
ukrepov:

o KLJUCNIUKREP 1:

UCNA MOBILNOST POSAMEZNIKOV

(KA1: Learning Mobility of Individuals)
obsega mobilnost znotraj EU kot tudi zunaj
nje, vkljucujo¢ izobraZevanje in usposabljanje,
pripravnistvo, poucevanje in strokovni razvoj,
(npr.
prostovoljstvo). Erasmus+ naj bi zagotovil
priloznost za ucenje v tujinido 5 milijonom ljudem

neformalne  mladinske  dejavnosti

v okviru vseh izobrazevalnih sektorjev. Evropejci
bodo imeli moZnost za $tudij, usposabljanje ali
poucevanje na visokosolskih zavodih kjer koli na
svetu in neevropski Studenti in zaposleni bodo
imeli ve¢ moznosti za $tudij, poucevanje in u¢enje
v Evropi. Projektom mobilnosti v okviru KA1 bo
namenjenega prek 60 % celotnega proratuna za
program Erasmus+.

o KLJUCNI UKREP 2:
SODELOVANJE ZA INOVACIJE IN DOBRE
PRAKSE
(KA2: Cooperation for innovation and
exchange of good practices)
zajema projektno sodelovanje oz. inovativna
partnerstva med izobraZzevalnimi ustanovami,
mladinskimi organizacijami, podjetji, lokalnimi
in  regionalnimi  oblastmi in  nevladnimi
organizacijami  ter relevantnimi
delezniki. Namen ukrepa je spodbuditi razvoj
in izvajanje inovativnih praks v izobrazevanju,

drugimi

usposabljanju in mladinski dejavnosti, krepitev
zmogljivosti institucij in povecano stratesko
sodelovanje s sosedskimi drzavami, razvitimi
gospodarstvi in gospodarstvi v razvoju. Na ta
nacin naj bi izboljsali zaposljivost, ustvarjalnost
in podjetnisko naravnanost posameznikov.

+ KLJUCNI UKREP 3: PODPORA ZA

REFORMO POLITIK

(KA3: Policy Reform)
v drzavah ¢lanicah in sodelovanje s tretjimi
drzavami. Reforma politikk bo usmerjena v
spodbujanje orodij in ucinka odprtih metod
koordinacije in izvajanje strategije Evropa 2020.
Poudarek bo na krepitvi podlag za oblikovanje
politik in izmenjavi dobrih praks. Podpora bo
vkljucevala izvajanje orodij za transparentnost
in preglednost v EU (ECTS, ECVET, EUROPASS,
YOUTHPASS), mednarodne Studije in podporo
posebnih procesov, kot so bolonjski (visoko
Solstvo)inkopenhagenski(poklicnoizobrazevanje
in usposabljanje).

Poleg opisanih aktivnosti treh klju¢nih ukrepov
sta vanje vkljucena dva popolnoma nova
elementa:

o shema garancij za posojila za Studij
magistrske stopnje (financiranje rednega studija
druge stopnje v tujini) in

 vzpostavitev 400 'koalicij znanja' in 'koalicij
sektorskih znanj'; koalicije znanja bodo obsezna
partnerstva med visoko3olskimi institucijami in
podjetji, ki spodbujajo ustvarjalnost, inovativnost
in podjetnistvo, ki jih ponujajo nove priloznosti
za izobraZevanje in kvalifikacije. Koalicije
sektorskih znanj pomenijo partnerstva med
izvajalci usposabljanj in podjetji ter spodbujajo
zaposljivost z oblikovanjem novih sektorsko
specificnih u¢nih nadrtov in inovativnih oblik
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Klju¢ni ukrepi predstavljajo tri od petih stebrov
programa Erasmus+. Preostala stebra sta:

e program Jean Monnetin
e program Sport.

Program Jean Monnet je trenutno del programa
Vsezivljenjsko ucenje, v celoti ga centralizirano
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izvaja Evropska komisija. Podpira Studij evropskih
integracij prek finan¢ne podpore visokoSolskim
institucijam, ki te vsebine izvajajo.

Program Sport je novost. Aktivnosti bodo
vodene centralizirano s strani Evropske komisije,
na nacionalnem nivoju bo zgolj informacijska
tocka, ki naj bi skrbela za promocijo aktivnosti
programa Sport.
Kaksne aktivnosti bodo moZne v katerem
od klju¢nih ukrepov, je razvidno iz sheme
programa Erasmus+. Naj opozorimo, da je shema
pripravljena na podlagi trenutno razpoloZljivih
informacij. Ker program Erasmus+ e ni dokon¢no
sprejet, lahko 3e pride do sprememb.

Bistveni poudarki

o Vsa mobilnost posameznikov ostaja skoraj
nespremenjena (mobilnost $tudentov, dijakov,
mladih, u¢nega osebja) in se bo v vseh sektorjih
izvajala prek projektov mobilnosti, ki jih bo
predlozila mati¢na institucija - individualnih
prijav posameznikov na nacionalno agencijo ne
bo vec.

o Mobilnost oseb na trgu dela, ki niso del
izobrazevalnega sistema (trenutno Leonardo da
Vinci-PLM), ne bo ve¢ mogocav okviru programa
Erasmus-+. Te aktivnosti bodo posamezne drzave
lahko podprle v okviru sredstev Evropskega
socialnega sklada.

o ProjektiStrateska partnerstva nimajorazlicnih
strogo dolocenih struktur (kot sedaj projekti
Partnerstva, Prenos inovacij, Razvoj inovacij).
Podane bodo minimalne zahteve (Stevilo
partnerjev, $tevilo sodelujocih drzav), ki bodo
veljale za vse projekte na vseh podrogjih. Kljucni
bosta vsebina in uresni¢evanje ciljev programa.
 Vse aktivnosti bodo morale izkazovati mo¢no
evropsko dimenzijo in uresnicevanje ciljev
programa Erasmus+. Program naj ne bi imel ve¢
nacionalnih vsebinskih prioritet.

\

' IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJEIN MLADINA

J

Za vecino institucij, ki so v programih Ze
sodelovale, program Erasmus+ torej ne prinasa
bistvenih sprememb. Za nove sodelujoce pa je
struktura veliko enostavnejSa in dostopnost do
sodelovanja bo lazja.

Vabljeni k spremljanju nasih spletnih strani, kjer
vas bomo azurno obves¢ali o novem programu.

NeZa Pajnic,
vodja programa VZU in Eramus+ na
CMEPIUS-u

Shoma pripravili zapostent CMEPIUSa.
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Program Vsezivljenjsko ucenje v stevilkah

15. oktobra 2013 je hil za prijavitelje zadnji
rok za oddajo prijav v kateri koli akciji v okviru
programskega obdobja 2007-2013. Z letom
2014 se zacenja novo sedemletno programsko
obdobje v okviru programa Erasmus+.

Za razlicne projektne aktivnosti v programu
VseZivljenjsko ucenje (v nadaljevanju VZU)
smo s strani Evropske komisije prejeli slabih 56
milijonov evrov, kar je skoraj trikrat ve¢, kot smo
prejeli v programskem obdobju 2000-2006.

Zadniji projekti iz programa VZU bodo zaklju¢eni
v letu 2016, vendar dolocene statisticne podatke

Zanimivo je, da so se v istem obdobju sredstva za
projekte povecala za ve¢ odstotkov (40 %).

V obdobju 2007-2013 smo v programu VZU
najve¢ sredstev namenili organizacijam, ki
delujejo na podrogju terciarnega izobrazevanja,
to je sektorskemu programu Erasmus, in sicer
malo manj kot polovico vseh sredstev, to je
48,3 %. Slaba tretjina sredstev (30 %) je bila
namenjena organizacijam, ki delujejo na podro¢ju
poklicnega izobraZevanje in usposabljanja (v
okviru sektorskega programa Leonardo da
Vinci). Organizacijam, ki delujejo na podrocju
izobrazevanja odraslih (v okviru sektorskega

ucnega in drugega strokovnega osebja, in
sicer 44 % vseh sredstev (akcija Erasmus
Individualna mobilnost). Na drugem mestu po
visini financiranja so projekti Solskih partnerstev
v okviru akcije Vecstranska Solska partnerstva
(sektorski program Comenius), in sicer dobrih
10 %, sledita Se dve akciji sektorskega programa
Leonardo da Vinci, konkretneje: akciji Prenos
inovacij je bilo namenjenih 9 % vseh sredstev
ter poklicnemu izobrazevanju in usposabljanju
dijakov 8 % vseh sredstev v okviru programa
VZU.

Ce pogledamo z vidika vlog, smo najve¢ vlog

prejeli v okviru  sektorskega
: - ] ) programa Comenius, in sicer kar
Sredstva za decentralizirane akeije za zadnji dve programski obdobji 2000-2013 (v mio EUR) . .
46 % vseh vlog, priblizno petino
e \/\\/'W 19% | vlog smo prejeli v okviru sektorskih
%% | programov Leonardo da Vinci in
10 . AT .
0% Grundtvig. Zanimivo je, da kljub
i 0% najve¢  dodeljenim  sredstvom
s predstavljajo vloge v  okviru
50 50% sektorskega programa Erasmus le
F oA slabih 8 % vseh prispelih vlog.
40 30%
r 20%
30 = —
il B
qo T r 0%
m u oz x0E m E o5 ey E | ] 200 i} iz Tas
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Graf st. 1: Sredstva za decentralizirane akcije za zadnji dve programski obdobji

in odstotek porabljenih sredstev

in analize lahko posredujemo Ze v tej fazi. V
programu VZU smo v vseh teh letih prejeli ¢ez
6.000 vlog, od tega smo v zadnjih treh razpisnih
letih imeli vsako leto ¢ez 1.000 vlog, v zadnjem
razpisnem letu 2013 pa Ze ¢ez 1.100. Stevilo viog
se je v zadnjem razpisnem letu 2013 povecalo
za dobro tretjino glede na razpisno leto 2008.

programa Grundtvig), je bilo namenjenih slabih
5 %, organizacijam na podro¢ju splosnega
izobrazevanja (v okviru sektorskega programa
Comenius) pa dobrih 16 % sredstev.

Ce pogledamo posamezne akcije, smo dale¢
najvec sredstev namenili mobilnosti Studentov,
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Graf st. 2: Odstotek dodeljenih sredstev
(rdeci okvir) in odstotek prispelih viog
(moder okvir) v sektorskih programih v
okviru programa VZU za obdobje 2007~
2013

Statisticne regije. Po $tevilu vlog sta v ospredju
regiji dveh najvecjih slovenskih mest, to je
Osrednjeslovenska regija, iz katere smo prejeli
37 % vseh vlog, in Podravska regija, iz katere smo
prejeli 17 % vseh prispelih vlog.

Odstotek dodeljenih sredstev (rdeci okvir)
in odstotek prispelih vilog (moder okvir) v sektorskih programih v okviru
programa VZU za obdobje 2007-2013

Comenius
16%

Studijski obiski
1%

Gru

Najslabse so bile s tega vidika

Porazdelitev sredstev po regijah (vsi programi):

zastopane Koroska,
Zasavje in Spodnje Posavje, ki
s0 skupaj predstavljale dobrih
5% vseh vlog.

regije

IneskisovEUR

Po  uspesnosti  (odstotek
odobrenih vlog glede na
Stevilo oddanih) so v ospredju
naslednje  regije:
Obalno-kraska, Jugovzhodna
Slovenija  in
S0 organizacije
uspesne v ve¢ kot 50 %.
Najmanj uspesne pa so bile
organizacije iz Spodnjega
Posavja in Zasavja z manj kot

Goriska,

Gorenjska,
iz katerih

40 % uspesnostjo.

PN Legenda
; ] [ 120.000- §70.000
—_ & k [ §70.000 - 1.900.000
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Glede na dodeljena sredstva so organizacije
iz Osrednjeslovenske regije prejele 50 % vseh
sredstev iz programa VZU, sledijo organizacije
iz Podravja, ki so prejele 19 %, ostale regije so
prejele manj kot 10 % sredstev. Malce ve¢ kot
5 % sredstev so skupaj prejele organizacije iz
naslednjih regij: Koroska, Pomurska, Notranjsko-
kraska, Spodnjeposavska in Zasavska.

Graf $t.3: Dodeljena sredstva v program VZU za obdobje 20082013 glede na statisti¢ne

regije v Sloveniji

Tip organizacije. V programu VZU smo najvecji
odstotek vlog prejeli s strani osnovnih 3ol, in
sicer slabo Cetrtino vseh vlog (24 %), slabo petino
(19 %) vseh vlog smo prejeli s strani srednjih 3o,
sledijo univerze in drugi visokoSolski zavodi,
katerih vloge so predstavljale 14 % vseh vlog.

Pri dodeljenih sredstvih so ve¢ kot polovico
sredstev prejele univerze in visoko3olski zavodi,
srednje Sole so prejele 17 %, osnovne Sole pa 9 %
vseh sredstev programa VZU.

1
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Mobilnost. Omenili smo Ze, da smo najve¢
Studentov,
ucnega in drugega strokovnega osebja v okviru

sredstev  namenili  mobilnosti
sektorskega programa Erasmus. Trenutno je
zakljucenih 5 razpisnih obdobij (od razpisnega
leta 2007 pa do razpisnega leta 2011), dve razpisni

obdobji sta Se v teku.

V zakljucenih letih (2007-2011) je bilo mobilnih
malo manj kot 7.000 $tudentov. Glede na trend
lahko pri¢akujemo, da bo do zaklju¢ka programa
VZU mobilnih ve¢ kot 10.000 Studentov. V istem
obdobju je bilo opravljenih malo manj kot 1.400
mobilnosti profesorjev in malo ve¢ kot 600
mobilnosti drugega strokovnega osebja. Do
konca programa pri¢akujemo, da bomo dosegli
2.000 mobilnosti profesorjev in 1.000 mobilnosti
drugega strokovnega osebja.

Slovenija ima dobro razmerje med odhajajocimi
in prihajajocimi Studenti, profesorji ... Tako smo
do zaklju¢enega razpisnega leta 2011 gostili malo
manj kot 6.500 Studentov iz drzav, ki sodelujejo
v programu VZU, gostili smo ve¢ profesorjev
(nekaj vec kot 1.600), kot smo jih poslali v tujino,
ter gostili nekaj manj kot 500 mobilnosti drugega
strokovnega osebja s strani univerz in drugih
visoko3olskih zavodov.

V okviru programa Leonarda da Vinci je bilo do
zakljucenega razpisnega leta 2011 na prakticno
izobrazevanje in  usposabljanje  poslanih
prek 1.500 dijakov; do konca programa VZU
pricakujemo, da bomo presegli $tevilko 2.000.
V istem obdobju je bilo na mobilnost poslanih
prek 700 mladih diplomantov, brezposelnih,
zaposlenih in pricakuje se, da se bo Stevilo do
konca programa povecalo na 1.000. Izvedenih
je bilo tudi ¢ez 1.000 mobilnosti strokovnih
delavcev na podro¢ju poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja.

Sofinanciranih je bilo tudi ve¢ kot 400
izobrazevanj uciteljev in vzgojiteljev v okviru
akcije  Comenius Nadaljnja izobrazevanja
in usposabljanja. V okviru akcije Comenius
Asistenti smo s programom podprli 70
mobilnosti bodocih uciteljev.

V okviru projektov Partnerstev, kjer gre
za krajse oblike mobilnosti (npr. v obliki
projektnih sestankov), je bilo doslej v okviru
splosnega izobraZevanja izvedenih ¢ez 300

B Mobilnost mladih
diplomantov,
brezposelnih,

zaposlenih
8%

B Mobilnost bodotih
uciteljev (asistentov)
1%

projektov in blizu 5.500 mobilnosti, od tega
je v malo manj kot polovici primerov 3lo za
mobilnosti u¢encev oz. dijakov. V okviru projektov
Partnerstev na podrocju izobrazevanja odraslih je
bilo izvedenih ¢ez 100 projektov, v okviru katerih
je bilo opravljenih blizu 700 mobilnosti (od tega
320 mobilnosti ucecih se odraslih), enako Stevilo
projektov in mobilnosti pa je bilo opravljenih
v okviru Partnerstev na podro¢ju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja.

Delei usposabljanj oz. izobraievanj mladih glede na ciljne skupine (za
obdobje 2007-2011)

Graf $t.4: Mobilnost mladih glede na ciljno skupino oz. aktivnost
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Podrobnejso in obsirnejso analizo vseh podatkov
DeleZ usposabljanj oz. izobrazevanj u¢nega osebja v razlicnih ) ) P

sektorjih (za obdobje 2007-2011) si lahko ogledate na nasi spletni strani: http://
statistike.cmepius.si/. ~ Statisticni podatki se

sproti azurirajo in na ta nacin vsakomur, ki je

" Wdines . Mokl zainteresiran za podatke, omogocajo natancen in
utiteljev, izobraZevalcev
vzgojiteljev v odraslih korekten pogled na dosezeno stanje.
okviru sploinega 3%
izobraZevanja
12% Borut Korada,

CMEPIUS

Graf §t. 5: Delez mobilnosti odraslih glede na ciljno skupino in tip aktivnosti
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Kronoloski pregled aktivnosti

V obdobju zadnjih sedmih let smo na
CMPEIUS-u organizirali nemalo informativnih
dni, delavnic, konferenc, tako nacionalnih
kot mednarodnih, kontaktnih seminarjev,
neformalnih srecanj
v mednarodnih mrezah ter vzpostavili
nacionalne skupine, kot so bolonjski eksperti,
skupina ECVET ter eTwinning ambasadorji,
ter se povezovali zdomacimi institucijami ...

Sodelovali smo

Na dogodkih smo se lotevali razlicnih tem,
od pravnih in dav¢nih vprasanj zaposlovanja
tujcev do izboljSanja sodelovanja med
gospodarstvom in Solstvom, obdelovali smo
posamezne korake mednarodne mobilnosti,
ponuditi  vsebine
uCiteliem kot tudi
humanistom, vse aktivnosti in rezultate pa
smo podprli tudi s tiskovinami.

zeleli naravoslovnim

druzboslovcem in

Pripravili smo kratek popis ve¢jih in
pomembnejsih dogodkov, ki so se nam in
vam zgodili v ¢asu programa Vsezivljenjsko
ucenje (2007-2013).

2007

Leto 2007 je bilo prehodno leto, v katerem
smo morali 'pozabiti' na programa Socrates in
Leonardo ter osvojiti program VseZivljenjsko
ucenje.

Izdali smo prvo stevilko revije Priloznosti.
V nadaljnjih sedmih letih jih je sledilo Se 13.
Z revijo smo vam Zeleli pribliZati nase delo in
vase priloznosti.

Sola in vrtec prostor za ustvarjalnost. Cilj
valorizacijske konference je bila opredelitev
vrtca/Sole 21. stoletja kot osrednje institucije
s temeljnim poslanstvom spodbujanja in
podpiranja ustvarjalnosti ter timskega dela
tako pri posameznikih kot na nivoju institucije

oziroma v lokalnem okolju ter 3irsi druzbeni
skupnosti.

Glas uporabnikov v vsezivljenjskem
svetovanju je bila tematska konferenca, ki
smo jo organizirali skupaj z Andragoskim
centrom Slovenije in Zavodom za Solstvo.
Namen konference je bil osvetliti klju¢no
vlogo uporabnika svetovalnih dejavnosti in
nacine, kako lahko uporabnika vklju¢ujemo v
samo izvajanje dejavnosti.

Delavnica o pravnih in dav¢nih vprasanjih
zaposlovanja tujcev je nastala na vaso
pobudo, saj ste se vsakodnevno srecevali s
tovrstnimi vprasanji.

2008

Na poti k vkljucitvi v evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja smo pomagali
tudi Hrvaski. Svoje izkusnje smo z njimi delili
na razli¢cnih dogodkih ter jih redno vabili na
aktualne nacionalne dogodke. Ena izmed
prvihvnizujebilanasapredstavitevvZagrebu,
namenjena ravnateljem 3ol, s poudarkom na
Comenius Solskih partnerstvih.

CMEPIUS se je pridruzil posvetom za dijakinje
in dijake zaklju¢nih letnikov srednjih 3ol, ki
jih je organiziralo ve¢ takratnih ministrstev,
odgovornih za mlade, ki smo jim zeleli
priblizati njihove moznosti izobrazevanja in
usposabljanja v tujini. Ravno tako smo vsako
leto svetovali na Studentski areni, Informativi

Konstituirali smo svet CMEPIUS-a, katerega
predsednica je postala mag. Vera Gradisar, ki
to funkcijo uspesno opravlja Se danes.
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Vec prijavljenih partnerstev, ve¢ interesa
za projekte, namenjene mladim na trgu
delovne sile. Na prvi razpisni rok v letu 2008
smo prejeli 246 prijav partnerstev, od tega
47 Grundtvig, 41 Leonardo in 158 Comenius
partnerskih projektov. To je tudi prvi razpis
za partnerstva znotraj programa Leonardo
da Vinci.

0S Solkan med nagrajenimi na evropski
eTwinning konferenci. Konferenca je
vsakoletno  sreCanje  najboljSih  ¢lanov
eTwinning skupnosti ter priloznost za
podelitev nagrad najboljsim eTwinning
projektom. V Bukaresti je nagrado prejel tudi
projekt z naslovom Kids H@nd in H@nd, v
katerem sodeluje OS Solkan.

KONFeT (eTwinning konferenca) je eden
izmed dogodkov, ki smo jih organizirali
vsako leto. Na ta dan smo podelili nagrade
najboljsim eTwinning projektom in obenem
svojim prijaviteljem ponudilirazlicne aktualne
vsebine, ki so potrebne za izpeljavo dobrega
projekta. Tekom let smo ponudili delavnice na
temo interaktivnih tabel, brezplacnih spletnih
orodij in projektnega menedzmenta ...

Konferenca kakovost v mobilnosti
programa Vsezivljenjsko ucenje je bila
spremljevalni dogodek predsedovanja
Slovenije EU. Vel kot Stiristo udelezencev
iz Stiriintridesetih  drzav je oblikovalo
stalisca glede povecanja  dostopnosti
mednarodne mobilnosti v okviru programa
Vsezivljenjsko ucenje, njene kakovosti ter
njenih ucinkov. Del razprave se je posebej
osredotoc¢il tudi na mobilnost ucnega
osebja. Razprava je vkljucila perspektive
in prakse evropske politike, nacionalnih
politik, organizacij in posameznikov, ki
se vkljuCujejo v mednarodno mobilnost.
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Najboljsim projektom mobilnosti sta takratni
minister za Solstvo in Sport, dr. Milan Zver,
in evropski komisar za izobraZzevanje in
kulturo, Jan Figel, podelila priznanja na
podrodju vsezivljenjskega ucenja za
kakovost v mobilnosti. Med nagrajenci
v kategoriji Leonardo da Vinci je bila tudi
Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad
Ljubljana s projektom Primerjava evropskih
ucnih pristopov k novemu izobrazevalnemu
programu mehatronik operater.

Po zaklju¢ku dogodka smo pripravili
tudi porocila
konference.

tiskano  verzijo

Srecanje Erasmus koordinatorjev
je Se eden izmed tradicionalnih
dogodkov, ki ga organiziramo vsako
leto. Zvrstili so se:

= na Bledu, na Visji strokovni
Solizagostinstvointurizem;
predstavljen je bil razvoj
programa VZU - Erasmus
in posameznih  specifik

mobilnosti znotraj programa;

= v Novem mestu na Visoki Soli za
upravljanje;

= na Mednarodni fakulteti za
druzbene in uporabne Studije v
Celju, s poudarkom na Erasmus
praksah, je med drugim primer
dobre prakse predstavila tudi Petra
Bevek, ki je bila takrat zaposlena
na Visoki $oli za dizajn, danes pa je

nasa sodelavka;

na Univerzi v Mariboru, kjer je bilo
poudarjeno  ucinkovito
vseh  aktivnosti v

posebej
izvajanje
programu Erasmus; na tem srecanju
se je predstavila tudi nacionalna
komisija programa Erasmus;

= v Univerzitetnem sredis¢u Univerze
v Novi Gorici, z glavnim namenom
predstavitve izvajanja programa
Erasmus v Sloveniji in ucinkov
mednarodne
posameznike in institucije;

mobilnosti na

na Univerzi v Ljubljani, na Fakulteti

za druzbene vede, kjer smo
zaokrozili  zadnje  sedemletno
obdobje.

Neformalno ucenje ranljivih skupin. Na

konferenci v Kranjski Gori so se predstavili
projekti, ki poskusajo razvijati nove pristope,
krepiti vsezivljenjsko ucenje ter spodbujati
vedozeljnost tistih skupin, ki imajo v vse
bolj konkuren¢ni druzbi manj priloznosti
za  uveljavljanje

svojih  potencialov.

Centralizirane aktivnosti v programu
VZU. V tem letu so bili izbrani trije slovenski
koordinatorski projekti Univerze v Mariboru
in Instituta za simbolno analizo in razvoj
informacijskih tehnologijter sedem projektov,
v katerih slovenske institucije sodelujejo kot
partnerice (Univerza v Ljubljani, Univerza

v Mariboru, Univerza na Primorskem,

Gimnazija Poljane,
d.o.o, Inter-kulturo d.o.o.

Institut za varstvo,
ter CMEPIUS).

Zdruzen kontaktniseminardveh sektorjev
Erasmusa in Leonarda ter valorizacijska
konferenca. Program VseZivljenjsko ucenje -
mednarodni most med svetom izobrazevanja
in dela.

Kontaktni seminarji so odlicna priloznost
za pridobivanje mednarodnih partnerjev in
pripravo kakovostnih projektov.
Tridnevni seminar z ve¢ kot
sto udelezenci je potekal na
Gospodarski zbornici Slovenije,
v Hotelu Slon in na Savi d.d.

Glavni namen valorizacijske
konference je
primere
praks,
in priloznosti,
program

ucenje pri sodelovanju med

izpostaviti

projektov  dobrih
pregledati  dosezke
ki jih nudi
Vsezivljenjsko

izobraZevalnimi organizacijami,
podjetji in socialnimi partnerji
in upravljanju s ¢loveskimi viri.

2009

Ob 10. obletnici programa Comenius v
Sloveniji smo izvedli natecaj na najboljso
Cestitko. Zmagovalka je bila uporabljena za
naslovnico revije Priloznosti. Prve tri uvr¢ene
pa e danes krasijo stene nasih pisarn.

Objavili smo razpis EGP in Norveskega
finanénega mehanizma, ki je bil namenjen
zgolj visokemu 3olstvu. V letu 2013 smo
pripravili razpis EGP in Norveskega
finanénega mehanizma Il (2009-2014). V
novem razpisnem obdobju smo aktivnosti
razsirili na celotni spekter mednarodnih
mobilnosti in medinstitucionalne projekte
s podro¢ja izobraZzevanja in usposabljanja
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ter na ta nacin prispevali h krepitvi razvoja
¢loveskega kapitala in znanja. Cilj programa
je spodbujati bilateralno sodelovanje med
drzavami, ki sodelujejo v programu, Se
posebno pa izboljsanje sodelovanja med
organizacijami, ki prihajajo z Norveske,
Islandije, iz Lihtenstajna in Slovenije.

Nacionalna  tematska konferenca na
temo  prepoznanje  vsezivljenjskega
uéenja kot ucinkovitega orodja za
premagovanje revs¢ine je potekala v
Kranjski Gori. Organizatorja dogodka sta
bila CMEPIUS in Zveza ljudskih univerz
Slovenije (ZLUS). Program konference je
bil usmerjen k predstavitvam dogajanja na
podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja
ciljnih skupin s posebnimi potrebami,
Romov, zapornikov ter starejsih.

V Studijskem letu 2008/2009 je bila v
sektorskem programu Erasmus dosezena
2 milijonta mobilnost Studentov.
Evropska komisija se je ob tej priloznosti
odlocila, da bo izbrala enega Studenta iz
vsake izmed sodelujocih drzav programa
Erasmus. V Sloveniji je bila izbrana Zeljka
Sokoli¢, ki je bila v akademskem letu
2008/2009 na studijski mobilnosti v Spaniji.

Valorizacijsko konferenco Ustvarjalnost in
inovativnost v programu Vsezivljenjsko
uéenje so nam med drugimi popestrili
dr. Janez Mayer, predavatelj in strokovnjak
s podro¢ja merjenja in  aktiviranja
intelektualnega  potenciala, kariernega
razvoja in ustvarjalnosti; Peter Florjancic,
ikona slovenskega inovatorstva;

mag. Mirko Zorman, nacionalni
koordinator evropskega leta ustvarjalnosti in
inovativnosti.
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Konecleta 2009 je zaCelaz delom Nacionalna
skupina bolonjskih ekspertov, ki je aktivna
$e danes. Glavna naloga strokovnega sveta
je spremljanje implementacije bolonjskega
procesa in reforme visokega Solstva v
Republiki Sloveniji na ravni visoko3olskih
zavodov in na nacionalni ravni.

EURAXESS Slovenija je postal naslednik
programa ERA-MORE, ki skrbi za potrebe
raziskovalcev. CMEPIUS pa je ohranil status
nacionalnega koordinatorja. Na portalu
EURAXESS.si lahko raziskovalci pridobijo
vse informacije o drzavi, v katero odhajajo
(zdravstveno zavarovanje, davki, vrtec za
otroke, eksoti¢ne zivali ...).

Portal mreze 30l, etwinning.net je praznoval
5. rojstni dan.

V' pravem zimskem, sneZznem dnevu smo
izvedlitematsko srecanje projektov,izbranih
narazpisu 2008,znaslovom Evropskiprojekt
kot priloznost za krepitev sodelovanja z
okoljem. Ugotovili smo, da je komunikacija
zelo pomemben aspekt projektov in kot
taksen vse preveckrat spregledan. Udelezenci
so z vecino podprli idejo o vec tovrstnih
vsebinskih oz. tematskih srecanjih.

2010

Na CMEPIUS-u smo organizirali prvo
srecanje eTwinning ambasadorjev. To so
uciteljice in ucitelji, ki so iziemno dejavni

v okviru akcije eTwinning ter na podrocju
informacijsko-komunikacijske tehnologije v
izobrazevanju nasploh.

Prva ekipa eTwinning ambasadorjev v Sloveniji

MednarodnapedagoskadelavnicaeTwinning,
ki smo jo organiziraliv Slovenijina Ptuju, je bila
namenjena vsem uditeljicam in uditeljem
naravoslovnih ved (starostu¢encevod 13-19
let), ki jih zanimata mednarodno sodelovanje
in povezovanje prek spleta.

26. septembra, na dan jezikov, smo med
drugim sodelovali na jezikovni trznici, ki jo je
organiziralo predstavnistvo EK v Sloveniji.

seminar za Solska

Comenius kontaktni
partnerstva z naslovom Education for the
environment je bil eden izmed uspednejsih
seminarjev, organiziranih v Sloveniji, kajti
vsi udelezenci so si nasli partnerje, formirala
pa so se tudi partnerstva, ki so bila Ze na
prvem razpisnem roku zelo uspesna. Tudi po
neformalni plati je bilo dogajanje pestro, bili
smo prica tudi zaroki dveh udelezencev.

Priprava na mobilnost je eden izmed
klju¢nihelementov priorganizacijikakovostne
mobilnosti. Zato smo v tem letu pripravili
tematsko srecanje za vse akcije znotraj
programa VZU, ki organizirajo mobilnosti. Na
konferenci so bili predstavljeni tako primeri
dobre prakse kot tudi pasti, na katere lahko
naleti$ kot organizator ali udelezenec.

Leto 2010 smo zakljucili z valorizacijsko
konferenco, s katero smo Zeleli zaokroziti
aktivnosti, ki so potekale ob evropskem letu
boja protirevsciniin socialniizklju¢enosti,

ter dvigniti zavedanje o pomenu znanja kot
orodju za vkljucevanje ranljivih skupin v 3irse
druzbeno dogajanje.
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2011

Krepitev udinkov mednarodne uéne
mobilnosti je bila tema valorizacijske
konference v letu 2011. Govorili smo o
pomembnosti mobilnosti ter kakovosti tako
organizacije kot tudi vsebine in u¢nih ucinkov
same mobilnosti.

Pogosto spregledana skupina so odrasli s
posebnimi potrebami, zato smo se skupaj
z ZLUS-om odlodili organizirati dogodek, na
katerem smo osvetlili nekatere klju¢ne tezave
in moznosti v vsezivljenjskem ucenju, ki so
jim na voljo.

Leta 2011
Maja Miheli¢ Debeljak zapustila in odsla

nas je aktualna direktorica

na pot novim izzivom v Bruselj na Stalno
predstavnistvo Slovenije pri Evropski uniji,
dobili pa smo novo vodstvo, ki $e vedno
vztraja z nami - dr. Alenko Flander.

Znotraj podprograma Comenius se je zacela
izvajati nova akcija Individualna mobilnost
ucencev, ki je namenjena samostojni daljsi
mobilnosti u¢encev, starih od 14 do 18 let.

Evropska komisija je izmed vseh projektov
Leonardo da Vinci Prenos
Razvoj inovacij in Mreze, odobrenih v
razpisnem letu 2007, izbrala petinpetdeset

inovacij,

najboljsih. Med njimi je bil tudi z zlatim
jabolkom nagrajeni slovenski projekt LDV
Prenos inovacij E-SHOE LEARNING, ki ga
je koordiniral Zavod IRCUO - Industrijsko-
razvojni center za usnjarsko in obutveno
industrijo.

Da bi mobilnosti dijakov v okviru programa
Leonardo potekale 3e bolj gladko in da bi
lahko do svoje besede prisli tudi glavni akterji
- dijaki, smo organizirali srecanje mladih
leonardovcev regije.
Srecanja se je udelezil tudi ljubljanski Zupan
Zoran Jankovic

osrednjeslovenske

2012

Z letom 2012 je CMEPIUS zacel koordinirati
delo nacionalne skupine ECVET (evropski
kreditni sistem v poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju) ekspertov, katerega glavna
osredotocenost je implementacija sistema v
projektih mednarodne mobilnosti.

KONFeT 2012 smo izvedli v sodelovanju z
najve¢jo mednarodno
Sloveniji - SIRikt, ki je tradicionalno potekal
v Kranjski Gori in ki ga obis¢e prek 1.000

IKT-konferenco v

udeleZencev.

Finski veleposlanik je sprejel slovenske
Leonardodijake, ki so bilinaizmenjaviv dezeli,
ki jo zastopa v Sloveniji. Dijaki so predstavili
svoje delo in izkusnje, ki so si jih nabrali na
delovni praksi, gospod veleposlanik Pekka
Metso pa jim je izrodil priznanje.

Erasmus - program, ki spreminja Zivljenja
in odpira srca Stevilnim posameznikom,
je praznoval svoj 25. rojstni dan. Na

slavnostni  konferenci ob tem jubileju
sta Slovenijo zastopala prof. Vesna
Rijavec kot ambasadorka mobilnosti

profesorjev in osebja in Jure Kumljanc

kot ambasador mobilnosti Studentov.
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V' okviru evropskega projekta Nacionalne
skupine bolonjskih ekspertov 2011-2013
- Slovenija je na Brdu pri Kranju potekal
tradicionalni posvet o visokem 3olstvu,
tokrat na temo Diverzifikacija visokega
Solstva. Poleg domacih sta sodelovala
tudi
s podro¢ja visokega 3olstva,

izkusena eksperta in poznavalca

prof. dr.
Ulrich Teichler in g. Thomas Estermann
z Evropskega zdruZenja univerz (EUA).
CMEPIUS je kot partner v evropskem projektu
Erasmus Mundus Active Participation vol. 2
(EMAP 2) od 1. do 4. februarja 2012 v Ljubljani
gostil Stiriinpetdeset udelezencev zadnjega
izobrazevalnega seminarja v okviru projekta
za pripravo kakovostne prijavnice Erasmus

Mundus skupnega $tudijskega programa.

Evrope. S svojo energijo, Zeljo do ucenja in
tudi s $tevilnimi mednarodnimi mobilnostmi
predstavljata pravi obraz evropske pobude,
katere namen je med drugim spodbuditi
in motivirati mlade k vecji mednarodni
mobilnosti, tako za namen Studija,
izobrazevanja kot prakse oz. usposabljanja.

Ucni izidi na podrocju terciarnega
izobrazevanja je bila 3e ena izmed tematik,
ki smo jo obdelali na nacionalni konferenci.
Katera znanja, spretnosti in kompetence
dobijo Studenti ob koncu Studija, so skrb ne
le Studentov, temvec tudi njihovih bodocih

Nacionalna svetovalna sluzba za eTwinning
je organizirala mednarodni kontaktni
seminar za ucitelje geografije in biologije.

0S Preska je prejela eTwinning evropsko
nagrado 2012 v tekmovalni kategoriji Marie
Sktodowska-Curie za projekt SOHO: Sunspots
Online - Helios Observatory.

Eva in Nika Prusnik sta priceli svojo
ambasadorsko pot pobude Miadi in

mobilnost v Mariboru na Tednu mlade

Glavna tema seminarje je bila morje - SEA -
space for cooperation and integration.

Ker je kakovostna priprava resni¢no klju¢nega
pomena in ker so nasi uporabniki ponovno
izkazali Zeljo, da se sestanemo na to temo,
smo pripravili tematsko delavnico, ki je
bila namenjena organizacijam, ki izvajajo
mobilnost Studentov.

Najvec priprav je od nas v tem letu zahteval
dogodek Teden mlade Evrope, ki smo ga
izpeljali v okviru Evropske prestolnice
kulture. Drugi teden v mesecu maju smo
posvetili mladim in moznostim, ki jih Evropa
ponuja za njihov razvoj. Na dogodku smo
zdruzili mo¢i Evropska komisija, CMEPIUS,
Zavod A. M. Slomska, MOVIT, Predstavnistvo
EK v Sloveniji, Eva in Nika Prusnik, osnovne
in srednje Sole, fakultete iz bliznje in daljne
okolice. Pridruzili so se nam tudi kolegi iz
Avstrije. Tekom tedna so se nam s prakti¢nimi
predstavitvami aktivnosti predstavili uc¢enci,
dijaki in Studenti. S plesnimi in glasbenimi
tockami so se predstavili na osrednjem
odru na Trgu Leona Stuklja, na stojnicah
pa pokazali, kaksnih ves¢in so se naudili na
svojih mobilnostih v tujini. Svoje izkusnje
z mobilnosti so z obiskovalci delili tudi na
okroglih mizah.

V okviru TVU 2012 (Teden vseZivljenjskega
ucenja) smo pripravili tematsko delavnico
Mobilnost odraslih - priloZznost za vecjo
zaposljivost in podjetnistvo.

Cmepius in Filozofska fakulteta Ljubljana,
Oddelek za Pedagogiko in andragogiko,
sta organizirala mednarodno konferenco
Medgeneracijska
izobrazevanje starejSih v skupnosti. Z
valorizacijsko konferenco programa VZU
smo Zzeleli spodbuditi razpravo na temo
evropskega leta in poleg znanstvenih
prispevkov predstaviti tudi delo projektov na
temo dejavnega staranja in medgeneracijske
solidarnosti ter uporabnosti in trajnosti
rezultatov.

solidarnost in

V klubu Cankarjevega doma smo 26. 9. 2012
deseto slavnostno podelitev
Evropskega jezikovnega priznanja.

obelezili

Tekom sedmih let se je zvrstilo ve¢ dogodkov,
na katerih smo poskusali motivirati slovenske
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delodajalce k aktivni udelezbi pri vzgajanju
mladega kadra, tako slovenskega kot
tujega. Kot posledica enakih Zelja in potreb
celotne Evrope je nastala pobuda We mean
business. Promocijski dogodek, na katerem
so nasi delodajalci predstavili prednosti in
pridobitve, ki jih prinesejo tuji praktikanti,
smo organizirali s pomocjo Gospodarske
zbornice Slovenije.

Mag. Magdalena Bobek, ki poucuje na 05
Pivka, je prejela nagrado RS za izjemne
dosezke na podrodju osnovnega Solstva
za leto 2011. Nagrado si je prisluzila zaradi
veckratnega
Comenius na $oli, bila pa je tudi koordinatorka
za mednarodno sodelovanje v sodelovanju
s CMEPIUS-om in MIZKS, multiplikatorka
za podro¢je mednarodnega sodelovanja
programa VZU na ZRSS, predvsem pa
je predana promotorka mednarodnega
sodelovanja doma in v tujini.

2013

S pomoc¢jo nasih programov se razvijajo

koordiniranja projektov

jezikovne kompetence uporabnikov, zato
smo Zeleli poleg najpogosteje uporabljene
anglescine spodbuditi uporabo tistih jezikov,
ki so redkeje rabljeni kot projektni jeziki.
Posledi¢no smo se pred tremi leti odlocili
zastopniki  slovanskih drzav organizirati
kontaktne seminarje, na katerih sodelujemo

in evromske programe)
izobratevanja in
wsposabljanis

le u¢iteljiizBolgarije, s Ceske, Hrvaske, Poljske,
Slovaske in iz Slovenije, celotni dogodek
pa mora potekati v slovanskih jezikih. V
letodnjem letu smo slovanski eTwinning
kontaktni seminar organizirali v Ljubljani.

Del SIRikt-a je bila tudi letos nacionalna
konferenca eTwinning (KONFeT). V sklopu
konference smo udelezencem ponudili tri
zanimive delavnice, ki so bile zelo dobro
obiskane..

V' letu 2013 smo okrepili sodelovanje
s hrvasko nacionalno agencijo in
tamkajSnjimi  uporabniki.  Skupaj
organizirali dve konferenci, prva je potekala
v Sloveniji in je bila namenjena izvajalcem
akcije Erasmus Intenzivni programi. Na
Hrvaskem pa so organizirali delavnico za $ole,
na kateri smo Zeleli spodbuditi deleznike k
razmisljanju o kakovosti projektov z vidika
trajnosti rezultatov.

smo

CMEPIUS je skupaj s Centrom RS za poklicno
izobrazevanje (CPI) pripravil mednarodni
seminar sedmih evropskih drzav (Estonija,
Spanija, Nemc¢ija, Nizozemska, Finska, Hrvaska
in Slovenija), ki je bil namenjen uporabi
evropskega kreditnega sistema v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju (ECVET) v
projektih mednarodne mobilnosti.

Sedaj Ze tradicionalno in eno izmed
pomembnejsih srecanj deleznikov visokega
Solstva, Nacionalni posvet
o visokem Solstvu, je bilo
letos posveceno izzivom, s
katerimi se visoko Solstvo
sreCuje v danih ekonomskih

in druzbenih razmerah.

Inkluzija za boljso zaposljivost
je bila
konferenca, s katero smo skusali

letodnja valorizacijska

odgovoriti na vprasaniji, kako lahko s pomocjo

(mednarodnih in nacionalnih) projektov
pripomoremo k boljsemu vkljuevanju oseb
z manj moznostmi na trg dela ter s kaksnimi
izzivi se soocajo podjetja, ki zaposlujejo te
osebe.

V' Strunjanu je potekala prva dvodnevna
delavnicazaslovenske etwinnerje,eTwinning
od A do Z. Devetinitirideset uciteljic in
uciteljev je na dogodku spoznalo vse vidike
mednarodnega projektnega sodelovanja v
sklopu programa VseZivljenjsko ucenje.

V zadnjih sedmih letih pa smo vsako leto
podelili tudi nagrade:

- Zzlati kabel za najboljSe eTwinning

projekte,

- jabolka kakovosti za najboljse
projekte znotraj Vsezivljenjskega
ucenjain

- evropsko ter nacionalno jezikovno
priznanje za jezikovne dosezke.

Vpregledusmonavedlive¢inonasihaktivnosti
v preteklih letih. Seveda so poleg nastetih $e
Stevilni dogodki, seminarji, delavnice, ki smo
jih organizirali na pobude organizacij znotraj
inzunaj Slovenije. CMEPIUS kot osrednji zavod
na podro¢ju mednarodnega sodelovanja
v izobraZevanju in usposabljanju bo 3e
naprej povezoval razlicne deleznike tako v
slovenskem kot mednarodnem prostoru,
sklepal nova sodelovanja in se odzival na
aktualne izzive podrocja. Z novo generacijo
bomo 3e naprej krepili aktivnosti na podrocju
povezovanja, kakovosti, u¢inkov in rezultatov,
ki jih prinasajo projekti, za katere skrbimo.
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Pomen mednarodne u¢ne mobilnosti za mlade s
poudarkom na jezikovnih strokovnih kompetencah

Slovenske 3ole se vedno bolj zavedajo pomena
prakticnega usposabljanja svojih dijakov in
izkusenj, ki jih to prinese. Se ve¢jo dodano
vrednost vidijo v praksi, ki je izvedena onstran
nasihmejainkotobveznadelovnapraksapriznana
tudi v okviru rednega izobraZevanja. Poleg tega
je dokument Europass mobilnost, v katerem so
zapisani vsebina prakti¢nega usposabljanja, nova
znanja in izkusnje, ki jih mladi pridobijo v tujini,
evropsko primerljiv in pomaga posamezniku pri
iskanju zaposlitve. Spoznavanje Zivljenja in dela
na Solah iste stroke v Evropi odpira udelezencem
nove perspektive za nadaljevanje poklicnega
izobrazevanja, delovna praksa v tujih podjetjih pa
moznosti za morebitno kasnejse spopolnjevanje
ali celo zaposlitev v tujini, saj nekateri udelezenci
prejmejo povabilo, naj ponovno pridejo na
prakticno usposabljanje ali celo zaprosijo za
zaposlitev po kon¢anem izobrazevanju.

Prednosti in koristi mobilnosti  potrjujejo
udelezenci tako, da se vracajo domov z
novimi idejami, odprtostjo, s samozavestjo in
pripravljenostjo za ucenje, bogatejsi za novo
strokovno, kulturno in jezikovno izkusnjo, z eno
besedo Zivljenjsko izkusnjo, ki jim bo za vedno
ostala v spominu in vplivala na njihovo poklicno
pot ali izobrazevanje. Ne gre torej samo za
pridobivanje prakti¢nih izkusenj in utrjevanje
znanja tujih jezikov, temvec za celotno dozivljanje
nacina Zivljenja in dela v dezeli gostiteljici in
spoznavanje njene kulture. UdeleZenci se morajo
prilagoditi novim Zivljenjskim in delovnim
razmeram, se otresti strahu pred neznanim in
se znajti v marsikateri nepredvideni situaciji.
Ceprav vse to od njih zahteva ve¢ napora in
truda, so rezultati ve¢inoma zelo spodbudni.
Bistvena razlika je namrec¢ v njihovi motivaciji,

osebnih stikih z domacimi in ucenju learning by

N
@

doing. Pri tem si hitreje zapomnijo besede in
besedne zveze v tujem jeziku, saj so povezane
s konkretnimi situacijami in izkusnjami. Svoje
naloge udelezenci na podrodju stroke uspesno
opravijo kljub jezikovnim vrzelim, saj so navodila
podprta bodisi vizualno bodisi s predstavitvami.
Poleg tega je mednarodna u¢na mobilnost za
marsikoga prva ali celo edina priloznost, da
prestopi mejo svoje domovine.

Njihovi pozitivni odzivi so tisti, ki motivirajo
sovrstnike  za  mednarodno  mobilnost,
pripravijo Sole in ucitelje, da za njih izvedejo
projekt in osmisljajo delo, izobraZzevanje in
usposabljanje, za kakrinega se ne zavzema le
slovenska nacionalna agencija CMEPIUS s svojim
programom vseZivljenjskega ucenja, ki je bila
ustanovljena za izvajanje programov Evropske
unije, temvec vsa Evropa. Kot je zapisano v Zeleni
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knjigi: namesto da je u¢na mobilnost izjema, bi
morala postati samoumevna lastnost evropstva
in priloznost, dosegljiva vsem mladim v Evropi,
ter tako prispevati k zagotavljanju prihodnje
konkurencnosti in kohezije Evropske unije.

Kot uciteljica anglescine kot jezika stroke na
Srednji poklicni in strokovni 3oli BeZigrad -
Ljubljana, koordinatorica mednarodnih 3olskih
projektov in mentorica dijakom, ki odhajajo na
mednarodno u¢no mobilnost (MUM) v tujino,
imam moznost spremljanja napredka dijakov v
znanju angleskega jezika. Z empiricno raziskavo
smo Zeleli ugotoviti, katere koristi dijakom
prinasa u¢na mobilnost in kak3en je njen vpliv
na izboljsanje njihove jezikovne zmoznosti v
anglescini kot jeziku stroke.

Na podlagi analize
raziskave je mogoce povzeti, da ima MUM za
dijake srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja na splosno velik pomen, saj ga
vidijo predvsem kot priloznost za:

rezultatov  empiricne

izboljSanje jezikovne zmoznosti v splosni in
strokovni anglescini,

izboljSanje znanja drugih tujih jezikov (drzav
gostiteljic),

izboljSanje strokovnega in tehni¢nega znanja,
osebnostni razvoj, dvig samozavesti in

samostojnost,

sklepanje novih poznanstev in prijateljstev,
spoznavanje drugih kultur in okolij,

nove poklicne izkusnje in

mednarodno priznanost ter povecanje
zaposlitvenih moznosti.

Raziskovalne hipoteze prinasajo naslednja
spoznanja:

priprave na MUM so po mnenju 97 % dijakov
potrebne, saj se tako pripravijo na bivanje,
izobrazevanje in usposabljanje v tujini;

MUM ima po mnenju 85 % dijakov in 72 %
uciteljev velik pomen za izboljSanje strokovnega
znanja;

82 % dijakov in 92 % uciteljev meni, da je MUM
za izboljSanje znanja tujih jezikov na splosno zelo
pomemben;

MUM ima po mnenju vecine dijakov velik vpliv na
njihove medkulturne in socialne kompetence;

da MUM pomembno vpliva na motivacijo dijakov
zaucenjetujih jezikov v prihodnosti, je odgovorilo
82 % dijakov in 84 % uciteljev;

75 % dijakov je prepricanih (njihove odgovore smo
'preverili' na ve¢ nacinov), da MUM pomembno
vpliva na izboljSanje jezikovne zmoznosti v
anglescini kot jeziku stroke, temu mnenju se
pridruzuje 76 % uciteljev;

s stalidca veCine dijakov je MUM koristen tako
za izboljsanje jezikovne zmoznosti v strokovni
anglescini (67 %) kot v splodni anglescini (73
%), Ceprav slednjemu pripisujejo nekoliko vegji
pomen;

ugotovili smo, da vecina dijakov po vrnitviz MUM
vanglescini ne napreduje za eno raven znanja, saj
je le priblizno polovica dijakov (49 %) s pomocjo
samoocenjevalne lestvice ocenila svoj napredek
za eno raven. Analiza na osnovi opisnega
ocenjevanja napredka pa je prinesla bistveno
visje rezultate, in sicer je le 8 % dijakov mnenja,
da v znanju jezika niso napredovali, torej velika

vecina (92 % dijakov) meni, da je napredek viden
oziroma lahko zagotovo recemo, da je glavnina
dijakov, torej vsaj 66 %, svoje znanje angles¢ine
precej izboljsala.

Z obsirno empiri¢no kvantitativno raziskavo smo
prisli do pomembnih zakljuckov glede pomena
mednarodne u¢ne mobilnosti za dijake srednjega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
vpliva na izboljSanje jezikovne zmoznosti v
anglescini (kot jeziku stroke), ki so bistvenega
pomena ne le za dijake, temvec tudi in predvsem
za vse ostale sodelujoce oz. kakor koli vpete v
srednje poklicno in strokovno izobrazevanje, od
nacrtovalcev in izvajalcev projektov mobilnosti,
tujejezikovnih uciteljevdonacrtovalcevsrednjega
poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

dr. Smiljana Fister,
Srednjapoklicnain strokovnasolaBeZigrad
- Ljubljana
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Ucinki programa Vsezivljenjsko ucenje na osnovnosolsko

in srednjesolsko izobrazevanje z vidika

prioritet

Ceprav je bilo ves ¢as, odkar Slovenija sodeluje
v programu VseZivljenjsko u¢enje (VZU), zaznati
Stevilne pozitivne ucinke takdnega sodelovanja
tako pri u¢encih in uciteljih kot tudi na ravni Sole
in lokalnega okolja, pa smo o teh ucinkih Zeleli
pridobiti trdne znanstvene dokaze ter poleg
tega ugotoviti, ali so v skladu z nacionalnimi
prioritetamivzvezizrazvojem3olstvav Sloveniji.V
ta namen smo v $olskem letu 2012/2013 zasnovali
in izvedli $tudijo, v kateri smo ugotavljali vplive
sodelovanja v dejavnostih programa VZU na %ole,
ucitelje in ucence, kaksni sta njihova intenziteta
in trajnost ter kateri dejavniki znotraj Sole
pomembno prispevajo k intenziteti in trajnosti
ugotovljenih vplivov.

Prenova Solstva, ki poteka v Sloveniji od leta
1996, terja spremembe tako v delovanju 3ole
kakor v vzorcih poucevanja in uenja, ki so utrjeni
na izkusnjah in prepricanjih, zaradi cesar se cilji
prenove le pocasi uveljavljajo v praksi. S prenovo
naj bi Sole postale bolj avtonomne, razvile naj
bi se v ucece se skupnosti, zmozne odzivanja na
spreminjajoCi se svet, vloga uciteljev pa naj bi
bila predvsem v nudenju podpore u¢encem pri
razvijanju njihovih kompetenc in naravnanosti,
ki jih bodo potrebovali za uspesno Zivljenje in
delo v sodobni druzbi. Za razvoj teh zmoznosti
se mora uciteljski zbor sistematicno in kriticno
ukvarjati s kakovostjo svojega dela in v duhu
sodelovanja in vzajemne podpore presegati
tradicionalne vzorce misljenja, ki uciteljem
branijo spreminjati ustaljeno prakso poucevanja.
Zauveljavljanje sodobnih pristopov k poucevanju
so potrebni odprtost za novosti in premiki v
pojmovanju uciteljev, da bodo zaceli svojo vlogo
dojemati v smislu spodbujevalcev aktivnega
ucenja, namesto da se vidijo kot prenasalce
gotovega znanja, s ¢imer ucence pasivizirajo. Cilji
programa VZU so oblikovani tako, da bi lahko
sodelovanje v dejavnostih programa pripomoglo
k razvoju na tistih podrocjih, za katera so
dosedanje spremljave in evalvacije pokazale,

da so problematicna in jih ne znamo uspesno
uvajati v nas izobrazevalni prostor. Med podrodji,
ki predstavljajo oviro uveljavljanju prenove v
praksi, izstopajo predvsem prevelik poudarek na
pokrivanju vsebin s prevladujocim transmisijskim
poukom in premajhen poudarek na razvoju
motivacije za uenje, pa tudinarazvijanju kljucnih
vidikov ucencevega razvoja, kot so spoznavna,
moralna in druzbena kriticnost, ustvarjalnost,
podjetnost,
pismenost ter razvijanje zmoznosti uporabe

inovativnost, funkcionalna
znanja v avtenti¢nih problemskih situacijah in s
tem osmisljanje usvojenega znanja.

Spremenljivke za vsako raven, ki smo jo evalvirali,
ter indikatorje, ki so nam sluzili kot osnova za
pripravo vprasalnikov, smo opredelilis soo¢anjem
nacionalnih strateskih ciljev in tezav pri njihovem
uveljavljanju v Solah s klju¢nimi cilji programa
VZU. Z vprasalniki, ki smo jih poslali ravnateljem
in uciteliem koordinatorjem vseh osnovnih in
srednjih 3ol, ki so sodelovale v programu VZU
od vklju¢no razpisnega leta 2008 (207 osnovnih
in 95 srednjih 3ol), smo zbrali podatke o ucinkih
sodelovanja v programu VZU na spremenljivke
na ravni Sole (npr. na poucevanje, $olsko klimo,
usposabljanjeuciteljev,odprtostinprepoznavnost
Soleternapovezanostkolektiva), naravni uciteljev
(predvsem na uciteljevo kompetencnost, Sirino
in odprtost za novosti, razvoj razli¢nih vescin, od
sodelovalnih, organizacijskih, IKT, vodstvenih pa
do vecanja njegove strokovne avtonomije) ter
pri ucencih (predvsem na njihovo motiviranost
za ucenje, osmisljenost njihovega znanja in
kompetencno uporabo znanja v avtenti¢nih
situacijah). Kvantitativni del raziskave smo
dopolnili z intervjuji na sedmih 3olah, s katerimi
smo poglobili razumevanje nekaterih podatkov,
pridobljenih z vprasalnikom, ter tako pridobili
bolj celostno sliko dolocenih vidikov ugotovljenih
vplivov, predvsem pa spoznali, kateri dejavniki
imajo pozitiven vpliv na njihovo intenziteto in
trajnost.

nacionalnin

Ugotovitve evalvacijske Studije, v kateri smo
uporabili kombinirani kvantitativni in kvalitativni
pristop, so potrdile pozitivne vplive na vecino
spremenljivk na ravni 3ole, uiteljev in ucencev.
Ravnatelji so bili mnenja, da ima sodelovanje v
projektih programa VZU najintenzivnejsi vpliv na
delovanjesole, vplivnadelouditeljevjenadrugem
mestu. Uitelji koordinatorji pa so ocenili, da ima
sodelovanje v projektih najintenzivnejsi vpliv na
njihove ucence, sledivplivnasolo, vpliv na ucitelje
pa so uvrstili na zadnje mesto. Med vplivi na $olo
najbolj izstopajo dolgorocno pozitivni vplivi na
ravnateljevo podporo uciteljem, na sodelovanje
med ucitelji in ravnateljem, na stike uciteljev s
tujimi ucitelji, na izmenjave ucencev in njihove
stike s tujimi uenci, znaten je tudi dolgorocno
pozitiven vpliv na odprtost 3ole do lokalnega
okolja, obcutek pripadnosti zaposlenih skupnim
ciljem in na kolegialnost med zaposlenimi. Glede
vplivov sodelovanja v projektih na ucitelje so se
kot dolgoro¢no najintenzivnejsi izkazali vplivi
na spostovanje razlitnih kultur, ozaveS¢enost
uciteljev o evropskih in moralnih vrednotah in o
skupni evropski dediscini, pa tudi na potrebo po
vkljucevanju lastne kulturne dedis¢ine v pouk.
Znaten odstotek vprasanih je tudi ocenil, da ima
sodelovanje v projektih VZU mocan, dolgoro¢no
pozitiven vpliv na poznavanje in razumevanje
sistemov izobraZevanja v drzavah partnericah
pri uciteljih, na bogatitev vsebin pri predmetu,
razvoj organizacijskih vescin, razvoj socialnih
kompetenc pri uciteljih ter na bolj medsebojno
usklajeno delovanje uciteljev in njihov odnos
do ucencev. Glede vplivov na ucence pa je
sodelovanje v projektih dolgorocno pozitiven
vpliv na samozavest pri ucencih, na njihovo
motiviranost oz. Zeljo ter zanimanje za ucenje
in sodelovanje z vrstniki ter njihovo spostovanje
razlitnosti in ozaveScenost o razlicnih kulturah.
Podatki, pridobljeni z intervjuji, so pokazali, da na
intenziteto in trajnost Stevilnih pozitivnih ucinkov,
za katere smo ugotovili, dajih prinaSasodelovanje
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v dejavnostih programa VZU, vplivajo dejavniki
na ravni posamezne Sole, njenega vodenja
in izvajanja izobrazevalnega programa. Med
dejavniki, ki imajo pozitiven ucinek na trajnost
in intenziteto ugotovljenih vplivov, izstopa
predvsem vloga ravnatelja oz. kako ravnatelj
umesti delo v projektih v Zivljenje in delo 3ole,
sodeluje pri delu in gradi klimo sodelovanja ter
spodbuja medsebojno profesionalno podporo
in predanost skupnim ciljem. V Solah, v katerih
ravnatelji mednarodnega sodelovanja niso
eksplicitno postavili med cilje in ga niso povezali
z vizijo Sole, so posamezni ucitelji izraZali dvome
v dodano vrednost, ki naj bi jo to sodelovanje
predstavljalo za 3olo, ucitelje in ucence, delo
svojih kolegov v projektih pa razvrednotili z

izjavami, ¢e$ da trosijo denar in izostajajo od
pouka, od Cesar ni nobene koristi. Ti podatki so
nas znova opozorili, da so stalidca uciteljev zelo
trdovratna in jih ni mogoce spremeniti ¢ez noc.
V uciteljih porajajo dvome v ustreznost novosti,
ki jih spodbuja prenova in jih podpira tudi
sodelovanje v mednarodnih projektih, zaradi
Cesar iSCejo izgovore za ohranjanje statusa quo.
Ravno sodelovanje v dejavnostih programa
VZU pa ima, kakor je pokazala nasa raziskava,
klju¢no vlogo pri 'rahljanju’ terena, kar lahko
vodstvo 3ole izkoristi tako, da spodbuja dialog
in soocanje prepricanj, pa tudi tako, da vsem

uciteliem omogoca Sirjenje obzorja. Kot izjemno
pomembna se je izkazala tudi vloga uciteljev
koordinatorjev

mednarodnega  sodelovanja

na Solah, predvsem njihova zmoznost, da k
sodelovanju pritegnejo sodelavce ter zagotovijo,
da s projekti 'diha’ celotna Sola, namesto da se z
njimi ukvarja le pes€ica ljudi. Podatkiizintervjujev
so tudi potrdili, da se intenziteta in trajnost
vplivov povecata z zagotavljanjem kontinuitete
sodelovanja v mednarodnih projektih, ki je sicer
logistika prijavljanja v dejavnosti programa VZU
ne omogoca, jo je pa mogoce obdrzati v primeru,
da tako ravnatelj kot kolektiv na proaktiven
in podjeten nacin is¢ejo razlicne moznosti za
zagotavljanje neprekinjenega mednarodnega
sodelovanja.

dr. Sonja Sentocnik,
odgovorna nosilka evalvacijske Studije
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Evalvacija ucinkov programa Erasmus na internacionalizacijo

visokega Solstva v Sloveniji

Erasmus je eden izmed vodilnih programov
EU na podro¢ju politike visokega Solstva. Je
del programa VseZivljenjsko ucenje (VZU),
katerega cilj je krepiti kakovost in evropsko
dimenzijo v visokem S3olstvu, spodbuja
mobilnost in izboljSa transparentnost ter
priznavanje Studija in kvalifikacij v Evropi.
Erasmus nudi Stipendije za mobilnost za
Studente, akademsko in upravno osebje,
hkrati pa tudi podpira druge dejavnosti,
kot na primer poletne 3ole, jezikovne tecaje
in mednarodne partnerske projekte za
pripravo skupnih Studijskih programov in
podobno. Do julija 2013 je bilo v Evropi
prek programa Erasmus na izmenjavi vec
kot tri milijone Studentov, v programu
pa sodeluje ve¢ kot 4.000 visoko3olskih
zavodov iz triintridesetih drzav. Slovenija se
je programu Erasmus pridruzila leta 1999
in delez sredstev, namenjenih za program,
je v vsakem finan¢nem obdobju porastel. V
zadnjem finan¢nem obdobju, med letoma
2007-2013, je bilo za Erasmus vsega skupaj
namenjenih 26.796.894,00 EUR. V letu 2013
Evropska komisija sporoca, da bo tudi za novi
program Erasmus+ za obdobje 2014-2020
skusala nameniti Se vec sredstev.

Z Erasmusom+ tako EU namerava zagotoviti
znatne nalozbe na podro¢ju u¢ne mobilnosti
posameznikov, sodelovanja za razvijanje
inovacij in dobrih praks ter podporo
reformam visokosolskih politik nasploh, $e
posebno
visokega Solstva. Obenem pa Komisija tudi
sporoca, da ima vecja pricakovanja glede
ucinkov programa Erasmus na posodobitev
visokega v Evropi. Konkretno,
Komisija pricakuje, da bo Erasmus+
ucinkoval pozitivno ne le na posameznike,
ki v programu sodelujejo, temve¢ tudi na
internacionalizacijo visoko3olskih zavodov,
torej na krepitev aktivnosti mednarodnega

strategijam  internacionalizacije

Solstva

sodelovanja ter krepitev mednarodne
dimenzije pri Studiju Komisija
pricakuje, da bo tako Erasmus+ pozitivno
vplival na posodobitev visoko3olskih institucij

doma.

in nacionalnih sistemov: 'Drzave ¢lanice in
njihove visoko3olske institucije so odgovorne
za prenovo svojih sistemov visoko3olskega
izobrazevanja in podporo strategijam za
internacionalizacijo' (COM 2013, 499).

Komisijaodinstitucij kisosealisebodoprijavile
za podpis Erasmus listine za visoko Solstvo
2014-2020, zahteva, da bodo zagotovile,
da je sodelovanje v Erasmus programu del
njihove SirSe institucionalne strategije za
internacionalizacijo in posodobitev Studijskih
procesov. Sodelovanje v shemah mobilnosti
ter v mednarodnih partnerskih projektih naj
bi se v bodoce vidno odrazalo na kakovosti
visokoSolskih  programov in izkusnjah
Studentov med $tudijem. Znotraj programa
Erasmus+ Komisija predvideva tudi, da
bodo nacionalne agencije bolj podrobno
spremljale  realizacijo institucionalnih
strategij za internacionalizacijo, 3e zlasti
ukrepov v zvezi z aktivnostmi, ki jih finan¢no
podpira Erasmus, in da bodo institucije o
teh tudi redno porocale. Institucije bodo
v sodelovanju z nacionalnimi agencijami
tudi skupno resevale morebitne tezave pri
realizaciji zastavljenih ciljev.

Glede na ta nova pri¢akovanja je CMEPIUS
letos izvedel prvo vseslovensko obsezno
Studijo ucinkov, ki jih ima program Erasmus
na slovenski visoko3olski prostor. Klju¢na
vprasanja Studije so bila: kaksni so ucinki
programa Erasmus na internacionalizacijo
slovenskihvisoko3olskih zavodov, kje soucinki
najboljvidniin kje najmanj, kaksna priporocila
lahko razvijemo na podlagi ugotovitev.
Z drugimi besedami, Studija raziskuje, v
kolik$ni meri so se uresnicila pri¢akovanja

Komisije in drzav ¢lanic, da bodo aktivnosti,
financirane prek programa Erasmus, vplivale
na internacionalizacijo strategij in praks
visoko3olskih zavodov. Se posebno nas je
zanimalo, do katere mere opazimo ucinke
programa Erasmus na internacionalizacijo
Studija doma, kajti kljub zastavljenim ciljem
v Erasmus izmenjavah 3e vedno sodeluje
le manjsina Studentov in visokoSolskih
uciteljev ter sodelavcev. V Evropi v Erasmus
izmenjavah sodeluje v povprec¢ju manj kot
4,5 odstotka vseh Studentov in v Sloveniji v
akademskem letu 2011-12 vsega skupaj 1,51
odstotka vseh Studentov. Klju¢nega pomena
je torej ne le vprasanje, kako Erasmus
ucinkuje na posameznike, ki sodelujejo v
izmenjavi, temvec tudi,
delezu slovenskih studentov, ki niso mobilni,

kako vecinskemu

zagotoviti, da bodo med Studijem razvijali
medkulturne in mednarodne kompetence
in bodo tako pripravljeni za delo v vedno
bolj mednarodno usmerjenih poklicih in
Zivljenje v druzbi, ki je odprta navzven in kjer
se socialne mreze vedno vec gradijo prek
nacionalnih meja.

Kot prvo, oblike mednarodnega sodelovanja
na slovenskih visoko3olskih zavodih, kot
na primer sklepanje bilateralnih pogodb,
sodelovanje v programu Erasmus in moznosti
izmenjav ter vklju¢evanje v mednarodne
raziskovalne projekte, so zelo podobne.
ProgramErasmusjenavecinizavodovodlo¢no
pripomogel k mobilnosti Studentov, saj je to
edini program, za katerega se $tudenti bolj
mnozi¢no zanimajo. V veliko manjsi meri se
za mobilnost zanimajo visoko3olski ucitelji in
administrativno osebje.Erasmusjenedvomno
pripomogel k Sirjenju mrez partnerskih
institucij in h krepitvi administrativnih sluzb
v podporo
sodelovanja. Ima pa tudi mocan simbolni
ucinek, kajti tako v visoko3olskih krogih kot

aktivnostim mednarodnega
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v javnosti predstavlja 'blagovno znamko'
mednarodnega sodelovanja in visoko3olski
zavodi sodelovanje v Erasmus programu
vidno komunicirajo prek svojih spletnih
strani.

Najvecje razlike med slovenskimi institucijami
glede ucinkov programa
internacionalizacijo Studija doma pa se
kazejo tako v obliki ponudbe predmetov
v tujih jezikih kot tudi internacionalizacije
kurikulov in integracije tujih Studentov z
domacimi. Nasploh so neposredni ucinki
veliko manj vidni in razlike med zavodi so
velike. Verjetno je eden izmed razlogov ta, da
je mobilnost $e zmeraj skorajda zanemarljivih
razseznostiin tudidrugi podporniinstrumenti
programa tako majhni, da ne morejo
ustvariti potrebnega pritiska za radikalne
spremembe v smeri internacionalizacije
Studija doma brez ustreznih institucionalnih
politik. Tovrstne institucionalne politike bi
morale nujno vkljucevati tudi oblikovanje
nabora izbranih predmetov v tujih jezikih,
vklju¢evanjetujih predavateljevvpoucevanje,
aktivno vklju¢evanje tujih Studentov in
podobno. Mobilnost akademskega osebja
za poucevanje, ki bi lahko pripomogla k
internacionalizaciji Studija doma, prav tako
zajema majhen del slovenskih visoko3olskih
uciteljev in sodelavcev (v letu 2011/2012 3,4
%). Visoko3olski ucitelji se najve¢ odlocajo
za mednarodno

Erasmus na

sodelovanje v okviru
raziskovalnih projektov. Tudi visje strokovne
Sole zelo razli¢no koristijo priloznosti, ki jih
ponuja program Erasmus, kljub temu da bi
Studenti lahko obvezne prakse opravljali tudi
na izmenjavi.

Program Erasmus najbolj koristijo in so
tako tudi njegovi ucinki najbolj vidni in
najbolj trajni na zavodih, ki imajo moc¢no
mednarodno usmerjenost in mednarodni

profil. To so najpogosteje tiste institucije, ki
so si kot del svojih mednarodnih aktivnosti
zadale privabljanje tujih Studentov za vpis v
svoje (v glavnem podiplomske) programe. V
teh institucijah je mednarodno sodelovanje
oblike institucionalnega
delovanja posameznikov.

vpeto v vse
delovanja ter
Internacionalizacija Studija doma z naborom
predmetov v tujem jeziku ali programiv tujem
jeziku je integralen del njihove strategije.
Vendar so v Sloveniji tako visoko mednarodno
usmerjene institucije bolj izjema kot pravilo.
V vecini slovenskih visoko3olskih zavodov je
Erasmus le 'dodatna oblika' mednarodnega
sodelovanja, zato so tudi njegovi ucinki
dalec od Zelenih premikov v institucionalnih
praksah k vec internacionalizacije Studija
doma.

Glede na ugotovitve - kak$na so torej nasa
priporocila? V tem clanku bomo izpostavili
le sedem glavnih priporocil. Ostala lahko
preberete v porocilu, ki bo dostopno na
spletni strani CMEPIUS-a. Prvo, visokoSolskim
zavodom svetujemo, darazvijejo sistematic¢en
pristop organiziranja Studija za tuje Studente.
Ugotavljamonamre¢,davelikavedinainstitucij
z Erasmus Studenti, ki pridejo na izmenjavo,
dela individualno: Erasmus koordinatorji
Studentom pomagajo pri izbiri predmetov,
kar pomeni, da morajo poiskati predavatelje,
ki so pripravljeni sprejeti in delati z Erasmus
Studenti pri svojem predmetu. Tovrstni
individualni pristop deluje, Ce institucija gosti
le pescico studentov. Ko pa se povprasevanje
- in evropski ter nacionalni cilji so, da
se to zgodi -, tovrsten individualen pristop ni
ve¢ mogoc in je nasploh veliko mozZnosti, da
izmenjava ne poteka po nacrtu. Z besedami
nadih intervjuvancev: »Na individualnem
pristopu se je dogajalo, da so mi Studenti
uhajali na drug faks, ker pri nas niso mogli
izbrati dovolj predmetov. Sedaj, ko imamo

poveca

e

nabor predmetov v angleskem jeziku, se
nam dogaja obratno: k nam prihajajo iz
drugih faksov opravljat predmete. [...] Pri
individualnem pristopu, kot ga Se vedno
mnozi¢no prakticira vzhodna Evropa,
Student lahko precej natancno izbere
predmet ali pa zelo primerljiv predmet
tistemu, ki ga ima doma. Na papirju je to
videtizelo vredu. Vprasljiva pa je kakovost
Studijskega procesa. Kjer pa Student
izbira nabor predmetov v angles¢ini, je
ucni sporazum zelo enostavno pripraviti.
Obstaja velika skupina Studentov, ki
skupaj opravlja predmete v anglescini.
Tako se oblikuje neka skupnost Erasmus
Studentov.« Tudi studijskega
procesa je pri individualnem pristopu lahko
dvomljiva. Veliko je predanih predavateljev,
ki Erasmus Studentom namenijo veliko truda
in energije. Ker pa po navadi ni postopkov
zagotavljanjakakovostiu¢nega procesa, jevec

kakovost

moznostitudizamanjkotoptimalenprispevek
tako s strani predavateljev kot Studentov.
Ponovno z besedami intervjuvancev: »Eden
izmed profesorjev mi je nekoc¢ rekel: 'A
je ta Erasmus Se vedno tako, da se mi
delamo, da Studente nekaj ucimo, in da
se oni delajo, da jih nekaj u¢imo, in se
tako gremo te izmenjave?' V preteklosti
smo imeli primere, ko so Studenti oddajali
seminarske naloge kar prek spletnega
prevajalnika (Google translate) ali pa
profesorju vracali literaturo, ker se jim je
zdela prezahtevna ... Studenti so pisali
profesorjem, da zjutraj niso prisli, ker se
jim ni ljubilo vstati, ali pa so napovedali,
da bodo prisli v torek ob treh in naj jih
profesor takrat caka.« Nase priporocilo
je torej, da si institucije oblikujejo nabor
predmetov v tujem jeziku ali pa vsaj izberejo
predmete, kjer bodo uporabljali tuji jezik kot
delovni pri laboratorijskem/prakti¢cnem delu.
Navezujo¢ se na predhodno priporocilo
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svetujemo institucijam tudi, da si oblikujejo
svoj 'mednarodni Studijski profil. Nabor
predmetov ali programov, ki jih ponujajo za
tuje Studente, naj izbirajo glede na vrhunsko
kakovost. Ob mednarodnih vsebinah je enako
pomembno, da ti predmeti tudi izpostavljajo
in predstavljajo
vklju¢ujejo literaturo slovenskih avtorjev.
Obenem pa naj tovrstni programi ali predmeti
nujno upostevajo in
metode in oblike poucevanja in ucenja.
Predmeti v tujem jeziku morajo obvezno biti
dostopni tudi domacim $tudentom. Stevilni
nekdanji Erasmus Studenti, ki so sodelovali
v nasi anketi, svetujejo, da bi bili tovrstni
predmeti v tujem jeziku in s prisotnostjo
tujih Studentov ponujeni kot obvezni izbirni
predmeti; torej da bi v ¢asu Studija vsak
Student sodeloval vsaj pri enem predmetu,
ki prakticira 'mednarodno ucilnico, kjer
sodelujejo tuji in domaci Studenti, lahko
tudi v obliki virtualnega
Ravno integracija tujih Studentov v domaca
predavanja je po mnenju nekdanjih Erasmus
Studentov najvelja izgubljena priloZznost
za internacionalizacijo Studija doma. In po
besedah nasih intervjuvancev: »Ze nekaj let
se pritozujem, da imamo te tuje studente
pravzaprav v getu, ker imamo za njih
posebej predavanja, ne druzijo se oziroma
druzijo se ob pivu in zvecer, ne pa v
predavalnici, zato je ogromno potenciala
izgubljenega. V mojem razredu je bilo
letos osem razlicnih narodnosti. [...]. Nasi
Studenti pa ne pridejo zraven. Ne, to je
geto. Mi jih getoiziramo.« Ali pa: »Pri nas je
zelopomanjkljivourejenozatujestudente.

specifike  Slovenije in

razvijajo sodobne

sodelovanja.

Kar naenkrat so se neki novi Studenti
pojavljali in sploh nismo vedeli, da so
erasmusovci. Sele po pol leta smo izvedeli,
da sta dva nova erasmusovca na nasem
programu. Ce bi kot razred vedeli, da so
tukaj tuji Studenti, bi se lahko organizirali,

se ve¢ druzili, jim kako pomagali. Zelela bi,
da bi bila neka pobuda s strani fakultete,
da vemo na nasem programu, da letos
pridejo Erasmus Studenti, da se lahko
organiziramo in se z njimi povezemo.«

Stem je povezano tudi nase tretje priporocilo,
ki opozarja na nujnost posodabljanja
poucevanja in u€enja v Evropi in se navezuje
na novo iniciativo znotraj EU v ta namen.
Drzava mora nujno pripraviti nacionalno
politikoposodabljanjaucenjainpoucevanjain
aktivno sodelovati pri oblikovanju evropskih
politik in instrumentov v ta namen. Program
Erasmus, ki Ze finan¢no podpira mednarodno
sodelovanje na podro¢ju poucevanja, lahko
prav na tem podro¢ju doseze pomembneinv
primerjavi z drugimi instrumenti EU enkratne
ucinke.

Nase Cetrto priporocilo konkretno svetuje, da
je znotraj programa Erasmus treba rezervirati
vecjidelezsredstevravnozanamenoblikovanja
Studijskih programov in predmetov v tujih
jezikih, mednarodne projekte za razvoj
metod ucenja in poucevanja, kurikularno
prenovo v smislu internacionalizacije ter
v podporo institucionalnim iniciativam za
internacionalizacijo Studija doma. Tovrstna
sredstva so potrebna tudi iz nacionalnih
virov, kajti glavna ovira, zakaj - ob obstojeci

zakonodaji o u¢nem jeziku na visoko$olskih
zavodih - ni ve¢ predmetov v tujem jeziku, je
ravno v pomanjkanju sredstev za ta namen.
Povedano drugace, institucijam naceloma
ne manjka ambicij, da bi izvajale predmete v
tujih jezikih, niti osebja, temvec sredstev, da
to delo ne bi ostalo neplacano.

Nase peto priporocilo se nanasa na vprasanje
priznavanja in placevanja dela z Erasmus
$tudenti. Na vecini visoko3olskih zavodov
visoko3olski ucitelji in sodelavci za delo
s tujimi Studenti ne dobivajo dodatnega
dohodka, pogosto se jim to delo niti ne prizna
pri izvolitvah v naziv. Delo s tujimi Studenti
pac spada med redne delovne obveznosti.
imajo Erasmus koordinatorji
pogosto tezave najti posameznike, ki so
pripravljeni delati s $tudenti individualno.
Ali pa si Erasmus koordinator najde skupino
predavateljev, ki so pripravljeni opravljati to

Posledi¢no

dodatno delo. Najbolj pripravljeni delati s
tujimi Studenti so najveckrat tisti visoko3olski
ucitelji, ki so tudi sami zelo mednarodno
angazirani.
obravnavajo in uredijo nagrajevanje in
priznavanje dela z Erasmus $tudenti in to tudi
dosledno upostevajo v praksi. Ponovno se
kaze oblikovanje nabora predmetov za tuje
Studente kot tista opcija, kjer se tudi ta tezava
avtomati¢no reduje. V nadi anketi nekdanji
Erasmus Studenti izpostavljajo tudi Zelje po
ve¢ tujih predavateljih pri predavanjih in
organizaciji akademskih sre¢anj na domaci
fakulteti. Za pridobivanje tujih predavateljev
so klju¢nega pomena visokoSolski ucitelji in
njihove osebne mreze sodelavcev. Tako je
tudi nase priporocilo, da morajo institucije
omogociti in spodbujati svoje osebje k
mobilnosti.

Institucijam  svetujemo, da

Sest, institucijam tudi svetujemo, da si
oblikujejo mrezo prednostnih partnerjev, s
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katerimi imajo naenkrat ve¢ oblik oziroma
ve¢ nivojev poglobljenega sodelovanja. To
ne pomeni, da morajo nujno omejiti Stevilo
partnerskih pogodb (to bi bilo v nasprotju
z duhom S$irjenja moznosti sodelovanja,
ki ga promovira Erasmus), ampak da se
z dolocenim Stevilom partnerjev trudijo
sodelovanje  poglobiti in
ugotovitev je, da so uc¢inki Erasmus programa

Siriti.  Nasa
na internacionalizacijo najmocnejsi ravno
tam, kjer institucije naenkrat sodelujejo v
ve¢ aktivnostih: v izmenjavah, partnerskih
projektih in
Studenti poro¢ajo, da so lahko veliko bolje
izkoristili izmenjavo in izku$nje nadgrajevali

raziskovalnem sodelovanju.

doma po izmenjavi, ¢e je med obema
institucijamavelpovezavinjetakonavoljovec
informacij in moznosti za kontakte s profesorji
in Studenti pred odhodom na izmenjavo.
Studentivanketiso takole navajali priporo¢ila:
»Pobratenje z eno od tujih Sol, ki bi potem
omogocale konstanten pretok Studentov
in predavateljev med Solama.« »Fakulteta
bi se lahko tudi bolj aktivho povezovala
z drugimi fakultetami in univerzami (t. i.
bratsko sodelovanje), Studenti bi se tudi
bolj druzili in izmenjavali izkusnje ipd.«
»Vec sodelovanja s fakultetami, ki gostijo
nase Studente.« Nase priporocilo je tudi,
da institucije ne gradijo partnerstev samo z
visokoSolskimi in raziskovalnimi institucijami,
ampak tudi z institucijami v praksi: podjetji,
javnimi in nevladnimi organizacijami itd.

Sedem, za uspesno izvajanje strategije
internacionalizacije institucije potrebujejo
ustrezne sluzbe in kapacitete. Le na redkih
institucijah je delo Erasmus koordinatorja
edina funkcija zaposlenega. V vecini institucij
visoko3olsko osebje obenem opravlja tudi te
naloge ali pa je koordinatorstvo ena izmed
Stevilnih nalog strokovnega osebja. Nase
priporodilo je zato, da institucije primerno

sistematizirajo in  nagradijo  oziroma

tudi (v pedagoski
obremenitvi, pri izvolitvi v naziv) naloge
Erasmus koordinatorjev. V nasi S$tudiji so
tako Studenti kot koordinatorji porocali
0 preobremenjenosti, $e zlasti ob visanju
Stevila gostujocih Studentov in profesorjev.
Z besedami intervjuvancev: »Ko se prizna
potreba po novem administrativnem
delavcu, se hkrati vedno predpostavijo
tudi sredstva zanj. Ko se neka funkcija
prelozi na akademski kader, se vedno
predpostavlja, da bodo akademikito delali
brezpla¢no (¢lovek se ne more otresti vtisa
pregovora: profesorji tako ali tako delajo

drugace priznavajo

tri ure na teden).«

In 3e zadnje: veliko nasih anketirancev iz
vseh skupin je poudarjalo, da se Slovenija ne
promovira dovolj u¢inkovito kot destinacija
za Studij za tuje Studente. S strani drzave
pa doslej institucije tudi niso dobile veliko
spodbude oziroma pomoci. Z besedaminasih
intervjuvancev: »Ni zunanje spodbude za

internacionalizacijo. Zalostno dejstvo je,
da je internacionalizacija nekaj, cesar se
lotevas kljub slovenski drzavi, ne zaradi
nje.«

dr. Manja Klemencic,
podoktorska raziskovalka na Oddelku za
sociologijo, Univerza Harvard
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Ucna mobilnost — motivacijski dejavnik mladih

»Povej mi in bom pozabil, pokazi mi in si
bom zapomnil, vklju¢i me in bom razumel.«
(kitajski pregovor)

Uvod

Zagotavljanje moznosti in
vseZivljenjsko u¢enjejecilj, kisigaje Slovenija
zadala v glavnih strateskih dokumentih na
podrodju izobraZevanja. S tem se Slovenija
zavezuje tudi k uresnievanju skupnih
evropskih ciljev, nacrtovanih do leta 2020.

okolja za

IzobraZevanje sicer sodi v pristojnost
drzav ¢lanic, vendar je Evropska komisija s
svojimi predlogi, smernicami in priporocili
pomemben akter pri njegovi uspesni
implementaciji. Na podro¢ju izobrazevanja
in  usposabljanja
svojimi finan¢nimi  mehanizmi omogoca
uresnic¢evanje zadanih ciljev v praksi. Eden
izmed vidnejsih programov je Ze vrsto let
program Vsezivljenjsko ucenje, ki spodbuja
mednarodno sodelovanje, mobilnost in
projekte partnerskega sodelovanja na vseh
nivojih izobraZevanja. Njegovi pozitivni
ucinki so vidni tako na nivoju udelezenca kot
tudi institucije in SirSega okolja.

Evropska unija s

Povej mi...

Ko govorimo o strateSkih usmeritvah in
ciliih evropskega prostora na podro¢ju
izobrazevanja in usposabljanja, ne moremo
zaobiti pomena in mesta, ki ga ima
mednarodna mobilnost. Ena izmed vodilnih
pobud pametne rasti Evropa 2020 je Mladi
in mobilnost, s katero bodo drzave clanice
spodbujale mlade, da krepijo svoja znanja v
drugacnem okolju. Mobilnost, Se posebno,
Ce je ta ucna, ima namrec velik potencial, da
pripomore krazvoju spretnostiin kompetenc

udelezenih posameznikov, zlasti mladih.

U¢na mobilnost je tako v samem osrc¢ju
cilia Evropa 2020 pri doseganju pametne,
trajnostne in vkljucujoce rasti. Poleg pobude
Mladiin mobilnostje mednarodnamobilnost
podprta 3e s strani drugih strateskih
dokumentov. Tako pobuda Program za
nova znanja in spretnosti ter delovna mesta
dopolnjuje pobudo Mladi in mobilnost
s tem, da se osredoto¢a na mednarodno
mobilnost delavcev pri razvijanju njihovega
znanja za potrebe trga dela.

Ponovni razmislek o izobrazevanju s konca
leta 2012 naslavlja nalozbe v spretnosti,
potrebne za dvig zaposljivosti mladih, in
med drugim izpostavlja nadaljnjo promocijo
mednarodne mobilnostis takSnimi programi
in finan¢nimi spodbudami, kot je trenutno
program Vsezivljenjsko ucenje.

V' novi financni in v ludi
cilia Evropa 2020 ter Izobrazevanje in
usposabljanje 2020 bo imel novi integrirani
program Erasmus+ Se pomembnejso vliogo.
Tudi Slovenija se je kot ¢lanica EU zavezala
k izpolnjevanju skupnih strateskih politik v
izobrazevanju in usposabljanju. Na podrocju
poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter

usposabljanja velja Se posebej izpostaviti

perspektivi

prenovo izobrazevalnih programov, kjer
je poudarek na krepitvi prakti¢nega
usposabljanja z delom, modularnosti
in odprtem kurikulu, ki 3olam daje 3irSe
moznosti tudi za integriranje mednarodnih
projektov in mobilnosti v sam kurikul (Bela
knjiga o vzgoji in izobraZevanju, 2011).

Zaradi
v druga¢nem okolju

izobraZevanja ali usposabljanja
pridobijo
poklicne izkusnje, krepijo jezikovna znanja,
medkulturno razumevanje in svoje aktivno

mladi

sodelovanje v druzbi, delovnem in u¢nem
okolju. Kompetence, pridobljene s pomocjo
mednarodne u¢ne mobilnosti, so v veliki
meri tiste, ki so pri delodajalcih najbolj
iskane.

Dejstvo, da se v mednarodne projekte
vkljuCujejo  dijaki profilov,
izobrazevalnih smeri, poklicev ter da
mobilnost ni rezervirana le za tiste najbolj
nadarjene in pridne, je spodbudno, saj
praksa kaze, da so mobilni tudi dijaki iz
manj privilegiranega okolja in dijaki s
posebnimi potrebami. Stevilni brez pomoci
sredstev programa tovrstne moznosti ne
bi imeli, zato je za mnoge usposabljanje v
tujini Zivljenjska izkusnja. Mobilnost sama
tako deluje na mlade motivacijsko; poveca
njihovo zanimanje za ucenje, za soocanje
Z novimi izzivi, krepi njihovo vedenje in
splosen odnos do ucenja.

razlicnih
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Pokazi mi...

Motivacija je klju¢ni dejavnik dinamike
ucnega procesa: le motivirani ucenci ucenje
zacnejo, se ucijo /.../ in pri ucenju vztrajajo,
vse dokler ne koncajo u¢nih nalog ali ne
dokoncajo zastavljenih ucnih ciljev. Bistveno
vlogo pri u€enju imajo tudi ¢ustva.

NovejSe teorije o poucevanju in ucenju
opozarjajo na Sirok spekter motivacijskih
in afektivnih procesov, ki prinasajo nove
uvide v nacine, kako ucenci prek cutnega
zaznavanja, Custev in
zavezanosti uCenju vnasajo energijo v ucni

proces. Izjave uciteljev kazejo na to, da se

spoznavanja,

v nasih Solah 3e ne zavedamo dovolj, da
ucenci motivacijo sicer res oblikujejo sami,
vendar pa to storijo pod vplivom konteksta,
v katerem ucenje poteka. Zato je odvisno
od same ucne aktivnosti, ali bodo ucenci
motivirani za uenje — od njene ustreznosti,
zanimivosti, ucencevega obcutka lastne
kompetentnosti za izvedbo u¢nih dejavnosti
0z. ustreznosti izziva za posameznika,
ustreznosti uciteljevih pricakovanj, obcutkov
varnosti, gotovosti, zadovoljstva itd.

Ucenecv ¢asu $olanjapridobivarazli¢cne u¢ne
izkusnje,napodlagikaterihpostopnooblikuje
svojo motivacijsko strukturo. Strukturo pa
tvorijo posamezne sestavine, kot so npr. cilji,
interesi, vrednote, samopodoba, atribucije,
zunanje spodbude ali zaznave tezavnosti
uCenja. Te
se nato zacno integrirati med seboj v
latentnem prostoru ter oblikujejo specificne
motivacijske naravnanosti — notranjo in
zunanjo motivacijsko naravnanost.

Notranje motivacijsko naravnani ucenci

sestavine ucne motivacije

so ucno samozavestni, kaZejo interes za
uCenje, ucenje in znanje jim pomenita
pomembno vrednoto ter jim zahtevnejse
naloge pomenijo zanimive izzive. Zunanje
motivacijsko naravnani ucenci se od njih

lo¢ijo predvsem po tem, da so veliko bolj
cilinousmerjenikdoseganjuuc¢ne uspesnosti
z ocenami ali drugimi oblikami nagrajevanja
in so visoko u¢no tekmovalni.

Eno od klju¢nih vprasanj vsakega ucitelja
je, kako ¢im bolj ucinkovito motivirati
ucence za Solsko ucenje. Vprasanje ostaja
dokaj odprto kljub stevilnim raziskovalnim
izsledkom, saj je podro¢je transfera v Solsko
okolje preskromno. V procesu vzgoje in
izobraZevanja obc¢utno premalo pozornosti
namenjamo motivaciji ucencev, ko gre za
reSevanje kompleksnejsih tezav, ki za svoje
reevanje zahtevajo vije oblike misljenja oz.
ucenja (problemsko, kriti¢no in ustvarjalno)
in kot tak$ni predstavljajo avtenti¢ne poti
za izboljsanje kakovosti Zivljenja in razvoj
druzbe v celoti.

Eden izmed avtorjev pravi, da je pri uporabi
razlicnih motivacijskih spodbud klju¢na
premislieno
ravnanje na podlagi poznavanja ucencev
in strukture njihove motiviranosti oz.

uciteljeva fleksibilnost oz.

poznavanje motivacijskih vzorcev.

Druga dva avtorja poudarjata pozitivne
ucinke spodbujanja notranje motivacijske
menita, da
imajo zgolj zunanje nagrajevanje, strogost
in togost 3olskega sistema ter njegova
poudarjena  storilnostna

usmerjenosti ucencev, saj

naravnanost
demotivirajo¢o vlogo pri vecini ucencey,
kar ne pripomore k vecji ucni uspesnosti.
V teh situacijah ucenci ne morejo doziveti
obcutka avtonomnosti, ki je pogoj za
kakovostno ucenje in ki nastopi, ko ucenec
zacuti, da pobuda prihaja iz njega samega
in jo tudi sam regulira. Zadovoljevanje
potreb po kompetentnosti, samostojnosti in
povezanosti z drugimi v $oli ne pripomore le
k vi$ji notranji naravnanosti u¢encev, temvec

vpliva tudi na ucinkovitost ponotranjanja in
integracije zunanje motivacije, na stopnjo
sodelovanja zucenciin miselno angaziranost
u¢encev med ucenjem.

Zanimiv novejsi prispevek k pedagoskim
pristopom je u¢na motivacija, ki sega prek
meja klasicnega Solskega ucenja. To pa je
mogoce spodbuditi z zagotovitvijo dveh
pogojev:

- zoptimalnim ujemanjem med u¢no
situacijo in u¢encevimi lastnostmi ter

- zucnimi vsebinami in u¢nimi metodami,
ki so za u¢enca smiselne oz. primerne.

Ucenci bodo za ucenje torej motivirani
v uc¢nih situacijah, ki jih bodo bodisi ze
poznali in cenili oziroma jih bodo zaznali
kot ‘'privla¢ne’. Motivacijsko
ucitelji ne poucujejo samo na kognitivni

ucinkoviti

ravni (spodbujanje uenja z razumevanjem),
motivacijsko (spodbujanje
oblikovanja vrednote ucenja, zlasti zaradi
njene uporabne vrednosti tudi za Zivljenje
zunaj Sole).

temvec tudi

Ovire in tezave, ki jih sreCujemo pri ucenju,
so lahko razli¢cne: od nemotiviranosti za
ucenje do osebnostnih tezav, osebnostnih
ovir in ucnih tezav (ucni stili in tipi, tezave
pomnjenja, slabe ucne navade ...). David
Kolb, strokovnjakza preucevanje u¢nih stilov,
je ugotovil, da ¢lovek prakti¢no vse Zivljenje
niha med dvema poloma — izkustvenim in
abstraktno logi¢nim. Gre namrec za to, da Se
vedno velja, da je izkustvo najmocnejse u¢no
orodje, da se iz izkustev najve¢ naucimo.
Dijaki se ucijo prek dozivljajske komponente
in s svojimi dosezki in dokazovanjem lastne
zmoznosti dvigujejo samozavest, kar je
klju¢nega pomena tako za nadaljnjo u¢no
pot kot tudi pri iskanju zaposlitve.
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Vkljuci me....

Da mednarodna mobilnost deluje na mlade
motivacijsko, poveca njihovo zanimanje za
ucenje in splosen odnos do ucenja in okolice,
kazejo tudi izsledki nase raziskave, v kateri je
sodelovalo 38 uciteljev srednjih poklicnih in
strokovnih 3ol ter 642 dijakov.

Vpliv projektov na motivacijo in ucenje
dijakov smo analizirali z dveh vidikov: z
vidika uciteljev in dijakov samih. Podatke
smo ¢rpali iz dveh razli¢nih Studij, ki pa sta
zajeli obe populaciji v istih ¢asovnih okvirih
(torej ucitelje in dijake, ki so sodelovali v
projektih v istem ¢asovnem obdobju).

V projektih Leonardo je mobilnost dijakov
(v obliki prakti¢nega usposabljanja) glavna
aktivnost projektov. Glede na naravo
aktivnosti v teh projektih sodelujejo le
poklicne in strokovne 3ole. V teh projektih
dijaki v povpre¢nem obdobju treh tednov
opravljajo prakso pri tujem delodajalcu,
obi¢ajnopoendodvadijakapriposameznem
delodajalcu.

Analiza odgovorov kaZe, da ucitelji
zaznavajo pomembne pozitivhe ucinke na
dijake po opravljeni mednarodni mobilnosti.
Analiza u¢inkov (kratkoro¢no in dolgoro¢no

pozitivnih vplivov) pokaze, da vsi ucitelji
menijo, da je bil ta u¢inek v celoti dosezen
v vec kot 65 % kriterijev, vezanih na ucni
proces. V kriterijih, kjer je u¢inek manjsi od
100 %, pa so ti ucinki (z iziemo poznavanja
in uporabe strategij ucenja) $e vedno visoko
nad 70 %. Vsi sodelujodi ucitelji v anketi tako
menijo, da ima mednarodna mobilnosti
pozitiven vpliv na Zeljo po pridobivanju
novega znanja, samozavesti in motiviranosti
za ucenje tujega jezika, prirazvoju kriticnega
misljenja, spostovanju razli¢nosti itd.

Zelja po sodelovanju z vrstniki doma in v tujini

Zelja po pridobivanju novega znanja

znanje tujih jezikov

zmoZnost kritiénega razmi§ljanja

zanimanje za druge evropske drzave in njihovo kulturo
spotovanje razliénosti

sporazumevalne zmoznosti v maternem jeziku
sodelovaine vescine

samozavest pri uporabi oz. govorjenju tujega jezika
razvoj ratunalniskih ve3gin (IKT vesgin)

razvoj pedjetnosti in samoiniciativnosti

poznavanje in uporaba strategij uéenja

ozavesenost uéencevidijakov o jezikovni raznovrstnosti v Evropi
ozaveS¢enost in poznavanje razli¢nih kultur
oblikovanje evropske identitete in drzavijanstva
motiviranost za ucenje tujih jezikov

izrazanje ustvarjalnih sposobnosti

Vedji in manjsi pozitiven vpliv (dolgorocno in kratkoro¢no pozitiven vpliv)
mobilnosti na dijake po mnenju uciteljev

0% 20%

¥ LEONARDO MOBILNOST kratkoro¢en + dolgorocen pozitiven vpliv

100%
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Ce pogledamo mnenje uditeljev glede vegjih
pozitivnih vplivov (dolgoro¢no pozitivnih
vplivov) mobilnosti dijakov poklicnih in
strokovnih 3ol, vidimo, da ima mobilnosti
po njihovem mnenju najvedji vpliv na
uporabi
tujega jezika (88 %), spostovanje razli¢nosti

samozavest pri in govorjenju
in zanimanje za druge evropske drzave in
njihovo kulturo (oboje 80 %) ter sodelovalne
ves¢ine in motiviranost za ucenje tujih

jezikov (oboje 76 %). Vet kot polovica jih tudi
meni, da so mednarodne izkusnje imele vpliv
na dijake tudi glede izrazanja ustvarjalnih
sposobnosti in Zelje po pridobivanju novega
znanja (oboje 56 %) ter zmoznosti kriticnega
razmisljanja (60 %). Najmanjsi vpliv ucitelji
zaznavajo na podro¢ju sporazumevalnih
zmoznosti v maternem jeziku (32 %) in
poznavanju in uporabi strategij u¢enja (24 %).

Odgovori dijakov (N = 642) na vprasanja s
podobno tematiko kazejo popolnoma enako
sliko glede ocenjenih ucinkov mobilnosti na
njihov osebni razvoj in motivacijo ter nivo
njihovega znanja. Vec kot 90 % dijakov tako
meni, da ima mobilnost velik u¢inek na
njihovo poznavanje nacinov in metod dela
(95 %), samozavest (93 %), strokovna znanja

samozavest pri uporabi oz. govorjenju tujega jezika
spostovanje razlicnosti

zanimanje za druge evropske drzave in njihovo kulturo
sodelovalne vestine

motiviranost za ucenje tujih jezikov

znanje tujih jezikov

ozaveicenost in poznavanje razli¢nih kultur

Zelja po sodelovanju z vrstniki doma in v tujini
ozavescenost ucencev/dijakov o jezikovni raznovrstnosti v Evropi
zmoinost kritiénega razmisljanja

Zelja po pridobivanju novega znanja

izrazanje ustvarjalnih sposobnosti

oblikovanje evropske identitete in driavljanstva
razvoj racunalniskih vescin (IKT ves¢in)

razvoj podjetnosti in samoiniciativnosti
sporazumevalne zmoznosti v maternem jeziku

poznavanje in uporaba strategij ucenja

Vedji pozitiven vpliv (dolgorocno pozitiven vpliv) mobilnosti na dijake po

mnenju uciteljev

0% 10% 20% 30%

¥ Leonardo Mobilnost dijakov (%)

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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(91 %) in poznavanje sistemov poklicnega in
strokovnega izobrazZevanja in usposabljanja
(91 %). lIzredno pomemben pa je tudi
ucinek na naslednje Stiri kriterije, ki so z
vidika dviga motivacije do ucenja in nivoja
ucenja samega eden klju¢nih elementov,
kjer bi mednarodno mobilnost lahko 3e
bolj stratesko vkljucili v Solski kurikul. To so
dvig nivoja strokovnega (84 %) in splodnega
izraZanja (85 %) ter izrazanja v tujem jeziku
(86 %). V kontekstu nasega prispevka pa je
treba Se posebej poudariti, da je kar 86 %
dijakov zaradi njihove izku$nje mednarodne
mobilnosti bolj motiviranih za izobraZevanje
in usposabljanje, saj ju lazje osmislijo in
umestijo v $irsi kontekst Zivljenjskih izkudenj,
moznosti in priloZnosti.

Zakljuéek/ugotovitve

Izjave uditeljev kazejo na to, da se v nasih
Solah 3e ne zavedamo dovolj, da ucenci
motivacijo sicer res oblikujejo sami, vendar
pa to storijo pod vplivom konteksta, v
katerem ucenje poteka. Zato je odvisno
od same ucne aktivnosti, ali bodo ucenci
motivirani za ucenje, in sicer od njene
ustreznosti, ucencevega
obcutka lastne kompetentnosti za izvedbo
ucnih dejavnosti oz. ustreznosti izziva za
posameznika.

zanimivosti,

Po izkudnji u¢ne mobilnosti postanejo
dijaki notranje bolj motivirani, saj pridobijo
izkusnjo dozivljanja uspesnosti (pridobijo
certifikat nekateri so
povabljeni na pocitnisko delo k tujemu

tuje institucije,
gostitelju, nekateri dijaki prejmejo pohvalo
ali celo denarno nagrado s strani tujih
delodajalcev). Ugotovijo, da se zmorejo
prilagoditi novim razmeram in novemu,
njim neznanemu okolju, ter dokaZejo, da se
zmorejo sporazumevati v tujem jeziku v tuji
drzavi.

Spoznal sem nove vsebine, tehnike, metode, znanja

Pridobil sem nova strokovna znanja

Potutim se bolj samozavestno
QOdkril sem nove naéine in metode dela
Bolje se izrazam v tujem jeziku

Za svoje izobraZevanje in usposabljanje se zanimam bol] kot prej

Znam se strokovno bolje izrazati
Svoje vzpostavijene stike in povezave nameravam $e nadalje krepiti

Moja mobilnost v tujini mi bo pomagala pri nadaljnjem Solanju

Ocena vpliva Leonardo mobilnosti s strani dijakov

Bolje razumem druge ljudi

Znam se splosno bolje izrazati

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¥ veliko/zelo veliko/v celoti

¥ Zelo malo/malo
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Izkustveno ali izkusenjsko ucenje, kot lahko
poimenujemo u¢no mobilnost v tujini, je
'nadgradnja ucenja z opazovanjem, saj
pridobivanje znanja temelji na izkusnji' in
gre torej za t. i. 'uCenje z delovanjem'. Gre
za proces, v katerem se ustvarja znanje
s pretvorbo posameznikove izkudnje,
z vzajemnim vplivanjem osebnega in
druzbenega znanja. Za izkusenjsko ucenje je
pomembnaaktivnavpletenost posameznika
v izkusnjo, hkrati pa tudi razmisljanje o
izkusnji.

Posameznik si pridobi izkusnje na osnovi
okolis¢in, v katerih se je znasel. Toda ¢e o
tem ne razmislja, proces ucenja ne poteka.
Novim okolis¢inam moramo torej posvetiti
pozornost in jim s tem dati pomen. Proces
uenja se tako zacne, ko interpretiramo
okolis¢ine na osnovi izkusenj. Sledi
preoblikovanje izkusnje z memoriranjem ali
preizkusanjem ter razmisljanje o njej. To pa
vodi do sprememb pri posamezniku in do
novih izkusen;.

Ucenje v okviru mednarodne mobilnosti
prinese ve¢je ucinke tudi, ¢e je podprto
s kakovostno pripravo na mobilnost, ki
obsega tako jezikovno kot kulturno in
pedagosko pripravo. Zelo pomembna pa je
tudi refleksija o u¢ni izkusnji in reintegracija
ob vrnitvi v domace okolje.

Poleg pomembne vloge motivacije na
podro¢ju ucenja razli¢ne Studije kazejo na
prav tako izijemno pomembno ugotovitev
o pomenu uciteljevega prepoznavanja
in upostevanja motivacijskih znacilnosti
ucencev za ucinkovito poucevanje v 3oli, ki
vodi h kakovostnemu ucenju in znanju ter
uresnievanju koncepta vseZivljenjskega
ucenja. Pomembna vloga ucitelja se kaze
tudi v tem, da je sam zgled za motivirajoce

ucenje, prav tako pa zaizvedbo mednarodne
mobilnosti. Tudi po mnenju Evropske
komisije je uciteljnajvecjaspodbudain hkrati
ambasador u¢ne mednarodne mobilnosti.

mag. Andreja Lenc, mag. Marja Medved in
dr. Alenka Flander

-
-
&
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Evropsko jezikovno priznanje
™

V sedmih letih spodbud k medkulturnemu
dialoguin k utrjevanju jezikovne raznolikosti,
ki jih v obliki razpisa ponuja CMEPIUS pod
imenom Evropsko jezikovno priznanje, se je
uresnicil temeljni namen tega projekta. Od
leta 2007 je bilo podeljenih devet evropskih,
od leta 2009 pa tudi pet nacionalnih
jezikovnih priznanj. Slednja so nastala na
pobudo Komisije za podelitev jezikovnih
priznanj kasneje, vendar utemeljeno, saj sta
iz leta v leto narascali kakovost in $tevilénost
prijav na razpis na dolo¢eno temo. Glede
na evropske prioritete, ki so vsako drugo
leto razpisane in skupne drzavam, ki so
to pobudo sprejele za svojo, so izvajalci
jezikovnega izobrazevanja izvedli Stevilne
projekte tako na podro¢ju didaktike jezikov
v izobraZevanju (ucenje jezikov s pomocjo
sodobnih tehnologij, uvajanje vecjezi¢nih
razredov, usposabljanje uciteljev v novih
metodah dela) kot napodrocju usposabljanja
za vegjezitni trg dela in vedjezitno
poslovanje ter projekte za vecanje ponudbe
jezikov, utrjevanje jezikovne raznolikosti in
razvijanje medkulturnega dialoga. Komisija
je bila vsako leto v enaki stiski: komu podeliti
priznanje in koga zavrniti na nacin, ki pri
zavrnjenih ne bi povzrocil upada motivacije
za delo.

=

CMETILS

Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobrazevanja in
usposabljanja

V prijavah na razpis je komisija lahko
prepoznala vzajemno iskanje novosti in
ustvarjalnost pri nacrtovanju jezikovnega
izobraZevanja, vkljuCevanje v dejavnosti
velikega Stevila udeleZzencev vseh starosti,
posebne pristope pri delu s posamezniki,
$e zlasti tistimi s posebnimi potrebami, skrb
za ohranitve manjsinskih jezikov in kultur,
mojstrsko obvladovanje novih u¢nih orodij
in okolij, medinstitucionalno sodelovanje
in odprtost v mednarodni prostor. Vsebina
in struktura projektov sta tudi dokaz, da
je ucenje in poucevanje jezikov v Sloveniji
dobro, da so razlitne oblike jezikovnega

B Evropsko jezikovno priznanje

~ PODELITEV
- EVROPSK]

PRIZNAN]

izobraZevanja v $olskem sistemu in na trgu
dela v duhu prenove in da se prizadevanja
za vejezi¢no druzbo uresnicujejo v skladu
s politikami Sveta Evrope. Razporeditev
nagrajencev (4 nagrade osnovnim 3$olam,
3 srednjim 3olam, 3 univerzam, 2 zvezi
drustev ali drustvu, 1 Zvezi drustev gluhih
in naglusnih) pa kaze na to, da je na vseh
stopnjah izobrazevanja ustvarjalno vretje
idej in dejavnosti, katerih nosilci iS¢ejo
nove poti v jezikovnem izobraZevanju in
se vkljuCujejo v nacionalne in mednarodne
projekte na tem podrocju. Nosilci priznanja
so lahko ponosni na zas¢itno znamko svoje
odli¢nosti.

prof. dr. Lucija Cok,
predsednica komisije za EJP



Dogajalo se je ...

Nacionalni posvet 'lzzivi
visokega Solstva v
aktualnih druzbenih in
ekonomskih razmerah’

11. september 2013, Brdo pri Kranju

Eden izmed glavnih dogodkov projekta
Nacionalne skupine bolonjskih ekspertov
je sedaj Ze tradicionalni nacionalni posvet o
visokem3olstvu.Letodnjiposvetjeobravnaval
okolis¢ine, v katerih se je znaslo visoko3olsko
izobrazevanje, in razmere, v katerih mora
poskusiti kar najbolje ohranjati kakovost.
Visoko Solstvo, sooceno s Stevilnimi izzivi,
potrebuje marsikatere spremembe. Na eni
strani pri vpisnih pogojih, izvajanju samega
Studija in na drugi strani z zaposljivostjo,
spretnostmiinves¢inamisvojihdiplomantov.
Zaradi vedno vecjega pritiska globalnega,
spreminjajocega
manjsega obsega financiranja tradicionalni
nacini organizacije, vodenja in izvedbe

se okolja ter vedno

Studija na posameznih institucijah ne

ECVET seminar

17.-18. september 2013, Bled

V  okviru projekta nacionalne skupine
ekspertov ECVET je na Bledu potekal
mednarodni seminar sedmih evropskih
drzav. V dveh dneh sta se tako zdruZila
zaklju¢ni dogodek mednarodnega projekta
Leonardo da Vinci Prenos inovacij YOUR
ECVET
mednarodni (kontaktni) seminar, potekale
so izmenjave izkuSenj in praks na podro¢ju

(http://www.your-ecvet.eu/) in

izvajanja sistema kreditov v poklicnem
izobraZzevanju in usposabljanju, predvsem
v projektih mednarodne mobilnosti.
UdeleZenci s Finske, z Nizozemske, s Hrvaske,
iz Estonije, Nem¢ije, Spanije in Slovenije so
takoiz prve roke pridobili konkretne obrazce,
ki jih je razvilo sodelovanje v projektu YOUR
ECVETin sonamenjeniprojektom mobilnosti
med drzavami za namen prakti¢nega

Nacionalni posvet visokega olstva

Brdo, 11. september 2013

omogocajo vec ustrezne kakovosti. Odprti
nacini Studija, fleksibilnost, na Studenta
osredotocen $tudij, individualni, kreativni,
ustvarjalni pristopi, proaktivna vloga vseh
deleznikov,
lokalnim okoljem ob vpetosti v mednarodno
okolje so sestavni deli sodobne visoko3olske
institucije. Skrb za rast in razvoj vseh
zaposlenih ter negovanje poucevanja ob
raziskovanju omogocata dobre rezultate

okrepljeno  sodelovanje z

usposabljanja z delom. Obenem so na
srecanju navezovali nove stike in projektne
ideje. Tako je bil rezultat seminarja tudi
marsikateri nacrt za mednarodni projekt.

na vseh nivojih. Letosnji posvet je poleg
plenarnega dela zajemal tudi poglobljeni
del v dveh delavnicah; ena je bila posvecena
kakovosti, druga zaposljivosti diplomantov.
Povratne informacije o dogodku kazejo, da
je tovrstno sreCanje na podro¢ju visokega
Solstva Se kako pomembno in potrebno.
Dokumente z dogodka najdete na nasih
spletnih straneh: http://www.cmepius.si/
visoko-solstvo/bolonjski/np/2013.aspx.




38

Dogajalo se je ...

Podelitev evropskega in nacionalnega jezikovnega priznanja 2013

26. september 2013, ZRC SAZU Ljubljana

Center RS za mobilnost in evropske
programe izobraZevanja in usposabljanja
je tudi letos podelil evropsko in nacionalno
jezikovno priznanje najbolj inovativnim
projektom na podrodju poucevanja in
ucenja jezikov, ki ozave$cajo SirSo javnost o
jezikovni raznolikost v Evropi. Podelitev je

potekala v prostorih ZRC SAZU 26. 9. 2013.

Priznanje je nagrada, ki spodbuja nove,

inovativne pobude na podro¢ju poucevanja
in ucenja jezikov, nagrajuje nove tehnike
poucevanja jezika, jih promovira in s tem
pospesuje dobro prakso. S podpiranjem
inovativnih projektov nalokalniin nacionalni
ravni Zeli priznanje dvigniti standarde ucenja
jezikov v Evropi.

Evropsko jezikovno priznanje 2013 je prejel
projekt:

« Usposabljanje  pripadnikov  romske
skupnosti na podrocju jezika in vodenja
kulturnih projektov — Besedni most, ki ga

koordinirajo na zdruzenju Frekvenca.

Nacionalno jezikovno priznanje 2013 je
prejel projekt:

Obnovljivi viri energije in tuji jezik z
roko v roki, ki ga koordinirajo na Srednji Soli
tehniskih strok Siska.
iskreno

Nagrajenkam in  nagrajencem

Cestitamo!




Dogajalo se je ...

Valorizacijska konferenca: Inkluzija za boljso

zaposljivost

1. oktober 2013, Hotel Plaza, Ljubljana

Glavni cilj letosnje valorizacijske konference
znaslovom Inkluzija za boljso zaposljivost, ki
smo jo organizirali 1. oktobra v Plaza Hotelu
v Ljubljani, je bila predstavitev razli¢nih
moznosti, kijih ponujajo mednarodni (in tudi
nacionalni) projekti za boljSe vkljucevanje
oseb zmanj moznostmi v vsakdanje Zivljenje
in bolj aktivno vlogo teh oseb v druzbi.

V plenarnem delu je mag. Martina Trbanc
(MDDSZ) predstavila nacionalne smernice
na podrocju socialne vkljucenosti, ga. Anica
Justinek (CPI) je predstavila, kako poteka
izobraZevanje za boljso zaposljivost mladih
z manj moznostmi v Sloveniji, Ursa Bajzelj
(CMEPIUS) pa je predstavila tematsko mrezo
Inclusion, v katero je bila v letih 2009-
2012 vklju¢ena tudi slovenska nacionalna
agencija.

V drugem delu konference sta potekali dve
vzporedni delavnici, in sicer delavnica z
naslovom Dvig zaposljivosti za osebe z manj
moznostmi, kjer so bili predstavljeni primeri
dobrih praks iz CUDV Draga in Zavoda za
slepo in slabovidno mladino Ljubljana,
ter delavnica Institucija in zaposlovanje

a c_,_ \

programa

ranljivih skupin, kjer so bili predstavljeni
primeri dobrih praks z Instituta
Republike Slovenije za rehabilitacijo
— Univerzitetni rehabilitacijski institut
Republike Slovenije, Center za poklicno
usposabljanje (GZS)in Dobrovite plus.

Vecinformacij, gradivo in porociliz obeh
delavnic najdete na spletnih straneh
CMEPIUS-a:
http://www.cmepius.si/dogodki/
konference/valorizacijska--inkluzija-
zaposljivost.aspx.

10. mednarodna delavnica
reform v visokem solstvu

2.-4. oktober 2013,
Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani

Projekt slovenske skupine ekspertov je
prispeval tudi k izvedbi 10. mednarodne
delavnice na temo reform v visokem solstvu,
ki je potekala od 2. do 4. oktobra pod
okriljem Centra za Studij edukacijskih politik
Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani.
Delavnica se je ukvarjala s podrogji, kot so
akademska svoboda, avtonomija univerze,
masovni $tudij in njegova vedno bolj trzna
usmerjenost, privatizacija, globalizacija in
izzivi financiranja, novi pristopi poucevanja
in u¢enja. Stevilni eminentni gosti so podali
svoja videnja na omenjene tematike ter
izpostavili mozne prihodnje usmeritve ter
scenarije. Njihovi prispevki so zbrani na
spletnem naslovu http://ceps.pef.uni-lj.si/
index.php/en/.
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Vse o akciji eTwinning in mednarodnem projektnem
sodelovanju sol - 'eTwinning od A do Z'

4.-5. oktober 2013, Strunjan

Med 4.in 5. 10. 2013 je v Strunjanu potekala
prva dvodnevna delavnica za slovenske
etwinnerje, 'eTwinning od A do Z'. Delavnico
je organizirala Nacionalna svetovalna sluzba
elwinning v sodelovanju z eTwinning
ambasadorji.

Na dogodku smo spoznali, kaj eTwinning
ponuja uciteljem in katere so prednosti
mednarodnega sodelovanja prek portala
eTwinning.Vplenarnemdelusmoseseznanili
s primeri dobrih praks, nacini zagotavljanja
kakovosti v projektih eTwinning, =z
digitalnimi kompetencami za poucevanje

v 21. stoletju, u¢inki mednarodnega
sodelovanja na udelezence v projektih
in Solo ter kaj nas ¢aka na podrogju
mednarodnega sodelovanja v obdobju
2014-2020. Plenarnim predstavitvam
so sledile prakti¢ne delavnice, uporaba
namizja eTwinning in spletne udilnice
TwinSpace, uporaba orodij spleta 2.0 ter
projektni menedzment v 3oli.

Delavnice se je udeleZilo 27 uciteljev iz
05, 10 uciteljev iz SS ter 3 vzgojiteljice
predsolskih otrok iz kar 38 razli¢nih
inStitucij.

Mednarodno srecanje
ECVET akterjev

24.-25. oktober 2013 Bruselj, Belgija

24, in 25. oktobra je Bruselj gostil vecino
akterjev, ki delujejo na podro¢ju ECVET-3;
nacionalne skupine ekspertov, projekte, ki
potekajo na to temo na evropskem nivoju,
in mrezo nacionalnih agencij ter Evropske
komisije. Ustvarja se skupnost, ki deluje
v isti smeri z namenom dviga kakovosti,
medsebojnega zaupanja in sodelovanja za
bolj kakovostno mednarodno izkusnjo oseb,
ki se usposabljajo v drugi drZavi, drugacnem
poklicnem sistemu, okolju. Stevilni utrinki z
dogodka in gradiva so zbrani na spletnem
naslovu http://www.ecvet-projects.eu/
Seminars/SeminarDetail.aspx?id=50&.




Dogajalo se je ...

Sodelovanje med visokosolskimi institucijami in
trgom dela - ZAKAJ je pomembno sodelovati?

25. oktober 2013, GH Union, Ljubljana

25. oktobra 2013 je pod okriljem projekta
potekala tudi mednarodna konferenca,
posvecena sodelovanju med visoko3olskimi
institucijami in gospodarstvom. Na njej so
se predstavili Stevilni primeri uspesnega
sodelovanja med razli¢nimi delezniki v
visokem 3olstvu, izpostavljene se bile Studije,
ki so osvetlile predvsem spretnosti in znanja,
ki so pomembni za delodajalce. Poleg
plenarnegadelajekonferencavsebovalatudi
tri delavnice, namenjene nadaljnji diskusiji
in izmenjavi izkusenj glede pedagogike
za zaposljivost, modelu nacrtovanja in

implementacije  visokoSolskega kurikula
in izboljSanju  kakovosti  prakti¢nega
usposabljanja Studentov. Gradiva z dogodka
so zbrana na spletnem naslovu http:/www.
cmepius.si/dogodki/konferencei/-hei-and-
businesses.aspx.
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Konferenca SOS

6. november 2013, Ljubljana

Slovenska skupina bolonjskih ekspertov
zajema tudi predstavnika studentov. Tudi SOS
vsako leto organizira konferenco, posveceno
perecim tematikam na podrocju visokega
Solstva. Letosnja je potekala 6. novembra v
Ljubljani in obravnavala podrocje praks in
njihovega uvajanja v sam Studijski proces.
Konferenca se je podrobneje ukvarjala s
praksami v tujini, s samim financiranjem in z
nagrajevanjem Studentskega usposabljanja
na delovnem mestu ter s primerjalnimi
izvedbami konkretnega usposabljanja na
podro¢ju naravoslovja in druzboslovja. Na
koncu je ponudila nabor resitev, predlogov
uspesno implementacijo
kakovostnega prakti¢nega usposabljanja kot
pomembnega, neobhodnega dela visokega
Solstva.

in idej za

Gradivo z letodnje kot tudi s preteklih
konferenc, organiziranih s strani Studentske
organizacije, je dostopno na spletnem
naslovu http://www.highereducation.si/.

11. sre¢anje Erasmus in
ostalih mednarodnih
koordinatorjev

12. november 2013, Ljubljana

CMEPIUS je pripravil vsakoletno Srecanje
Erasmus  in  ostalih ~ mednarodnih
koordinatorjev 2013, tokrat ze 11. po vrsti.
Letos nas je gostila Univerza v Ljubljani v

prostorih Fakultete za druzbene vede.

Rdeca nit srecanja (poleg izredno koristnega
medosebnega stika koordinatorjev) je bila
bilanca programa Erasmus 2007-2013 in
skok v nov program Erasmus+ 2014-2020,
v katerem se Erasmus studentske izmenjave
odpirajo v svet.

ECVET po meri

14.-15. november 2013, Hotel Central,
Ljubljana

Slovenska ekspertna skupina je v okviru
projekta povabila ECVET Team (http://www.
ecvet-team.eu/), ki deluje na evropskem
nivoju in skrbi predvsem za
usposabljanja, izobraZevanja in promocijo
sistema ECVET, na obiskznamenom priprave
in izvedbe seminarja po meri za slovenske

razlicna

strokovnjake s podro¢ja  poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja. Namen
dvodnevnega seminarja, ki je potekal

14. in 15. novembra, je bil po eni strani
nadalje usposobiti slovenske eksperte in
strokovnjake s podrogja in narediti konkretni
nacrtkorakov, kinas ¢akajo natem podrocjuv
prihajajocem obdobju. ECVET namrec ostaja
evropska prioriteta na podrocju projektov
izobrazevanja in usposabljanja, v Sloveniji
Ze sedaj obstajajo okolis¢ine in pogoji za
njegovo ucinkovito implementacijo v praksi.
Z ve¢jim zavedanjem, prepoznavnostjo
samega sistema ter pogojev, potrebnih
za njegovo implementacijo, je seminar
na enem mestu zdruzil klju¢ne deleznike
in hkrati nudil priloznost za diskusijo in
konkretne nadaljnje korake.



Napovedujemo ...

Podelitev nagrad
jabolka kakovosti

11. december 2013 ob 14. uri, Ljubljana

Prisr¢no vas vabimo, da se nam pridruzite
pri zadnji podelitvi nagrad jabolka kakovosti
v okviru programa VsezZivljenjsko ucenje,
ki bodo podeljena najboljsim projektom v
kategorijah.
V letu 2011 so se nacionalna priznanja
podelila najboljsim zaklju¢enim projektom
v sledecih kategorijah:
« Leonardo da Vinci (Partnerstva in
Prenos inovacij, razpisni leti 2008 in
2009);
« Comenius projekti (Solska partnerstva
in Regio partnerstva, razpisni leti 2008
in 2009);
« Grundtvig (U¢na partnerstva, razpisni
leti 2008 in 2009);
« Erasmus (Intenzivni programi, razpisni
leti 2009 in 2010).
Na snidenje!

Najava razpisa 2014 -

Slovenski stipendijski

sklad EGP in NFM

december 2013 eea InQOlrway
grants grants

V mesecu decembru 2013 bo na nasih
spletnih straneh objavljen drugi razpisni
(predvidoma v mesecu februarju

za prijavo projektov v okviru

rok
2014)
Slovenskega Stipendijskega sklada EGP
in NFM. Cilj programa je spodbujati
bilateralno sodelovanje med drzavami
donatoricami (Norvesko, Lihten3tajnom in
Islandijo) ter Slovenijo in ostalimi drzavami
Slovenski  Stipendijski
sklad podpira mednarodno mobilnost in
medinstitucionalne projekte s podrocja
izobraZevanja in usposabljanja ter na ta

upravi¢enkami.

nacin prispeva h krepitvi razvoja ¢loveskega
kapitala in znanja.

Kot v prvem razpisnem roku, bodo tudi v
drugem upravicene Stiri aktivnosti:

projekti mobilnosti v visokem Solstvu,
projekti mobilnosti izobrazevalnega
osebja v splosnem in poklicnem
izobrazevanju ter usposabljanju,
« projekti medinstitucionalnega
sodelovanja v visokem 3olstvu,
projekti medinstitucionalnega
sodelovanja na podro¢ju izobraZevanja
in usposabljanja.
V' okviru programa so na voljo tudi
pripravljalni obiski, ki pa imajo odprti rok
in se lahko potencialni prijavitelji ze sedaj
prijavijo za koris¢enje sredstev.

Ve¢ o samem programu si lahko preberete
na spletni strani http://www.cmepius.si/
nfm.aspx.

Svet v ucilnici - World in
Classroom

celo leto 2014, Slovenija

Projekt 'World in Classroom' (Svet v uilnici)
je nacionalni projekt, namenjen vsem tujim
$tudentom na izmenjavi (Erasmus, CEEPUS,
bilateralni sporazumi, Erasmus Mundus),
ki Zelijo obiskati slovenske izobrazevalne
institucije.

Z obiskom lahko tuji $tudenti bolje spoznajo
slovensko kulturo in 3olski sistem, u¢enci pa
spoznajo drzave Evrope (in ostalega sveta)
in moznosti mednarodnega izobrazevanja
ali usposabljanja v tujini.

Cilji projekta:

« izboljsanje medkulturnega dialoga;
vklju€evanje evropske dimenzije v
izobraZevanje, tako da se bodo Studenti
bolje zavedali podobnosti in raznolikosti
drzav Evrope:
seznanitev tujih Studentov s slovensko
kulturo in Solskim sistemom;
obogatitev izkusnje mednarodne
mobilnosti;

« spoznavanje drzav Evrope (in ostalega
sveta);

informiranje Studentov o evropskih
programih mobilnosti
+ spodbuditev Studentov k Studiju v tujini.

Studenti s prisotnostjo na instituciji lahko
sodelujejo kot asistenti pri Solskih predmetih
(npr. tuji jezik, geografija, zgodovina,
podaljsano bivanje, krozki itd.);
z razredom izpeljejo projekt s poljubno
tematiko; izvedejo kratko predstavitev svoje
drzave/mednarodne mobilnosti, pripravijo
fotografsko/slikarsko razstavo; prispevajo k
digitalnim 3olskim vsebinam ter ustvarjajo
pri drugih aktivnostih, ki so povezane s
Solskim Zivljenjem.

skupaj

Za gostovanje Studenta se
izobrazevalne institucije (vrtec, osnovna
Sola, srednja 3ola) prijavijo prek spletnega

obrazca; povezava je na nasi spletni strani:

tujega

http://www.cmepius.si/dogodki/svet-v-
ucilnici.aspx.

Otvoritvena konferenca
Erasmus+

24, januar 2014, Slovenija

Novo leto, nov program. Vabimo vas na
otvoritvenokonferencoprogramaErasmus+,
ki pa bo obenem tudi zaklju¢na konferenca
programa VseZivljenjsko ucenje, na kateri
vas bomo seznanili s preteklimi sedmimi
leti ter predvsem izpostavili nove aktivnosti,
moznosti, spremembe, ki jih bo prinesel nov
program.

Informativni dnevi in
delavnice Erasmus+

februar 2014, Slovenija

V mesecu februarju bomo Sirom Slovenije
izvedli vedje Stevilo delavnic za vse prijavitelje
programa Erasmus+ za izobrazevanje in
usposabljanje. Budno spremljajte nase
spletne strani.
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