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V okviru prednostnih nalog, določenih v javnem razpisu, je mogoče uporabiti naslednje informacije
Cilji in opis akcije
Leonardo da Vinci je okvir za dejavnosti sodelovanja v manjšem obsegu med organizacijami, ki delujejo na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja in bodo sodelovale pri temah skupnega interesa sodelujočih organizacij. Projekti se lahko osredotočijo bolj na aktivno sodelovanje pripravnikov, medtem ko se lahko drugi posvetijo sodelovanju med učitelji, vodji usposabljanja ali strokovnimi delavci v poklicnem izobraževanju in usposabljanju. Sodelovanje lahko poleg šol ali ustanov za poklicno izobraževanje in usposabljanje vključuje tudi podjetja, socialne partnerje ali druge interesne skupine poklicnega izobraževanja in usposabljanja. Sodelovanje lahko poteka na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni, pa tudi na sektorski ravni, na primer v okviru področij poklicnega izobraževanja in usposabljanja ali gospodarskih sektorjev.
Projekti partnerstva bodo zapolnili vrzel v obstoječih ukrepih Leonardo da Vinci, npr. projekti izključno za mobilnost in večji prenos inovacijskih projektov, saj omogočajo sodelovanje na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja tudi izven dejavnosti mobilnosti, ne da bi bilo za to potrebno obsežno sodelovanje z velikim proračunom kot pri prenosu inovacij. Partnerstva so lahko tudi osnova za nadaljnje sodelovanje na podlagi rezultatov, doseženih v prejšnjem projektu, ali pa predstavljajo prvi korak k mobilnosti ali prenosu inovacijskega projekta. 
Partnerstva so odličen način, da se omogoči dejavnosti vzajemnega učenja za uporabo skupnih orodij, ki so opisana v helsinškem sporočilu, kot so preglednost, evropski kvalifikacijski okvir, evropski kreditni sistem za poklicno izobraževanje in usposabljanje, zagotavljanje kakovosti, odličnost spretnosti in znanj, sposobnosti za ključne sektorje.
Cilji in nameni - teme za sodelovanje
Leonardo da Vinci partnerstva sledijo ciljem programa Leonardo da Vinci, kot so določeni v členu 15.1 Odločbe o programu, ki odraža splošne cilje politike poklicnega izobraževanja in usposabljanja na evropski ravni. To zajema cilje, povezane s kopenhagenskim procesom in Helsinško deklaracijo. Glavne prednostne naloge za poklicno izobraževanje in usposabljanje, kot so bile preučene v helsinškem sporočilu decembra 2006, določajo odličen okvir za Leonardo da Vinci partnerstva:
1. Povečanje privlačnosti in kakovosti poklicnega izobraževanja in usposabljanja
2. Razvoj in izvajanje skupnih orodij za poklicno izobraževanje in usposabljanje
3. Krepitev vzajemnega učenja
4. Vključitev vseh interesnih skupnosti
Prednostne naloge Leonardo da Vinci partnerstev v osnutku poziva za zbiranje predlogov 2008-2010 se nanašajo na naslednji dve temi:
- sodelovanje med ustanovami poklicnega izobraževanja in usposabljanja, podjetji in/ali socialnimi partnerji
- sodelovanje med interesnimi skupinami poklicnega izobraževanja in usposabljanja na nacionalni, regionalni in lokalni ravni ali na sektorski ravni, da se zagotovi njihova aktivna vključenost v izvajanje kopenhagenskega procesa, kot predvideva helsinško sporočilo.
Natančneje, Leonardo da Vinci partnerstva se bodo razlikovala od partnerskih dejavnosti v okviru programov Comenius in Grundtvig na podlagi vsebine dejavnosti, ki morajo biti jasno povezane s poklicnim izobraževanjem in usposabljanjem. Druga posebnost Leonardo da Vinci partnerstva bo v tem, da si bo prizadevalo biti odprto za druge interesne skupine, ne samo šole za poklicno izobraževanje in usposabljanje, in sicer za podjetja, socialne partnerje, regionalne, lokalne ali celo nacionalne nosilce odločanja. 
Na podlagi helsinškega sporočila so bili oblikovani naslednji primeri tem, ki bi lahko bile zajete v Leonardo da Vinci partnerstvu in odražajo obstoječe prednostne teme skupne politike poklicnega izobraževanja in usposabljanja:
· Razvoj usmerjanja in svetovanja v poklicnem izobraževanju in usposabljanju;
· Odpiranje poklicnega izobraževanja in usposabljanja za prilagodljive poti in zagotavljanje boljših pogojev za prehod v delovno življenje;
· Okrepitev ali vzpostavitev tesnejših stikov med poklicnim izobraževanjem in usposabljanjem ter delovnim življenjem;
· Spodbujanje priznavanja neformalnega in priložnostnega učenja;
· Odzivanje na potrebe trga delovne sile, zlasti malih in srednje velikih podjetij, predvidevanje spretnosti in znanj, potrebnih na trgu delovne sile;
· Izboljšanje kvalifikacij učiteljev in vodij usposabljanja;
· Podpiranje izvajanja zagotavljanja kakovosti v poklicnem izobraževanju in usposabljanju;
· Sodelovanje na področju preglednosti sistemov poklicnega izobraževanja in usposabljanja (npr. evropski kreditni sistem za poklicno izobraževanje in usposabljanje, evropski kvalifikacijski okvir, Europass …);
· Podpiranje razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvirjev v zvezi z evropskim kvalifikacijskim okvirjem;
· Sodelovanje za testiranje in uporabo skupnih konceptov, razvitih na evropski ravni z namenom širjenja na ravni akterjev "na terenu".
Partnerstvo v programu Leonardo da Vinci bo dalo izid ali rezultate, ki omogočajo kasnejše razširjanje in nadaljnjo uporabo rezultatov sodelovanja. Le-ti so lahko opisni ali otipljivi, v obliki skupnega poročila, konference, zgoščenke, otipljivega izdelka, ki so ga naredili vajenci, koncepta usposabljanja na določenem področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja itn.
Kdo lahko sodeluje
· Ustanove ali organizacije, ki zagotavljajo priložnosti za učenje na področjih, ki jih zajema resorni program Leonardo da Vinci;
· Združenja in predstavniki sodelujočih v poklicnem izobraževanju in usposabljanju, vključno z združenji pripravnikov, staršev in učiteljev;
· Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki delovnega življenja, vključno z gospodarskimi zbornicami in drugimi trgovinskimi organizacijami;
· Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi s katerim koli vidikom vseživljenjskega učenja;
· Organi, ki so odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik vseživljenjskega učenja, poklicnega izobraževanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;
· Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprašanji vseživljenjskega učenja;
· Visokošolske ustanove;
· Neprofitne organizacije, prostovoljni organi, nevladne organizacije.
Kdo se lahko prijavi
Vsaka ustanova/organizacija, ki sodeluje v partnerstvu
Izbirni postopek
Postopek nacionalne agencije 1 (NA1)
Upravljanje izbranih projektov
Nacionalna agencija
Minimalna velikost konzorcija
Glejte spletno stran Nacionalne agencije.
Sodelujoče države
Glejte Del II – točko 3.1 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.
Trajanje, način financiranja, višina financiranja
Glejte spletno stran Nacionalne agencije.
Financiranje aktivnosti
Glejte Del II – točko 7 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008-2010.
Prednostna področja za to akcijo
Glejte Del I javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.
