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[GRU3]
V okviru prednostnih nalog, določenih v javnem razpisu, je mogoče uporabiti naslednje informacije
	Cilji in opis akcije
	

	Cilj te akcije je pomoč pri izboljšanju kakovosti vseživljenjskega učenja tako, da se osebam, ki delajo v organizacijah za izobraževanje odraslih v najširšem smislu, ali se ukvarjajo z usposabljanjem takšnih oseb, omogoči udeležba pri usposabljanju v trajanju do šest tednov v državi, kjer udeleženec običajno ne dela. Na ta način se udeležence spodbuja, da izboljšajo svoje praktične spretnosti poučevanja / inštruiranja / svetovanja in si pridobijo širše razumevanje vseživljenjskega učenja v Evropi.
Usposabljanje mora vedno potekati v drugi evropski državi in lahko poteka v obliki: 
· Strukturiranega tečaja za osebje v izobraževanju odraslih z močno evropsko usmerjenostjo v smislu vsebine predmeta ter profila vodij usposabljanja in udeležencev in običajno traja vsaj pet polnih delovnih dni.
· Bolj neformalnega usposabljanja kot npr. namestitev ali obdobje opazovanja v organizaciji za izobraževanje odraslih ali v javni ali nevladni organizaciji, ki sodeluje pri izobraževanju odraslih (Job Shadowing).
· Sodelovanja na evropski konferenci ali seminarju, ki ga organizirajo mreža Grundtvig, projekt Grundtvig, nacionalna agencija ali zares reprezentativno evropsko združenje, ki je dejavno na področju izobraževanja odraslih, kjer to lahko prispeva k doseganju doseganju zgoraj omenjenih ciljev.
Tečaj tujih jezikov za učitelje običajno poteka v državi, kjer se ciljni jezik govori in poučuje. Jezikovno usposabljanje bi moralo učitelje usposobiti za uporabo metodologij učenja in poučevanja; samo v manjšem številu primerov so na voljo sredstva za  »čiste« jezikovne tečaje - - v primeru usposabljanja za jezike, ki se ne poučujejo in uporabljajo tako pogosto; osebja, ki poučuje nejezikovne predmete v tujem jeziku; osebja, ki se prekvalificira za učitelje tujega jezika; in osebja, ki sodeluje v Grundtvig učnem partnerstvu in potrebuje usposabljanje iz jezika, ki se uporablja v partnerstvu.
Usposabljanje naj bi se nanašalo na poklicne dejavnosti kandidata s katerega koli vidika izobraževanja odraslih, bodisi formalnega, neformalnega ali priložnostnega. To se lahko nanaša na:
· Vsebino in izvedbo izobraževanja odraslih
· Dostopnost priložnosti za učenje za odrasle
· Upravljanje učenja odraslih
· Sistemsko/politično raven izobraževanja odraslih 
Nepovratna sredstva se dodelijo za sodelovanje v usposabljanju, ki je primerno za doseganje prosilčevih navedenih ciljev usposabljanja ob delu in ki ustreza potrebnim merilom kakovosti (npr. primernost za splošne cilje programa Grundtvig, evropska razsežnost in dodana vrednost v primerjavi z usposabljanjem v matični državi prosilca).
V pomoč je kandidatom na voljo spletna zbirka usposabljanj https://webgate.ec.europa.eu/llp/istcoursedatabase/login/index.cfm?fuseaction=login
Kandidati lahko izberejo tudi usposabljanje, ki ga ni na seznamu podatkovne baze. 


	Kdo lahko sodeluje
	


	Osebje, ki je zaposleno za polovični ali polni delovni čas in lahko vključuje tudi prostovoljno osebje, v katerem koli sektorju izobraževanja odraslih, formalnem, neformalnem ali priložnostnem, vključno z:
· učitelji/vodji usposabljanja v izobraževanju odraslih in vodji izobraževanja teh učiteljev/vodij izobraževanja;
· vodji in vodstvenim osebjem organizacij, ki ponujajo možnosti za učenje odraslih;
· osebjem, ki sodeluje pri medkulturnem izobraževanju odraslih ali dela z delavci migranti in popotniki;
· osebjem, ki dela z odraslimi s posebnimi izobraževalnimi potrebami;
· osebjem, ki dela z ogroženimi odraslimi, na primer posredniki ali učitelji za osebe z ulice;
· svetovalci ali poklicnimi svetovalci;
· Inšpektoratom; 
· drugim učiteljskim osebjem po presoji nacionalnih organov oblasti.
Do nepovratnih sredstev za usposabljanje učiteljev jezika so upravičeni naslednji prosilci:
· usposobljen in aktiven učitelj tujega jezika, ki dela v izobraževanju odraslih;
· vodja usposabljanja takšnih učiteljev tujega jezika;
· učitelj, ki se prekvalificira za učitelja tujega jezika v izobraževanju odraslih;
· učitelj drugega predmeta v tujem jeziku v izobraževanju odraslih;
· inšpektor ali svetovalec na področju poučevanja jezika v izobraževanju odraslih.
Do nepovratnih sredstev za zgolj jezikovno usposabljanje so upravičeni naslednji prosilci:
· učitelj nejezikovnega predmeta v tujem jeziku v izobraževanju odraslih;
· učitelj, ki se prekvalificira za učitelja tujega jezika v izobraževanju odraslih;
· član osebja, ki sodeluje v Grundtvig učnem partnerstvu in prosi za usposabljanje iz partnerskega jezika;
· član osebja za izobraževanje odraslih, ki prosi za usposabljanje iz jezika, ki se ne poučuje in uporablja tako pogosto, za namene poučevanja.


	Kdo se lahko prijavi
	Posamezniki, preko svojih matičnih organizacij. »Skupinske« prošnje največ 10 oseb so dovoljene samo v primeru jezikovnega usposabljanja. Podrobnosti prijave posameznega kandidata bodo nacionalne agencije ovrednotile posamično.


	Izbirni postopek

	NA1 
	Upravljanje izbranih projektov
	Nacionalna agencija


	Minimalna velikost konzorcija
	Glejte spletno stran Nacionalne agencije.

	Sodelujoče države
	Glejte Del II – točko 3.1 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.

	Trajanje, način financiranja, višina financiranja
	Glejte spletno stran Nacionalne agencije.

	Financirane aktivnosti
	Glejte Del II – točko 7 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008-2010.

	Prednostna področja za to akcijo
	Glejte Del I javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.
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