
Program Vseživljenjsko učenje 2007-2013

Navodila za prijavitelje

Besedilo je zasnovano kot smernice v pomoč prijaviteljem, ki želijo vložiti predlog za sofinanciranje v okviru programa Vseživljenjsko učenje.

Brati ga je treba v povezavi z naslednjimi dokumenti: 
- Sklepom št. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na področju vseživljenjskega učenja (UL L 327 z dne 24. 11. 2006, str. 45)

- Z ustreznim splošnim razpisom za oddajo predlogov v programu Vseživljenjsko učenje

Zgoraj omenjena dokumenta imata prednost pred temi Navodili. 
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· Kakšni so postopki izbire?
· Kaj se zgodi po oddaji predloga?
Splošni pregled programa VŽU

Program Vseživljenjsko učenje za aktivnosti Skupnosti na področju vseživljenjskega učenja (program Vseživljenjsko učenje - VŽU) je bil vzpostavljen na podlagi Sklepa št. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. novembra 2006
. Splošni cilj programa VŽU je s pomočjo vseživljenjskega učenja prispevati k razvoju Skupnosti kot družbe s sodobnim znanjem, trajnostnim gospodarskim razvojem, številnejšimi in boljšimi službami ter večjo socialno kohezijo, obenem pa zagotavljati dobro zaščito okolja za prihodnje generacije. Zlasti si prizadeva za pospeševanje izmenjave, sodelovanja in mobilnosti med sistemi izobraževanja in usposabljanja v Skupnosti, da bi tako postali zgled kakovosti v svetovnem merilu.
Program Vseživljenjsko učenje je bil vzpostavljen, da bi prišlo do posodobitve in prilagoditve sistemov izobraževanja in usposabljanja držav članic, zlasti v okviru strateških lizbonskih ciljev, in prinaša evropsko dodano vrednost neposredno posameznim državljanom, ki sodelujejo v aktivnostih mobilnosti in drugih aktivnostih sodelovanja.

Zasnova programa VŽU je drugačna od zasnove predhodnih programov. Program je zasnovan kot skupni progam, ki ga sestavljajo štirje sektorski podprogrami, prečni program, namenjen medsektorskim področjem, in program za podporo pri poučevanju, raziskavah in študijah o evropskem združevanju in ključnih evropskih ustanovah.
Program VŽU podpira in dopolnjuje aktivnosti, ki jih izvajajo države članice, in pri tem v celoti spoštuje njihovo odgovornost za vsebino sistemov izobraževanja in usposabljanja ter njihovo kulturno in jezikovno raznolikost.

Program Vseživljenjsko učenje bo potekal sedem let (2007–2013). Skupni proračun za celotno obdobje znaša 6,970 milijonov EUR.
Različni cilji programa VŽU, ki naj bi jih projekti pomagali izpolniti v okviru sodelovanja v programu, so predstavljeni v nadaljevanju.









Prijavitelji bodo morali v prijavnici poudariti, katere splošne cilje programa VŽU nameravajo doseči. 
Vsak podprogram navaja tudi posebne in operativne cilje, h katerim naj bi prijavitelji prispevali. Ti cilji so opisani v posameznih podprogramih. 
Kot je navedeno v 12. členu Sklepa o VŽU, mora program tudi prispevati k širjenju horizontalnih politik Skupnosti, zlasti: 
(a)
s spodbujanjem ozaveščanja o pomembnosti kulturne in jezikovne raznolikosti v Evropi kot tudi o nujnosti boja proti rasizmu, predsodkom in ksenofobiji,
(b)
z zagotavljanjem rešitev za učence s posebnimi potrebami in zlasti s pomočjo za spodbujanje njihovega vključevanja v redno izobraževanje in usposabljanje,
(c)
s spodbujanjem enakopravnosti med spoloma ter prispevanjem k odpravljanju vseh oblik diskriminacije na podlagi spola, rasnega ali etničnega porekla, vere ali prepričanja, invalidnosti, starosti ali spolne usmerjenosti.
Kakšna je zasnova programa?

Program Vseživljenjsko učenje sestavljajo:

· štirje sektorski programi, ki so namenjeni šolskemu izobraževanju (Comenius), terciarnemu izobraževanju (Erasmus), poklicnem in strokovnem izobraževanju in usposabljanju (Leonardo da Vinci) in izobraževanje odraslih (Grundtvig)

· prečni program, namenjen medsektorskim področjem (sodelovanje pri politiki in inovacijah na področju vseživljenjskega učenja, na področju jezikov, razvijanja inovativne IKT, ter razširjanja in uporabe rezultatov)

· program, ki bo spodbujal poučevanje, raziskovanje in študije na področju evropskega združevanja ter ključnih evropskih ustanov in združenj (program Jean Monnet) 















Katere aktivnosti podpira?

Kot je omenjeno v členu 5 Sklepa o VŽU, program podpira:

· mobilnost 
· dvostranska in večstranska partnerstva 
· večstranske projekte 
· večstranske mreže 
· enostranske in nacionalne projekte 
· opazovanje in analizo 
· dotacije za poslovanje 
· spremljevalne ukrepe 
Vse omenjene vrste aktivnosti niso na voljo v vseh delih programa

Katere države sodelujejo v programu?

Program je namenjen
•
27 državam članic EU

•
Islandiji, Lihtenštajnu in Norveški 

•
Turčiji 

Aktivnost Jean Monnet (ključna aktivnost 1 programa Jean Monnet
) je namenjena visokošolskim izobraževalnim ustanovam in združenjem iz vseh držav, ki sodelujejo v programu VŽU, pa tudi vsem tretjim državam. Sodelujoče ustanove in združenja iz tretjih držav morajo izpolnjevati vse obveznosti in izvajati vse naloge, določene v sklepu o programu, ki se nanaša na ustanove in združenja držav članic.

Najnovejše sezname sodelujočih držav poiščite na spletnih straneh Komisije, nacionalnih agencij (NA) ali Izvršne agencije (IA)

Seznam sodelujočih držav 
Kdo lahko sodeluje?

Kot je omenjeno v členu 4 Sklepa o VŽU, je program VŽU namenjen:

· učencem, študentom, pripravnikom in odraslim učencem,

· učiteljem, vodjem usposabljanja in osebju, udeleženem v katerem koli vidiku vseživljenjskega učenja,

· osebam na trgu dela,

· ustanovam ali organizacijam, ki v okviru programa Vseživljenjsko učenje ali njegovih podprogramov nudijo priložnosti za učenje, 
· osebam in organom, zadolženim za sisteme in politike katerega koli določenega vidika vseživljenjskega učenja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni,

· podjetjem, socialnim partnerjem in njihovim organizacijam na vseh ravneh, vključno s trgovinskimi organizacijami in gospodarskimi zbornicami,

· organom, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi s katerim koli vidikom vseživljenjskega učenja,

· združenjem, ki delujejo na področju vseživljenjskega učenja, vključno z združenji študentov, pripravnikov, dijakov, učiteljev, staršev in odraslih učencev,

· raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vprašanji vseživljenjskega učenja,

· nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim in nevladnim organizacijam (NVO-jem).

Za informacije o tem, kdo lahko sodeluje v posameznem programu, preberite temu namenjene dele navodil.

Kaj kdo počne?

Pri vodenju programa VŽU Evropska komisija uporablja dva načina zunanjega izvajanja in je nekatere dele programa predala v izvajanje nacionalnim agencijam ali Izvršni agenciji za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo. 

Naloga Evropske komisije (Generalnega direktorata za izobraževanje in kulturo) je zagotoviti učinkovito in smotrno izvajanje aktivnosti Skupnosti, ki jih predvideva program VŽU. Komisiji pri delu pomaga Odbor za program VŽU, ki ga sestavljajo predstavniki držav članic in mu predseduje Komisija.
Operativno vodenje programa izvaja Komisija v tesnem sodelovanju z nacionalnimi oblastmi, ob pomoči nacionalnih agencij (ene ali več v vsaki sodelujoči državi) in Izvršne agencije za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo. 
Nacionalne oblasti so v podporo usklajenemu vodenju aktivnosti programa na nacionalni ravni v sodelujočih državah ustanovile nacionalne agencije (eno ali več v vsaki sodelujoči državi). Nacionalne agencije igrajo pri praktičnem izvajanju programa zelo pomembno vlogo. To še posebej velja za decentralizirane aktivnosti, pri katerih so nacionalne agencije odgovorne za vodenje celotnega življenjskega cikla projekta. Tako so nacionalne agencije odgovorne za zagotavljanje informacij o ukrepih programov in za njihovo spodbujanje ter za sprejemanje vlog za dotacije in organiziranje njihovega ocenjevanja, odločanje o dodelitvi dotacij, izdajanje sporazumov za dotacije in prenos plačil dotacij uspešnim prijaviteljem, spremljanje in podpiranje upravičencev v programu, organiziranje razširjanja in uporabe rezultatov podprtih dejavnosti, zagotavljanje povratnih informacij o delovanju programa in o njegovem učinku na njihovo državo.
Poslanstvo Izvršne agencije za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo je izvajanje številnih sklopov programov GD za izobraževanje in kulturo, ki jih financira Skupnost, in aktivnosti na področju izobraževanja in usposabljanja, aktivnega državljanstva, mladih, avdiovizualnega področja in kulture. Vsi sklopi programa, ki jih vodi Agencija, so centralizirani.
Agencija je na podlagi referenčnega okvirja, ki ga je zastavila Komisija, odgovorna za izvajanje naslednjih nalog: 
· priprava razpisov za oddajo predlogov,

· izbira projektov (v nekaterih primerih se o izbori odloči Komisija),

· sklenitev projektnih sporazumov,

· finančno poslovanje,

· spremljanje projektov (vmesna poročila, končna poročila),

· komunikacija z upravičenci in njihovo obveščanje,

· kontrole na kraju samem.

Kakšni so postopki izbire?

	
	DecentraliziranE AKTIVNOSTI
	centraliziranE AKTIVNOSTI

	
	Postopek nacionalne agencije 1 – NA1
	Postopek nacionalne agencije 2 – NA2
	Postopek Komisije - COM

	Uporablja se pri 
(vrsta projekta)
	· Transnacionalna mobilnost 
· Dvostranska in večstranska partnerstva


	· Leonardo da Vinci – večstranski projekti za prenos inovacij


	· Večstranski projekti in mreže

· Opazovanje in analiza

· Dotacije za poslovanje

· Enostranski in nacionalni projekti (prečni program in program Jean Monnet)

· Spremljevalni ukrepi

	Kam je treba poslati prijavo


	Ustrezna nacionalna agencija vsake organizacije prijaviteljice ali posameznika 
	Ustrezna nacionalna agencija koordinatorja predloga
	Izvršna agencija za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo (EACEA) 

	Glavni koraki postopka
	· Ocena predlogov glede na formalna merila (merila upravičenosti in kriterije za izločitev) in merila kakovosti (merila za izbor in dodeljevanje dotacij, ki so določena v javnem razpisu)

· Odobritev seznama izbranih prijaviteljev s strani nacionalne agencije 
· Dodelitev finančnih sredstev izbranim prijaviteljem s strani nacionalne agencije 
	· Ocena predlogov glede na formalna merila (merila upravičenosti in kriterije za izločitev) in merila kakovosti (merila za izbor in dodeljevanje dotacij) s strani nacionalne agencije 
· Predložitev ožjega seznama prijaviteljev Komisiji, ki jih nacionalna agencija predlaga za sprejetje

· Odobritev seznama izbranih prijaviteljev s strani Komisije 
· Dodelitev finančnih sredstev izbranim prijaviteljem s strani nacionalnih agencij
	· Ocena predlogov glede na formalna merila (merila upravičenost in kriterije za izločitev) in merila kakovosti (merila za izbor in dodeljevanje dotacij)

· Odobritev seznama izbranih prijaviteljev
· Dodelitev finančnih sredstev izbranim prijaviteljem



﻿Kaj se zgodi po oddaji predloga?



	Oddaja predlogov ustreznemu organu (nacionalna agencija ali Izvršna agencija) glede na izbrano aktivnost
	
	Oceno predlogov bodo glede na številna merila (določena v razpisu za oddajo predlogov) opravili strokovnjaki, ki bodo upoštevali tako formalne elemente kot elemente kakovosti
	
	Pripravijo se seznami izbranih prijaviteljev. O dodelitvi dotacije se prijavitelje obvešča na naslednji način: prijavitelji bodo prejeli obvestila z navedbo natančnega stanja njihovih projektov. Neizbrani prijavitelji bodo prav tako prejeli povratne informacije o razlogih za zavrnitev z navedbo slabosti/pomanjkljivosti njihove prijave.
	
	Izbrani prijavitelj bodo od Izvršne agencije ali ustrezne nacionalne agencije, odvisno od zadevne aktivnosti, prejeli pogodbo o dodelitvi dotacije. Pogodba navaja znesek dodeljene dotacije in določa veljavne finančna pravila.
Plačila se navadno izvajajo v obrokih.




	
Na polovici trajanja projekta morajo prijavitelji predložiti vmesno poročilo, v katerem podajo informacije o izvajanju projekta in do tedaj nastalih stroških. Poročilo se oceni in, če je analiza uspešna, se izplača naslednji obrok (kjer je to primerno).

	
	Nacionalne agencije in Evropska komisija/Izvršna agencija bodo spremljale izvajanje projekta ves čas njegovega trajanja. Na tej podlagi se izvajajo obiski na kraju samem in tematsko spremljanje (kjer je to primerno).
	
	Obdobje, v katerem lahko nastajajo stroški, ki jih pokriva dotacija EU (trajanje obdobja upravičenosti je odvisno od trajanja projekta), in v katerem morajo biti izvedene načrtovane projektne aktivnosti.

	
Po koncu pogodbenega obdobja morajo prijavitelji predložiti končno poročilo, v katerem podajo informacije o izvajanju projekta, doseženih rezultatih in nastalih stroških. Šele ko je poročilo pozitivno ocenjeno, se lahko izvede končno plačilo.
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Sklep Evropskega parlamenta in Sveta

· Sklep Evropskega parlamenta in Sveta
3
Razpis za oddajo predlogov in prijavnice 
Na tej strani najdete povezave do vseh potekajočih/zaključenih razpisov za oddajo predlogov in ustrezne prijavnice
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Administrativni in finančni predpisi 
Na tej stani najdete vse ustrezne informacije glede pogodb in veljavnih finančnih predpisov 
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Splošni pregled razširjanja in uporabe rezultatov

· Razširjanje in uporaba rezultatov v programu Vseživljenjsko učenje 
· Kaj je razširjanje in uporaba rezultatov? 
· Priprava strategije in načrta za razširjanje in uporabo – kontrolni seznam za prijavitelje projektov
Razširjanje in uporaba rezultatov v programu Vseživljenjsko učenje 
Program Vseživljenjsko učenje 2007–2013 predlaga aktivnosti za "razširjanje in uporabo rezultatov aktivnosti, ki jih podpira ta program in predhodni z njim povezani programi, ter izmenjavo dobrih praks" (čl. 3.2 (d)). Te aktivnosti so v novem programu porazdeljene na naslednji način:
· projekti v okviru mnogih aktivnosti v vsakem od štirih sektorskih programov in ključne dejavnosti 2 učenja jezikov in 3 za IKT morajo predstaviti in izvajati načrt za razširjanje in uporaba (predhodno razširjanje in uporaba rezultatov), 
· spremljevalni ukrepi v okviru štirih sektorskih programov in ključne dejavnosti učenja jezikov so na voljo za aktivnosti komunikacije, razširjanja in uporabe, pa tudi za tematsko spremljanje tekočih projektov, ki delujejo na podobnih področjih, in 
· za program je značilna tudi inovativna nova ključna dejavnost 4 za "razširjanje in uporabo rezultatov" v okviru prečnega programa. 
To poglavje vsebuje splošne informacije o razširjanju in uporabi rezultatov ter posebne smernice za predlagatelje projektov, ki se prijavljajo za pomoč v okviru sektorskih programov in ključne dejavnosti 2 učenja jezikov ter 3 za IKT, ki naj se uporabljajo skupaj s smernicami za posamezno aktivnost. 
Informacije za prijave v okviru poskusne ključne dejavnosti 4 za "razširjanje in uporaba rezultatov" so na voljo v poglavju Ključna dejavnost 4. 
Kaj je razširjanje in uporaba rezultatov?

Kakšna je utemeljitev razširjanja in uporabe rezultatov?

Sistematično razširjanje in uporaba rezultatov bo pomembno pripomoglo k povečanemu učinku aktivnosti v okviru tega in predhodnih programov izobraževanja in usposabljanja EU, ki podpirajo revidirani program lizbonske strategije in izvedbo delovnega programa "Izobraževanje in usposabljanje 2010". Prednosti lahko vključujejo:
· izboljšanje trajnosti rezultatov projektov v sladu s potrebami končnih uporabnikov

· prihranke na osnovi uporabe obstoječih praks (nobenega "odkrivanja tople vode")

· kapitalizacija naložb

· prenašanje rezultatov za spreminjanje sistemov in praks ter posledično povečevanje učinka programov in projektov, ki jih financira EU, na sistemski ravni

· krajšanje časovnih načrtov za politiko in proces inovacij

· vzdrževanje političnega procesa (vzajemno učenje, odprta metoda usklajevanja)
Kaj je razširjanje in uporaba rezultatov?

Razširjanje in uporaba rezultatov se nanaša na dejavnosti, ki zagotavljajo, da bodo rezultati programa VŽU in njegovih predhodnikov ustrezno priznani, prikazani in uporabljeni v širšem obsegu. V okviru konteksta programa VŽU je nujno upoštevati naslednje razlike:
· Spodbujanje in ozaveščanje se uporablja predvsem v kontekstu obveščanja o obstoju programov in pobud, o njihovem namenu, ciljih in dejavnostih ter o razpoložljivosti financiranja za določene namene. Ta definicija izključuje objavljanje rezultatov. Spodbujanje in ozaveščanje se torej pojavljata predvsem pred in med dejanskim izvajanjem programov ali pobud in ju izvaja GD za izobraževanje in kulturo v sodelovanju z Izvršno agencijo za izobraževanje in kulturo ter z nacionalnimi agencijami.
· Razširjanje je definirano kot načrtovan proces zagotavljanja informacij o kakovosti, ustreznosti in učinkovitosti rezultatov programov in pobud ključnim akterjem. Nastopi, ko in če so rezultati programov in pobud na voljo. Ta dejavnost nastopa na stopnji programov in projektov ter vključuje dejavno sodelovanje "posredniških" organov. 
· Uporabo sestavljata integracija in multiplikacija. Integracija je načrtovan proces prenosa uspešnih rezultatov programov in pobud do ustreznih nosilcev odločanja v urejenih lokalnih, regionalnih ali evropskih sistemih. Multiplikacija je načrtovan proces prepričevanja posameznih končnih uporabnikov, naj sprejmejo in/ali uporabijo rezultate programov ali pobud.
 Omenjeno se lahko izvaja tako na ravni projektov kot tudi programov.
Razširjanje in uporaba se torej razlikujeta, vendar sta med seboj tesno povezana. Ključi do uspešne uporabe rezultatov so:
· doseganje ustreznih rezultatov pri projektih in programih/pobudah, ki bodo ustrezali zahtevam izvajalcev, nosilcev odločanja in končno tudi družbe na splošno, in 
· zagotavljanje, ob uporabi učinkovitega razširjanja in uporabe, da bodo rezultati dosegli ciljno publiko v obliki in ob času, ki jim omogočata njihovo koristno uporabo.

Gre tu pravzaprav za valorizacijo?

Da, tako je. "Valorisation" (valorizacija) je francoski izraz za "razširjanje in uporabo rezultatov". Oba izraza se v angleščini včasih zamenljivo uporabljata v kontekstu programa EU Vseživljenjsko učenje in njegovih predhodnikov.
Kaj so rezultati?

Izraz "rezultati programov in pobud" zajema rezultate posameznih projektov, dogodkov, dejavnosti, obdobij mobilnosti itd. Razvrstimo jih lahko v pet glavnih tipov: produkti, metode, izkušnje, lekcije iz politike in evropsko sodelovanje. 
Dodatne informacije o strategiji GD za izobraževanje in kulturo glede razširjanja in uporabe rezultatov projektov in programov ter o s tem povezanimi dejavnostmi najdete na spletni strani "razširjanje in uporaba" Generalnega direktorata na naslovu:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/valorisation/index_en.html
· Komu so namenjene te informacije?

· Prijavitelji, ki se prijavljajo za večstranske projekte v okviru sektorskih programov, morajo v svojo prijavo vključiti podroben načrt razširjanja in uporabe. 
· Prijavitelji, ki se prijavljajo v okviru drugih elementov sektorskih ali prečnega programa, naj preverijo, ali le-ti posebej zahtevajo aktivnosti in načrte za razširjanje in uporabo. Splošne smernice in kontrolni seznam sta lahko v vsakem primeru koristna za prijavitelje, ki se prijavljajo za kateri koli del programa VŽU, saj jim pomagata izboljšati osredotočenost na rezultate in učinke projekta. 
Ključne informacije za pripravo kakovostnega načrta za razširjanje in uporabo
Vse prijave za večstranske projekte morajo vključevati jasen, podroben in kvantitativno opredeljen načrt razširjanja in uporabe. To je eden bistvenih elementov pri oceni predlogov. Slaba strategija za razširjanje in uporabo predvidenih rezultatov bo torej imela negativen učinek na oceno predloga.
Dober načrt razširjanja in uporabe naj zlasti obravnava naslednje točke: 
· Jasna in dinamična osredotočenost na potrebe uporabnikov

Predlogi morajo temeljiti na jasni in dobro utemeljeni predstavitvi analize potreb uporabnikov za zadevne ciljne skupine in navajati rezultate, ki bodo te potrebe zadovoljili. Načrt razširjanja in uporabe mora navajati, kako bo omenjena analiza v času trajanja projekta preverjena in posodobljena, s čimer bo zagotovljeno, da bodo rezultati projekta še naprej ustrezali zahtevam ciljnih končnih uporabnikov. Načrt mora navajati tudi dejavnosti za prepoznavanje širših ciljnih skupin, ki jih rezultati morda zanimajo, pa tudi dejavnosti za zajemanje in odzivanje na potrebe omenjenih širših skupin, kadar je to mogoče (možnost prenosa končnih rezultatov).  
· Deljena odgovornost vseh partnerjev

Odgovornost za razširjanje in uporabo rezultatov nosijo vsi partnerji v vlogi skrbnika ali lastnika teh rezultatov. Vsi partnerji v projektu morajo torej dejavno sodelovati pri uresničevanju ukrepov, ki so navedeni v načrtu uporabe. Uporaba rezultatov se ne sme šteti za izključno pravico tistih partnerjev, ki ponujajo ozko trženjsko strokovno znanje in sposobnosti za razširjanje. Načrt mora jasno opredeliti posebne naloge posameznih partnerjev med potekom projekta v skladu z njihovimi posebnimi interesi in strokovnim znanjem. 
· Nenehen proces

Aktivnosti za razširjanje in uporabo rezultatov morajo biti zasnovane in načrtovane od vsega začetka predloga projekta, na primer kot orodje za razvijanje in preskušanje zasnove predloga, in morajo potekati skozi ves čas trajanja projekta in tako zagotavljati, da bodo končni rezultati kar se da ustrezni, uporabni, vidni in dostopni. 
· Življenje po koncu projekta

Razširjanje in uporaba rezultatov mora obsegati dejavnosti, ki bodo zagotavljale nenehno preglednost, dostopnost in uporabo rezultatov po končanem projektu in s tem zagotavljale največji možen učinek in trajnost. 
Priprava strategije in načrta za razširjanje in uporabo 
Seznam za prijavitelje k projektu 
Analiza potreb 
· Ali projekt vključuje zadovoljivo predhodno analizo potreb, ki jih ima namen zadovoljiti?

Na tej stopnji je posvetovanje z že znanimi in potencialnimi bodočimi uporabniki/upravičenci do rezultatov projekta ključno.

· Ali projekt vključuje natančno analizo stanja na predlaganem področju dejavnosti?

To je pomembno za prikaz dodane vrednosti projekta in za izogibanje presežkom; na tej stopnji je koristno uporabiti analizo SWOT
.

· Ali so potrebe končnih upravičencev in potencialnih uporabnikov rezultatov upoštevane v fazi načrtovanja in zasnove projekta ter med njegovim izvajanjem? Ali so sproti obveščani in vključeni v dejavnosti od vsega začetka?
Partnerstvo 
· Ali je v okviru projekta poskrbljeno za trdno partnerstvo? Ali partnerstvo temelji na obstoječem/predhodnem sodelovanju? Ali je del srednjeročnega in/ali dolgoročnega sodelovanja med partnerji? Ali so v projekte, kjer sodelujejo predvsem novi partnerji, vključene posebne aktivnosti za razvijanje in krepitev sodelovanja? 
· Ali partnerstvo zagotavlja povezave (neposredno ali preko zanesljivih posrednikov in mrež) z najbolj tipičnimi nosilci odločanja in zainteresiranimi skupinami ter strokovnjaki na ciljnih področjih projekta? 
· Ali partnerstvo vključuje organizacije, ki naj bi rezultate projekta vključile v sisteme/prakse izobraževanja, poklicnega usposabljanja, kulture in mladih na nacionalni, regionalni in/ali sektorski ravni?

· Ali lahko partnerji projekta dokažejo, da so sposobni in pripravljeni zagotoviti, da bodo spremljali rezultate tudi po dokončanju projekta? (tj. dejavnosti posodabljanja, izvajanja, nenehnega razširjanja in prenosa ter nadaljnje dejavnosti itd.)?
· Ali imajo partnerji poklicne izkušnje z razširjanjem/objavljanjem/komunikacijo/trženjem?

· Je bilo poskrbljeno za sklenitev dogovora o pravicah intelektualne lastnine med partnerji?

Tovrsten dogovor ni obvezen, lahko pa je koristen. V vsakem primeru tak dogovor ne sme preprečevati prihodnje uporabe produktov s strani tretjih oseb ob upoštevanju pravice do trženja produkta.
Dejavnosti razširjanja in uporabe
· Ali dejavnosti razširjanja in uporabe predstavljajo nenehen proces ves čas trajanja projekta?

To pomeni, da se dejavnosti razširjanja in uporabe začnejo ob začetku projekta, se nadaljujejo ves čas njegovega izvajanja in še po koncu veljavnosti pogodbe ter tako podpirajo dolgoročne učinke in trajnost rezultatov projekta. 

· Ali so dejavnosti razširjanja in uporabe podrobno razdelane, jasne in kvantitativno opredeljene?
Primeri: predvideno število oseb, ki so jim dejavnosti razširjanja in uporabe namenjene in bodo od tega imele korist, odstotek proračuna, namenjen razširjanju in uporabi, kakršne koli dejavnosti razširjanja in uporabe, usmerjene k drugim razširjevalcem, sredstva za dolgoročno razširjanje in uporabo, kot so znanstveni članki, zborniki, spletne strani, trženje, sporazumi o dolgoročni uporabi z uporabniki rezultatov; v kratkoročnem smislu pa mediji, seminarji, konference, razstave, faze preskušanja prototipov pri možnih uporabnikih/upravičencih do rezultatov.
· Ali so dejavnosti razširjanja in uporabe prilagojene in primerne za doseganje ciljev projekta in za upravičence? Ali so kanali razširjanja ustrezni glede na ciljno skupino?
· Ali so dejavnosti razširjanja in uporabe organizirane na različnih ravneh, tj. na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski in sektorski ravni preko učinkovitih posrednikov, kot so (transnacionalne) mreže?

· Ali si vsi partnerji pri projektu delijo odgovornost za razširjanje in uporabo? Če ne, zakaj ne? Ali so vloge jasno določene, naloge pa jasno in ustrezno porazdeljene med partnerje?
· Ali poteka nenehno medsebojno sporazumevanje med partnerji projekta ter znanimi in možnimi končnimi uporabniki/upravičenci do rezultatov?

Neposredni upravičenci projekta so osebe, ki so jim rezultati neposredno namenjeni, poskrbeti pa je treba tudi za dejavnosti razširjanja in uporabe med širšo skupino možnih uporabnikov/upravičencev, nosilcev odločanja v politiki in/ali ključnih akterjev na področju delovanja projekta. 

· Ali končni uporabniki in možni upravičenci do rezultatov neposredno sodelujejo v različnih fazah projekta in ali z njimi med potekom projekta potekajo redna posvetovanja?

Njihovi nasveti in zahteve so pomembni, saj zagotavljajo takoj uporaben in kakovosten odziv, ki ima lahko kasneje še velik učinek. Uporabnike je možno vključiti v različnih fazah, na primer pri določanju in pregledovanju zahtev, pri preskušanju prototipov in pri ocenjevanju vmesnih in končnih rezultatov. To vključevanje je pomembno, saj omogoča prilagajanje rezultatov in preoblikovanje določenih dejavnosti projekta. Končne uporabnike in upravičence je možno vključiti s pomočjo uradnega partnerskega dogovora, kot tihe partnerje, člane usmerjevalnega odbora projekta ali kot ciljne skupine itd.
· Ali projekt vključuje na primer preskusno fazo produkta s končnimi uporabniki/upravičenci pred dokončanjem? 
Pri prilagajanju in dokončevanju produkta je rezultate preskusa treba upoštevati.

Nadaljevanje 

· Kaj se zgodi po koncu projekta? Je po koncu projekta v načrtu posodabljanje rezultatov? Kako bo po dokončanju projekta omogočen dostop do rezultatov? Kako bo potrebno posodabljanje financirano? Kako bo poskrbljeno za storitve podpore, če produkt zahteva določene elemente podpore uporabnikom?
· Ali je poskrbljeno za posredovanje rezultatov projekta nosilcem odločanja in ključnim interesnim skupinam?

Idealno je, da so rezultati vključeni v sisteme in prakse, na primer tako, da so priznani/potrjeni kot orodja za izobraževanje in usposabljanje. Vključenost na ravni oblikovanja politike je torej pomembna za trajnost rezultatov. 
· Je pričakovane rezultate (produkte in procese) možno prenesti na druge sektorje, ciljne skupine ali socialna in kulturna okolja in jih tam izkoristiti? Je prenosljivost rezultatov mogoče izboljšati?
Primeri: produkt, ki je s tehničnega stališča enostaven za uporabo, produkt vključuje načrte za vzdrževanje in spremljanje po dokončanju projekta; postopek, ki prinaša nove pristope k usposabljanju; učinki za ciljne skupine, ki trenutno še niso zajete; produkt, zasnovan tako, da je mogoče njegovo vsebino in/ali tehnologijo zlahka prilagoditi; procesi, ki rešujejo probleme evropskih razsežnosti; rezultati, dostopni v več jezikih, itd.

Splošna razvrstitev rezultatov projektov

Rezultate je možno razvrstiti v pet glavnih tipov, izmed katerih so prvi trije neposredni rezultati projekta, druga dva pa sta posredna rezultata projekta in/ali rezultata programov in pobud.

1)  "Produkti" so oprijemljivi in trajni rezultati v obliki novih produktov za učenje, novih učnih načrtov, novih kvalifikacij, video posnetkov itd. Vključujejo:

· poročila in (primerjalne) študije,

· tradicionalne module izobraževanja in usposabljanja, kot so priročniki in druga orodja za usposabljanje,

· inovativne module izobraževanja in usposabljanja,

· nove učne načrte in kvalifikacije,

· smernice za nove pristope in metodologije, 
· spletna gradiva za izobraževanje in usposabljanje (e-učenje) in

· dogodke, kot so konference, kulturne prireditve, srečanja mladih, kampanje za ozaveščanje javnosti, seminarji, debate in simpoziji.

2) "Metode" vključujejo:

· poglobljeno znanje sodelujočih o določenem področju in temi,

· postopke in metodologije sodelovanja,

· na novo pridobljeno znanje in izkušnje na področju poslovodenja in

· izmenjavo zamisli in dobrih praks.

3) "Izkušnje" so neoprijemljive in potencialno manj trajne od produktov in metod. Vključujejo: 
· izkušnje, ki so jih pridobili partnerji projekta na področju upravljanja in vodenja (transnacionalnih) partnerstev,

· izkušnje, ki so jih pridobili posamezniki, na primer izkušnje iz obdobij mobilnosti v programih Erasmus ali Leonardo ali pridobljene pri izmenjavah ali pri prostovoljnem sistemu v okviru programa Mladina,

· izmenjava izkušenj in najboljših praks s pomočjo ustanavljanja mrež, kot sta tematski mreži Leonardo ali Comenius,

· izkušnje, pridobljene pri pobratenju mest, ob kulturnih dogodkih itd.

4) "Lekcije iz politike" so navadno rezultat skupnih izkušenj pri projektih znotraj programa ali pobude (ali skupine programov ali pobud) ali pri posamičnih projektih, ki so posebno inovativni ali učinkoviti. Širše jih uporabljajo razširjevalci na "sistemski" ravni. Oblikovanje lekcij iz politike za predlagatelje projektov (in partnerje) najbrž ne bo prvotnega pomena in ne bo razlog za njihovo sodelovanje v programu ali pobudi EU. 
5) "Evropsko sodelovanje" je deloma sredstvo za ozaveščanje o EU in pripomore k opaznosti, obenem pa krepi ukrepe na ravni EU. Vključuje:
· nova ali razširjena evropska partnerstva,
· transnacionalno izmenjavo izkušenj in najboljših praks,
· medkulturni dialog in sodelovanje ter
· nov dialog in partnerstva med EU in državami izven EU.

Več splošnih informacij in smernic, ki zadevajo strategijo GD za izobraževanje in kulturo za razširjanje in uporabo rezultatov, poiščite na:

http://ec.europa.eu/education/programmes/leonardo/new/valorisation/index_en.html
6
Glosar 

	(Akreditacija)
	

	Analiza potreb


	V najboljšem primeru se to zgodi v fazi načrtovanja pred začetkom projekta (predhodna analiza potreb). Njen namen je določiti potrebe ciljnih skupin (bodočih upravičencev in uporabnikov rezultatov projekta) in čim bolje usmerjati dejavnosti projekta in se tako torej bolje odzivati na omenjene potrebe. Analize potreb je treba med potekom projekta preveriti in posodobiti ter tako zagotoviti, da bodo rezultati še naprej ustrezali potrebam uporabnikov, katerim so namenjeni.


	Bolonjski proces 


	Bolonjski proces je medvladna pobuda, katere namen je do leta 2010 vzpostaviti Evropski visokošolski prostor (EHEA) na osnovi treh ciklov: diploma – magisterij – doktorat. V letu 2006 je imel 45 držav podpisnic.


	CEDEFOP (Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja)


	Namen Centra je nuditi pomoč Komisiji ter preko svojih znanstvenih in tehničnih dejavnosti pomagati pri spodbujanju poklicnega in nadaljevalnega usposabljanja na ravni Skupnosti. Neprofitni Center ima sedež v Solunu (Grčija).


	Certifikat/certificiranje
	Omogoča NA preverjanje, ali posamezni projekt in/ali organizacija izpolnjuje številna merila kakovosti, kar poenostavi postopek prijave. Uporablja se v programu Erasmus (od leta 2008) in v programu Leonardo (od 2009) (Certifikat Erasmus – praksa, Certifikat Leonardo da Vinci).


	Dobra praksa


	Dobra praksa je vzorčni projekt (vključno z rezultati in procesi), ki je s svojimi dejavnostmi in rezultati pozitivno vplival na druge sisteme in prakse. Posledično je dobre prakse vredno prenesti v drugačna okolja in kontekste, kjer jih uporabijo novi uporabniki ali podjetja.


	Dodatek k diplomi (DS) 


	Dodatek k diplomi (DS) je dokument, ki je dodan visokošolski diplomi in ki naj bi izboljšal mednarodno "preglednost" in omogočil akademsko in poklicno priznavanje kvalifikacij (diplome, stopnje, certifikati itd.). Njegov namen je posredovati opis vrste, ravni, konteksta, vsebine in stanja študija, ki ga je posameznik, imenovan na izvirnem dokumentu o kvalifikaciji, ki ji je dodatek pripet, uspešno dokončal. Vsebovati ne sme nobenih vrednostnih sodb, izjav o enakovrednosti ali predlogov glede priznavanja. Je prožno, neobvezno orodje, zasnovano z namenom, da prihrani čas, denar in delovne obremenitve. Možno ga je prilagoditi lokalnim potrebam.
Dodatek k diplomi pripravljajo nacionalne ustanove na podlagi predloge, ki jo je razvila Skupna delovna skupina Evropske komisije, Sveta Evrope in UNESCA, katera ga je tudi preskusila in izboljšala. 

Dodatek k diplomi ima osem poglavij (podatki o nosilcu kvalifikacije, podatki o vrsti kvalifikacije, podatki o stopnji kvalifikacije, podatki o vsebini in doseženih rezultatih, podatki o funkciji kvalifikacije, dodatne informacije, potrditev dodatka, podatki o nacionalnem visokošolskem sistemu). Vpisani morajo biti podatki v vseh osmih poglavjih. Kjer podatki niso vpisani, je treba pojasniti, zakaj jih ni.
K DS mora biti priložen opis visokošolskega sistema, v katerem je posameznik, imenovan na izvirni kvalifikaciji, diplomiral. Ta opis pripravijo nacionalni informacijski centri za akademsko priznavanje diplom (NARIC-i) in je na voljo na spletni strani: www.enic-naric.net

	Dodatnost 

	To načelo zahteva, da je pomoč Skupnosti le dodatek k nacionalnemu financiranju in ne njegov nadomestek.

	Dvostranski 


	Vključuje partnerje iz dveh držav članic. 



	Enake možnosti


	Cilj splošnega načela enakih možnosti je boj proti vsaki diskriminaciji na osnovi spola, rasne ali etnične pripadnosti, vere ali prepričanja, starosti, invalidnosti in spolne usmerjenosti. Načelo naj bi veljalo na vseh področjih, zlasti še v gospodarskem, socialnem, kulturnem in družinskem življenju.


	Enostranski 


	Tak, ki vključuje eno samo ustanovo.



	Euroguidance
	Euroguidance je delovni naslov LEONARDO Mreže nacionalnih centrov za informiranje in poklicno svetovanje (NRCVG). Mreža NRCVG, ki jo je ustanovila Evropska komisija, je mreža virov in informacijskih centrov, ki spodbujajo mobilnost v vsej Evropi.
NRCVG, ki so v vseh državah EU in državah članicah EGP ter v mnogih državah srednje in vzhodne Evrope, delujejo kot povezava med svetovalnimi službami v vseh državah in služijo za izmenjavo informacij o priložnostih za delo, študij in usposabljanje po vsej Evropi. 
Posamezni NRCVG predstavljajo različna ministrstva za izobraževanje, usposabljanje, delo in mladino v državah, kjer delujejo.



	Europass


	Europass je enotna mapa dokumentov, s katero državljani jasno in enostavno dokazujejo svoje kvalifikacije in sposobnosti povsod po Evropi. Vsebuje pet dokumentov, zasnovanih na evropski ravni, ki pripomorejo k večji preglednosti kvalifikacij. Mapa naj bi pripomogla k mobilnosti vseh, ki želijo delati ali se usposabljati kjerkoli v Evropi.


	Eurydice


	Mreža EURYDICE je glavni instrument obveščanja o nacionalnih strukturah, sistemih in razvoju ter strukturah na ravni Skupnosti, katere namen je povečati in izboljšati sodelovanje med državami članicami na področju izobraževanja ter poenostaviti pripravljanje pobud na nacionalni ravni in na ravni Skupnosti. EURYDICE tako poudarja oboje, raznolikost izobraževalnih sistemov in njihove skupne težnje.


	Evropska dimenzija 


	Pojem opisuje prehod z nacionalne izhodiščne točke na širšo referenčno točko s pomočjo izmenjav, sodelovanja in mobilnosti med ustanovami za izobraževanje in usposabljanje ter njihovim osebjem in udeleženci izobraževanja.



	Evropska dodana vrednost 


	Evropska dodana vrednost opisuje rezultate sinergij, ki nastanejo pri evropskem sodelovanju in ki predstavlja značilno evropsko dimenzijo, kar dopolnjuje aktivnosti in politike na ravni držav članic. 



	Evropski sistem prenašanja kreditnih točk (ECTS) 


	Evropski sistem prenašanja in zbiranja kreditnih točk je sistem, namenjen študentom, zasnovan na podlagi študijskih obveznosti, ki so potrebne za doseganje ciljev programa, zastavljenih učnih rezultatov in kompetenc, ki naj bi jih dosegli. Sistem ECTS je bil vpeljan leta 1989 v okviru programa Erasmus, kasneje je del programa Socrates. ECTS je edini kreditni sistem, ki je prestal testiranje in bil uspešno uporabljen po vsej Evropi. Prvotno je bil zastavljen kot sistem za prenos kreditnih točk. Sistem je omogočil priznavanje obdobij študija v tujini in tako pripomogel k večji kakovosti in obsegu mobilnosti študentov v Evropi. V zadnjem času se ECTS razvija v sistem za zbiranje točk, ki naj bi se izvajal na institucionalni, regionalni, nacionalni in evropski ravni. To je eden od ciljev Bolonjske deklaracije iz junija 1999. ECTS omogoča študentom, domačim in tujim, enostavno razumevanje in primerjavo med študijskimi programi. ECTS spodbuja mobilnost in akademsko priznavanje ter pomaga univerzam pri organizaciji in spreminjanju njihovih študijskih programov. ECTS je možno uporabljati v različnih programih in različnih oblikah predstavitve. ECTS pripomore k večji privlačnosti evropskega visokošolskega izobraževanja za študente iz tujine.


	Evropski uradni jeziki 


	angleščina (EN), češčina (CZ), danščina (DA), estonščina (ET), finščina (FI), francoščina (FR), grščina (EL), italijanščina (IT), nizozemščina (NL), latvijščina (LV), litovščina (LT), madžarščina (HU), malteščina (MT), nemščina (DE), poljščina (PL), portugalščina (PT), slovaščina (SK), slovenščina (SI), španščina (SP), švedščina (SV).



	Evropski visokošolski prostor 

	Evropski visokošolski prostor naj bi ustanovili do leta 2010 in naj bil omogočal mobilnost študentov in strokovnjakov, preglednost in priznavanje kvalifikacij ter kakovost in evropsko dimenzijo v visokošolskem izobraževanju. Pripomogel naj bi tudi k večji privlačnosti evropskih ustanov za študente iz tretjih držav (bolonjski proces).



	Formalno, neformalno in priložnostno izobraževanje odraslih 

	Formalno učenje navadno poteka v šolah, na univerzah ali ustanovah za usposabljanje in vodi k diplomi ali certifikatu. Neformalno učenje vključuje brezplačno izobraževanje odraslih v okviru študijskih krožkov, projektov ali debatnih skupin, ki napredujejo z lastnim tempom in ob koncu katerih ni preverjanja znanja. Priložnostno učenje najdemo povsod, npr. v družinah, na delovnem mestu, v NVO-jih, v gledaliških skupinah, lahko pa se nanaša tudi na posamezne dejavnosti doma, kot je recimo branje knjige.


	Formalno, neformalno in priložnostno izobraževanje odraslih 

	Formalno učenje navadno poteka v šolah, na univerzah ali ustanovah za usposabljanje in vodi k diplomi ali certifikatu. Neformalno učenje vključuje brezplačno izobraževanje odraslih v okviru študijskih krožkov, projektov ali debatnih skupin, ki napredujejo z lastnim tempom in ob koncu katerih ni preverjanja znanja. Priložnostno učenje najdemo povsod, npr. v družinah, na delovnem mestu, v NVO-jih, v gledaliških skupinah, lahko pa se nanaša tudi na posamezne dejavnosti doma, kot je recimo branje knjige.



	Inovativni rezultati


	Inovativni rezultati so tisti, ki predstavljajo nove in drugačne značilnosti, po katerih se razlikujejo od drugih s podobnimi značilnostmi, in ki v primerjavi s konvencionalnimi rešitvami prinašajo dodano vrednost.



	Integracija 


	Integracija je proces, ki dejavnostim omogoča vplivati na politiko in prakse. Ta proces vključuje lekcije prepoznavanja, pojasnjevanje inovativnih elementov in pristopov, ki so prinesli rezultate, ter njihovo razširjanje, potrjevanje in prenos. Natančneje integracija določa tudi faze prenosa in način, na katerega drugi akterji upoštevajo izdelane rezultate, pristope in ključne elemente.


	Izobraževanje in usposabljanje 2010 


	V zadnjih petih letih je program Izobraževanje in usposabljanje 2010 postal ključni prispevek k doseganju lizbonskega cilja narediti Evropo najkonkurenčnejše in na znanju temelječe gospodarstvo na svetu.

Svet za izobraževanje je v letu 2001 prvič dosegel soglasje o konkretnih skupnih ciljih v prihodnosti, ki naj bi jih dosegli do leta 2010 na področju kakovosti, dostopnosti in odpiranja sistemov izobraževanja in usposabljanja. Junija 2002 je sprejel tudi resolucijo, ki zavezuje države članice in Skupnost k razvijanju nacionalnih strategij za vseživljenjsko učenje.
Kopenhagenski proces so novembra 2002 zastavili ministri, odgovorni za poklicno izobraževanje in usposabljanje, v sodelovanju s socialnimi partnerji in Komisijo, da bi pospešili evropsko sodelovanje na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja. 
Delovni program Izobraževanje in usposabljanje 2010 združuje več različnih sklopov politik in vzpostavlja sodelovanje med 32 državami, vključuje različne interesne skupine, vključno s civilno družbo, socialnimi partnerji in mednarodnimi organizacijami. Vključuje vse sisteme (formalne, neformalne) ter stopnje izobraževanja (predšolsko, osnovnošolsko, srednješolsko, visokošolsko, izobraževanje odraslih in stalno strokovno izobraževanje in usposabljanje) in usposabljanja v kontekstu vseživljenjskega učenja.


	Izobraževanje odraslih


	To označuje vse oblike učenja odraslih, bodisi formalnega, neformalnega ali priložnostnega.



	Izvršna agencija 
	Izvršne agencije so organizacije, ustanovljene v skladu z Uredbo Sveta (ES) št. 58/2003 (UL L, 16. 1. 2003), da bi opravljale določene naloge, ki se nanašajo na upravljanje enega ali več programov Skupnosti. Te agencije so ustanovljene za določeno obdobje. 
Izvršna agencija za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo (EACEA) je odgovorna za upravljanje nekaterih delov programa VŽU.



	Jezikovna priprava 


	Jezikovna priprava naj bi potekala pred ali med bivanjem v tujini in jo lahko sestavljajo dodatne ure zadevnega jezika in/ali nakup gradiv za samostojno učenje (CD-ROM-i, knjige itd.).



	Končni upravičenec (končni uporabnik)


	Končni upravičenec je posameznik ali organizacija, na katerega ima izid projekta neposreden pozitiven vpliv. Upravičenec lahko uporablja rezultate programa za svoje potrebe, pri tem pa ni nujno, da prejme finančna sredstva in tudi ni nujno neposredno vključen v projekt.


	Kontaktni seminar


	Kontaktne seminarje organizirajo nacionalne agencije skozi vse leto. Na teh seminarjih se srečujejo zainteresirane ustanove iz držav, ki sodelujejo v programu VŽU. Na delavnicah dobijo sodelujoči priložnost za razprave o izbrani temi, spoznavanja kolegov iz Evrope in za ustvarjalno diskusijo o idejah o novem projektu sodelovanja. Predstavijo se nacionalne agencije ter podajo informacije in nasvete za oblikovanje predloga projekta. Učinek "lonca na pritisk" teh seminarjev prispeva k nastajanju številnih novih projektov v okviru šolskih učnih partnerstev.


	Konzorcij 


	Skupina partnerjev, ki sodelujejo pri projektu.

	Koordinator projekta


	Organizacija ali ustanova, ki jo za izvajanje projekta zadolži večstransko združenje.



	Kopenhagenski proces


	Namen procesa Brugge–Kopenhagen je povečati sodelovanje v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (PIU) v Evropi. Ministri za izobraževanje iz 31 evropskih držav in Evropska komisija so leta 2002 podpisali deklaracijo v Kopenhagnu, s katero so se zavzeli, da bodo sodelovali pri vzpostavitvi na znanju temelječe Evrope in zagotovili, da bo evropski trg dela odprt za vse. Pred tem je bilo v Bruggeu srečanje generalnih direktorjev za izobraževanje, kjer so postavili politične temelje za preglednost in sodelovanje v PIU.
Namen procesa je pomagati državljanom Evrope zadovoljiti povpraševanja na evropskem trgu dela s pomočjo uresničevanja njihovih potreb po usposabljanju med različnimi stopnjami izobrazbe ter različnimi poklici, sektorji in državami. Igral bo tudi ključno vlogo pri doseganju cilja lizbonske strategije, namreč narediti EU za najbolj dinamično na znanju temelječe gospodarstvo na svetu do leta 2010.
Delo procesa Brugge–Kopenhagen je bilo potrjeno decembra 2006 s helsinškim sporočilom in je trenutno osredotočeno na področja zagotavljanja kakovosti ter preglednosti in priznavanja kvalifikacij. Začelo se je sodelovanje pri mnogih praktičnih projektih:
· Razvijanje enotnega okvira za preglednost usposobljenosti in kvalifikacij - Europass 

· Sistem prenašanja kreditnih točk za poklicno izobraževanje in usposabljanje, podoben Evropskemu sistemu prenašanja kreditnih točk (ECTS) v visokošolskem izobraževanju.

· Skupna merila in načela kakovosti v PIU naj bi služila kot osnova za pobude na področju zagotavljanja kakovosti na evropski ravni.

· Skupna načela vrednotenja neformalnega in priložnostnega učenja naj bi zagotovila večjo združljivost pristopov v različnih državah.

· Zagotavljanje vseživljenjskega usmerjanja z evropsko dimenzijo.

http://ec.europa.eu/education/copenhagen/index_en.html


	Lizbonska strategija


	Lizbonska strategija, znana tudi kot lizbonska agenda ali lizbonski proces, je ukrep in razvojni načrt za Evropsko unijo. Določil ga je Evropski svet v Lizboni marca leta 2000, da bi se soočil z izzivi globalizacije, demografskimi spremembami in na znanju temelječo družbo.
Namen lizbonske strategije je povečati produktivnost z večjim zaposlovanjem in spodbujanjem večje socialne kohezije v EU s pomočjo oblikovanja različnih političnih pobud, ki naj bi jih prevzele vse države članice EU. Lizbona je uvedla tudi Odprto metodo usklajevanja (OMC), ki spodbuja države članice k prevzemanju skupnih ciljev, pri tem pa pušča izvajanje politik povsem v pristojnosti držav članic. OMC je pomembna za program Izobraževanje in kultura 2010. 
Lizbonska strategija je bila leta 2005 pregledana in popravljena in tako se je vidnost izobraževanja in usposabljanja dodatno povečala. Evropski svet je na svojem srečanju marca 2005 znova poudaril pomembnost razvijanja človeškega kapitala kot glavnega premoženja Evrope in pozval k izvajanju vseživljenjskega učenja, ki je nepogrešljivo pri doseganju lizbonskih ciljev.
http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm 


	Mala in srednje velika podjetja 


	Na ravni Skupnosti so mala in srednje velika podjetja (MSP-ji) definirana z naborom meril, ki se nanašajo na delovno silo, promet in neodvisnost podjetja. Glede na delovno silo imajo mikropodjetja manj kot 10 zaposlenih, mala podjetja jih imajo manj kot 50, srednje velika pa jih imajo manj kot 250.


	Manj razširjeni jeziki in jeziki, ki se manj poučujejo (LWULT)


	To se nanaša na jezike, ki se manj poučujejo, kljub temu, da so uradni jeziki v državah, ki sodelujejo pri programu VŽU, "regionalne", "manjšinske" jezike ali jezike migrantov, v primeru katerih lahko projekti pomagajo izboljšati kakovost poučevanja teh jezikov, dostop do možnosti za učenje v teh jezikih, spodbujajo pripravo, prilagajanje in izmenjavo učnih gradiv in spodbujajo izmenjavo informacij in najboljših praks na tem področju.


	Mentorstvo 


	Mentorstvo pomeni, da vzornik ali mentor nudi pomoč drugi osebi. Mentor poseduje znanje in izkušnje na nekem področju in jih deli z osebo, ki ji je mentor. Tako je na primer izkušen učitelj lahko mentor kandidatu za učitelje ali učitelju na začetku njegove poklicne poti.


	Merila upravičenosti 


	Merila upravičenosti so formalni pogoji, ki jih mora predlog izpolnjevati. Samo predlogi, ki izpolnjujejo vsa formalna merila primernosti, gredo v nadaljnje ocenjevanje. Merila upravičenosti so navedena v zadevnih razpisih.


	Merila za dodelitev


	Merila za dodelitev bodo omogočala ocenjevanje kakovosti vloženih predlogov glede na določene cilje in prednostne naloge. Merila za dodelitev so navedena v vseh posameznih predmetnih razpisih.


	Merila za izbor


	Merila za izbor omogočajo ocenjevanje prijaviteljeve finančne in operativne sposobnosti za izvedbo programa proeka in zagotavljajo, da ima prijavitelj na voljo zadovoljive in zanesljive vire financiranja za nadaljevanje dejavnosti skozi ves čas poteka projekta in za njegovo sofinanciranje. Merila za izbor so navedena v vseh posameznih predmetnih razpisih.



	Merila za izključitev


	Namen meril za izključitev je preveriti, da prijavitelji v času postopka dodelitve dotacije niso v položaju, ko ne morejo prejeti dotacije pod pogoji Finančne uredbe, ki se nanaša na splošni proračun Evropske skupnosti. Merila za izključitev so navedena v vseh posameznih predmetnih razpisih.


	Mobilnost


	Preživljanje določenega obdobja v drugi državi članici za potrebe študija, pridobivanja delovnih izkušenj ali druge učne dejavnosti ali s tem povezane administrativne dejavnosti, podprto z ustreznimi pripravljalnimi ali osvežitvenimi tečaji v jeziku države gostiteljice ali v delovnem jeziku.



	Mreža


	Formalno ali neformalno združenje ustanov, ki delujejo na določenem področju, v stroki ali sektorju vseživljenjskega učenja.



	Nacionalna agencija 
	Nacionalne agencije so strukture, organizirane na nacionalni ravni, za usklajeno vodenje izvajanja programa Vseživljenjsko učenje na ravni držav članic. Imajo ključno vlogo pri vodenju decentraliziranih delov programa, pri katerih so odgovorne za ocenjevanje, izbiranje in vodenje projektov.


	Nadaljnje dejavnosti


	V splošnem nadaljnje dejavnosti potekajo potem, ko je projekt v administrativnem smislu že končan. Njihov namen je vzdrževanje, ohranjanje in posodabljanje rezultatov projektov in spodbujanje njihove nadaljnje uporabe ter, kjer je možno, tudi prenosa v širši kontekst, in s tem doseči čim večje možno povečevanje njihovega učinka.


	NARIC
	Omrežje nacionalnih informacijskih centrov za akademsko priznavanje diplom (NARIC), ustanovljeno na pobudo Komisije leta 1984, vključuje vse države EU in države članice Evropskega gospodarskega prostora, vse pridružene države vzhodne in srednje Evrope, Ciper in Malto. Ti centri nudijo veljavne nasvete in informacije o akademskem priznavanju diplom in študijskih obdobij, preživetih v tujini.



	Neformalno, formalno in priložnostno izobraževanje odraslih 

	Formalno učenje navadno poteka v šolah, na univerzah ali ustanovah za usposabljanje in vodi k diplomi ali certifikatu. Neformalno učenje vključuje brezplačno izobraževanje odraslih v okviru študijskih krožkov, projektov ali debatnih skupin, ki napredujejo z lastnim tempom in ob koncu katerih ni preverjanja znanja. Priložnostno učenje najdemo povsod, npr. v družinah, na delovnem mestu, v NVO-jih, v gledaliških skupinah, lahko pa se nanaša tudi na posamezne dejavnosti doma, kot je recimo branje knjige.



	Nevladne organizacije (NVO-ji) 


	V najširšem smislu so nevladne organizacije tiste, ki niso neposreden del vladne sestave. Mnogi NVO-JI so obenem tudi nepridobitne organizacije. NVO-ji lahko dobivajo sredstva iz zasebnih donacij, od mednarodnih organizacij, vlade ali poljubne kombinacije vseh naštetih virov. Nekateri NVO-ji so strogo nepolitični, drugi pa obstajajo samo z namenom, da v parlamentu lobirajo v interesu svojih članov.


	Ocenjevanje 


	Ocenjevanje (na ravni projekta) je ključna faza v projektih, saj omogoča pregled ter kvalitativne in kvantitativne ocene: 1) doseženih rezultatov v primerjavi s cilji (kar zadeva dejavnosti/produkte) s posledicami za celotno dotacijo, če rezultati niso sprejemljivi ali kjer so rezultati zelo slabi; 2) sredstev, uporabljenih za dosego teh rezultatov v razmerju do pogodbeno dogovorjenega proračuna.
Ocenjevanje (na ravni programa): ocena pri Komisiji je določena kot presoja posegov glede na rezultate, vplive in potrebe, ki naj bi jih posegi zadovoljili.


	Odbor za vseživljenjsko učenje 


	Odbor za VŽU pomaga Komisiji pri izvajanju programa. Sestavljajo ga predstavniki držav članic in daje mnenja ali sodeluje v posvetovanjih o ukrepih pri izvajanju programa VŽU.


	Odprta metoda usklajevanja (OMC)


	Odprta metoda usklajevanja (OMC), ki je bila vpeljana kot del politike zaposlovanja in luksemburškega procesa, je definirana kot instrument lizbonske strategije (2000). 
OMC predstavlja nov okvir za sodelovanje med državami članicami, katerih nacionalne politike se tako lahko usmerijo k določenim skupnim ciljem. V okviru te medvladne metode se države članice medsebojno ocenjujejo (medsebojno usklajevanje sebi enakih), vloga Komisije pa je omejena na nadziranje. Evropski parlament in Evropsko sodišče v procesih OMC ne igrata skoraj nobene vloge. 
Odprta metoda usklajevanja se uporablja na področjih, ki so v pristojnosti držav članic, kot so zaposlovanje, socialno varstvo, socialna vključenost, izobraževanje, mladi in usposabljanje.

Temelji predvsem na:

· skupnem prepoznavanju in določanju ciljev, ki naj bi jih dosegli (ki jih sprejme Svet), 
· skupno določenih merilnih instrumentih (statistika, kazalniki, smernice), 
· primerjalni analizi, tj. na primerjanju delovanja držav članic in na izmenjavi najboljših praks (pod nadzorom Komisije).

Glede na področja, ki jih zadeva, OMC vključuje tudi tako imenovane nezavezujoče ukrepe, ki države članice zavezujejo v različni meri, vendar nikoli ne nastopajo v obliki direktiv, uredb ali sklepov. OMC tako v okviru lizbonske strategije od držav članic zahteva, da pripravijo nacionalne načrte reform in jih predložijo Komisiji. Vendar pa mladinska politika ne vključuje zastavljanja ciljev in države članice se morajo odločiti za svoje cilje same in brez potrebe po usklajevanju nacionalnih načrtov ukrepov na evropski ravni.


	Odprti izobraževalni viri (OER) 


	OER so digitalizirana gradiva, ki so brezplačno na voljo učiteljem, študentom in tistim, ki se izobražujejo sami, za poučevanje, učenje in raziskovanje. OER vključujejo:
· Učno vsebino: popolni vsebinski učni moduli, učni objekti, zbirke in časopisi. 
· Orodja: programska oprema, ki podpira razvijanje, uporabo, ponovno uporabo in podajanje učne vsebine, vključno z iskanjem in organiziranjem vsebine, sistemi za upravljanje vsebin in učenja, orodja za razvijanje vsebin in spletne učne skupnosti. 
Viri za izvajanje: licence za intelektualno lastnino za spodbujanje odprtega objavljanja gradiv, načrti zasnove najboljših praks in lokalizacija vsebine.


	Odprto učenje in učenje na daljavo 


	Vrsta izobraževanja, navadno na stopnji fakultete, pri katerem učenci študirajo sami doma ali v službi ter s fakulteto in ostalimi učenci komunicirajo preko elektronske pošte, elektronskih forumov, videokonferenc, klepetalnic, oglasnih desk, takojšnjih sporočilnikov in drugih računalniško podprtih vrst komunikacije. Večina programov učenja na daljavo vključuje računalniško podprt sistem usposabljanja in komunikacijska orodja, s pomočjo katerih ustvarijo virtualno učilnico. Ker sta internet in svetovni splet dosegljiva iz praktično vseh računalniških okolij, služita kot podlaga mnogim sistemom učenja na daljavo.



	Odrasli učenec


	Udeleženec, ki sodeluje v izobraževanju odraslih.
"Odrasli" se v okviru programa Grundtvig nanaša na:

· osebe, starejše od 25 let,

· osebe, mlajše od 25 let, ki se ne udeležujejo več začetnega izobraževanja v okviru formalnega šolskega ali visokošolskega izobraževalnega sistema sodelujočih držav.



	Osebe na trgu dela


	Delavci, diplomanti, zaposleni in brezposelni, samozaposleni, tj. osebe, ki so na voljo za zaposlitev.



	Ozaveščanje 


	Ozaveščanje se uporablja predvsem v kontekstu obveščanja o obstoju programov in pobud, o njihovem namenu, ciljih in dejavnostih ter o razpoložljivosti financiranja za določene namene. Ta definicija izključuje objavljanje rezultatov. Promoviranje in ozaveščanje se pojavljata predvsem pred dejanskim izvajanjem programov ali pobud in med njim.


	Partnerstvo (dvostransko in večstransko)


	Dvostranski ali večstranski dogovor med skupino ustanov ali organizacij iz različnih držav članic o izvajanju evropskih dejavnosti na področju vseživljenjskega učenja. V kontekstu programa Vseživljenjsko učenje se izraz "partnerstvo" nanaša tudi na posebno vrsto projekta evropskega sodelovanja manjšega obsega, ki je financiran v okviru programov Comenius, Grundtvig in Leonardo da Vinci.


	Podjetje


	Vsa podjetja, ki opravljajo gospodarsko dejavnost v javnem ali zasebnem sektorju, ne glede na njihovo velikost, pravni status ali panogo, v kateri poslujejo, vključno s socialnim podjetništvom.




	Poklicno izobraževanje in usposabljanje

	Pomeni vsako obliko začetnega poklicnega izobraževanja ali usposabljanja, vključno s tehničnim in poklicnim poučevanjem in vajeništvom, ki prispeva k doseganju poklicne kvalifikacije, ki jo priznavajo pristojni organi v državah članicah, kjer je pridobljena, kot tudi vsako nadaljevalno poklicno izobraževanje ali usposabljanje osebe v času njene delovne dobe.



	Poklicno usmerjanje 

	Poklicno usmerjanje se nanaša na storitve in dejavnosti, namenjene v pomoč posameznikom vseh starosti in v vseh fazah življenja pri sprejemanju odločitev na področju izobraževanja, usposabljanja in izbire poklica ter pri usmerjanju njihove poklicne poti. Tovrstne storitve so na voljo v šolah, na univerzah in fakultetah, v izobraževalnih ustanovah in javnih zavodih za zaposlovanje, na delovnih mestih, v prostovoljnem, skupnostnem in zasebnem sektorju. Dejavnosti lahko potekajo na posamični ali skupinski osnovi in se lahko odvijajo neposredno (iz oči v oči) ali na daljavo (vključno s telefonskimi številkami za pomoč in storitvami preko spleta). 


	Posebne potrebe v izobraževanju 


	Alternativni način izobraževanja, ki je namenjen poučevanju učencev, katerih akademske, vedenjske, zdravstvene ali telesne potrebe ne morejo biti v zadostni meri zadovoljene z uporabo tradicionalnih metod poučevanja.



	Potrditev sposobnosti 


	Proces ocenjevanja in priznavanja vsebin izobraževanja in usposabljanja, znanja, spretnosti in sposobnosti, pridobljenih med določeno izkušnjo učenja in/ali usposabljanja. 



	Potrebe po usposabljanju 


	Ta pojem obsega potrebe po izobraževanju/usposabljanju in nadgraditvi kvalifikacij, ki jih bo ciljna skupina imela. Priprava seznama potreb po usposabljanju za specifične ciljne skupine je pogosto eden od korakov pri načrtovanju in izvajanju projektov.


	Praksa 


	Preživljanje določenega obdobja v podjetju ali organizaciji v drugi državi članici, ustrezno podprto s pripravljalnimi ali osvežitvenimi tečaji jezika države gostiteljice ali ustreznega delovnega jezika, namenjeno v pomoč posameznikom pri prilagajanju zahtevam trga dela na področju Skupnosti, za pridobivanje posebnih spretnosti in za boljše razumevanje gospodarske in socialne kulture zadevne države v kontekstu pridobivanja delovnih izkušenj.



	Predpristopna strategija


	Predpristopna strategija nudi "strukturiran dialog" med državami kandidatkami in ustanovami Unije v okviru pristopnega procesa, pri čemer se vsem stranem predloži okvir in potrebni instrumenti. Za vsako državo kandidatko se pripravi posebej.
Predpristopna strategija je skladna z značilnostmi, določenimi na Evropskem svetu decembra 1997 v Luksemburgu, kjer je bila zastavljena okrepljena strategija za deset držav kandidatk iz srednje in vzhodne Evrope. Zasnovana je bila v glavnem na:
· dvostranskih sporazumih, 
· pristopnih partnerstvih in nacionalnih programih za sprejetje pravnega reda Skupnosti, 
· sodelovanju pri programih Skupnosti, v agencijah in odborih. 
Poleg omenjenih glavnih instrumentov lahko predpristopna strategija vključuje še druge instrumente za posamezne kandidatke, odvisno od posebnih okoliščin, v katerih se nahajajo. 

	Predšolski 


	Organizirana izobraževalna dejavnost, ki se izvaja pred začetkom obveznega osnovnošolskega izobraževanja.



	Prenos inovacij
	Ta vključuje prilagajanje inovativnih rezultatov projektov, njihov prenos, poskusno izvajanje in vključevanje v javne ali zasebne sisteme in prakse na lokalni, regionalni, sektorski, nacionalni ravni in/ali na ravni Skupnosti kot odziv na potrebe novih ciljnih skupin in uporabnikov. Proces za prenašanje inovativnih vsebin v idealnem primeru vključuje prepoznavanje in analizo potreb ciljnih uporabnikov; izbiro in analizo inovativnih vsebin, ki bodo zadovoljile te potrebe; prilagoditev glede na kulturo, potrebe in zahteve potencialnih novih uporabnikov (posodabljanje produkta, prevodi itd.); prenos in poskusno izvajanje v novih kontekstih (ciljne skupine, sektorji itd.); in vključevanje (ali certificiranje) v regionalne, nacionalne, evropske in/ali sektorske sisteme in prakse.


	Prenosljivost 


	Prenosljivost je relativna zmožnost rezultatov projekta za prilagajanje in uporabo v novih kontekstih. Dejavniki, ki podpirajo prenosljivost rezultatov projektov, vključujejo razpoložljivost v več jezikih, uporabo splošne terminologije, jasne opise in indeksiranje vsebine, dobre dejavnosti razširjanja, uporabo sprejetih industrijskih standardov, merila uspešnosti itd., modularno zasnovanost, prost dostop in tako naprej.


	Primerjalna analiza


	Standardizirana metoda za zbiranje pomembnih operativnih podatkov in poročanje o njih na način, ki omogoča ustrezno primerjavo delovanja različnih organizacij ali programov, pogosto z namenom vzpostavljanja dobre prakse.



	Pripravnik 


	Oseba, ki se udeležuje poklicnega usposabljanja, bodisi v ustanovi za usposabljanje, organizaciji za usposabljanje ali na delovnem mestu.



	Projekt 


	Dejavnost sodelovanja z definiranim rezultatom, ki jo skupno razvijajo formalna ali neformalna združenja organizacij ali ustanov.



	Razpis za oddajo predlogov 
	Pravni dokument, ki poziva zainteresirane strani, naj oddajo predloge projektov. Dokument določa potrebne zahteve za pripravo in predložitev predloga, tj. tematske prioritete, uporabljene instrumente, naslove in druga tehnična sredstva za vložitev, roke za oddajo itd. Razpisi so objavljeni v Uradnem listu EU v vseh jezikih Skupnosti.


	Razširjanje in uporaba rezultatov


	Dejavnosti, ki zagotavljajo, da bodo rezultati programa VŽU in njegovih predhodnih programo ustrezno priznani, prikazani in uporabljeni v širšem obsegu. V okviru konteksta programa VŽU je nujno upoštevati naslednje razlikovanje:
· Spodbujanje in ozaveščanje se uporablja predvsem v kontekstu obveščanja o obstoju programov in pobud, o njihovem namenu, ciljih in dejavnostih ter o razpoložljivosti financiranja za določene namene. Ta definicija izključuje objavljanje rezultatov. Promoviranje in ozaveščanje se pojavljata predvsem pred dejanskim izvajanjem programov ali pobud in med njim.
· Razširjanje je definirano kot načrtovan proces zagotavljanja informacij o kakovosti, ustreznosti in učinkovitosti rezultatov programov in pobud
 ključnim akterjem. Nastopi, ko in če so rezultati programov in pobud na voljo.
· Uporabo sestavljata "integracija" in "multiplikacija". Integracija je načrtovan proces prenosa uspešnih rezultatov programov in pobud do ustreznih nosilcev odločanja v urejenih lokalnih, regionalnih, nacionalnih in evropskih sistemih. Multiplikacija je načrtovan proces prepričevanja končnih uporabnikov, naj sprejmejo in/ali uporabijo rezultate programov in pobud.
Razširjanje in uporaba se torej razlikujeta, vendar sta med seboj tesno povezana. Ključi do uspešne uporabe rezultatov so:
· doseganje ustreznih rezultatov pri projektih in programih/pobudah, ki bodo ustrezali zahtevam izvajalcev, nosilcev odločanja in končno tudi družbe na splošno, in

· zagotavljanje, ob uporabi učinkovitega razširjanja in uporabe, da bodo rezultati dosegli ciljno publiko v obliki in ob času, ki jim omogočata njihovo koristno uporabo.



	Razvijanje inovacij
	Razvijanje inovacij naj bi prineslo inovativne rezultate. Ti rezultati so tisti, ki predstavljajo nove in drugačne značilnosti, po katerih se razlikujejo od drugih, že obstoječih, s podobnimi značilnostmi, in ki za razliko od konvencionalnih rešitev prinašajo dodano vrednost. Drugače povedano, gre za razvijanje novih rešitev za spopadanje z izzivi na področju izobraževanja, ki so skupni več državam.


	Razvijanje kurikulumov 


	Namen dejavnosti razvijanja kurikulumov je povečati kakovost in evropsko dimenzijo poučevanja v visokošolskem izobraževanju s kombiniranjem strokovnega znanja in vrhunskega znanja univerz iz mnogih držav.




	Skupni magistrski programi


	To so magistrski programi v visokošolskem izobraževanju, ki:

· Vključujejo najmanj tri visokošolske ustanove iz treh različnih držav članic

· Izvajajo študijske programe, ki vključujejo študijsko obdobje na najmanj dveh od omenjenih treh ustanov

· Imajo vgrajene mehanizme za priznavanje študijskih obdobij, preživetih v partnerskih ustanovah, na osnovi Evropskega sistema prenašanja kreditnih točk ali združljive s tem sistemom.

· Rezultat je podelitev skupne, dvojne ali večstranske diplome, ki jo podelijo sodelujoče ustanove in je priznana ali akreditirana v državah članicah.



	Socialni dialog


	Socialni dialog je pojem, ki označuje postopke posvetovanja, pri katerih sodelujejo evropski socialni partnerji: Združenje evropskih industrijskih in delodajalskih konfederacij (UNICE), Evropski center za podjetja z javno udeležbo (CEEP) in Evropska konfederacija sindikatov (ETUC). Obsega razprave in skupne ukrepe, včasih pa tudi pogajanja med evropskimi socialnimi partnerji ter razprave med socialnimi partnerji in ustanovami Evropske unije.


	Socialni partnerji


	Na nacionalni ravni so to, v skladu z nacionalno zakonodajo in/ali praksami, organizacije delodajalcev in delavcev; na ravni Skupnosti pa so to organizacije delodajalcev in delavcev, ki sodelujejo v socialnem dialogu na ravni Skupnosti.



	Spremljanje 


	Spremljanje je redno nadzorovanje in evidentiranje dejavnosti, ki se odvijajo v okviru projekta ali programa. Je postopek rutinskega zbiranja podatkov o vseh vidikih projekta. Spremljati pomeni preverjati, kako dejavnosti pri projektu napredujejo. Gre za sistematično in namensko opazovanje.
Spremljanje vključuje tudi posredovanje povratnih informacij donatorjem, izvajalcem in upravičencem o napredovanju projekta.

Poročanje omogoča, da se zbrane informacije uporabijo pri odločanju za izboljšanje učinkovitosti projekta.



	Spremljanje (na ravni projekta)


	Proces vključuje nenehen in sistematičen nadzor napredovanja projekta. Njegov namen je upravljati in po potrebi popraviti možne odklone od operativnih ciljev in s tem izboljšati delovanje projekta. Vsak projekt je treba spremljati ves čas njegovega izvajanja in s tem zagotoviti njegov uspeh. Spremljanje obsega nadzor dejavnosti, primerjavo z načrtom dela in uporabo pridobljenih informacij za izboljšanje projekta. Med procesom spremljanja je treba redno preverjati dejavnosti razširjanja in uporabe, jih potrjevati in po potrebi preusmerjati in prilagajati.


	Spremljevalni ukrepi 


	Spremljevalni ukrepi podpirajo različne dejavnosti, ki bodo, čeprav niso upravičene v glavnih podprogramih, brez dvoma prispevale k doseganju ciljev programa Vseživljenjsko učenje. 


	Subsidiarnost 


	Načelo subsidiarnosti naj bi zagotovilo, da bo sprejemanje odločitev potekalo čim bliže državljanom in da se bodo izvajala nenehna preverjanja, s katerimi naj bi ugotovili, ali so aktivnosti na ravni Skupnosti upravičene glede na razpoložljive možnosti na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni. Natančneje, gre za načelo, po katerem Unija ne izvaja aktivnosti (razen na področjih, ki so pod njeno izrecno pristojnostjo), razen v primeru, ko so takšne aktivnosti učinkovitejše od aktivnosti na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni. Tesno je zavezano načeloma proporcionalnosti in nujnosti, ki zavezujeta Unijo k izvajanju zgolj tistih aktivnosti, ki ne presegajo meja tistega, kar je nujno za doseganje ciljev Pogodbe.


	Šola


	Vse vrste ustanov, ki izvajajo splošno (predšolsko, osnovnošolsko ali srednješolsko), poklicno ali tehnično izobraževanje in, izjemoma v primerih ukrepov, ki spodbujajo učenje jezikov, nešolske ustanove, ki izvajajo jezikovno izobraževanje.


	Šolsko izobraževanje 


	V povezavi s programom Vseživljenjsko učenje se izraz "šolsko izobraževanje" nanaša na formalno izobraževanje od predšolske do srednješolske stopnje (stopnje ISCED 0 do 3).



	Študent 


	Oseba, ki je vpisana na visokošolsko ustanovo, ne glede na področje študija, da bi opravila visokošolski študij, ki vodi do priznane stopnje izobrazbe ali drugače priznane kvalifikacije visokošolske stopnje, do stopnje doktorata in vključno z njo.



	Študij evropskih integracij 

	Študij evropskih integracij vključuje študij o začetku in razvoju Evropskih skupnosti in Evropske unije v vseh pogledih. Študij evropskih integracij obsega analizo notranje in zunanje dimenzije evropske integracije, vključno z vlogo Evropske unije v dialogu med narodi in kulturami. Primerjalne študije, ki se nanašajo izključno na nacionalne prakse, ne spadajo med študije evropskih integracij v okviru programa Jean Monnet.


	Študijski obisk


	Kratkotrajen obisk v drugi državi članici, v okviru katerega se preuči določen vidik vseživljenjskega učenja.



	Tematsko spremljanje 
	Tematsko spremljanje je kvalitativen proces, ki naj bi okrepil učinek programa VŽU. Njegovi poglavitni elementi so: 
•
Povezovanje projektov v tematske skupine, da bi s tem dobili pregled nad določeno vsebino in rezultati

•
Omogočanje izmenjave izkušenj med akterji projektov, da bi izboljšali kakovost in učinek na ravni posameznega projekta

•
Omogočanje mrežnega povezovanja projektov, strokovnih delavcev in oblikovalcev politike, med drugim zaradi prihodnje usmeritve političnih prioritet in strategije.



	Trajnost 


	Trajnost je sposobnost projekta, da obstaja in deluje še po izteku pogodbe. Rezultati projekta se nenehno uporabljajo. Trajnost rezultatov pomeni dolgoročno uporabo in izrabljanje rezultatov. 


	Tutorstvo 


	Vse dejavnosti usmerjanja, svetovanja ali nadzorovanja učenca s strani izkušenega in usposobljenega strokovnjaka. Tutor pomaga učencu in ga podpira med učnim procesom.


	Učenec 


	Oseba, ki se uči v šoli.



	Učenje nejezikovnih predmetov v tujem jeziku (CLIL)


	CLIL je vsak dvojno usmerjen izobraževalni kontekst, pri katerem je prisoten dodaten jezik – tj. jezik, ki ni prvi jezik sodelujočih – kot medij pri poučevanju in učenju nejezikovnih vsebin.

	Učinek 


	Učinek so vplivi, ki jih projekt in njegovi rezultati imajo na različne sisteme in prakse. Projekt z učinkom prispeva k doseganju ciljev programov in k razvijanju različnih politik Evropske unije. 


	Učitelji/izobraževalno osebje


	Osebe, ki po svoji dolžnosti neposredno sodelujejo v procesu izobraževanja v državah članicah.



	Udeleženec 
	Posamezna oseba, ki sodeluje v projektu mobilnosti in prejme dotacijo za bivanje v tujini od upravičenca pogodbe o dotaciji, tj. od ustanove, ki organizira mobilnost.

	Upravičenec projekta
	V finančnem smislu organizacija, ustanova ali posameznik, s katerim je sklenjena pogodba o prejemu sredstev iz programa VŽU. Glejte tudi "končni upravičenec". 


	Usmerjanje in svetovanje


	Paleta dejavnosti, kot so informiranje, ocenjevanje, usmerjanje in svetovanje, ki so v pomoč udeležencem izobraževanja, vodjem usposabljanja in drugemu osebju pri sprejemanju odločitev v zvezi s programi izobraževanja in usposabljanja ali zaposlitvenimi možnostmi.



	Valorizacija 


	"Valorizacija" (valorisation) je francoski izraz za razširjanje in uporabo rezultatov.

	Večstranski 


	Tak, ki vključuje partnerje iz najmanj treh držav članic. 

	Virtualna mobilnost


	Je dopolnilo
; lahko pa nadomešča fizično mobilnost (Erasmus in podobno) kot dodatek drugi neodvisni vrsti mobilnosti, ki gradi na specifičnih potencialih spletnega učenja in omrežne komunikacije. Lahko služi kot priprava in razširitev fizične mobilnosti in/ali ponuja nove priložnosti za študente/pedagoško osebje, ki ne želijo ali ne morejo izkoristiti prednosti fizične mobilnosti. Vključuje tudi razvijanje virtualne mobilnosti za pedagoško osebje. To pomeni, da so študentom v polni meri akademsko priznani ves študij in predmeti, ki temeljijo na dogovorih za ocenjevanje, potrditev in priznavanje pridobljenih sposobnosti, doseženih s pomočjo virtualne mobilnosti. S tem v zvezi so dogovori o sodelovanju ključnega pomena za zagotavljanje trajnostnih shem mobilnosti.


	Virtualna univerzitetna središča


	Sodelovanje med visokošolskimi ustanovami na področju e-učenja, ki se nanaša na: oblikovanje razvoja skupnih kurikulumov s strani več univerz, vključno s sporazumi o ocenjevanju, potrjevanju in priznavanju pridobljenih sposobnosti glede na nacionalne postopke, obsežni eksperimenti virtualne mobilnosti kot dodatek fizični mobilnosti in razvijanje inovativnih dvomodalnih kurikulumov na osnovi tradicionalnih in spletnih učnih metod. Ta široka opredelitev vključuje vse od partnerstev med tradicionalnimi univerzami in/ali tistimi na daljavo ter visokošolskimi ustanovami, ki bodo nudile skupno certificiranje (za dodiplomsko in/ali podiplomsko raven) in sodelovanje s službami za učno pomoč. To lahko vključuje tudi sodelovanje na strateških področjih izobraževanja ali raziskovanja z vključevanjem raziskovalcev, akademikov, študentov, vodstvenih delavcev ter administrativnega in tehničnega osebja. "Virtualnih univerzitetnih središč" ne smemo zamenjevati s platformami za e-učenje.


	Visokošolska ustanova


	· Visokošolska izobraževalna ustanova kakršnega koli tipa, ki v skladu z nacionalno zakonodajo ali prakso nudi uradno priznane diplome ali drugačne vrste kvalifikacij terciarne stopnje, ne glede na naziv, pod katerim so takšne ustanove znane v državah članicah.

· Vsaka ustanova kakršnega koli tipa, ki v skladu z nacionalno zakonodajo ali prakso nudi poklicno izobraževanje ali usposabljanje na terciarni stopnji.



	Vodje usposabljanja 


	Osebe, ki po svoji dolžnosti neposredno sodelujejo v procesu poklicnega izobraževanja in usposabljanja v državah članicah.



	Vseživljenjsko učenje


	Izraz se nanaša na vse splošno izobraževanje, poklicno izobraževanje in usposabljanje, neformalno izobraževanje in priložnostno učenje v življenju, katerega posledica so izpopolnjeno znanje, spretnosti in sposobnosti v osebnem, državljanskem, socialnem in/ali zaposlitvenem smislu. Vključuje zagotavljanje storitev svetovanja in usmerjanja. 


	Vzajemno učenje 


	Vzajemno učenje je proces sodelovanja na evropski ravni, v katerem se oblikovalci politike in strokovni delavci iz ene države skozi neposredni stik in praktično sodelovanje učijo o izvajanju reform iz izkušenj njihovih kolegov drugod po Evropi na področjih skupnega zanimanja. 
Dejavnosti vzajemnega učenja naj bi se odvijale na dveh širših ravneh: na ravni politike naj bi obravnavale kritične dejavnike pri spremembi politike; na praktični ravni pa naj bi se ukvarjale z možnostmi in omejitvami pri izvajanju politike. 
Dejavnosti vzajemnega učenja naj bi okrepile vzajemno učenje in poglobile izmenjavo dobrih praks med državami, ki imajo podobna zanimanja, in s tem razvijale skupno razumevanje dejavnikov uspeha za izboljšanje oblikovanja politike in izvajanja reform. 
Dejavnosti vzajemnega učenja naj bi tudi prispevale k oblikovanju politike na evropski ravni na osnovi okrepljenega praktičnega sodelovanja in s spodbujanjem oblikovalcev politike v sodelujočih državah, naj pri razvijanju nacionalnih sistemov in politik izobraževanja in usposabljanja v polni meri upoštevajo obstoječe instrumente EU.



	Začetno poklicno izobraževanje in usposabljanje


	( glejte Poklicno usposabljanje

	Zagotavljanje kakovosti 


	Zagotavljanje visokih standardov pri izvajanju izobraževanja.
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Kontakti in povezave

Evropska komisija – Generalni direktorat za izobraževanje in kulturo

http://ec.europa.eu/education/index_en.html 
Izvršna agencija za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo 
http://eacea.cec.eu.int/static/index.htm 
e-pošta: eacea-info@ec.europa.eu
Nacionalne agencije

Seznam vseh NA-jev v vseh sodelujočih državah

Ustrezne povezave

	Bolonjski proces 
	http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html

	CEDEFOP (Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja)
	http://www.cedefop.europa.eu/

	Kopenhagenski proces
	http://ec.europa.eu/education/copenhagen/index_en.html

	EQF (Evropski kvalifikacijski okvir)
	http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html

	eTwinning
	http://www.etwinning.net/ww/en/pub/etwinning/index2006.htm


	E-učenje
	http://ec.europa.eu/education/programmes/elearning/index_en.html

	Europass
	http://europass.cedefop.europa.eu/

	Evropska mreža za zagotavljanje kakovosti
	http://www.enqa.net

	Evropska vas usposabljanja (ETV)
	http://www.trainingvillage.gr/etv/default.asp

	Eurydice (Informacijska mreža o izobraževanju v Evropi)
	http://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice

	Eures
	http://ec.europa.eu/eures/home.jsp

	Euroguidance
	http://www.euroguidance.net/index.htm


	PLOTEUS (Portal o možnostih izobraževanja v evropskem prostoru)
	http://ec.europa.eu/ploteus/portal/home.jsp
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Povzetki za tiskanje 
Na tej strani so na voljo povzetki zadevnih sektorskih programov v obliki za tiskanje

Druga raven




Posamezniki
 
Odrasli učenci

Izobraževalno osebje

· Združenja profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani za področje evropske integracije

· Mobilno učno osebje v okviru programa Erasmus

· Bodoči učitelji (ki so opravili usposabljanje za učitelje)

· Kvalificirani in aktivni učitelji (tuji jeziki)

· Raziskovalci

· Osebje, ki se ukvarja z medkulturnim izobraževanjem

· Osebje, ki dela z otroki delavcev migrantov in potujočih delavcev 

· Osebje, ki dela z učenci/odraslimi s posebnimi izobraževalnimi potrebami 
· Osebje, ki dela z ogroženimi učenci/odraslimi (mediatorji, ulični učitelji)

· Učiteljski kandidati (za najmanj dve leti)

· Učitelji (vključno s tistimi v predšolskem in poklicnem izobraževanju)

· Učitelji/vodje usposabljanja v izobraževanju odraslih

· Učitelji na prekvalifikaciji za učitelja tujega jezika v šolskem izobraževanju

· Univerzitetno učno osebje

Diplomanti 

Osebe na trgu dela, kot so
· Delavci 

· Zaposleni v podjetjih 

· Diplomanti 

Učenci

Osebje, vključeno v kateri koli vidik vseživljenjskega učenja, kot so
· Poklicni svetovalci 
· Svetovalci 
· Ravnatelji in šolsko vodstveno osebje

· Vodje in vodstveno osebje organizacij, ki ponujajo možnosti za učenje odraslih

· Inšpektorji (vključno s tistimi na izobraževalnem področju jezikovnega poučevanja)

· Univerzitetno vodstveno in administrativno osebje

Študenti

Pripravniki, kot so
· Vajenci 

· Pripravniki v začetnem poklicnem usposabljanju (vajenci, učenci v začetnem poklicnem usposabljanju, študenti, razen tistih na visokošolski stopnji)

· Diplomanti 

Vodje usposabljanja, kot so
· Vodje usposabljanja učiteljev v predšolskem in poklicnem izobraževanju

· Vodje usposabljanja učiteljev tujih jezikov

· Vodje usposabljanja učiteljev/vodij usposabljanja v izobraževanju odraslih

· Strokovni delavci v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (učitelji, vodje usposabljanja, osebje za izvajanje poklicnega usposabljanja, svetovalci, odgovorni za ustanove za usposabljanje, odgovorni za načrtovanje usposabljanja, odgovorni za poklicno svetovanje v podjetjih)

Predstavniki sindikatov in organizacij delodajalcev 

Program Vseživljenjsko učenje: Pomoč posameznikom 
	Odrasli učenci
	· GRUNDTVIG – Mobilnost posameznikov – Mobilnost učečih se odraslih – od leta 2008 – [GRU1]


	Izobraževalno osebje
	· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za izobraževalno osebje v šolah (praksa za izobraževalno osebje v šolah oz. podjetjih ter udeležba na tečajih stalnega strokovnega spopolnjevanja za učitelje in drugo izobraževalno osebje) – [COM2]
· COMENIUS - Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski – [COM3]
· COMENIUS – Spremljevalni ukrepi [COM11] – e-Twinning – [COM10]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega osebja v ustanovah za visokošolsko izobraževanje z namenom predavanj – [ERA4]
· ERASMUS - Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega in drugega osebja v visokošolskih zavodih in osebja v podjetjih z namenom usposabljanja ali poučevanja - [ERA5]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Intenzivni programi [ERA6]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski [ERA15]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski [LdV 9]
· GRUNDTVIG – Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za osebje v izobraževanju odraslih – [GRU3]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]
· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Podpora združenjem profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani na področju evropske integracije – [JM 4]
· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Katedre Jean Monnet in ad personam katedre Jean Monnet [JM 1]

· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Moduli Jean Monnet [JM 3]


	Diplomanti 
	· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Comenius asistenti [COM4]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih usposabljanje za osebe na trgu delovne sile – [LDV2]
· GRUNDTVIG – Mobilnost posameznikov – Pridobivanje izkušenj v poučevanju za bodoče ali pred kratkim usposobljene učitelje v izobraževanju odraslih – od leta 2008 – [GRU2]



	Osebe na trgu dela
	· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za izobraževalno osebje v šolah (praksa za izobraževalno osebje v šolah oz. podjetjih ter udeležba na tečajih stalnega strokovnega spopolnjevanja za učitelje in drugo izobraževalno osebje) – [COM2]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega osebja v ustanovah za visokošolsko izobraževanje z namenom predavanj – [ERA4]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih usposabljanje za osebe na trgu delovne sile – [LDV2]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]


	Učenci
	· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Mobilnost učencev posameznikov (mobilnost med šolami za učence) – [COM1]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1] (Opomba: samo za učence v začetnem poklicnem usposabljanju) 


	Osebje, vključeno v kateri koli vidik vseživljenjskega učenja
	· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za izobraževalno osebje v šolah (praksa za izobraževalno osebje v šolah oz. podjetjih ter udeležba na tečajih stalnega strokovnega spopolnjevanja za učitelje in drugo izobraževalno osebje) – [COM2]
· COMENIUS - Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski – [COM3]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega osebja v ustanovah za visokošolsko izobraževanje z namenom predavanj – [ERA4]
· ERASMUS - Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega in drugega osebja v visokošolskih zavodih in osebja v podjetjih z namenom usposabljanja ali poučevanja - [ERA5]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Intenzivni programi [ERA6]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski [ERA15]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski [LdV 9]
· GRUNDTVIG – Mobilnost posameznikov – Mobilnost učečih se odraslih – od leta 2008 – [GRU1]
· GRUNDTVIG – Mobilnost posameznikov – Pridobivanje izkušenj v poučevanju za bodoče ali pred kratkim usposobljene učitelje v izobraževanju odraslih – od leta 2008 – [GRU2] 
· GRUNDTVIG – Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za osebje v izobraževanju odraslih – [GRU3]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]



	Študenti
	· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Comenius asistenti [COM4]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov –​ Mobilnost študentov za namen študija – [ERA2]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Praksa študentov v podjetjih, centrih za usposabljanje, raziskovalnih centrih in ostalih organizacijah – [ERA3]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Intenzivni programi [ERA6]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Intenzivni jezikovni tečaji [ERA7]


	Pripravniki
	· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1]


	Vodje usposabljanja 
	· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski [LdV 9]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]


	Predstavniki sindikatov in organizacij delodajalcev 
	· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]



Organizacije
 
Ustanove za izobraževanje odraslih, kot so
· Centri za usmerjanje in svetovanje 
· Organizacije na področju izobraževanja odraslih, bodisi v formalnih, neformalnih ali priložnostnih sistemih 

Združenja, kot so
· Uradno ustanovljena združenja profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani za področje evropske integracije

· Nepridobitne organizacije

· Nevladne organizacije (NVO-ji)

· Združenja študentov, pripravnikov, učencev, učiteljev, staršev in odraslih učencev

· Združenja prostovoljcev
Organi oblasti, kot so

· Organi na področju izobraževanja in usposabljanja

· Lokalni in regionalni organi in organizacije

· Ustrezni javni organi na kateri koli ravni

Trg dela, na primer
· Podjetja 

· MSP-ji (mala in srednje velika podjetja)
· Državni organi na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni

· Javna ali zasebna podjetja

· Združenja delodajalcev

· Strokovna združenja (vključno z gospodarskimi zbornicami in trgovinskimi organizacijami) 

· Socialni partnerji

Organizacije, ki usposabljajo izobraževalno osebje, kot so
· Ustanove/organizacije, ki nudijo začetno in/ali usposabljanje na delovnem mestu za učitelje in drugo izobraževalno osebje

Raziskovalni centri

Šole, kot so
· Splošne, poklicne in tehnične šole od predšolskega do srednješolskega izobraževanja

Univerze in visokošolske ustanove (visokošolska raven), kot so
· Univerze in samostojni visokošolski zavodi 
· Druge vrste visokošolskih ustanov

· Višje strokovne šole

Organizacije  področja poklicnega izobraževanja in usposabljanja (PIU), kot so
· Centri za usmerjanje in svetovanje 
· Centri za usposabljanje na področju managementa izobraževanja 

· Organi PIU

· Poklicno usposabljanje, centri in organizacije na vseh ravneh

Sindikati in zveze delodajalcev 

Program Vseživljenjsko učenje: Podpora organizacijam 
	Organi v izobraževanju odraslih
	· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Pridobivanje Comenius asistentov [COM5]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualni kampusi – [ERA12]
· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za osebe na trgu dela – [LDV2]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· GRUNDTVIG – Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski za oblikovanje partnerstev – [GRU4]

· GRUNDTVIG – Učna partnerstva [GRU5]

· GRUNDTVIG – Večstranski projekti [GRU6]

· GRUNDTVIG – Tematske mreže – [GRU7]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]

· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]

· JEZIKI – Mreže – [LA2]

· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]

· IKT – Mreže – [ICT2]

· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]



	Združenja 
	· COMENIUS – Večstranski projekti [COM8]

· COMENIUS – Mreže [COM9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualna kampusi – [ERA12]
· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih usposabljanje za osebe na trgu delovne sile – [LDV2]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Partnerstva – [LDV 4]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· GRUNDTVIG – Večstranski projekti [GRU6]

· GRUNDTVIG – Tematske mreže – [GRU7]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]
· JEZIKI – Mreže – [LA2]
· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]
· IKT – Mreže – [ICT2]
· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]
· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Podpora združenjem profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani na področju evropske integracije – [JM 4]



	Organi oblasti
	· COMENIUS – Večstranski projekti [COM8]

· COMENIUS – Mreže [COM9]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualni kampusi – [ERA12]

· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· LEONARDO – Partnerstva – [LDV 4]

· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]

· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]

· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]

· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]

· JEZIKI – Mreže – [LA2]

· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]

· IKT – Mreže – [ICT2]

· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]



	Trg dela
	· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualni kampusi – [ERA12]
· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih usposabljanje za osebe na trgu delovne sile – [LDV2]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Partnerstva – [LDV 4]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· GRUNDTVIG – Večstranski projekti [GRU6]

· GRUNDTVIG – Tematske mreže – [GRU7]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]
· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]
· JEZIKI – Mreže – [LA2]
· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]

· IKT – Mreže – [ICT2]

· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]


	Organizacije, ki izvajajo izobraževanje učiteljev in vodij usposabljanja 
	· COMENIUS – Večstranski projekti [COM8]

· COMENIUS – Mreže [COM9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitev visokega šolstva - [ERA11]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualni kampusi – [ERA12]
· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Partnerstva – [LDV 4] 
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]
· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]

· JEZIKI – Mreže – [LA2]

· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]
· IKT – Mreže – [ICT2]
· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]


	Raziskovalni centri
	· COMENIUS – Večstranski projekti [COM8]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualni kampusi – [ERA12]
· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· GRUNDTVIG – Večstranski projekti [GRU6]

· GRUNDTVIG – Tematske mreže – [GRU7]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]
· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]

· JEZIKI – Mreže – [LA2]

· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]
· IKT – Mreže – [ICT2]
· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]
· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Podpora združenjem profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani na področju evropske integracije – [JM 4]
· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Podpora za informacijske in raziskovalne dejavnosti v zvezi z evropsko integracijo [JM6]



	Šole
	· COMENIUS - Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski – [COM3]
· COMENIUS – Mobilnost posameznikov – Pridobivanje Comenius asistentov [COM5]
· COMENIUS – Šolska partnerstva [COM6]
· COMENIUS – Večstranski projekti [COM8]
· COMENIUS – Mreže [COM9]
· COMENIUS – Spremljevalni ukrepi – e-Twinning – [COM10]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih usposabljanje za osebe na trgu delovne sile – [LDV2]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Partnerstva – [LDV 4]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]
· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]
· JEZIKI – Mreže – [LA2]
· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]
· IKT – Mreže – [ICT2]
· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]


	Univerze in visokošolske ustanove (visokošolska raven)


	· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Erasmus univerzitetna listina [ERA1]
· ERASMUS – Mobilnost posameznikov – Organizacija mobilnosti – [ERA8]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]

· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualni kampusi– [ERA12]

· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· GRUNDTVIG – Večstranski projekti [GRU6]
· GRUNDTVIG – Tematske mreže – [GRU7]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]
· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]
· JEZIKI – Mreže – [LA2]
· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]
· IKT – Mreže – [ICT2]
· RAZŠIRJANJE IN UPORABA REZULTATOV – Večstranski projekti [EXPL1]

· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Centri odličnosti Jean Monnet [JM 2] 

· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Moduli Jean Monnet [JM 3] 

· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Podpora združenjem profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani na področju evropske integracije – [JM 4] 

· PROGRAM JEAN MONNET – Enostranski in nacionalni projekti – Podpora za raziskovalce, ki poglabljajo raziskave na ustanovi gostiteljici v drugi državi [JM5] 



	Organizacije s področja poklicnega izobraževanja in usposabljanja PIU
	· COMENIUS – Večstranski projekti [COM8]
· COMENIUS – Mreže [COM9]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih usposabljanje za osebe na trgu delovne sile – [LDV2]
· LEONARDO – Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· LEONARDO – Partnerstva – [LDV 4]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]

· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI2]
· JEZIKI – Večstranski projekti [LA1]
· JEZIKI – Mreže – [LA2]
· IKT – Večstranski projekti – [ICT1]
· IKT – Mreže – [ICT2]


	Sindikati in organizacije delodajalcev 
	· ERASMUS – Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]
· ERASMUS – Večstranski projekti – Virtualni kampusi – [ERA12]
· ERASMUS – Mreže [ERA13]
· ERASMUS – Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· SODELOVANJE PRI POLITIKI IN INOVACIJAH ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE – Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1]
· LEONARDO – Partnerstva – [LDV4] 
· LEONARDO – Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· LEONARDO – Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· LEONARDO – Tematske mreže – [LDV7]



Sektorski programi

Comenius

Kakšni so cilji?

Posebni cilji

· Razvijati znanje in razumevanje med mladimi ljudmi in izobraževalnim osebjem o raznolikosti evropskih kultur in jezikov ter o pomembnosti le-tega

· Pomagati mladim ljudem pri pridobivanju osnovnih življenjskih znanj, spretnosti in sposobnosti, ki so potrebne za njihov osebnostni razvoj, za bodočo zaposlitev in aktivno evropsko državljanstvo

Operativni cilji 

· Izboljšati kakovost in povečati obseg mobilnosti, ki vključuje učence in izobraževalno osebje v različnih državah članicah

· Izboljšati kakovost in povečati obseg partnerstev med šolami v različnih državah članicah, tako da bodo pri skupnih izobraževalnih dejavnostih v obdobju programa vključevala najmanj 3 milijone učencev 

· Spodbujati učenje sodobnih tujih jezikov

· Podpirati razvijanje inovativnih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks za vseživljenjsko učenje

· Povečati kakovost in evropsko dimenzijo usposabljanja učiteljev

· Podpirati izboljšave v pedagoških pristopih in vodenju šol

Kdo lahko sodeluje?

· Učenci in dijaki do konca srednješolskega izobraževanja

· Šole, ki jih določijo države članice

· Učitelji in druge kategorije osebja v teh šolah

· Združenja, nepridobitne organizacije, NVO-ji in predstavniki vseh, ki sodelujejo v šolskem izobraževanju

· Osebe in organi, odgovorni za organizacijo in podajanje izobraževanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni

· Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprašanji vseživljenjskega učenja

· Visokošolske ustanove

· Organi, ki zagotavljajo usmerjanje, svetovanje in informacijske storitve

Vrste aktivnosti
Program Comenius podpira naslednje aktivnosti:

· Mobilnost posameznikov
, ki lahko vključuje: 

· Izmenjave učencev in osebja 

· Mobilnost med šolami za učence ter prakse v šolah ali podjetjih za izobraževalno osebje 

· Sodelovanje v tečajih stalnega strokovnega spopolnjevanja za učitelje in drugo izobraževalno osebje 

· Študijski in pripravljalni obiski za mobilnost, partnerstva, projekte ali dejavnosti mrež

· Asistentska mesta za učitelje in bodoče učitelje

· Razvijanje partnerstev med:

· Šolami, z namenom razvijanja skupnih učnih projektov za učence in njihove učitelje ("Šolska partnerstva Comenius")

· Organizacije, odgovorne za kateri koli vidik šolskega izobraževanja, z namenom podpiranja medregionalnega sodelovanja, vključno s sodelovanjem obmejnih regij ("Partnerstva Comenius-Regio")

· Večstranski projekti, ki imajo namen:

· Razvijati, spodbujati in razširjati najboljše prakse v izobraževanju, vključno z novimi metodami poučevanja ali gradivi

· Razvijati ali izmenjevati izkušnje o sistemih za nudenje informacij ali smernic, posebej prilagojenih učencem, učiteljem in drugemu osebju, ki jih zadeva program Comenius

· Razvijati, spodbujati in razširjati nove tečaje usposabljanja za učitelje ali vsebine tečajev

· Mreže, ki so namenjene:

· Razvijanju izobraževanja v stroki ali predmetnem področju, na katerem delajo, za njihovo lastno korist in v korist izobraževanja na splošno

· Pridobivanju in razširjanju ustreznih dobrih praks in inovacij

· Zagotavljanju vsebinske podpore projektom in partnerstvom, ki jih vzpostavijo drugi

· Spodbujanju razvijanja analiz potreb in njihove praktične uporabe v šolskem izobraževanju

· ﻿Druge pobude, ki naj bi spodbujale doseganje ciljev progama Comenius, vključno z eTwinningom ("spremljevalni ukrepi")

Katere so akcije v programu Comenius?

· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učencev posameznikov (mobilnost med šolami za učence) – [COM1] 
· Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za izobraževalno osebje v šolah (praksa za izobraževalno osebje v šolah oz. podjetjih ter udeležba na tečajih stalnega strokovnega spopolnjevanja za učitelje in drugo izobraževalno osebje) – [COM2] 
· Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski – [COM3] 
· Mobilnost posameznikov – Comenius asistenti – [COM4]
· Mobilnost posameznikov – Pridobivanje Comenius asistentov – [COM5]
· Partnerstva – Šolska partnerstva – [COM 6] 

· Partnerstva – REGIO partnerstva – [COM 7] 

· Večstranski projekti – [COM 8] 

· Mreže – [COM 9] 

· Spremljevalni ukrepi – e-Twinning – [COM 10] 

· Spremljevalni ukrepi – [COM 11]

Erasmus 
Kakšni so cilji?

Posebni cilji

· Podpirati uresničenje Evropskega visokošolskega prostora 
· Okrepiti prispevek visokošolskega izobraževanja in poklicnega izpopolnjevanja k procesu inovacij

Operativni cilji 

· Izboljšati kakovost in povečati obseg mobilnosti študentov in učnega osebja po vsej Evropi in tako prispevati k doseganju najmanj 3 milijonov posameznih udeležencev v študentski mobilnosti v okviru programa Erasmus in njegovih predhodnih programov do leta 2012

· Izboljšati kakovost in povečati obseg večstranskega sodelovanja med visokošolskimi ustanovami v Evropi 

· Povečati preglednost in združljivost med visokošolskimi in strokovnimi poklicnimi kvalifikacijami, doseženimi v Evropi

· Izboljšati kakovost in povečati obseg sodelovanja med visokošolskimi ustanovami in podjetji 

· Pospešiti razvoj inovativnih praks v izobraževanju in usposabljanju na visokošolski ravni ter njihov prenos, tudi iz ene sodelujoče države v drugo

· Podpirati razvijanje inovativnih, na IKT zasnovanih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks v vseživljenjskem učenju

Kdo lahko sodeluje?

· Študenti v vseh oblikah terciarnega izobraževanja in usposabljanja 

· Visokošolske ustanove, ki jih določijo države članice

· Učitelji, vodje usposabljanja in drugo osebje v teh ustanovah 

· Združenja in predstavniki sodelujočih v visokošolskem izobraževanju, vključno z ustreznimi združenji študentov, univerz ter učiteljev/vodij usposabljanja

· Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki področja dela
· Javne in zasebne organizacije, vključno z nepridobitnimi organizacijami in NVO-ji, ki so odgovorni za organizacijo in zagotavljanje izobraževanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni

· Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprašanji vseživljenjskega učenja

· Organi, ki zagotavljajo usmerjanje, svetovanje in informacijske storitve

Vrste aktivnosti
Program Erasmus podpira naslednje aktivnosti:

· Mobilnost posameznikov
, ki lahko vključuje: 

· Mobilnost študentov namenom študija na visokošolski ustanovi ali izvajanja prakse v podjetjih, centrih za usposabljanje, raziskovalnih centrih ali drugih organizacijah v drugi državi članici ("Erasmus študenti")

· Mobilnost učiteljskega osebja z visokošolskih ustanov ali osebje, povabljeno iz podjetij, da bi predavalo na visokošolskih ustanovah v tujini

· Mobilnost učiteljskega ali drugega osebja na visokošolskih ustanovah za potrebe usposabljanja v tujini 
· Intenzivni programi Erasmus, organizirani na večstranski osnovi na ključnem področju poučevanja in učenja

· Večstranski projekti, ki se med drugim osredotočajo na inovacije, eksperimentiranje in izmenjavo dobrih praks na področjih, ki so omenjena v posebnih in operativnih ciljih, z razvijanjem in izvajanjem študijskih programov virtualnih univerzitetnih središč; spodbujanje sodelovanja med visokim šolstvom in podjetji ali razvijanje strategij za posodabljanje določenih vidikov visokošolskega izobraževanja. 

· Mreže ("Erasmus tematske mreže"), ki vključujejo konzorcije visokošolskih ustanov in predstavljajo ali stroko ali meddisciplinarno področje, in ki naj bi razvijale nove učne koncepte in sposobnosti ("akademske mreže") ali obravnavale strukturni ali upravljavski vidik visokošolskega izobraževanja in s tem spodbujale inovativne rešitve in pristope ("strukturne mreže"). Takšne mreže lahko vključujejo predstavnike državnih organov in podjetij, združenj in drugih organizacij, ki so pomembne za poslanstvo mreže.
· ﻿Druge pobude, ki naj bi spodbujale doseganje ciljev progama Erasmus ("spremljevalni ukrepi").

Katere so akcije v programu Erasmus?

· Mobilnost posameznikov – Erasmus univerzitetna listina [ERA1]
· Mobilnost posameznikov –​ Mobilnost študentov za namen študija – [ERA2] 

· Mobilnost posameznikov – Praksa študentov v podjetjih, centrih za usposabljanje, raziskovalnih centrih in ostalih organizacijah – [ERA3]
· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega osebja v ustanovah za visokošolsko izobraževanje z namenom predavanj – [ERA4] 

· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega in drugega osebja v visokošolskih zavodih in osebja v podjetjih z namenom usposabljanja ali poučevanja - [ERA5] 

· Mobilnost posameznikov – Intenzivni programi [ERA6]
· Mobilnost posameznikov – Intenzivni jezikovni tečaji [ERA7] 

· Mobilnost posameznikov – Organizacija mobilnosti – [ERA8] 

· Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9] 

· Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10] 

· Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11]
· Večstranski projekti – Virtualni kampusi– [ERA12]
· Mreže [ERA13] 
· Spremljevalni ukrepi [ERA 14]
· Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski [ERA15] 
Leonardo da Vinci
Kakšni so cilji?

Posebni cilji

· Podpirati sodelujoče v usposabljanju in nadaljnjih dejavnostih usposabljanja pri pridobivanju in uporabi znanja, veščin in kvalifikacij za pospeševanje osebnostnega razvoja

· Podpirati izboljšave kakovosti in inovacije v sistemih poklicnega izobraževanja in usposabljanja, ustanovah in praksah 

· Povečati privlačnost poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter mobilnosti za posameznike in pospeševati mobilnost zaposlenih pripravnikov

Operativni cilji 

· Izboljšati kakovost in povečati obseg mobilnosti po Evropi za osebe, vključene v začetno poklicno izobraževanje in usposabljanje ter v nadaljevalno usposabljanje, s povečanjem števila praks v podjetjih na najmanj 80.000 letno do konca programa VŽU

· Izboljšati kakovost in povečati obseg sodelovanja med ustanovami ali organizacijami, ki nudijo možnosti učenja, podjetji, socialnimi partnerji in drugimi zadevnimi organi po Evropi

· Omogočati razvoj inovativnih praks na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja na vseh razen terciarni ravni ter njihov prenos, tudi iz ene sodelujoče države v drugo

· Izboljšati preglednost in priznavanje kvalifikacij in kompetenc, vključno s tistimi, pridobljenimi v neformalnem in priložnostnem učenju 

· Spodbujati učenje sodobnih tujih jezikov

· Podpirati razvijanje inovativnih, na IKT zasnovanih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks v vseživljenjskem učenju

Kdo lahko sodeluje?

· Osebe, ki se učijo v kateri koli obliki poklicnega izobraževanja in usposabljanja, razen na visokošolski ravni

· Osebe na trgu dela

· Ustanove in organizacije, ki nudijo možnosti za učenje na področjih, ki jih zajema program Leonardo da Vinci

· Učitelji, vodje usposabljanja in drugo osebje v teh ustanovah ali organizacijah 

· Združenja in predstavniki sodelujočih v poklicnem izobraževanju in usposabljanju, vključno z združenji pripravnikov, staršev in učiteljev

· Podjetja, socialni partnerji in drugi predstavniki delovnega življenja, vključno z gospodarskimi zbornicami in drugimi trgovinskimi organizacijami

· Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi s katerim koli vidikom vseživljenjskega učenja

· Osebe in organi, ki so odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik poklicnega izobraževanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni

· Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprašanji vseživljenjskega učenja

· Visokošolske ustanove

· Nepridobitne organizacije, prostovoljni organi in NVO-ji

Vrste aktivnosti
Program Leonardo da Vinci podpira naslednje aktivnosti:

· Mobilnost posameznikov
, ki lahko vključuje: 

· Transnacionalne prakse v podjetjih ali v zavodih za usposabljanje

· Prakse in izmenjave za kasnejši poklicni razvoj vodij usposabljanja in svetovalcev ter odgovornih za zavode za usposabljanje ter za načrtovanje usposabljanja in poklicnega usmerjanja v podjetjih 

· Partnerstva, osredotočena na teme, ki so v skupnem interesu sodelujočih organizacij

· Večstranski projekti, posebno še tisti, ki so namenjeni izboljševanju sistemov usposabljanja tako, da se osredotočajo na prenos inovacij, ki vključujejo jezikovno, kulturno in pravno prilagoditev nacionalnim potrebam inovativnih produktov in procesov, razvitih v različnih kontekstih

· Večstranski projekti za izboljševanje sistemov usposabljanja z osredotočanjem na razvijanje inovacij in dobre prakse 
· Tematske mreže strokovnjakov in organizacij, ki obravnavajo posebne probleme, povezane s poklicnim izobraževanjem in usposabljanjem

· Študijski in pripravljalni obiski za mobilnost, partnerstva, projekte ali dejavnosti mrež

· ﻿Druge pobude, ki naj bi spodbujale doseganje ciljev progama Leonardo da Vinci ("spremljevalni ukrepi")

Katere so akcije v programu Leonardo da Vinci? 

· Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1]
· Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za osebe na trgu dela – [LDV2]
· Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3]
· Partnerstva – [LDV4]
· Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
· Tematske mreže – [LDV7]
· Spremljevalni ukrepi – [LDV8]
· Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski [LdV 9] 
Grundtvig
Kakšni so cilji?

Posebni cilji

· Odzvati se na izzive izobraževanja starajoče se populacije v Evropi

· Zagotavljanje pomoči odraslim pri izboljšanju njihovega znanja in spretnosti

Operativni cilji 

· Izboljšati kakovost in dostopnost mobilnosti po Evropi za ljudi, vključene v izobraževanje odraslih, in povečati njegov obseg s pomočjo podpiranja mobilnosti najmanj 7.000 takšnih posameznikov letno do leta 2013

· Izboljšati kakovost in povečati obseg sodelovanja med ustanovami, ki so vključene v izobraževanje odraslih v vsej Evropi 

· Pomagati ljudem iz socialno šibkejših skupin in marginalnih socialnih skupin, posebno še starejšim ljudem in tistim, ki so opustili šolanje brez osnovnih kvalifikacij, in jim ponuditi alternativne možnosti dostopa do izobraževanja
· Pospeševati razvoj inovativnih praks v izobraževanju odraslih ter njihov prenos, tudi iz ene sodelujoče države v drugo

· Podpirati razvijanje inovativnih, na IKT zasnovanih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks v vseživljenjskem učenju

· Izboljšati pedagoške pristope in upravljanje organizacij za izobraževanje odraslih

Kdo lahko sodeluje?

· Udeleženci v izobraževanju odraslih

· Ustanove in organizacije, ki nudijo možnosti učenja v okviru izobraževanja odraslih

· Učitelji in drugo osebje v teh ustanovah ali organizacijah 

· Ustanove, vključene v začetno ali nadaljevalno usposabljanje osebja za izobraževanje odraslih

· Združenja in predstavniki sodelujočih v izobraževanju odraslih, vključno z združenji udeležencev in učiteljev

· Organi, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi s katerim koli vidikom izobraževanja odraslih

· Osebe in organi, ki so odgovorni za sisteme in politike, ki zadevajo kateri koli vidik izobraževanja odraslih na lokalni, regionalni in nacionalni ravni

· Raziskovalni centri in organi, ki se ukvarjajo z vprašanji izobraževanja odraslih

· Podjetja 

· Nepridobitne organizacije, prostovoljni organi in nevladne organizacije (NVO-ji)

· Visokošolske ustanove

Vrste aktivnosti
Program Grundtvig podpira naslednje akcije:

· Mobilnost posameznikov
, ki lahko vključuje obiske, prakse in izmenjave sodelujočih v formalnem in neformalnem izobraževanju odraslih, vključno z usposabljanjem in poklicnim razvojem osebja, ki poučuje odrasle, posebno še v sinergiji s partnerstvi in projekti

· Partnerstva ("Učna partnerstva Grundtvig"), osredotočena na teme, ki so v skupnem interesu sodelujočih organizacij

· Večstranski projekti za izboljševanje sistemov izobraževanja odraslih s tem, da se osredotočajo na razvijanje inovacij in dobre prakse

· Tematske mreže strokovnjakov in organizacij ("Mreže Grundtvig"), ki obravnavajo predvsem:

· Strokovni, predmetni in upravljavski razvoj izobraževanja odraslih
· Prepoznavanje, izboljševanje in razširjanje dobrih praks in inovacij

· Zagotavljanje vsebinske podpore projektom in partnerstvom, ki so jih osnovali drugi, in podpiranje sodelovanja med takšnimi projekti in partnerstvi

· Razvijanje analiz potreb in njihove praktične uporabe v izobraževanju odraslih

· Pripravljalni obiski: pomoč za mobilnost, ki omogoča predstavniku organizacije udeležbo na kontaktnem seminarju ali srečanju z bodočimi partnerji
· ﻿Druge pobude, ki naj bi spodbujale doseganje ciljev progama Grundtvig ("spremljevalni ukrepi")

Katere so akcije v programu Grundtvig?
· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učečih se odraslih – od leta 2008 – [GRU1] 

· Mobilnost posameznikov – Pridobivanje izkušenj v poučevanju za bodoče ali pred kratkim usposobljene učitelje v izobraževanju odraslih – od leta 2008 – [GRU2] 

· Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za osebje v izobraževanju odraslih – [GRU3] 

· Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski za oblikovanje partnerstev – [GRU4] 

· Učna partnerstva [GRU 5] 
· Večstranski projekti [GRU 6] 
· Tematske mreže [GRU 7] 
· Spremljevalni ukrepi [GRU 8]
Prečni program
Kakšni so cilji?

Posebni cilji

· Spodbujati evropsko sodelovanje na področjih, ki zajemajo dva ali več podprogramov

· Spodbujati kakovost in preglednost sistemov izobraževanja in usposabljanja držav članic

Operativni cilji 

· Podpirati razvoj politike in sodelovanje na evropski ravni pri vseživljenjskem učenju, predvsem v kontekstu lizbonskega procesa ter programa "Izobraževanje in usposabljanje 2010" 
 kot tudi bolonjskega in kopenhagenskega procesa in njihovih naslednikov

· Zagotoviti zadostno količino primerljivih podatkov, statističnih podatkov in analiz za podlago razvoju politike vseživljenjskega učenja kakor tudi spremljanje napredka na poti do ciljev na področju vseživljenjskega učenja ter opredelitev področij, ki terjajo posebno pozornost

· Spodbujati učenje jezikov in podpirati jezikovno raznolikost v državah članicah

· Podpirati razvijanje inovativnih, na IKT zasnovanih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks v vseživljenjskem učenju

· Zagotavljati, da bodo rezultati programa Vseživljenjsko učenje ustrezno priznani, prikazani in uporabljeni v širšem obsegu

Prosimo, upoštevajte:

Eno od meril primernosti za prečni program je, da morajo vsi predlogi zajemati dva ali več sektorjev izobraževanja. 
Če predlog zajema le en sektor, ga je treba predložiti ustreznemu sektorskemu podprogramu. Če je predlog na primer namenjen razvijanju učnih gradiv, ki se bodo uporabljala pri poučevanju šolarjev (ciljna skupina), ga je treba predložiti programu Comenius. 
Če pa predlog obsega dva ali več sektorjev izobraževanja, je lahko upravičeno predložen za eno od ključnih dejavnosti v okviru prečnega programa. V primeru, ko predlog sega na več kot eno področje izobraževanja, njegova ciljna skupina pa tudi pripada več kot enemu sektorju izobraževanja, je treba predlog predložiti pri eni od ključnih dejavnosti prečnega programa. Samo projekti, ki obravnavajo več kot en sektor izobraževanja, so upravičeni do sredstev prečnega programa.
Sodelovanje pri politiki in inovacijah na področju vseživljenjskega učenja (Ključna aktivnost 1)

Vrste aktivnosti
V okviru ključnih aktivnosti sodelovanja pri politikah in inovacijah na področju vseživljenjskega učenja se podpirajo naslednje aktivnosti:

· Individualna mobilnost in študijski obiski za strokovnjake in uradnike, ki jih določijo nacionalni, regionalni in lokalni organi, za direktorje zavodov za izobraževanje in usposabljanje ter svetovanje in izkušnje v akreditacijskih službah in za socialne partnerje

· Večstranski projekti za pripravo in preskušanje predlogov politike, razvitih na ravni Skupnosti, in inovacije na področju vseživljenjskega učenja

· Večstranske mreže za sodelovanje strokovnjakov in/ali organizacij, ki sodelujejo pri vprašanjih politike. Takšne mreže lahko vključujejo:
· Tematske mreže, ki obravnavajo vprašanja, povezana z vsebino vseživljenjskega učenja ali z metodami in politikami vseživljenjskega učenja. Takšne mreže lahko opazujejo, izmenjujejo, prepoznavajo in analizirajo dobre prakse in inovacije ter dajejo predloge za boljšo in širšo uporabo takšnih praks v vseh državah članicah
· Forume o strateških problemih na področju vseživljenjskega učenja

· Opazovanje in analiza politik in sistemov na področju vseživljenjskega učenja, ki lahko vključuje:

· Študije in primerjalne raziskave

· Razvijanje kazalnikov in statistične raziskave, vključno s pomočjo pri delu na področju vseživljenjskega učenja v sodelovanju z Eurostatom 
· Podpora delovanju mreže Eurydice in financiranje evropske enote Eurydice, ki jo je ustanovila Komisija

· Aktivnosti za podpiranje preglednosti in priznavanja kvalifikacij in sposobnosti, vključno s tistimi, ki so bile pridobljene z neformalnim in priložnostnim izobraževanjem, informacije in smernice glede mobilnosti za namene učenja ter sodelovanje in zagotavljanje kakovosti, ki lahko vključujejo:

· Mreže organizacij, ki omogočajo mobilnost in priznavanje, kot sta Euroguidance in nacionalni informacijski centri za akademsko priznavanje diplom (NARIC-i)

· Podporo transnacionalnih spletnih storitev, kot je Ploteus 

· Dejavnosti v okviru pobude Europass ob upoštevanju Sklepa 2241/2004 Evropskega parlamenta in Sveta, s katerim je bil sprejet enoten kvalifikacijski okvir
· ﻿Druge pobude ("spremljevalni ukrepi"), vključno z vzajemnim učenjem, ki naj bi spodbujale doseganje ciljev ključne dejavnosti 

Več aktivnosti v okviru ključne dejavnosti "Sodelovanje pri politiki in inovacijah na področju vseživljenjskega učenja" je naslovljenih na določene organe, ustanove in organizacije in niso zajete v splošnih razpisih za oddajo predlogov. So predmet posebnih razpisov za oddajo predlogov ali drugih ureditev, namenjenih točno določenim ciljnim skupinam. 
Kaj zajema sodelovanje pri politikah in inovacijah v okviru aktivnosti vseživljenjskega učenja?

· Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju [PCI 1] 
· Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu – [PCI 2] 
Učenje jezikov (Ključna dejavnost 2) 
Vrste aktivnosti
Naslednje aktivnosti, zasnovane za obravnavanje potreb pri poučevanju in učenju na več kot le enem podprogramskem področju, bodo morda podprte v okviru ključne dejavnosti učenja jezikov:

· Večstranski projekti, namenjeni med drugim:

· Spodbujanju jezikovne ozaveščenosti in dostopa do virov za učenje jezikov 
· Razvijanju novih gradiv za učenje jezikov, vključno s spletnimi tečaji in instrumenti za preverjanje jezika

· Mreže na področju učenja jezikov in jezikovne raznolikosti

· Druge pobude v skladu s cilji ključne dejavnosti, vključno s konferencami in prireditvami za razširjanje in uporabo, ki združujejo projekte in potenciale ("spremljevalni ukrepi")

Katere so jezikovne akcije?

· Večstranski projekti [LA 1] 
· Mreže [LA 2] 
· Spremljevalni ukrepi [LA 3]
Razvijanje inovativnih, na IKT temelječih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks za vseživljenjsko učenje (Ključna aktivnost 3) 
Vrste aktivnosti
Naslednje aktivnosti, zasnovane za obravnavanje potreb pri poučevanju in učenju na več kot enem podprogramskem področju, bodo podprti v okviru ključne dejavnosti IKT:

· Večstranski projekti za spodbujanje z IKT podprtega učenja, vgrajeni v dolgoročne strategije izobraževanja, ter razvijanje in razširjanje inovativnih metod, vsebin, storitev in okolij

· Mreže za prenašanje in izmenjevanje znanja, izkušenj in dobrih praks

· Druge aktivnosti za izboljšanje politike in prakse vseživljenjskega učenja, ki lahko vključujejo mehanizme za ocenjevanje, opazovanje, primerjalne analize, izboljšave kakovosti in analize trendov v tehnologiji in pedagogiki

Katere so akcije IKT?

· Večstranski projekti [IKT 1] 
· Mreže [IKT 2] 
Razširjanje in uporaba rezultatov aktivnosti, ki jih podpira program in predhodni z njim povezani programi, ter izmenjava dobrih praks (Ključna dejavnost 4)
Kakšni so cilji? 
Glavni cilj aktivnosti v okviru Ključne dejavnosti 4 "Razširjanje in uporaba rezultatov" je pomagati pri izdelavi okvira za učinkovito uporabo rezultatov programa Vseživljenjsko učenje in predhodnih z njim povezanih programov na sektorski, regionalni, nacionalni in evropski ravni. 
Vrste aktivnosti
V okviru ključne dejavnosti razširjanja in uporabe rezultatov so predlagane naslednje aktivnosti za vzpostavitev okvira za učinkovito uporabo rezultatov programa Vseživljenjsko učenje in predhodnih z njim povezanih programov na sektorski, regionalni, nacionalni in evropski ravni:

· Enostranski in nacionalni projekti

· Večstranski projekti, med drugim namenjeni:

· razvoju primernega okvira (analiza, mehanizmi, metodologije in praktična orodja) za spodbujanje uporabe rezultatov projekta in programa, 
· aktivnostim navzkrižnega programa za spodbujanje uporabe rezultatov na evropski ravni (po sektorju, temi, uporabniški skupini …) in 
· spodbujanju dejavnosti "uporabe" s strani regionalnih/evropskih/sektorskih mrež s ciljem zlasti spodbujati dejaven krog med razvojem politik in praktičnimi izkušnjami.

· Priprava referenčnih gradiv, ki lahko vključujejo zbirko ustreznih statističnih podatkov in študije na področju razširjanja in uporabe rezultatov ter izmenjavo dobre prakse.

Kako se aktivnosti v okviru KA4 skladajo z dejavnostmi razširjanja in uporabe rezultatov drugod v programu VŽU? 
Aktivnosti, financirane v okviru te ključne dejavnosti, so namenjene dopolnjevanju in podpori razširjanju in uporabi rezultatov posebnih projektov, vključenih v štirih sektorskih programih in drugih prečnih ključnih dejavnostih; in aktivnosti, financirane v okviru spremljevalnih ukrepov znotraj štirih sektorskih programov in ključne dejavnosti 2 učenja jezikov. Projekti, financirani v okviru te ključne dejavnosti, se morajo torej osredotočati na ustvarjanje sistemov in mehanizmov za podporo razširjanju in uporabi rezultatov, pa tudi spodbujati medsektorske aktivnosti uporabe in aktivnosti uporabe na ravni EU.
Katere so akcije za razširjanje in uporabo rezultatov? 
· Večstranski projekti [EXPL 1] 
Program Jean Monnet
Kakšni so cilji?

Posebni cilji

· Spodbujati poučevanje, raziskave in razmišljanja na področju študija evropskih integracij

· Podpirati obstoj ustreznega nabora ustanov in združenj, ki se ukvarjajo z vprašanji, ki se nanašajo na evropske integracije ter na izobraževanje in usposabljanje z evropskega vidika

Operativni cilji 

· Spodbujati odličnost v poučevanju, raziskovanju in razmišljanju pri študiju evropskih integracij v visokošolskih ustanovah v Skupnosti in izven nje

· Krepiti znanje in ozaveščenost o vprašanjih, ki se nanašajo na evropsko integracijo, med akademskimi strokovnjaki in med evropskimi državljani na splošno

· Podpirati ključne evropske ustanove, ki se ukvarjajo z vprašanji evropske integracije

· Podpirati obstoj zelo kakovostnih evropskih združenj in ustanov, ki delujejo na področju izobraževanja in usposabljanja 

Kdo lahko sodeluje?

· Visokošolske ustanove v Skupnosti in izven nje, kot jih priznavajo v njihovih lastnih državah

· Učitelji in raziskovalci, specializirani na področju študija evropske integracije v vseh oblikah visokošolskega izobraževanja v Skupnosti ali izven nje

· Združenja profesorjev, raziskovalcev, ustanov in raziskovalnih centrov, ki se ukvarjajo s študijem procesa evropske integracije v Skupnosti ali izven nje

· Združenja in predstavniki sodelujočih v izobraževanju in usposabljanju v Skupnosti ali izven nje

· Javne in zasebne organizacije, odgovorne za organizacijo in izvajanje izobraževanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni

Vrste aktvnosti
"Program Jean Monnet" podpira naslednje aktivnosti:

· Enostranski in večstranski projekti, ki lahko vključujejo:

· Katedre Jean Monnet, centre odličnosti in module poučevanja

· Združenja profesorjev, drugih visokošolskih učiteljev in raziskovalcev, ki so specializirani za evropsko integracijo 

· Podporo za raziskovalce, ki poglabljajo raziskave na ustanovi gostiteljici v drugi državi (ne bo na voljo v letu 2008)
· informacijske in raziskovalne dejavnosti v zvezi s Skupnostjo, katerih cilj je spodbujanje razprav, razmišljanja in znanja o postopku evropske integracije

· Večstranski projekti in mreže, ki lahko vključujejo podporo za ustanavljanje večstranskih raziskovalnih skupin na področju evropske integracije.

"Operativne dotacije v podporo določenim ustanovam, ki se ukvarjajo z vprašanji evropske integracije" za pokrivanje določenih operativnih in administrativnih stroškov naslednjih ustanov, ki si prizadevajo za doseganje ciljev v evropskem interesu:

· Evropska akademija (univerzi v Bruggeu in Natolinu)

· Evropski univerzitetni inštitut (Firence)

· Evropski inštitut za javno upravo (Maastricht)

· Evropska pravna akademija (Trier)

· Evropska agencija za razvoj izobraževanja udeležencev s posebnimi potrebami (Middelfart)

· Mednarodni center za evropsko usposabljanje – CIFE (Nica)

Operativne dotacije se dodelijo v podporo delovanju določenih ustanov in združenj, ki delujejo na področju vseživljenjskega učenja. Ti upravičenci so izbrani v različnih razpisih za oddajo predlogov.
Katere so akcije v programu Jean Monnet? 
· Enostranski in nacionalni projekti - Katedre Jean Monnet in ad personam katedre Jean Monnet – [JM 1] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Centri odličnosti Jean Monnet [JM 2]
· Enostranski in nacionalni projekti – Moduli Jean Monnet [JM 3] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Podpora združenjem profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani na področju evropske integracije – [JM 4] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Podpora za raziskovalce, ki poglabljajo raziskave na ustanovi gostiteljici v drugi državi [JM 5] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Podpora za informacijske in raziskovalne dejavnosti v zvezi z evropsko integracijo [JM 6] 
Večstranski projekti – Večstranske raziskovalne skupine Jean Monnet [JM 7]

· Priloga 1 - Mobilnost
Comenius

· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učencev posameznikov (mobilnost med šolami za učence) – [COM1] 
· Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za izobraževalno osebje v šolah (praksa za izobraževalno osebje v šolah oz. podjetjih ter udeležba na tečajih stalnega strokovnega spopolnjevanja za učitelje in drugo izobraževalno osebje) – [COM2] 
· Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski – [COM3] 
· Mobilnost posameznikov – Comenius asistenti – [COM4] 
· Mobilnost posameznikov – Pridobivanje Comenius asistentov – [COM5] 
Erasmus

· Mobilnost posameznikov – Erasmus univerzitetna listina – [ERA1]
· Mobilnost posameznikov – Razširjena Univerzitetna listina – [ERA 1 bis]
· Mobilnost posameznikov –​ Mobilnost študentov za namen študija – [ERA2] 
· Mobilnost posameznikov – Praksa študentov v podjetjih, centrih za usposabljanje, raziskovalnih centrih in ostalih organizacijah – [ERA3] 
· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega osebja v ustanovah za visokošolsko izobraževanje z namenom predavanj – [ERA4] 
· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učnega in drugega osebja v visokošolskih zavodih in osebja v podjetjih z namenom usposabljanja ali poučevanja – [ERA5] 
· Mobilnost posameznikov – Intenzivni programi [ERA6] 
· Mobilnost posameznikov – Intenzivni jezikovni tečaji [ERA7] 
· Mobilnost posameznikov – Organizacija mobilnosti – [ERA8] 
Leonardo da Vinci

· Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih za usposabljanje za udeležence v osnovnem poklicnem usposabljanju – [LDV1] 
· Mobilnost posameznikov – Transnacionalne prakse v podjetjih in zavodih usposabljanje za osebe na trgu delovne sile – [LDV2] 
· Mobilnost posameznikov – Prakse in izmenjave – Mobilnost strokovnih delavcev v poklicnem izobraževanju in usposabljanju (VETPRO) – [LDV3] 
Grundtvig

· Mobilnost posameznikov – Mobilnost učečih se odraslih – od leta 2008 – [GRU1] 

· Mobilnost posameznikov – Pridobivanje izkušenj v poučevanju za bodoče ali pred kratkim usposobljene učitelje v izobraževanju odraslih – od leta 2008 – [GRU2]
· Mobilnost posameznikov – Stalno strokovno spopolnjevanje za osebje v izobraževanju odraslih – [GRU3] 
· Mobilnost posameznikov – Pripravljalni obiski za oblikovanje partnerstev – [GRU4] 
Sodelovanje pri politiki in inovacijah
· Mobilnost posameznikov – Študijski obiski za strokovnjake v izobraževanju in poklicnem usposabljanju – [PCI1] 
Priloga 2 – Dvostranska in večstranska partnerstva

Comenius

· Partnerstva – Šolska partnerstva – [COM 6] 
· Partnerstva – REGIO partnerstva – [COM 7] 
Leonardo da Vinci

· Partnerstva – [LDV 4] 
Grundtvig

· Učna partnerstva – [GRU 5] 
Priloga 3 – Večstranski projekti

Comenius

· Večstranski projekti – [COM 8] 
Erasmus

· Večstranski projekti – Razvoj študijskih programov - [ERA9] 
· Večstranski projekti – Sodelovanje med univerzami in podjetji - [ERA10] 
· Večstranski projekti – Posodobitve visokega šolstva - [ERA11] 
· Večstranski projekti – Virtualna kampusi – [ERA12] 
Leonardo da Vinci

· Večstranski projekti – Prenos inovacij – [LDV5]
· Večstranski projekti – Razvijanje inovacij – [LDV6]
Grundtvig

· Večstranski projekti – [GRU6]
Jeziki

· Večstranski projekti – [LA1] 
IKT

· Večstranski projekti – [ICT1]
Razširjanje in uporaba rezultatov

· Večstranski projekti – [EXPL 2] 
Priloga 4 - Mreže

Comenius

· Mreže – [COM9] 
Erasmus

· Mreže – [ERA13] 
Leonardo da Vinci

· Tematske mreže – [LDV 7] 
Grundtvig

· Tematske mreže – [GRU7] 
Jeziki

· Mreže – [LA2]
IKT

· Mreže – [ICT2]
Priloga 5 – Enostranski in nacionalni projekti

Jean Monnet

· Enostranski in nacionalni projekti - Katedre Jean Monnet in ad personam katedre Jean Monnet – [JM 1] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Centri odličnosti Jean Monnet – [JM 2] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Moduli Jean Monnet – [JM 3] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Podpora združenjem profesorjev in raziskovalcev, ki so specializirani na področju evropske integracije – [JM 4] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Podpora za raziskovalce, ki poglabljajo raziskave na ustanovi gostiteljici v drugi državi – [JM 5] 
· Enostranski in nacionalni projekti – Podpora za informacijske in raziskovalne dejavnosti v zvezi z evropsko integracijo – [JM 6]
· Večstranski projekti – Večstranske raziskovalne skupine Jean Monnet  – [JM 7]
Priloga 6 – Opazovanje in analiza

Sodelovanje pri politikah in inovacijah za vseživljenjsko učenje
· Študije in primerjalne raziskave – Prispevek programa VŽU k lizbonskemu procesu [PCI 2] 
Priloga 7 – Spremljevalni ukrepi

Comenius

· Spremljevalni ukrepi – e-Twinning – [COM 10]
· Spremljevalni ukrepi – [COM 11]
Erasmus

· Spremljevalni ukrepi – [ERA 14]
Leonardo da Vinci

· Spremljevalni ukrepi – [LDV 8]
Grundtvig

· Spremljevalni ukrepi – [GRU 8]
Jeziki

· Spremljevalni ukrepi – [LA 3]
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5 Splošni pregled razširjanja in uporabe rezultatov





6 Glosar
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1 Splošni pregled programa VŽU in splošni pogoji sodelovanja 





2 Sklep Evropskega parlamenta in Sveta 





3 Razpis za oddajo predlogov in prijavnice 





4 Administrativni in finančni predpisi





5 Aktivnosti razširjanja in uporabo rezultatov





6 Glosar 





7 Kontakti in povezave





8 Povzetki za tiskanje








SPLOŠNI CILJ





Spodbujanje izmenjav, sodelovanja in mobilnosti med sistemi izobraževanja in usposabljanja v Skupnosti, da bi tako postali zgled kakovosti v svetovnem merilu.





POSEBNI CILJI





1





	Podpirati uresničevanje Evropskega prostora vseživljenjskega učenja





Pomagati pri izboljševanju kakovosti, privlačnosti in dostopnosti priložnosti za vseživljenjsko učenje, ki je na voljo v državah članicah





Pomoč ljudem vseh starosti, vključno z ljudmi s posebnimi potrebami in iz prikrajšanih skupin, ne glede na njihovo družbeno-ekonomsko ozadje, pri večjem vključevanju v vseživljenjsko učenje





Spodbujati ustvarjalnost, konkurenčnost, zaposljivost in rast podjetniškega duha





	Okrepiti prispevek vseživljenjskega učenja k socialni koheziji, aktivnemu državljanstvu, medkulturnemu dialogu, enakosti med spoloma in osebni izpolnitvi





Prispevati k razvoju kakovostnega vseživljenjskega učenja, spodbujati doseganje rezultatov, inovativnost in evropske dimenzije v sistemih in praksah na tem področju
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2





6





5





4





Okrepiti vlogo vseživljenjskega učenja pri vzbujanju občutka evropskega državljanstva, ki temelji na razumevanju in spoštovanju človekovih pravic in demokracije ter na spodbujanju strpnosti in spoštovanju do ljudi in kultur





	Podpirati razvijanje inovativnih, na IKT zasnovanih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks v vseživljenjskem učenju





Spodbujati učenje jezikov in jezikovno raznolikost
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	Spodbujati sodelovanje pri zagotavljanju kakovosti na vseh področjih PIU v Evropi
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Spodbujati najboljšo uporabo rezultatov, inovativnih produktov in procesov ter izmenjavo dobre prakse na področju, kjer deluje program Vseživljenjsko učenje, in s tem izboljšati kakovost izobraževanja in usposabljanja
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SEKTORSKI PROGRAMI








PROGRAM Erasmus











PROGRAM Comenius











Obravnava potrebe po poučevanju in učenju sodelujočih v vseh oblikah izobraževanja odraslih kot tudi ustanove in organizacije, ki izvajajo ali omogočajo takšno izobraževanje








Obravnava potrebe po poučevanju in učenju vseh, ki sodelujejo v poklicnem izobraževanju in usposabljanju, ki ne vključuje terciarne ravni, kot tudi vse ustanove in organizacije, ki omogočajo takšno izobraževanje in usposabljanje








Obravnava potrebe po poučevanju in učenju vseh, ki sodelujejo v predšolskem in šolskem izobraževanju, do ravni ob koncu srednješolskega izobraževanja, kot tudi ustanove in organizacije, ki omogočajo takšno usposabljanje in izobraževanje








Obravnava potrebe po poučevanju in učenju vseh, ki sodelujejo v formalnem visokošolskem izobraževanju in poklicnem izobraževanju in usposabljanju na visokošolski ravni, ne glede na dolžino postopka pridobitve kvalifikacije, vključno z doktorskim študijem, kot tudi vse ustanove in organizacije, ki omogočajo takšno usposabljanje in izobraževanje








PROGRAM Grundtvig








PROGRAM Leonardo da vinci 





PREČNI PROGRAM





Sodelovanje pri politiki in inovacijah na področju VŽU 








Razširjanje in UPORABA rezultatov





Razvijanje na IKT zasnovanih vsebin








jeziki











Podpirati razvijanje inovativnih, na IKT zasnovanih vsebin, storitev, pedagoških pristopov in praks v VŽU








Op. ukrepi, ki bodo podprti v okviru te ključne dejavnosti, bodo obravnavali potrebe pri poučevanju in učenju na več kot le enem podprogramskem področju. Če se predlog nanaša na potrebe določenega sektorja, ki ga pokriva le en program, se bo le-ta nato razvijal v okviru ustreznega programa.











Spodbujati učenje jezikov in podpirati jezikovno raznovrstnost


 v državah članicah








Op. ukrepi, ki bodo podprti v okviru te ključne dejavnosti, bodo obravnavali potrebe pri poučevanju in učenju na več kot le enem podprogramskem področju. Če se predlog nanaša na potrebe določenega sektorja, ki ga pokriva le en program, se bo le-ta nato razvijal v okviru ustreznega programa.











Zagotoviti, da bodo rezultati programa VŽU ustrezno priznani, prikazani in uporabljeni v širšem obsegu











Podpirati razvoj politike in sodelovanje na evropski ravni pri VŽU, predvsem v kontekstu lizbonskega procesa ter programa "Izobraževanje in usposabljanje 2010" kot tudi bolonjskega in kopenhagenskega procesa in njihovih naslednikov





Zagotoviti zadostno količino primerljivih podatkov, statističnih podatkov in analiz za podlago razvoju politike VŽU kakor tudi spremljanje napredka na poti do ciljev VŽU ter opredelitev področij, ki terjajo posebno pozornost





Program Jean Monnet





Operativne dotacije za podporo drugih evropskih ustanov





Operativne donacije za podporo določenih ustanov











IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE





Dotacije se lahko dodelijo v podporo določenim operativnim in administrativnim stroškom evropskih ustanov ali združenj, ki delujejo na področjih izobraževanja in usposabljanja











Aktivnost Jean Monnet 











EVROPSKA INTEGRACIJA





Dotacije se lahko dodelijo v podporo določenim operativnim in administrativnim stroškom spodaj naštetih evropskih institucij, ki si prizadevajo za evropske interese:





Evropska akademija


Evropski univerzitetni inštitut


Evropski inštitut za javno upravo


Evropska pravna akademija


Evropska agencija za razvoj izobraževanja udeležencev s posebnimi potrebami


Mednarodni center za evropsko usposabljanje (CIFE)











Enostranski in nacionalni projekti:


Katedre Jean Monnet, centri odličnosti in moduli učenja


združenja profesorjev, drugih visokošolskih učiteljev in raziskovalcev, ki so specializirani za evropsko integracijo


podpiranje mladih raziskovalcev, ki se specializirajo za študij evropske integracije


informacijske in raziskovalne dejavnosti v zvezi s Skupnostjo, katerih cilj je spodbujanje razprav, razmišljanja in znanja o postopku evropske integracije





Večstranski projekti in mreže (vključno z ustanavljanjem večstranskih raziskovalnih skupin)





Target groups





Faza sklepanja pogodb





Merila za izbor





Ocena predlogov





Oddaja predlogov





Obdobje upravičenosti za izvedbo projekta





Tekoče spremljanje projektov





Poročanje





Predložitev vmesnega poročila (če je primerno)





Predložitev končnega poročila 





Razširjanje in uporaba rezultatov
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� UL L 327 z dne 24. 11. 2006, str. 45 


� Enostranski in nacionalni projekti; večstranski projekti in mreže


� Pred oddajo prijave naj prijavitelji v zadevnem razpisu preverijo, kateri agenciji je treba poslati prijavo.


� Definiciji integracije in multiplikacije sta povzeti iz vodnika Guide to Achieving Impact for Project Promoters (Vodnik za doseganje učinkov za predlagatelje projektov); Pobuda skupnosti ZAPOSLOVANJE, GD za zaposlovanje in socialne zadeve (1997).


� SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, threats) = analiza prednosti in pomanjkljivosti ter priložnosti in nevarnosti (gre za načrtovanje aktivnosti na podlagi prepoznavanja prednosti, pomanjkljivosti, priložnosti in nevarnosti, ki so povezane s projektom, partnerji in zunanjimi okoliščinami).


� Opomniti je treba, da izraz "rezultati programov in pobud" zajema rezultate posameznih projektov, dogodkov, dejavnosti, obdobij mobilnosti itd.


� Lahko je del sheme ECTS in vključuje več univerz ali pa omogoča študentu Erasmus med študijem v tujini opravljanje izpitov na domači univerzi. Omogoča lahko tudi, da študentje vključujejo module e-učenja drugih univerz v svojo univerzitetno diplomo in podobno.


� Prosimo, upoštevajte, da ta seznam ni izčrpen


� Prosimo, upoštevajte, da ta seznam ni izčrpen


� Pri pripravljanju ali podpiranju organizacije tovrstne mobilnosti je treba sprejeti pripravljalne ukrepe in poskrbeti, da bodo ljudem v programu mobilnosti na voljo ustrezen nadzor, svetovanje in podpora


� Pomoč je lahko dodeljena tudi domačim ali gostiteljskim visokošolskim ustanovam ali podjetjem za aktivnosti zagotavljanja kakovosti na vseh stopnjah dogovorov o mobilnosti, vključno s pripravljalnimi in osvežitvenimi jezikovnimi tečaji.


� 1) študenti na visokošolskih ustanovah, ki so vpisani najmanj v drugi letnik, preživijo določeno študijsko obdobje v drugi državi članici v okviru aktivnosti mobilnosti programa Erasmus, ne glede na to, ali so prejeli finančno pomoč v okviru programa. Takšna obdobja morajo v celoti priznavati medinstitucionalni sporazumi med ustanovo pošiljateljico in ustanovo gostiteljico; 2) študenti, vpisani v skupne magistrske programe, ki so udeleženi v mobilnosti; 3) študenti na visokošolskih ustanovah, ki opravljajo prakso.


� Pri pripravljanju ali podpiranju organizacije tovrstne mobilnosti je treba sprejeti potrebne pripravljalne ukrepe, vključno z jezikovno pripravo, in poskrbeti, da bodo ljudem v programu mobilnosti na voljo ustrezen nadzor, svetovanje in podpora.


� Pri pripravljanju ali podpiranju organizacije tovrstne mobilnosti je treba sprejeti potrebne pripravljalne ukrepe in poskrbeti, da bodo ljudem v programu mobilnosti na voljo ustrezen nadzor in podpora. 


� Druge podrobnosti o tem dokumentu lahko poiščete na naslednji spletni strani: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html" �http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.html� 
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