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[ERA 10]
	Cilji in opis akcije
	

	Strukturirana partnerstva s poslovnim sektorjem (vključno z MSP-ji) lahko znatno prispevajo k relevantnosti, kakovosti in privlačnosti programov izobraževanja ter usposabljanja: pospešen prenos znanj med visokošolskimi izobraževalnimi ustanovami in podjetji ter obratno, praksa študentov, osebja in raziskovalcev na področju poslovnega sektorja ter integracija osebja podjetij v visokošolske izobraževalne ustanove so lahko obojestransko koristni, diplomantom in raziskovalcem pa lahko s prispevanjem podjetniškega znanja k njihovi strokovni usposobljenosti izboljšajo možnosti zaposlovanja in poklicnega napredovanja na vseh stopnjah njihove poklicne poti. Povezovanje s poslovnim sektorjem lahko privede do dodatnega financiranja, npr. za povečanje raziskovalne zmogljivosti ali za razvoj in zagotovitev novih programov usposabljanja in preusposabljanja, in izboljša vpliv univerzitetno osnovanih raziskav na MSP-je ter regionalno inovativnost. To hkrati pomeni, da bi moral razvoj podjetniških, poslovnih in inovacijskih znanj za univerzitetno osebje postati sestavni del diplomskega izobraževanja, raziskovalnega usposabljanja in strategij vseživljenjskega učenja.
Erasmus ta proces spodbuja tako, da nudi podporo dvoletnim projektom, ki vključujejo visokošolske izobraževalne ustanove (in druge vrste organizacij iz javnega ali zasebnega sektorja, kjer je to primerno) iz vsaj treh držav, ki sodelujejo pri programu Vseživljenjsko učenje (VŽU). Ključna vprašanja, ki se jim naj bi pri tovrstnih projektih posvetili, vključujejo predvsem naslednje:
· Spodbujanje podjetništva, kreativnega mišljenja in inovativnih pristopov kot del kurikuluma za študente in kot znanje, s katerim razpolagajo učitelji/raziskovalci;
· Krepitev povezave med študijem in potrebami po zaposlovanju, npr. s spodbujanjem vlaganja poslovnega sektorja v obliko in vsebino študijskega programa ali preko inovacij kurikuluma ter razvoja znanj in sposobnosti, ki se nanašajo na Evropski kvalifikacijski okvir – EQF itd.;
· Razvoj izobraževalnih storitev, kot so posebni tečaji za nadgrajevanje znanja in sposobnosti delavcev (skupaj z jezikovnim znanjem za izboljšanje konkurenčnosti), prispevki za izredne študente, višja stopnja poklicnega izobraževanja itd.;
· Oblikovanje strategij, s katerimi bi spodbujali izmenjavo in sodelovanje med visokošolskimi izobraževalnimi ustanovami in podjetji, kamor štejemo tudi prakso študentov in akademskega osebja v industriji ter analiziranje prednosti izkustvenega učenja.
Projekti, ki bodo vključevali opazno vlogo partnerjev zunaj akademskega sveta, zlasti podjetja (zlasti MSP-je), strokovne organizacije, gospodarske zbornice, socialne partnerje oz. lokalne/regionalne organe, bodo še posebej podprti.
Vse podrobnosti glede pogojev za sodelovanje so navedene v splošnem razpisu za oddajo predlogov, ki se nanaša na zadevno akademsko leto.


	Kdo lahko sodeluje
	

	· Visokošolske ustanove
· Podjetja, zlasti MSP-ji
· Strokovne organizacije
· Gospodarske zbornice
· Socialni partnerji
· Lokalni/regionalni/nacionalni organi


	Kdo se lahko prijavi
	Organizacija koordinatorka v imenu konzorcija; koordinatorke so lahko visokošolske izobraževalne ustanove, morajo biti nosilke Univerzitetne listine Erasmus


	Izbirni postopek
	COM 
	Upravljanje izbranih projektov
	Izvršna agencija


	Minimalna velikost konzorcija
	Glejte spletno stran Izvršne agencije za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo.

	Sodelujoče države
	Glejte Del II – točko 3.1 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.

	Trajanje, način financiranja, višina financiranja
	Glejte spletno stran Izvršne agencije za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo.

	Financirane aktivnosti
	Glejte Del II – točko 7 javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.

	Prednostna področja za to akcijo
	Glejte Del I javnega razpisa za program Vseživljenjsko učenje 2008–2010.
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