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UVOD

1. KAKO UPORABLJATI TA DOKUMENT

Ta dokument vsebuje posodobljeno razli¢ico prednostnih nalog za javni razpis za zbiranje
predlogov 2008-2010 v okviru programa Skupnosti VseZivljenjsko uéenje (program VZU).
Doloca prednostne teme, na podlagi katerih se sprejemajo prijave v okviru razli¢nih ukrepov
programa. Razpis 2008-2010, ki sicer ostaja v glavnem nespremenjen, je bil nekoliko
prilagojen, tako da prikazuje novosti v prednostnih usmeritvah politike.

Prednostne usmeritve v tem dokumentu odrazajo vprasanja, ki so osrednjega pomena za
razvoj politike na evropski ravni na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja. Da bi bili
predlogi sprejeti, morajo praviloma obravnavati te prednostne usmeritve.

Javni razpis je treba brati v povezavi z naslednjimi dokumenti:

— Sklepom Evropskega parlamenta in Sveta o uvedbi akcijskega programa na podrocju
vsezivljenjskega ugenja (2007-2013);

— Vodnikom po programu vsezivljenjskega ucenja, ki vkljucuje opis ukrepov ter finan¢no in
upravno ureditev’.

! Sklep &t. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. novembra 2006 o uvedbi akcijskega
programa na podrocju vsezivljenjskega ucenja in Sklep §t. 1357/2008/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne
16. decembra 2008 o spremembi Sklepa §t. 1720/2006/ES.

? http://ec.europa.eu/education/llp/doc848 _en.htm.



http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm

2. SPLOSNO OZADJE

Glavna prednostna naloga programa VseZivljenjsko udenje (programa VZU) je poveéanje
prispevkov izobrazevanja in usposabljanja za doseganje lizbonskega cilja oblikovanja EU kot
najbolj konkurencnega gospodarstva, ki temelji na znanju, s trajnostnim razvojem, vec in
bolj$imi delovnimi mesti in vecjo socialno kohezijo.

Konkretneje pa program Vsezivljenjsko ucenje podpira izvajanje evropske politike v
izobraZzevanju in usposabljanju, doloene v delovhem programu Izobrazevanje in
usposabljanje 2010° ter novem strateSkem okviru za evropsko sodelovanje do leta 2020.
Drzave Clanice si z odprto metodo koordinacije prizadevajo uresniciti vsezivljenjsko ucenje in
mobilnost, izboljSati kakovost in ucinkovitost izobraZevanja in usposabljanja, spodbujati
pravi¢nost, socialno kohezijo in aktivno drzavljanstvo ter povecati ustvarjalnost in
inovativnost na vseh ravneh izobrazevanja in usposabljanja v Evropi®.

V skladu s tem so za ta razpis zelo pomembne naslednje najnovejse pobude:

e sporocilo ,,Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta* zaradi predvidevanja in
usklajevanja prihodnjih potreb po znanjih in spretnostih’;

e sodelovanje med univerzami in podjetji, obrazloZzeno v sporocilu Komisije Novo
partnerstvo za posodobitev univerz: forum EU za dialog med univerzami in podjetji®;

e dejavnosti za poveCanje mobilnosti drzavljanov ter prizadevanja za zagotavljanje
preglednosti v sistemih izobraZevanja in usposabljanja v Evropi in izboljSanje
priznavanja uénih obdobij v tujini’.

Cel sklop referen¢nih politicnih dokumentov o teh temah je objavljen na spletis¢éu DG EAC®,

Posamezna politicna ozadja za Solsko izobrazevanje, visoko Solstvo, poklicno usposabljanje
in uCenje odraslih so prikazana v poglavjih o sektorskih programih.

? http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm.

* Sklepi Sveta o posodobljenem strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju
(,,ET 2020), http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/107622.pdf.

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1122_en.htm.

8 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1124 _en.htm.

7 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1292 _en.htm.

¥ http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm.
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3. SPLOSNI IN POSEBNI CILJI PROGRAMA VSEZIVLJENJSKO UCENJE

Splosni in posebni cilji programa Vsezivljenjsko ucenje so v celoti doloCeni v ¢lenu 1 sklepa
o programu in so v nadaljevanju ponovno navedeni kot informacija. Po potrebi se uporabljajo
za vse dele programa, dopolnjujejo pa jih posebni in operativni cilji za posamezne
podprograme, ki so ponovno navedeni v ustreznih poglavjih tega razpisa za zbiranje
predlogov.

Splosni cilj programa iz ¢lena 1.2 sklepa o programu je z vseZivljenjskim ucenjem prispevati
k razvoju Evropske unije kot druzbe z vrhunskim znanjem, trajnostnim gospodarskim
razvojem, ve¢ in bolj kakovostnimi delovnimi mesti in vecjo socialno kohezijo ob
zagotavljanju dobrega varstva okolja za prihodnje generacije. Zlasti si prizadeva pospesevati
izmenjave, sodelovanje in mobilnost med sistemi izobraZevanja in usposabljanja v Evropski
uniji, tako da bodo ti postali svetovna referenca za kakovost.

Posebni cilji iz ¢lena 1.3 sklepa o programu so:

(a) prispevati k razvoju kakovostnega vsezivljenjskega ucenja in spodbujati visoke dosezke,
inovacije ter evropsko razseznost v sistemih in praksi na tem podroc¢ju;

(b) podpirati uresnicitev evropskega prostora za vsezivljenjsko ucenje;

(c) pomagati izboljsati kakovost, privlacnost in dostopnost priloznosti za vsezivljenjsko
ucenje, ki so na voljo v drzavah ¢lanicah;

(d) okrepiti prispevek vsezivljenjskega ucenja k socialni koheziji, aktivnemu drzavljanstvu,
medkulturnemu dialogu, enakopravnosti med spoloma in osebni izpolnitvi;

(e) pomagati spodbujati ustvarjalnost, konkurencnost, zaposljivost in razvoj podjetniskega
duha;

(f) prispevati k poveCanemu sodelovanju ljudi vseh starosti v vsezivljenjskem ucenju,
vkljuéno z osebami s posebnimi potrebami in prikrajSanimi skupinami, ne glede na druzbeno-
gospodarsko okolje, iz katerega izhajajo;

(g) pospesevati ucenje jezikov in jezikovno razli¢nost;

(h) podpirati razvijanje inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vsezivljenjsko
ucenje, ki temeljijo na IKT;

(1) okrepiti vlogo vsezivljenjskega ucenja pri ustvarjanju obcutka evropskega drzavljanstva, ki
temelji na razumevanju in spostovanju clovekovih pravic in demokracije, ter spodbujanje
strpnosti in spostovanja do drugih narodov in kultur;

(j) spodbujati sodelovanje pri zagotavljanju kakovosti v vseh sektorjih izobrazevanja in
usposabljanja v Evropi;

(k) spodbujati najboljSo uporabo rezultatov, inovativnih izdelkov in postopkov ter izmenjavati
dobro prakso na podrocjih, ki jih zajema program Vsezivljenjsko ucenje, da bi izboljsali
kakovost izobraZevanja in usposabljanja.




4. SKUPNI POGOJI ZA PROGRAME

V skladu s ¢lenom 14(2) sklepa o uvedbi programa VZU lahko v vedstranskih projektih in
mrezah v okviru programov Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci in Grundtvig ter kljucnih
aktivnostih pre¢nega programa sodelujejo tudi partnerji iz tretjih drzav, ki ne sodelujejo v
programu Vsezivljenjsko ucenje na podlagi ¢lena 7 tega sklepa. Podrobnosti o posameznih
ukrepih in nacinih sodelovanja si, prosimo, poglejte v Vodniku programa vsezivljenjskega
ucenja.

Spremljevalne ukrepe podpirajo vsi sektorski programi in kljucna aktivnost 2 (Jeziki).

V vseh programih se posveca vse ve€ pozornosti sistematiCnemu razSirjanju in uporabi
rezultatov na projektni in programski ravni ter ravni politik. Zato morajo vsi predlogi
projektov vkljucevati jasen nacrt za razSirjanje in uporabo rezultatov.

Komisija bo obravnavala predloge za sofinanciranje novih delovnih programov za mreze,
financirane v prejs$njih letih, glede na dokazano uspesnost teh mrez in dodano vrednost novih
predlogov.




POGLAVJE 1 - SEKTORSKI PROGRAMI

1. COMENIUS — SOLSKO IZOBRAZEVANJE

Uvod: politika kot okvir

Svet za izobrazevanje se je novembra 2008 dogovoril za okrepitev evropskega sodelovanja pri
politikah Solskega izobraZevanja’. Cilj je zagotoviti vsem mladim kakovostno izobraZevanje,
ki jih bo usposobilo za to, da bodo zavzeli svoje mesto v globaliziranih druzbah in hitro se
spreminjajo¢em svetu dela, ter jim pomagalo popolnoma razviti njihove zmoznosti, vklju¢no
z inovativnostjo, ustvarjalnostjo in pripravljenostjo na aktivno drzavljanstvo.

Sodelovanje temelji na skupnem delu v programu IzobraZevanje in usposabljanje 2010' ter
zlasti delu na podro&ju kljuénih kompetenc'', izobrazevanja uéiteljev'? in pravicnosti".
Uposteva staliS¢e Evropskega sveta iz marca 2008, ki poziva drzave ¢lanice, naj zmanjSajo
Stevilo mladih, ki ne znajo dobro brati in ki zgodaj opuscajo Solanje, izboljSajo dosezke
udeleZencev izobraZevanja iz migrantskih in prikrajSanih druzin ter pove€ajo ustvarjalnost in
inovativnost v izobrazevanju'®.

Pomembna je tudi okrepitev sodelovanja pri Solskih politikah, saj napredek pri doseganju
meril uspesnosti'” v zvezi s $olskim izobrazevanjem ni bil zadovoljiv. Bralna pismenost se
namre¢ ni izboljSala, polozaj na podro¢ju zgodnjega opuS€anja Solanja in dokoncanja
srednjesolskega izobraZevanja pa se $e vedno prepocasi izboljduje. Ceprav je bilo dosezeno
ciljno Stevilo Studentov v matematiki, naravoslovju in tehniki, so Studentke na teh podroc¢jih
Se vedno v manj$ini, skupno Stevilo Studentov pa se — ¢e ne upostevamo Studija racunalniStva
— zmanjsuje.

?  Sklepi Sveta , Pripraviti mlade na 21. stoletje: agenda za evropsko sodelovanje v $olstvu, 2905. zasedanje

Sveta za izobrazevanje, mladino in kulturo v Bruslju 21. novembra 2008,
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/104238.pdf.

10 http://ec.europa.eu/education/index_en.htm.

11 Priporoéilo §t. 2006/962/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o kljuénih
kompetencah za vsezivljenjsko ucenje, UL L 394/10, 30.12.2006, http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc830_en.htm.

12 Sklepi Sveta in predstavnikov drzav €lanic, ki so se sestali v okviru Sveta dne 15. novembra 2007, o
izboljSanju kakovosti izobrazevanja uciteljev (2007/C 300/07), november 2007,
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832 en.htm.

13 Ucinkovitost in pravicnost v evropskih sistemih izobrazevanja in usposabljanja.

Sporocilo Komisije Svetu in Evropskemu parlamentu, COM(2006) 481 konc., http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:EN:PDF.

14 Sklepi Sveta 13.—14. marec 2008 — sklepi predsedstva,
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/99410.pdf.

13 Sklepi Sveta iz maja 2003 o referencnih ravneh evropskega povpre¢nega ucinka pri izobrazevanju in
usposabljanju (merila uspesnosti) in letno poro¢ilo o napredku 2008, na voljo med novicami (,,News*) na
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc34 _en.htm.
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Gledano v celoti tak razvoj politike in izzivi zahtevajo okrepljeno evropsko sodelovanje, da

A. se vsem ucencem in dijakom zagotovijo klju¢ne kompetence za vsezivljenjsko
ucenje, dolocene v priporocilu iz leta 2006:

1. sporazumevanje v maternem jeziku;

2. sporazumevanje v tujih jezikih;

3. matemati¢na usposobljenost ter osnovne kompetence v znanosti in
tehnologiji;

digitalna pismenost;

ucenje ucenja;

socialne in drzavljanske kompetence;

samoiniciativnost in podjetnost;

kulturna zavest in izraZanje.

XNk

To pomeni, da ni dovolj zagotoviti, da bodo vsi ucenci in dijaki usvojili vse klju¢ne
kompetence, in sicer predmetne ali medpredmetne, ampak je treba uporabljati tudi
tehnike ocenjevanja, ki podpirajo posamezniku prilagojeno ucenje;

B. se zagotovi kakovostno ucenje za vse udelezence, kar pomeni splosno
predsolsko vzgojo, izboljSanje pravicnosti Solskih sistemov; zmanjSevanje zgodnjega
opuscanja Solanja in izboljSanje podpore posameznikom s posebnimi potrebami v
Solah, namenjenih vecini;

C. se bo Se naprej izboljSevala kakovost uciteljev in drugih Solskih delavcev. Zato
je treba zagotoviti ve¢ kakovosti in ve¢jo kakovost izobraZevanja uciteljev ves Cas
med njihovo zaposlitvijo, ucinkovitejSe zaposlovanje uciteljev in pomo¢ vodstvenim
delavcem Sol pri izboljSevanju ucenja.

Komisija je leta 2008 organizirala posvetovanje'® o tem, kako bi lahko v Solskih politikah
bolje obravnavali izzive, ki so posledica priseljevanja in mobilnosti v EU. Rezultati tega
posvetovanja bodo pripomogli k opredelitvi bolj ciljno usmerjenih politik za zagotavljanje
pravi¢nih izidov za vse udeleZence ucenja. Komisija bo porocilo o posvetovanju objavila
jeseni 2009.

Uvod: posebni in operativni cilji programa Comenius

Posebni cilji programa Comenius iz ¢lena 17.1 sklepa o programu VZU so:

(a) Sirjenje znanja in razumevanja raznolikosti evropskih kultur in jezikov ter njenega
pomena med mladimi in izobraZevalnim osebjem;

(b) pomo¢ mladim pri pridobivanju temeljnih zivljenjskih spretnosti in sposobnosti, ki so
potrebne za njihov osebni razvoj, za prihodnje zaposlovanje in za aktivno evropsko
drzavljanstvo;

Operativni cilji programa Comenius iz ¢lena 17.2 sklepa o programu so:
(a) izboljSanje kakovosti in poveCanje obsega mobilnosti ucencev in dijakov ter
izobrazevalnih delavcev v razli¢nih drzavah ¢lanicah;

e Zelena knjiga ,,Migracije in mobilnost: izzivi in priloznosti za izobrazevalne sisteme v EU*.

Posvetovanje je bilo zakljuceno 31. decembra 2008. http://ec.curopa.cu/education/news/news490 en.htm.


http://ec.europa.eu/education/news/news490_en.htm

(b) izbolj$anje kakovosti in povecanje obsega partnerstev med Solami v razli¢nih drzavah
¢lanicah, tako da bi bilo med trajanjem programa v skupne izobrazevalne dejavnosti
vkljucenih vsaj 3 milijone ucencev in dijakov;

(c) spodbujanje ucenja zivih tujih jezikov;

(d) podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za
vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na IKT;

(e) povecanje kakovosti in evropske razseznosti usposabljanja uciteljev;

63} podpora izboljSanju pedagoskih pristopov in upravljanja Sol.

Prednostne naloge za ukrepe programa Comenius

Posamezne prednostne naloge v nadaljevanju odrazajo prej omenjen razvoj politike in
podrocja za tesnejSe sodelovanje pri politikah.

1.1. Mobilnost in partnerstva
Za te ukrepe ne obstaja nobena posebna tematska prednostna naloga.
1.2. Vedstranski projekti

Vecstranski projekti Comenius vkljucujejo razvoj gradiv, metodologije in druge pomoci za
razvoj ali prenos inovacij. Njihov cilj je izboljSanje izobrazevanja in stalnega strokovnega
razvoja Solskih delavcev. Prednost bodo imele naslednje teme:

1.2.1.  Prednostna naloga 1: razvoj pristopov k pouclevanju in ucenju, ki pri vseh
ucencih spodbujajo usvajanje ,,medpredmetnih“ kompetenc

Od osnovnega izobraZevanja se vedno pogosteje zahteva, da ucencem zagotovi kljucne
,medpredmetne* kompetence (glej klju¢ne kompetence od 4 do 8), ki jih ni mogoce uvrstiti v
en sam ,,predmet® in je zato zanje potreben usklajen pristop vec¢jega Stevila Solskih delavcev.
Posebej je treba izboljSati motivacijo ucencev za ucenje in njihovo sposobnost za ucenje
ucenja.

Projekti se morajo osredotocati na razvijanje, preskusSanje in izvajanje predmetov, uporabo
ucnih gradiv in metod ter inovativnih strategij (npr. skupinsko u¢enje), namenjenih:

e povecanju motivacije ucencev in zagotovitvi privlacnejSega ucenja, zlasti za
priseljence in tiste, ki so druzbeno in gospodarsko prikrajSani;
e okrepitvi pridobivanja u¢nih spretnosti u¢encev;
okrepitvi povezav med Solskim izobraZzevanjem in delovnim okoljem in/ali civilno
druzbo;
e okrepitvi medkulturnega izobrazevanja in njegovega prispevka k vkljucevanju v
druzbo.

1.2.2.  Prednostna naloga 2: izboljSanje bralne pismenosti in drugih temeljnih
spretnosti

Bralna pismenost med Solarji v EU se ne izboljSuje in v nekaterih primerih celo upada.
Narava pismenosti se spreminja zaradi, na primer, novih medijev. Zlasti je treba obravnavati
razliko med decki in deklicami pri obvladovanju temeljnih spretnosti in v mnogih primerih



okrepiti temeljne spretnosti migrantov (vkljuéno z znanjem jezika drzave gostiteljice) ter
druZbeno in gospodarsko prikrajSanih posameznikov.

Projekti se morajo osredotoCati na razvijanje, preskusanje in izvajanje predmetov, uporabo
gradiv, novih pedagoskih metod in strategij, namenjenih izboljSevanju poucevanja in ucenja
temeljnih spretnosti.

1.2.3. Prednostna naloga 3: ucenje jezikov in jezikovna razlicnost

Projekti se morajo zlasti osredotocati na razvijanje, preskuSanje in izvajanje ucnih nacrtov,
predmetov ali uporabo gradiv, metodologije in pedagoskih strategij na podrocjih, kot so:

e zgodnje ucenje jezikov;

e razvijanje in Sirjenje orodij za poucevanje in ucenje tujih jezikov, ki se bolj poredko
uporabljajo in poucujejo;

e poucevanje nejezikovnih predmetov v tujem jeziku (CLIL) ter

e preverjanje jezikovnega znanja.

1.2.4.  Prednostna naloga 4: razvoj digitalnih ucnih okolij za usvajanje kljucnih
kompetenc

Treba je izboljSati in posodobiti spretnosti in znanje uciteljev, tako da bodo kar najbolje
izkori$¢ali nove moznosti, ki jih ponujajo informacijske in komunikacijske tehnologije za
podporo ucenju in poucevanju ter razvoju kompetenc skozi vse Zivljenje.

Projekti se morajo osredotocati na razvoj, preverjanje in uporabo gradiv, predmetov in novih
pedagoskih metod, namenjenih pomoci uciteljem pri ucinkoviti uporabi informacijskih in
komunikacijskih tehnologij kot podpore ucenju ter izboljSanju uporabe kakovostnih digitalnih
vsebin pri pouku v Solah.

1.2.5.  Prednostna naloga 5: zmanjSevanje zgodnjega opuscanja Solanja

ZmanjSevanje zgodnjega opuScanja Solanja (osipa) ostaja eden izmed kljucnih izzivov za
evropske izobrazevalne sisteme. UCcitelji in drugi Solski delavci morajo biti temeljito
usposobljeni za razvoj strategij za posameznike in Sole, ki bodo zagotavljale, da bodo vsi
ucenci in dijaki uspesno zakljucili Solanje.

Projekti morajo biti usmerjeni v razvoj pedagoskih pristopov, preverjanje in izvajanje strategij
in uporabo gradiv, ki bodo ucditeljem omogocali, da se aktivno vkljucijo v preprecevanje
zgodnjega opuscanja Solanja.

1.2.6.  Prednostna naloga 6: razvoj in vodenje Sol
Svet je ugotovil, da bi se morale Sole razvijati kot ,,uece se skupnosti®, ki med drugim
temeljijo na skupni viziji in partnerstvu. Spretnosti vodstvenih Solskih delavcev so postale

bistvene za motiviranje ucencev in dijakov ter delavcev. V tem kontekstu vodstvo Sol
vkljucuje vse ¢lane kolektiva, ki imajo vodstvene naloge.
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Projekti se morajo osredotocati na razvoj, preverjanje in izvajanje strategij in prakti¢nega
usposabljanja za vodenje, vkljuno s spretnostmi, potrebnimi za razvoj Sol kot ucecih se
skupnosti.

1.3. Mreze

Prednost bodo imele naslednje teme:

1.3.1. Prednostna naloga 1: razvoj kakovostnega izobraZevanja in varstva v
zgodnjem otroStvu

Mreze bi morale zagotavljati forume/platforme za skupni razmislek in evropsko sodelovanje
pri opredeljevanju in spodbujanju kakovosti vzgojno-varstvenih storitev za male otroke, Se
zlasti pri:

e opredeljevanju, izmenjavi in uporabi izkuSenj in dobre prakse v vzgoji in varstvu v
zgodnjem otroStvu;

e preucevanju ravnovesja med socialnimi in vzgojno-izobrazevalnimi vidiki storitev;

e podpiranju zgodnjega ucenja jezikov, zlasti za otroke iz migrantskih druzin;

e pospesevanju pedagoskih pristopov, ki pri otrocih spodbujajo ustvarjalnost ze od
ranega otroStva;

e opredeljevanju tem za vecstranske projekte in drugo sodelovanje na evropski ravni.

1.3.2.  Prednostna naloga 2: vodenje Sol

Kot v mnogih organizacijah, kjer je vodenje deljeno, morajo vsi delavei na odgovornih
polozajih imeti vodstvene sposobnosti. MreZze bi morale zagotoviti forume/platforme za
skupni razmislek in evropsko sodelovanje pri:

e opredeljevanju in spodbujanju inovativnosti in najboljSih praks pri ucinkovitem
vodenju Sol.

1.3.3.  Prednostna naloga 3: podpora podjetniStvu in povezavam 7 delovnim
okoljem

Mreze bi morale zagotoviti forum/platformo za skupni razmislek in evropsko sodelovanje pri
opredeljevanju in spodbujanju inovativnosti in najboljsih praks za podjetnisko kulturo in
vzpostavljanju povezav med Solami in delovnim okoljem. Zajemati morajo:

e opredeljevanje na¢inov razvijanja samoiniciativnosti in podjetnosti med ucenci in
dijaki ter ucitelji;

e uspesne prehode med osnovnim in nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem,
vkljuéno z usmerjanjem in svetovanjem;

e razSirjanje in uporabo rezultatov projektov Comenius in drugih dejavnosti na podroc¢ju
,»sole in delovno okolje*;

e izmenjavo izkuSenj in povezovanje zainteresiranih strani v mreze (strokovnjakov,
ustanov itd.) zaradi povecanja prispevka Sol k zmanjSevanju brezposelnosti mladih.
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1.3.4. Prednostna naloga 4: razvoj digitalnih ucnih okolij za usvajanje kljucnih
kompetenc

Mreze bi morale zagotavljati forum/platformo za skupni razmislek in evropsko sodelovanje
pri opredeljevanju in spodbujanju inovativnosti in najboljSe prakse pri razvijanju/uporabi
digitalnega u¢nega okolja. Osredotocati se morajo na:

e opredeljevanje novih metod in novih pristopov k poucevanju in ucenju z IKT;

e pospesevanje digitalne izobrazevalne vsebine v zvezi s kljuénimi kompetencami in
spodbujanje uciteljev k ustvarjalni uporabi digitalne tehnologije in virov;

e zbiranje, potrjevanje in razSirjanje digitalne vsebine ter njeno vkljucevanje v delo
izobraZevalnih zavodov in/ali nacionalnih in regionalnih izobrazevalnih sistemov;

e zagotavljanje storitev in svetovanja v zvezi z avtorskimi pravicami, licenciranjem,
zagotavljanjem kakovosti, javno-zasebnimi partnerstvi in vecjezicnostjo.

1.3.5. Prednostna naloga 5: doseganje vecje privlacnosti izobraZevanja na podrocju
naravoslovja in tehnike

Mreze bi morale zagotavljati forum/platformo za skupni razmislek in evropsko sodelovanje
pri opredeljevanju in spodbujanju inovativnosti in najboljSe prakse v zvezi s privlac¢nostjo
izobrazevanja na podroc¢ju naravoslovja in tehnike. Osredotocati se morajo na:

e doseganje vecje privlacnosti naravoslovnih in tehni¢nih Studijev za Studente;

e razvijanje in zagotavljanje informacij o prihodnjih naravoslovnih in tehni¢nih $tudijih
ali poklicih;

e zmanjSevanje razlik po spolu v izobrazevanju in poklicih na podro¢ju naravoslovja.

1.3.6. Prednostna naloga 6: razvoj izobraZevanja za osebe s posebnimi potrebami,
tako da bodo vkljuceni vsi mladi, zlasti invalidi

Mreze bi morale zagotoviti forum/platformo za skupni razmislek in evropsko sodelovanje pri
opredeljevanju in spodbujanju inovativnosti in najboljSih praks pri razvoju izobrazevanja za
osebe s posebnimi potrebami za vkljuCevanje vseh posameznikov v druzbo.

Osredotocati se morajo na krepitev podpore za ucence in dijake s posebnimi potrebami v
rednih Solah.

1.3.7. Prednostna naloga 7: zgodnje opuscanje Solanja

Mreze bi morale zagotavljati forum/platformo za skupni razmislek in evropsko sodelovanje
pri opredeljevanju in spodbujanju inovativnosti in najboljSe prakse pri zmanjSevanju
zgodnjega opuscanja Solanja. Osredotocati se morajo na:

e zmanjSevanje zgodnjega opusSCanja Solanja, na primer na Solski, regionalni ali
nacionalni ravni;

e razli¢ne pristope k boju proti zgodnjemu opuscanju Solanja, na primer na podlagi
starosti, spola, posameznikovih razmer itd.;
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usposabljanje uciteljev in drugih Solskih delavcev za zgodnje odkrivanje dejavnikov,
ki bi lahko pri uéencih in dijakih privedli do zgodnje opustitve Solanja, ter za popravne
ukrepe proti zgodnjemu opuscanju Solanja;

pristope v povezavi z drugimi socialnimi politikami in storitvami za boj proti
zgodnjemu opuscanju Solanja;

izboljSanje vloge ucinkovitega usmerjanja pri zmanjSevanju zgodnjega opuscanja
Solanja;

neformalno izobrazevanje kot sredstvo za izboljSanje posameznikovih dosezkov v Soli.
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2. ERASMUS — VISOKOSOLSKO IZOBRAZEVANJE, VKLJUCNO S
POKLICNIM IZOBRAZEVANJEM IN USPOSABLJANJEM NA VISJI
RAVNI

Uvod: politika kot okvir

Cilj politike EU na podrocju visokoSolskega izobrazevanja je podpreti reforme sistemov
visokoSolskega izobraZevanja drzav €lanic s povecanjem njihove usklajenosti in odzivnosti na
potrebe druzbe znanja. Reforme so potrebne zaradi reSevanja izzivov globalizacije ter
usposabljanja in prekvalifikacije evropske delovne sile. VisokoSolskim zavodom morajo
omogociti, da odigrajo svojo vlogo v Evropi znanja in znatno prispevajo k lizbonski strategiji
za rast in delovna mesta.

Komisija je v okviru svojih razmisljanj o posodobitvi univerz dolocila tri glavna podrocja
reform v visokoSolskem izobrazevanju:

e reforma Studijskih programov: sistem treh ciklusov (dodiplomski — magistrski —
doktorski), ucenje, ki temelji na sposobnostih, prilagodljive ucne poti, priznavanje
kvalifikacij in usposobljenosti, mobilnost, vse v skladu z bolonjskim procesom;

e reforma upravljanja: avtonomija in odgovornost visokoSolskih zavodov, strateska
partnerstva, zagotavljanje kakovosti,

e reforma financiranja: razlicni viri financiranja visokoSolskih zavodov, S$olnine,
Stipendije in posojila, pravi¢nost in dostopnost, ciljno usmerjeno financiranje EU.

Komisija je maja 2006 objavila sporoCilo Uresnicevanje agende za posodobitev univerz:
izobrazevanje, raziskave in inovacije'’, ki dolo¢a devet ukrepov, potrebnih za uresnievanje
agende za posodobitev visokoSolskih ustanov na omenjenih treh reformnih podrocjih: 1)
odstranjevanje ovir, povezanih z visokoSolskimi ustanovami v Evropi; 2) zagotavljanje
dejanske avtonomije in odgovornosti visokoSolskih ustanov; 3) zagotavljanje spodbud za
strukturirana partnerstva z gospodarstvom; 4) zagotovitev pravega nabora spretnosti in
kompetenc za trg dela; 5) zmanjSanje primanjkljaja financnih sredstev in povecanje
ucinkovitosti dela na podrocju izobrazevanja in raziskav; 6) okrepitev interdisciplinarnosti in
transdisciplinarnosti; 7) aktiviranje znanja s sodelovanjem z druzbo; 8) nagrajevanje
prostora in evropskega raziskovalnega prostora v svetu. Ta sporocila so bila potrjena s sklepi
in resolucijami Sveta, poroc¢ilo Komisije Svetu o Resoluciji Sveta z dne 23. novembra 2007 o
posodobitvi univerz za pospeSevanje konkurencnosti Evrope v svetovnem gospodarstvu
znanja'® pa vklju¢uje posodobljen prikaz visokogolskih pobud.

Visokosolski zavodi so pozvani k polnemu sodelovanju v trikotniku znanja (izobrazevanje,
raziskave in inovacije) ter k vkljucevanju v projekte, ki se osredotoCajo na okrepljeno
sodelovanje med visokoSolskimi zavodi in podjetji, kar je prednostna naloga, poudarjena z
ustanovitvijo Evropskega tehnoloskega instituta'’, in zelo pomembna za visoko3olsko
izobrazevanje na splosno. Evropski forum za dialog med univerzami in podjetji, za katerega je

"7 COM(2006)208.
'8 http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/com/680 _en.pdf.

"% http://eit.europa.eu.
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dala pobudo Komisija, ter z njim povezano sporo¢ilo Komisije? sta prav tako namenjena
krepitvi sodelovanja na tem podrocju.

Najvecja pozornost bo e vedno posvecena izvajanju PriporocCila o nadaljnjem evropskem
sodelovanju pri zagotavljanju kakovosti iz leta 2006*', pa tudi izvajanju evropskega ogrodja
kvalifikacij in krepitvi njegove povezave z ogrodjem kvalifikacij evropskega visokoSolskega
prostora. Ob ustreznem upostevanju sklepov EU in ministrskih srecanj v Bologni bosta
lizbonska strategija in bolonjski proces Se naprej predstavljala okvir za program politike v
visokem Solstvu.

Zaradi politicnega poudarka, ki se daje krepitvi mobilnosti, je zelena knjiga o spodbujanju
ucne mobilnosti mladih, objavljena julija 2009, sprozila razpravo o tem, kako povecati

moznosti za mobilnost mladih®’.

Uvod: posebni in operativni cilji programa Erasmus

Posebni cilji programa Erasmus, doloceni v ¢lenu 21.1 sklepa o programu, so:

(a) podpiranje uresni¢evanja evropskega visokosolskega prostora;
(b) krepitev prispevka visokoSolskega izobrazevanja in visjih ravni poklicnega izobrazevanja
k inovativnim procesom.

Operativni cilji programa Erasmus, doloceni v ¢lenu 21.2 sklepa o programu, so:

(a) izboljSanje kakovosti in povecanje mobilnosti Studentov in pedagoskih delavcev po
Evropi, tako da bi bilo do leta 2012 v okviru programa Erasmus in njegovih predhodnih
programov v Studentsko mobilnost vklju¢enih najmanj 3 milijone posameznikov;

(b) izboljSanje kakovosti in poveCanje vecCstranskega sodelovanja med visokoSolskimi
zavodi v Evropi;

(©) povecanje stopnje preglednosti in zdruzljivosti med kvalifikacijami, pridobljenimi v
visokoSolskem izobraZevanju in na visjih ravneh poklicnega izobrazevanja v Evropi;

(d) izboljSanje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med visokoSolskimi zavodi in
podjetji;

(e) omogocanje razvoja inovativnih praks v izobrazevanju in usposabljanju na terciarni
ravni ter njihov prenos, vkljuéno s prenosom iz ene drzave udelezenke v druge;

) podpora razvijanju inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vsezivljenjsko
ucenje, ki temeljijo na IKT.

20 http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf.

2! Priporogilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. februarja 2006 o nadaljnjem evropskem sodelovanju pri
zagotavljanju kakovosti v visokem Solstvu, UL L 64, 4.3.2006.

*2 Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali na zasedanju Sveta 21. novembra 2008, o
mobilnosti mladih,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:EN:PDF.
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Prednostne naloge za ukrepe programa Erasmus

2.1. Mobilnost

Mobilnost Studentov, vklju¢no s Studentsko prakso v podjetjih, ter mobilnost
pedagoskih in drugih delavcev

Mobilnost Studentov in visokoSolskih uciteljev ima klju¢no vlogo pri vzpostavljanju
evropskega visokoSolskega prostora. Institucije, ki sodelujejo v programu Erasmus, so
pozvane, naj povecajo mobilnost Studentov zaradi Studija in prakse, da bi dosegli cilj 3
milijonov Studentov do leta 2012, ter povecajo mobilnost pedagoskih in drugih delavcev.

VisokoSolski zavodi morajo zagotoviti visoko kakovost pri organizaciji mobilnosti Studentov
in delavcev, kot je podrobno navedeno v Univerzitetni listini Erasmus in Evropski listini
kakovosti za mobilnost™.

Za mobilnost Studentov niso na evropski ravni doloene nobene prednostne teme glede
akademskih podrocij, ¢eprav lahko nacionalni organi objavijo prednostne teme za posamezno

drzavo. Splosni cilj je doseganje uravnotezene geografske in predmetne vkljucenosti v EU.

Intenzivni programi Erasmus (IP)

Prednost bodo imeli programi:

e ki so del integriranih $tudijskih programov, ki vodijo do priznanih dvojnih ali skupnih
diplom (razen magistrskih programov Erasmus Mundus, ki niso upraviceni do
sodelovanja);

e za katere je znacilen zelo multidisciplinaren pristop;

e ki se osredotoCajo na predmetna podrocja, ki so trenutno preslabo zastopana v Studentski

mobilnosti Erasmus?4.

Opomba: Za ta ukrep ni predvidena moznost doloc€itve prioritet na nacionalni ravni.

Intenzivni jezikovni te¢aji Erasmus (EILC);

Za ta ukrep niso dolo¢ene nobene posebne prioritete.
2.2.  Vedéstranski projekti

Prednost bodo imeli predlogi , ki se osredoto¢ajo na podrocja in teme, ki jih projekti, Ze
financirani v okviru tega ukrepa, ne vkljuCujejo dovolj. Prosimo, preverite kompendij
projektov na spletiScu:

http://eacea.ec.europa.cu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html.

3 Priporotilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o transnacionalni mobilnosti v
Skupnosti zaradi izobraZevanje in usposabljanja: Evropska listina kakovosti za mobilnost (2006/961/ES),
http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0005:0009:EN:PDF.

* Naslednja podro¢ja so premoéno zastopana: $tudij podjetnistva, druzbene vede, umetnost, humanistika, jeziki
in pravo.
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2.2.1 Projekti razvoja Studijskih programov
Projekti razvoja studijskih programov podpirajo razvoj:

e integriranih programov, ki pokrivajo celoten Studijski ciklus (dodiplomska, magistrska ali
doktorska raven) in s katerimi se pridobi dvojna ali skupna diploma;

e Studijskih programov in modulov za permanentno izobrazevanje;

e uc¢nih modulov na moc¢no interdisciplinarnih podro¢jih.

Predlagajo se lahko v kateri koli akademski disciplini.
Prednost bodo imeli projekti, namenjeni razvoju enega ali veC naslednjih programov:

e modulov in programov, ki jasno opredeljujejo in spodbujajo ucne izide in kompetence
(predmetne in splosne) v skladu z nacionalnimi in evropskim ogrodjem kvalifikacij,
usmerjene v kvalifikacije, potrebne v prihodnosti;

e programov ali modulov, v katerih se uporabljajo orodja in storitve IKT zaradi omogocanja
ucenja na daljavo in virtualne mobilnosti Studentov in zaposlenih.

2.2.2.  Projekti, osredotoceni na spodbujanje sodelovanja med visokoSolskimi zavodi
in podjetji

Projekt sodelovanja med visokoSolskimi zavodi in podjetji podpira dejavnosti, ki zdruzujejo
visokoSolske zavode in partnerje iz neakademskega okolja, torej podjetja (zlasti mala in
srednja podjetja), strokovne organizacije, gospodarske zbornice, socialne partnerje ter
lokalne/regionalne organe.

Prednost bodo imeli projekti, ki:

e krepijo povezavo med S$tudiji ter prihodnjimi potrebami po kvalifikacijah in delovnih
mestih, na primer projekti za ocenjevanje prihodnjih potreb po kvalifikacijah in za
spodbujanje vklju¢evanja poslovnih vsebin v nacrtovanje predmetov, kot je navedeno v
pobudi ,,Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta“*;

e razvijajo izobrazevalne storitve, kot so posebni programi za nadgradnjo znanja in
spretnosti zaposlenih (vklju¢no z jezikovnim znanjem za vecjo konkurencnost);

e razvijajo ponudbo za izredne Studente;

e spodbujajo mobilnost, podjetniStvo, ustvarjalno misljenje in inovativne pristope kot del
Studijskih programov za Studente ter kot znanje in spretnosti uciteljev/raziskovalcev.

2.2.3.  Projekti za podporo agende za posodobitev visokoSolskih zavodov

Projekti posodabljanja podpirajo ukrepe, zaradi katerih bodo institucije bolj privlacne in
odzivne na potrebe trga dela, drzavljanov in druzbe nasploh.

5 Sporo¢ilo Komisije, , COM(2008) 868, 16 december 2008, http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/com868 en.pdf.
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Prednost bodo imeli projekti, ki visokoSolskim zavodom pomagajo pri razvijanju ene ali ve¢
naslednjih elementov:

e strategij vsezivljenjskega ucenja (ki povezujejo visoko Solstvo s poklicnim
izobraZzevanjem in usposabljanjem ter priznavanjem znanja), katerih cilj je zagotavljanje
pomoci visokoSolskim zavodom pri preobrazbi v ,,centre permanentnega izobrazevanja‘“
ali ,, centre odprtega ucenja“ za njihovo regijo;

e vecje dostopnosti za ljudi iz neugodnih socialno-ekonomskih razmer, z neformalno ali
priloznostno pridobljenim znanjem ali z drugimi kvalifikacijami, npr. kvalifikacije,
pridobljene s predhodnim izkustvenim ucenjem;

e preglednosti poslanstev in delovanja visokoSolskih zavodov, povecevanja kakovosti,
boljSega upravljanja ali financiranja iz razli¢nih virov.

2.2.4.  Projekti virtualnih univerzitetnih sredis¢

Projekti virtualnih univerzitetnih srediS¢ podpirajo dejavnosti, ki so dokazljivo vgrajene v
splosno strategijo za ucinkovito vklju¢evanje IKT v sodelujoce visokoSolske zavode.

Prednost bodo imeli projekti, namenjeni razvoju ene ali ve¢ naslednjih dejavnosti:

e razvoju in razsirjanju strategij/pristopov/mrez oblikovalcev politike, profesorjev, vodij
usposabljanja in oseb, odgovornih za izobrazevanje uciteljev, ki jih je mogoce
ponoviti na evropski ravni in ki so namenjeni vzpostavljanju virtualnih univerzitetnih
srediS¢, ki podpirajo vsezivljenjsko ucenje;

e zagotavljanju javnih izobrazevalnih virov z zagotavljanjem obravnavanja
organizacijskih in tehni¢nih vprasanj ter vpraSanj, povezanih s kakovostjo, za
vsebinske izmenjave in enostaven dostop na evropski ravni;

e spodbujanju sodelovanja in izmenjave strateskih izkuSenj med nosilci odlocanja na
podrocju razvoja virtualnih univerzitetnih srediS¢ z glavnim poudarkom na vplivu,
dodani vrednosti in koristih IKT.

2.3. Mreze

Mozni sta dve vrsti mrez Erasmus:

o akademske mreZe, ki so namenjene spodbujanju inovativnosti v posameznih strokah,
nizu strok ali na multidisciplinarnem podro¢ju;

o strukturne mreZe, ki so namenjene pomoci pri izboljSanju in posodobitvi nekega
vidika dostopa, mobilnosti, organiziranosti in vodenja ter razvoja trikotnika znanja v
visokem Solstvu.

Osnovni minimalni nabor dejavnosti, ki jih morajo izvajati vse vrste mrez, je v celoti opisan v
Vodniku po programu vsezivljenjskega ucenja. Vse mreze morajo zdruzevati primerno vrsto
ustreznih zainteresiranih strani, za katere je obravnavana tema pomembna.

Prednost bodo imeli predlogi za mreZze, ki se osredotocajo na predmetna podrocja in teme, ki

jih mreze, ze financirane v okviru tega ukrepa, ne vkljucujejo dovolj (glej tocko 2.3.1).
Prednost imajo naslednje vrste mrez:
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2.3.1. Akademske mreZe

Projekti, ki se osredotocajo na enega izmed naslednjih predmetnih podrocij:

pravo,
ekonomija,

knjiZzevnost,

povezava med kulturo in izobrazevanjem,

filozofija,

matematika,

Studij evropski integraciji,

medkulturnost in ve¢jezicnost,

izobrazevanje uciteljev,

trajnostni razvoj, vklju¢no z vprasanji glede energetike in podnebnih sprememb,
telesna vzgoja in Sport,

podjetnistvo in inovacije,

meddisciplinarne teme.

2.3.2. Strukturne mreze

Dostop do visokega Solstva in mobilnost

Kljuéna vpraSanja vkljucujejo spodbujanje mobilnosti in Siritev dostopa za
netradicionalne udelezence, kot so posamezniki iz neugodnih socialno-ekonomskih
razmer, strokovnjaki, starejSi in osebe z neformalnimi kvalifikacijami, izboljSanje
dostopa do finan¢nih sredstev za ucenje ter priznavanje predhodnega neformalnega in
priloZnostnega ucenja.

Organizacija in vodenje visokoSolskih zavodov

Klju¢na vprasanja vkljuCujejo krepitev avtonomnosti in odgovornosti univerz,
izboljSane sisteme upravljanja kadrov ter izvajanje notranjih in zunanjih mehanizmov
za zagotavljanje kakovosti v skladu s standardi in smernicami za zagotavljanje
kakovosti v evropskem visokoSolskem prostoru, sprejetimi v Bergnu leta 2005.

» Trikotnik znanja“ izobraZevanja, raziskav in inovacij

Klju¢na vpraSanja vkljucujejo okrepitev povezav med visokoSolskim poucevanjem in
raziskovanjem ter njegovo uporabo v industriji in podjetjih ter vzpostavitev uc¢nih
regij, osredotocenih na univerze kot gonilno silo regionalnega razvoja.
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3. LEONARDO DA VINCI — OSNOVNO IN NADALJNJE POKLICNO
IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE (PIU)

Uvod: politika kot okvir

Okvir politike za program Leonardo da Vinci je Se naprej kopenhagenski proces, posodobljen
z Bordojskim sporocilom (2008). Proces se osredotoCa predvsem na povecanje privlacnosti,
kakovosti in u¢inkovitosti sistemov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, izboljSanje
preglednosti, informacijske in usmerjevalne sisteme, priznavanje usposobljenosti in
kvalifikacij ter krepitev evropske razseznosti. V obdobju do leta 2010 bodo na aktivnost
programa vplivale posebne pobude za spodbujanje nadaljnjega razvoja, preskusanja in
izvajanja skupnih evropskih orodij za poklicno izobrazevanje in usposabljanje. Te vkljucujejo
razvijanje in preskuSanje evropskega sistema kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju (ECVET), izvajanje evropskega kvalifikacijskega ogrodja (EQF) in evropskega
referenCnega okvira za zagotavljanje kakovosti za PIU (EQARF). Te dejavnosti bodo
prispevale h krepitvi vzajemnega ucenja, sodelovanja, zaupanja, mobilnosti ter izmenjave
izkusenj in znanja. Posebno bo poudarjeno ustvarjanje priloZznosti za mobilnost za mlade v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, zlasti v zaetnem poklicnem usposabljanju, kot je
vajeniStvo, na podlagi sklepov Sveta o mobilnosti mladih (november 2008) in zeleni knjigi o
mobilnosti, objavljeni junija 2009%.

Posebna pozornost bo namenjena pospesevanju sodelovanja sektorjev’’, organizacij
socialnih partnerjev in podjetij, zlasti malih in srednjih podjetij (MSP), v vseh
aktivnostih programa Leonardo da Vinci.

Uvod: posebni in operativni cilji programa Leonardo da Vinci

Posebni cilji programa Leonardo da Vinci iz ¢lena 25.1 sklepa o programu so:

(a) podpora vkljucenim v usposabljanje in nadaljnje usposabljanje za usvajanje in uporabo
znanja, spretnosti in kvalifikacij zaradi olajSanja njihovega osebnega razvoja, zaposljivosti in
vkljucenosti v evropski trg dela;

(b) podpora izboljSavam kakovosti in inovacij v sistemih, institucijah in praksi na podrocju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja;

(c) povecanje privlacnosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter mobilnosti za
delodajalce in posameznike ter olajSanje mobilnosti zaposlenih udelezencev usposabljanja.

Operativni cilji programa Leonardo da Vinci iz ¢lena 25.2 sklepa o programu so:

(a) izboljSanje kakovosti in povecanje obsega mobilnosti po Evropi za osebe, udelezene v
zacetnem poklicnem izobrazevanju in usposabljanja ter v nadaljnjem usposabljanju, tako da bi
se Stevilo praks v podjetjih zviSalo na najmanj 80000 na leto do konca programa
Vsezivljenjsko ucenje;

%6 Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav &lanic, ki so se sestali na zasedanju Sveta 21. novembra 2008, o
mobilnosti mladih,

http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:EN:PDEF.

27 Sektorji v skladu s kodami in deskriptorji iz nomenklature gospodarskih dejavnosti Eurostata (NACE) (NACE,
nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne).
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(b) izboljSanje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med institucijami ali
organizacijami, ki zagotavljajo moznosti za ucenje, podjetji, socialnimi partnerji ter drugimi
ustreznimi organi v Evropi;

(c) omogocanje razvoja inovativnih praks na podro¢ju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, razen na terciarni ravni, ter njihov prenos, vklju¢no s prenosom iz ene
sodelujoce drzave v druge;

(d) izboljSanje preglednosti ter priznavanja kvalifikacij in kompetenc, vklju¢no s tistimi,
ki so pridobljene z neformalnim in priloZnostnim u¢enjem;

(e) spodbujanje ucenja zivih tujih jezikov;

® podpora razvijanju inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vsezivljenjsko
ucenje na podlagi IKT.

Treba je opozoriti, da se lahko nacionalni organi v okviru ukrepov mobilnost in projektov
»prenosa inovacij v okviru programa Leonardo da Vinci odlo¢ijo za nekatere dodatne
prioritete, kot so vsebinska podro¢ja, ciljne drzave itd. Te prioritete morajo biti skladne z
evropskimi prioritetami iz tega dokumenta in dogovorjene s Komisijo. Javnost bo o njih
obvescena s posebnimi nacionalnimi razpisi ali na spletis¢ih nacionalnih agencij.

Prednostne naloge za ukrepe programa Leonardo da Vinci

3.1. Mobilnost in partnerstva

Mocno poudarjena je kakovost organizacije mobilnosti, vklju¢no s pedagoskimi, jezikovnimi
in kulturnimi pripravami in dogovori za bivanje v tujini na podlagi nacel, dolo¢enih v
Evropski listini kakovosti za mobilnost, ter ocenjevanje ucnih izidov, usmerjanja in trajnosti
zaradi optimiziranja vpliva mobilnostne izkusnje. Pripravljalni ukrepi na podro¢ju mobilnosti
za vajence so privedli do sklepa, da se tej ciljni skupini zagotovi posebna pozornost v
programu Leonardo da Vinci. Poudarjena je pomembna vloga pristojnih posredniskih teles™ v
teh projektih zaradi zagotavljanja kakovosti in sodelovanja malih in srednjih podjetij.

Mobilnost oseb zaradi poklicnega usposabljanja in strokovnjakov v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju
Ta ukrep vkljucuje mobilnost zaradi u¢enja/usposabljanja naslednjih ciljnih skupin:

(D) udelezencev zaCetnega poklicnega usposabljanja;

A. vajencev in udeleZencev v zacetnem poklicnem izobrazevanju na podlagi
alternativnega ucenja ali v usposabljanju na delovnem mestu v podjetjih,

B. udelezencev usposabljanja v za¢etnem poklicnem usposabljanju, ki ga izvajajo
Sole,

(2) posameznikov na trgu dela v nadaljevalnem poklicnem usposabljanju,

3) mobilnosti strokovnih delavcev v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.

** Pristojna posredniska telesa so vse javne ali delno javne organizacije in interesne skupine, katerih naloga je

podpiranje podjetniskega sektorja ali sektorja usposabljanja pri izvajanju izobrazevanja in usposabljanja. Taka
telesa so na primer obrtne zbornice, gospodarske zbornice, podjetniska predstavniStva/zdruzenja, sindikati in

zavodi za zaposlovanje.
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Partnerstva Leonardo da Vinci

Ni prednostnih tem.
3.2.  Vedstranski projekti
Ta ukrep v okviru programa Leonardo da Vinci vkljucuje naslednji dve vrsti projektov:

e vecstranske projekte za prenos inovacij (decentralizirano upravljanje),
e vecstranske projekte za razvoj inovacij (centralizirano upravljanje).

Zvisevanje ravni kompetenc ogrozenih skupin® in zagotavljanje enakih moznosti $tejeta za
horizontalne prednostne naloge v vseh veCstranskih projektih Leonardo in naslednjih
tematskih prednostnih nalogah.

Pri vseh vecstranskih projektih Leonardo se spodbuja uporaba IKT in metod e-ucenja,
poklicno usmerjeno ucenje jezikov in poucevanje nejezikovnih predmetov v tujem jeziku.

Vecdstranski projekti Leonardo lahko vkljucujejo eno izmed naslednjih tematskih prednostnih
nalog:

3.2.1.  Prednostna naloga 1: preglednost in priznavanje sposobnosti in kvalifikacij

Projekti v okviru te prednostne naloge so namenjeni podpori razvoja nacionalnih in sektorskih
sistemov kvalifikacij in ogrodij, ki vkljucujejo skupna evropska orodja, razvita za spodbujanje
preglednosti in priznavanja, kot so mapa Europass, sistem ECVET® in evropsko ogrodje
kvalifikacij (EQF). Podpirati morajo preskusSanje in uporabo elementov taksnih ogrodij, kot
SO:

e opis kvalifikacij glede na u¢ne izide;

e razporejanje kvalifikacij PIU v osem referen¢nih ravni EQF z nacionalnimi ogrodji
kvalifikacij in sistemi;

e nacrtovanje operativnih in prenosljivih metod in smernic za oblikovanje kvalifikacij,
izrazenih v enotah u¢nih izidov z dodeljevanjem tock na podlagi tehni¢nih specifikacij
ECVET;

e sektorsko ali medsektorsko preskuSanje kvalifikacij, ki temeljijo na izidih, z
ustreznimi postopki za ocenjevanje, prenos in nabor ucnih izidov, dosezenih v
formalnih, neformalnih in priloZnostnih okoljih;

¥ Ogrozene skupine so skupine s posebnimi tezavami na trgu dela, kot so osebe, ki so zgodaj opustile $olanje,
nizkokvalificirani delavci, invalidne osebe, priseljenci in osebe iz migrantskih druzin ter etni¢ne manj$ine.

3 ECVET je tehniéni okvir za prenasanje, priznavanje in, kadar je primerno, zbiranje uénih izidov
posameznikov, da bi dosegli kvalifikacijo. Orodja in metodologija ECVET vkljucujejo opis kvalifikacij glede na
enote ucnih izidov z ustreznimi to¢kami, postopek zbiranja in prenosa ter dopolnilne dokumente, kot so ucne
pogodbe, prepisi spriceval in uporabniski priro¢niki ECVET, http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning -
policy/doc50_en.htm.
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e nacrtovanje programov PIU s prilagodljivimi instrumenti za validacijo, prenos in
priznavanje u¢nih izidov ob uporabi nacel ECVET;

e zdruZevanje in nadaljnje razvijanje evropskih orodij in ogrodij ali njihove uporabe v
posameznih sektorjih.

3.2.2.  Prednostna naloga 2: razvijanje kakovosti in privlaCnosti sistemov in praks
PIU

V okviru te prednostne naloge morajo projekti:

e razvijati trajnostne in prenosljive, operativne in konkretne instrumente, ki temeljijo na
evropskem referenénem okviru za zagotavljanje kakovosti®';

e razvijati konkretna navodila za evropski referen¢ni okvir za zagotavljanje kakovosti za
njegove uporabnike, zlasti izvajalce usposabljanja;

e razvijati in preskuSati procese zagotavljanja kakovosti v zacetnem in nadaljevalnem
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, ki temeljijo na evropskem referenénem
okviru za zagotavljanje kakovosti in so povezani s procesom priznavanja in evropskim
kreditnim sistemov za PIU;

e pospesevati razvoj kakovostnih smeri PIU, ki vodijo do nemotenih prehodov v
zaposlitev in/ali v nadaljnje in visokoSolsko izobraZevanje, ter spodbujati usmerjanje
in svetovanje na vseh ravneh;

e krepiti upravljanje in privlac¢nost sistemov PIU z ve¢jim sodelovanjem s socialnimi
partnerji in vsemi ustreznimi zainteresiranimi stranmi.

3.2.3.  Prednostna naloga 3: razvijanje poklicnih spretnosti glede na potrebe trga
dela — nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta

V okviru te prednostne naloge morajo projekti podpirati tesne povezave z delovnim
zivljenjem zaradi doseganja vecje odzivnosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na
potrebe trga dela. Cilj projektov mora biti izboljSanje ugotavljanja in predvidevanja potrebnih
spretnosti in kompetenc po sektorjih ter njihovo vkljuéevanje v izvajanje poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja. Predvideva tudi spodbujanje integracije ucenja in dela. Ta
prednostna naloga mora podpirati izvajanje strategije ,,Nova znanja in spretnosti za nova
delovna mesta“**. Predlogi morajo vkljuGevati:

e razvoj vkljuevanja razli¢nih zainteresiranih strani v prizadevanja za boljSe odzivanje
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter sistemov kvalifikacij na potrebe trga
dela ob upostevanju sistemskih sprememb, kot sta premik k u¢nim izidom in sistemom
na podlagi kompetenc;

e razvoj in preskuSanje skupnih metod za predvidevanje potreb po spretnostih, tudi na
sektorski ravni, in vkljucevanje gospodarskih druzb/sektorskih organizacij/socialnih
partnerjev v poklicno izobraZevanje in usposabljanje;

e krepitev integracije ucenja in dela s spodbujanjem bolj ugodnega okolja za ucenje na
delovnem mestu, usposabljanja na delovnem mestu in vajenistva kot osnove za razvoj
poklicnih spretnosti, ki ustrezajo potrebam trga dela.

3! Evropski referenéni okvir zagotavljanja kakovosti je referenéni sistem, katerega cilj je pomagati drzavam
Clanicam in sodelujocim drzavam pri razvijanju, izboljSanju, spremljanju in ocenjevanju njihovih lastnih
sistemov in praks na podlagi skupnih nacel in meril. http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-
policy/doc1134 en.htm.

*2 http://ec.europa.eu/education/lifeling-learning-policy/doc/com868_en.pdf.
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3.2.4.  Prednostna naloga 4: razvijanje spretnosti in sposobnosti uciteljev, vodij
usposabljanja in mentorjev v PIU

Projekti morajo v okviru te prednostne naloge upostevati potrebo po razvijanju spretnosti in
sposobnosti strokovnih delavcev v PIU in svetovalcev, vkljuéno z njihovim stalnim
strokovnim spopolnjevanjem in uéenjem jezikov. V okviru te prednostne naloge morajo
projekti:

e razvijati vlogo strokovnih delavcev v PIU kot odgovor na sistemske spremembe, npr.
premik k uénim izidom in sistemom na podlagi kompetenc;

e krepiti povezavo med strokovnimi delavei v PIU in poklicnim Zivljenjem (podjetji,
poklicnimi sektorji itd.);

e razvijati njihovo pedagosko usposobljenost in sodelovanje pri razvoju kurikulov;

e razvijati usvajanje kompetenc, ki bodo strokovnim delavcem v PIU omogocale
poucevanje medpredmetnih kompetenc, npr. tistth iz Priporoc¢ila o klju¢nih
kompetencah za vsezivljenjsko ucenje iz leta 2006.

Ta aktivnost bo drzavam c¢lanicam pomagala pri doseganju meril uspesnosti, dolo¢enih za
udelezbo v izobrazevanju in usposabljanju do leta 2010.

3.3. Mreze

V okviru tega ukrepa morajo projekti podpirati sodelovanje med udelezenci PIU, podjetji,
gospodarskimi sektorji, socialnimi partnerji in izobrazevalnimi organizacijami na sektorski
ravni.

3.3.1. Mreie ECVET

Za podpiranje preskusanja evropskega kreditnega sistema za PIU (ECVET)*® morajo predlogi
razvijati mreze, ki bodo vkljuCevale ustrezne zainteresirane strani (organi podeljevanja, centri
za usposabljanje). Prednost bodo imeli sektorji, ki so ze vkljuCeni v poskusne projekte
ECVET, in naslednjih 8 sektorjev:

e proizvodnja in vzdrzevanje avtomobilov;

¢ mednarodna trgovina,

e predelovalna industrija, zlasti kemi¢na industrija;
e finan¢ne dejavnosti in zavarovalniStvo,

e promet in skladis¢enje (logistika),

e gradbenistvo,

e gostinske nastanitvene dejavnosti,

e kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti.

* ECVET je tehniéni okvir za prenasanje, priznavanje in, kadar je primerno, zbiranje uénih izidov posameznikov
za doseganje kvalifikacije. Orodja in metodologija ECVET vkljucujejo opis kvalifikacij glede na enote u¢nih
izidov z ustreznimi tockami, postopek zbiranja in prenosa ter dopolnilne dokumente, kot so u¢ne pogodbe,
prepisi spriceval in uporabniski priro¢niki ECVET. http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

policy/doc50_en.htm.
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3.3.2. MpreZe zainteresiranih strani

e Opredeljevanje, klasificiranje in razSirjanje dobrih praks v wusposabljanju v
posameznih sektorjih, ki bi lahko vplivale na sistem PIU v teh sektorjih

e Razvoj in krepitev sodelovanja med poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem ter
poslox;r‘lim svetom v skladu s pobudo Nova znanja in spretnosti za nova delovna
mesta

** http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_en.pdf.
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4. GRUNDTVIG — IZOBRAZEVANJE ODRASLIH IN DRUGE
IZOBRAZEVALNE POTI

Uvod: politika kot okvir

Splosni cilj politike Evropske unije — povecati gospodarsko rast, konkuren¢nost in socialno
vkljucenost (lizbonska strategija) — predstavlja okvir za program Grundtvig, katerega cilj je
odzivanje na dvojni izziv, in sicer na eni strani na izobrazevanje velikega Stevila odraslih, ki
so se predCasno prenehali Solati, ali ki, v primeru $tevilnih priseljencev, nikoli niso imeli
moznosti za pridobitev Solske izobrazbe, in na staranje prebivalstva na drugi strani. Z
omogocanjem izboljSanja znanja in sposobnosti obeh kategorij posameznikov izobraZevanje
odraslih prispeva k reSevanju teh izzivov.

Izobrazevanje odraslih je bistveni del vsezivljenjskega ucenja. Vendar pa sodelovanje odraslih
Vv procesu izobrazevanja in usposabljanja ni samo omejeno, temve¢ tudi neuravnotezeno. Za
tiste z najnizjo izobrazbo je najmanj verjetno, da bodo sodelovali v procesu ucenja. V
primerjavi z 12,5 % ciljno stopnjo sodelovanja v procesu izobrazevanja odraslih do leta 2010,
ki so jo dolocile drzave c¢lanice, je bila leta 2007 povprecna stopnja 9,7 %, razlike med
drzavami pa so bile velike, saj so stopnje znasale od 1,3 % do 32 %.

Za obravnavanje teh vpraSanj in drugih izzivov, s katerimi se spoprijema Evropa, kot so
demografske spremembe, hiter razvoj v drugih regijah sveta in revsfina v povezavi z
druzbeno vklju¢enostjo, je Komisija v letu 2006 objavila sporocilo ,,Izobrazevanje odraslih:
za ucenje ni nikoli prepozno®. To sporoéilo poudarja pomen izobraZevanja odraslih za
podporo zaposlovanja odraslih, njihove mobilnosti na trgu dela in pridobivanja klju¢nih
kompetenc, hkrati pa spodbuja socialno vkljucujoc€ trg dela in druzbo.

Sporotilu je septembra 2007 sledil akcijski naért’®, ki opredeljuje, kako bi lahko drzave
Clanice in druge zainteresirane strani ob podpori na evropski ravni razvijale uspeSne in
ucinkovite sisteme ucenja odraslih. Maja 2008 je Svet sprejel sklop sklepov o izobrazevanju
odraslih®’, ki dodatno podpirajo in razvijajo strategijo Komisije na tem podro&ju.

Odlocilnega pomena je povecanje sodelovanja v procesu izobrazevanja odraslih in njegova
enakomernejSa razporeditev. Okrepiti je treba kulturo kakovosti, posvecati posebno pozornost
udeleZencem ucenja, strokovnemu razvoju osebja, ponudnikom, pa tudi posredovanju znanja.
Uvedba sistemov za priznavanje in validacijo neformalnega izobrazevanja in ucenja ter
priloznostnega ucenja je bistvenega pomena za pomo¢ pri motivaciji odraslih. In kon¢no,
izboljsati je treba kakovost in primerljivost podatkov o izobrazevanju odraslih kot podlago za
prihodnje oblikovanje politike.

35 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf.

3¢ http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_en.pdf.

37 Sklepi Sveta z dne 22. maja 2008 o izobrazevanju odraslih (2008/C 140/09, UL C 140/10 z dne 6 junija
2008).
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Uvod: posebni in operativni cilji programa Grundtvig

Posebni cilji programa Grundtvig iz ¢lena 29.1 sklepa o programu so:

(a) odzivanje na izzive izobrazevanja starajoc¢ega se prebivalstva v Evropi;
(b) pomoc¢ odraslim pri iskanju poti do izbolj$anja znanja in sposobnosti.

Operativni cilji programa Grundtvig iz ¢lena 29.2 sklepa o programu so:

(a) izboljSanje kakovosti in dostopnosti mobilnosti po Evropi za osebe, ki se udelezujejo
izobrazevanja odraslih, in povecanje njenega obsega, tako da bi bilo do leta 2013 mobilnih
najmanj 7 000 posameznikov letno;

(b) izbolj$anje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med organizacijami, ki so del
izobraZevanja odraslih v Evropi;

(c) pomoc¢ osebam iz obcutljivih druzbenih skupin in obrobnih druzbenih okolij, zlasti
starejSim osebam in tistim, ki so prekinili izobrazevanje brez osnovnih kvalifikacij, da dobijo
alternativne moznosti za dostop do izobrazevanja odraslih;

(d) spodbujanje razvoja inovativnih praks v izobrazevanju odraslih in njihovem prenosu,
med drugim iz sodelujoce drzave v druge drzave;

(e) podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za
vsezivljenjsko ucenje na podlagi IKT;

) izboljSanje pedagoskih pristopov in upravljanja organizacij za izobrazevanje odraslih.

Prednostne naloge za ukrepe programa Grundtvig

4.1. Mobilnost in partnerstva

Mobilnost: stalno strokovno izpopolnjevanje za osebje v izobraZevanju odraslih, obiski
in izmenjave, asistenti, delavnice, projekti za starejsSe prostovoljce

Na evropski ravni za ta ukrep ni prednostnih tem. Prijaviteljem se priporo¢a, naj pogledajo
spletiSce nacionalne agencije v svoji drzavi in preverijo, ali obstajajo nacionalne prednostne
teme ali kak druga nacionalna pravila v zvezi s temi ukrepi.

Partnerstva

Na evropski ravni za ta ukrep ni prednostnih tem. Prijaviteljem se priporoc¢a, naj pogledajo

spletiSce nacionalne agencije v svoji drzavi in preverijo, ali obstajajo nacionalne prednostne
teme ali kak druga nacionalna pravila v zvezi s temi ukrepi.

4.2. Veéstranski projekti

Podpora bo na voljo za projekte razvoja inovacij in/ali razsirjanja inovacij in dobre prakse, ki
bi lahko imeli moc¢an vpliv.

Posebna pozornost bo namenjena projektom, katerih rezultati naj bi vkljucevali organizacijo
stalnega strokovnega izpopolnjevanja za zaposlene v izobrazevanju odraslih kot glavni namen
projekta ali kot orodje za raz§irjanje drugih inovativnih rezultatov projekta.
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4.2.1.  Prednostna naloga I: kljuéne kompetence™

V okviru te prednostne naloge morajo projekti privesti do konkretnih rezultatov (metod,
orodij, gradiv), ki jih je mogoce razsirjati, in se osredotocati na vidike, kot so:

¢ Sirjenje dostopa do osnovnih znanj, kot so pismenost, sporazumevanje v tujih jezikih,
matemati¢na usposobljenost, osnovne kompetence v znanosti in tehniki ter digitalna
pismenost;

e pomo¢ udelezencem ucenja pri razvijanju transverzalnih kompetenc, kot so socialne,
drzavljanske, kulturne in medkulturne kompetence ter podjetnistvo zaradi prilagajanja
na spreminjajoco se druzbo in zahteve trga dela;

e krepitev samozavesti odraslih in spodbujanje njihove osebne izpopolnitve z
razvijanjem njihove kulturne zavesti in sposobnosti ustvarjalnega izrazanja.

4.2.2.  Prednostna naloga 2: izboljSevanje kakovosti izobraZevanja odraslih

V okviru te prednostne naloge bi morali projekti privesti do konkretnih rezultatov (metod,
orodij, gradiv), ki jih je mogoce razsirjati, in se osredotocati na vidike, kot so:

e opredeljevanje potreb po ucenju uciteljev, vodij usposabljanja in drugih zaposlenih;

e izboljsevanje kakovosti uciteljev, mentorjev in drugih zaposlenih v izobrazevanju
odraslih, na primer z zaletnim izobraZzevanjem ali stalnim strokovnim
izpopolnjevanjem in razvijanjem ustreznih kvalifikacij;

e poglabljanje lokalnega in regionalnega sodelovanja med organizacijami za
izobraZevanje odraslih in drugimi izvajalci ucenja ter podjetji, na primer v okviru
zamisli o ,,uceci se regiji*;

e izboljSevanje usklajevanja spretnosti odraslih s spretnostmi, potrebnimi na trgu dela,
kot je navedeno v strategiji ,,Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta‘;

e izboljSanje zagotavljanja kakovosti storitev in zavodov, vkljuéno z ugotavljanjem,
kako bi se lahko evropski referencni okvir zagotavljanja kakovosti za poklicno
usposabljanje’® ter standardi in smernice za zagotavljanje kakovosti v evropskem
visokogolskem prostoru* uporabljali v izobraZevanju odraslih.

4.2.3.  Prednostna naloga 3: izboljSanje privlaénosti in dostopa do izobraZevanja
odraslih

V okviru te prednostne naloge bi morali projekti privesti do konkretnih rezultatov (metod,
orodij, gradiv), ki jih je mogoce razsirjati, in se osredotocati na vidike, kot so:

e motiviranje posameznih udeleZzencev ucenja za privrZzenost ucenju, vklju¢no s
storitvami usmerjanja, strategijami zagotavljanja storitev za $ir§i krog uporabnikov,
kampanjami ozave$€anja in partnerstvi s podjet;ji;

e uporaba IKT, e-u€enja in medijev za razsiritev dostopa do izobrazevanja odraslih;

3% Priporo¢ilo Evropskega parlamenta in Sveta 2006/962/ES z dne 18. decembra 2006 o kljuénih kompetencah za
vsezivljenjsko ucenje, UL L 394/10, 30.12.2006. Osem klju¢nih kompetenc je: sporazumevanje v maternem
jeziku; sporazumevanje v tujih jezikih; matemati¢na usposobljenost ter osnovne kompetence v znanosti in
tehnologiji; digitalna pismenost; ucenje uéenja; socialne in drzavljanske kompetence; samoiniciativnost in
podjetnost; kulturna zavest in izrazanje.

%9 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0179:FIN:SL:PDF.

%0 http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 ENQA_report.pdf.
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e izboljSanje preglednosti in uporabe kvalifikacij, pridobljenih v izobraZevanju odraslih,
ter omogocanje dostopa do poklicnega, splosnega in visokoSolskega izobrazevanja.

4.2.4.  Prednostna naloga 4: izboljSanje validacije neformalnega in priloZnostnega
ucenja

V okviru te prednostne naloge se morajo projekti osredotocati na pripravo, preskusanje in
uporabo metod, orodij in gradiv za:

e izboljSanje validacije izidov neformalnega in priloZznostnega ucenja ob uposStevanju
razli¢nih potreb odraslih udelezencev ucenja;

e izboljSanje validacije neformalnega in priloZznostnega ucfenja za izvajalce
izobrazevanja odraslih;

e ocenjevanje nacina, na katerega se lahko obstojeci okviri in nacela, kot so evropske
smernice za validacijo neformalnega in priloznostnega ucenja, uporabljajo za ucenje
odraslih kot odziv na posebne potrebe odraslih;

e opredelitev in razSirjanje mehanizmov za ocenjevanje usposobljenosti ter priznavanje
formalnega, neformalnega in priloZznostnega ucenja priseljencev.

4.2.5.  Prednostna naloga 5: spodbujanje uclenja odraslih za marginalizirane in
zapostavijene driavljane in priseljence

V okviru te prednostne naloge morajo projekti privesti do konkretnih rezultatov (metod,
orodij, gradiv), ki jih je mogoce razsirjati, in se osredotocati na vidike, kot so:

e razvijanje alternativnih uénih pristopov ucenja za vkljuCevanje ali ponovno
vklju¢evanje marginaliziranih ali zapostavljenih drzavljanov v druzbo in trg dela;

e izmenjavo dobre prakse glede medkulturnega izobraZevanja, ucenja z
marginaliziranimi drzavljani ter njihove jezikovne in kulturne vkljucenosti;

e spodbujanje moznosti za ucenje na podlagi sodelovanja v dejavnostih lokalnih
skupnosti;

e uporabo Sporta za zagotovitev moznosti za uenje marginaliziranim in zapostavljenim
drzavljanom.

4.2.6.  Prednostna naloga 6: poucevanje in ucenje v poznejSem Zivljenjskem
obdobju, medgeneracijsko in druZinsko ucenje

V okviru te prednostne naloge morajo projekti privesti do konkretnih rezultatov (metod,
orodij, gradiv), ki jih je mogoce razsirjati, in se osredotocati na vidike, kot so:

e prenos znanja, metod in dobre prakse za izobrazevanje starejSih drzavljanov;

e zagotavljanje spretnosti in znanj starejSim drzavljanom, ki jih ti potrebujejo za
obvladovanje sprememb in nadaljnje dejavno Zivljenje v druzbi;

e krepitev prispevka starejSih k u¢enju drugih;

e razvoj inovativnih pristopov k medgeneracijskemu in druzinskemu ucenju.
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4.3. Mreze

4.3.1.  Prednostna naloga 1: ucenje jezikov v izobraZevanju odraslih

V okviru te prednostne naloge se morajo mreze osredotocati na:

e izmenjavo znanja in razSirjanje dobre prakse glede moznosti odraslih za ucenje
jezikov;

e opredeljevanje trenutnih, nastajajocih in prihodnjih potreb za evropsko sodelovanje pri
ucenju jezikov za odrasle (vkljuéno s formalnim, neformalnim in priloznostnim
ucenjem);

e razvijanje strategij za obravnavanje vrzeli v ucenju jezikov odraslih, kjer je
zagotavljanje znanja trenutno nezadostno;

e razvijanje strategij, nacrtov in gradiv za krepitev medkulturnih kompetenc zaposlenih
v izobrazevanju odraslih;

e razSirjanje programov in gradiv za usposabljanje oseb, ki odrasle poucujejo jezike.

4.3.2.  Prednostna naloga 2: akademsko mreZno povezovanje v izobraZevanju
odraslih

V okviru te prednostne naloge morajo mreze spodbujati tesnejSe sodelovanje in mrezno
povezovanje med poucevanjem in raziskavami ucenja odraslih ter izvajalci izobraZevanja
odraslih in strokovnimi delavci. Osredotocati se morajo na:

e proucevanje in analizo potreb evropske agende poucevanja in raziskav glede
vsezivljenjskega ucenja nasploh in posebej ucenja odraslih;

e proucevanje in analizo sedanjih in prihodnjih tezenj v raziskavah permanentnega
izobraZevanja na univerzitetni ravni ter razprave o njih;

e opredeljevanje ucinkovitih modelov financiranja povezovanja v akademske mreze;

e opredeljevanje in spodbujanje tesnejSega sodelovanja in povezovanja v mreze
visokosolskih zavodov na podroc¢ju andragogike/izobrazevanja odraslih;

e razvijanje, preskusanje in spodbujanje zagotavljanja kakovosti in orodij za krepitev
izobrazevanja odraslih;

e analizo posledic nacionalnih reform za sektor uc¢enja odraslih;

e razvoj sodelovanja in sodelovalnih struktur med visokoSolskimi zavodi, evropskimi
zdruzenji in drugimi telesi, vklju¢enimi v raziskave in razvoj uc¢enja odraslih.

4.3.3.  Prednostna naloga 3: mreino povezovanje zainteresiranih strani v
izobraZevanju odraslih

V okviru te prednostne naloge se morajo mreze osredotocati na:

e krepitev sodelovanja med ponudniki izobrazevanja odraslih, nevladnimi
organizacijami, civilno druzbo, socialnimi partnerji in nosilci odlo¢anja na lokalni,
regionalni, nacionalni in evropski ravni;

e izmenjavo znanja in razsirjanje dobre prakse glede moznosti za izobrazevanje odraslih
v Evropi;

e opredelitev trenutnih, nastajajo¢ih in prihodnjih potreb za evropsko sodelovanje pri
ucenju in usmerjanju odraslih;
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e raziskovanje metod in praks o tem, kako je mogoce povecati sodelovanje odraslih v
procesu izobrazevanja.

4.3.4.  Prednostna naloga 4: validacija in potrjevanje

Mreze se morajo v okviru te prednostne naloge osredotocati na:

e izboljSanje validacije izidov neformalnega in priloZznostnega ucenja ob uposStevanju
razli¢nih potreb odraslih udelezencev ucenja;

e izboljSanje validacije neformalnega in priloZznostnega ucfenja za izvajalce
izobrazevanja odraslih;

e vrednotenje nacinov za uporabo obstojeCih ogrodij in nacel v ucenju odraslih kot
odziv na posebne potrebe odraslih;

e opredelitev in razSirjanje mehanizmov za ocenjevanje kompetenc ter priznavanje
formalnega, neformalnega in priloznostnega ucenja priseljencev.
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POGLAVJE 2 - PRECNI PROGRAM

Posebni in operativni cilji precnega programa

Posebni cilji precnega programa iz ¢lena 32.1 sklepa o programu so:

(a) spodbujanje evropskega sodelovanja na podrocjih, ki pokrivajo dva ali ve¢ sektorskih
podprogramov;

(b) pospesevanje kakovosti in preglednosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja drzav
¢lanic.

Operativni cilji preCnega programa iz ¢lena 32.2 sklepa o programu so:

(a) podpora razvoju politik in sodelovanju na evropski ravni na podro¢ju vsezivljenjskega
ucenja, zlasti v okviru lizbonskega procesa in delovnega programa Izobrazevanje in
usposabljanje 2010 ter bolonjskega in kopenhagenskega procesa in njihovih naslednikov;

(b) zagotavljanje zadostne koli¢ine primerljivih podatkov, statistik in analiz za podlago
razvoju politike vsezivljenjskega ucenja ter spremljanje napredka pri doseganju ciljev in
ciljnih vrednosti v zvezi z vsezivljenjskim ucenjem ter opredelitev podrocij, ki zahtevajo
posebno pozornost;

(c) spodbujanje ucenja jezikov in podpiranje jezikovne razli¢nosti v drzavah ¢lanicah;

(d) podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vsezivljenjsko
ucenje na podlagi IKT;

(e) zagotavljanje primernega priznanja in prikazovanja rezultatov programa vsezivljenjskega
ucenja ter njihovega SirSega vkljucevanja.

1. KLJUCNA AKTIVNOST 1 — SODELOVANJE PRI POLITIKAH IN
INOVACIJAH

1.1 Studijski obiski strokovnjakov za izobraZevanje in poklicno usposabljanje
ter nosilcev odlo¢anja — (mobilnost)

Jedro tega ukrepa je razvijanje kulture vzajemnega ucenja, tj. opazovanja, izmenjave in
skupnega ucenja iz izkuSenj v skupnem interesu na ravni EU. Spodbuja razpravo o
pomembnih temah ter razvija kakovostne pristope in preglednost sistemov izobraZevanja in
usposabljanja. Posebno bo poudarjeno povecevanje sodelovanja snovalcev politike in nosilcev
odlocanja.

Program Studijskih obiskov bo sledil prednostnim nalogam politike izobrazevanja in
usposabljanja, vklju¢no s prednostnimi nalogami, ki so jih dolo¢ile drzave ¢lanice. Poleg tega
bo imelo prednost tesno povezovanje vprasanj, preucevanih na Studijskih obiskih, z
izvajanjem lizbonske strategije ter prednostnih nalog delovnega programa Izobrazevanje in
usposabljanje 2010, vklju¢no s kopenhagenskim in bolonjskim procesom.

Nove prednostne teme za Studijske obiske pa so povezane s posodobljenim strateSkim
okvirom za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju. UpoStevani so Stirje
strateski izzivi, ki bi morali biti osnova za sodelovanje pri politikah na evropski ravni do leta
2020,
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ki so:

uresnicitev vsezivljenjskega ucenja in mobilnosti udelezencev ucenja;

izboljSanje kakovosti in u¢inkovitosti izvajanja in rezultatov;

spodbujanje pravicnosti in aktivnega drzavljanstva;

krepitev inovativnosti in ustvarjalnosti, vkljuéno s podjetniStvom na vseh ravneh
izobrazevanja in usposabljanja.

Glede na prej omenjeno bodo leta 2010 glavne teme Studijskih obiskov:

klju¢ne kompetence za vse, vkljucno z ustvarjalnostjo, inovativnostjo in
podjetniStvom;

izboljSanje dostopnosti, pravi¢nosti, kakovosti in u¢inkovitosti izobrazevanja in
usposabljanja;

ohranjanje privlacnosti poucevanja in usposabljanja ter izboljSanje vodenja;
izobrazevanje in usposabljanje za zaposljivost;

izvajanje skupnih evropskih instrumentov in orodij, nacel in okvirov za vsezivljenjsko
ucenje, vkljucno z vsezivljenjskim usmerjanjem;

trendi in izzivi v strategijah vsezivljenjskega ucenja;

razvoj ucecih se skupnosti, ki vkljucujejo vse udelezence v izobrazevanju in
usposabljanju;

spodbujanje ¢ezmejne mobilnosti v vsezivljenjskem ucenju.

Seznam tem za katalog 2010-2011 se povsem sklada s to strukturo.

1.2 Studije in primerjalne raziskave

Cilji tega ukrepa je primerjalna analiza izobraZevalnih sistemov v EU zaradi zagotavljanja
ustrezne koli¢ine primerljivih podatkov, statistik in analiz za podlago razvoju politike
vsezivljenjskega ucenja ter spremljanje napredka pri doseganju ciljev in ciljnih vrednosti v
zvezi z vsezivljenjskim ucenjem ter opredelitev podrocij, ki terjajo posebno pozornost;

Prednostne teme za primerjalne raziskave za okrepitev baze podatkov za politiko in prakso v

izobrazevanju in usposabljanju so:

1.

2.

spodbujanje kakovosti, u€inkovitosti in pravicnosti v visokosolskem izobrazevanju;

izvajanje ucenja odraslih: opredelitev, ocena in spodbujanje kakovosti organizacije,
upravljanja in financiranja uc¢enja odraslih;

usvajanje kljuénih kompetenc v predSolskem in obveznem izobrazevanju;
privlacnost in kakovost poklicnega izobrazevanja in usposabljanja: upravljanje
sistemov PIU in izboljSanje razumevanja povezav med PIU, visokoSolskim

izobrazevanjem in poklicnim Zivljenjem;

usvajanje ustvarjalnih kompetenc v u¢nem procesu in njihov vpliv na inovacije na
tehnic¢ni, druzbeni in institucionalni ravni;

33



6. razvoj novih nac¢inov merjenja kompetenc, napovedovanje prihodnjih potreb po
znanju in spretnostih v gospodarstvu in druzbi, odzivnost sistemov izobrazevanja in
usposabljanja na te potrebe ter kakovost prehodov med izobrazevanjem in
usposabljanjem ter trgom dela.

Prednost bodo imeli predlogi , ki se osredotocajo na Studije in raziskave tem, ki niso dovolj
vkljucene v nedavne, tekoce in prihodnje Studije, Ze financirane v okviru tega ukrepa. Pred
vlozitvijo predloga se morajo predlagatelji prepricati, da predlagana tema Se ni bila in ne bo
obravnavana v drugi $tudiji, financirani v okviru izobrazevalnih programov EU.

Studije, ki so bile v okviru tega ukrepa izbrane leta 2007 in 2008, je mogo&e najti na
http://eacea.ec.europa.eu/llp/general information/key activity 1 en.html#links.

Studije in poro¢ila o izobraZevanju in usposabljanju, ki jih financira generalni direktorat za
izobraZzevanje in kulturo, je mogoce najti na
http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139 en.htm

Javne razpise na podrocju izobrazevanja in usposabljanja ter mladine je mogoce najti na
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/tenders_en.html.

Studije, izdelane v okviru mreze Eurydice, je mogode najti na
http://www.eurydice.org.
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2. KLJUCNA AKTIVNOST 2 — JEZIKI

Uvod: politika kot okvir

V Evropi je jezikovna razli¢nost Zivljenjsko dejstvo. Evropska unija je zavezana k ohranjanju
in spodbujanju te klju¢ne znacilnosti nasih kultur. V posodobljenem strateSkem evropskem
okviru za izobrazevanje in usposabljanje po 2010 se sposobnost sporazumevanja v tujih
jezikih $teje za kljuéno kompetenco. Delovna sila s prakticnim jezikovnim in medkulturnim
znanjem evropskemu podjetniStvu omogoca ucinkovito konkuriranje na svetovnem trgu,
povecuje svojo zaposljivost ter je bistvena za gospodarsko rast in boljsa delovna mesta.
Vecjezinost krepi tudi osebni razvoj, evropsko drzavljanstvo in socialno kohezijo ter
spodbuja medkulturni dialog z ustvarjanjem moznosti za odkrivanje drugih vrednot,
prepric¢anj in vedenjskih vzorcev. Spodbujanje ucenja jezikov in jezikovne razlinosti je cilj
celotnega programa in zlasti programov Comenius, Erasmus, Grundtvig in Leonardo. Klju¢na
aktivnost ,,Jeziki“ dopolnjuje te sektorske programe tako, da obravnava poucevanje jezikov in
potrebe po ucenju v enem ali ve¢ omenjenih sektorjih. V program so lahko vkljuceni vsi
jeziki.

2.1 Vedstranski projekti

Ti precni projekti morajo dopolnjevati najmanj dva od Stirih predhodnih programov in se
morajo osredotocCati na povecevanje ozavescenosti o prednostih ucenja jezikov, veckulturni
znacaj Evropske unije, spodbujanje dostopa do sredstev za ucenje jezikov ter razvijanje in
razSirjanje ucnih gradiv, vkljuéno s spletnimi tecaji in instrumenti za jezikovno testiranje.
Zelo je priporocljivo, da se uporabi skupni evropski jezikovni okvir Sveta Evrope, ce je le
primerno.

Prednost bodo imeli predlogi, ki obravnavajo eno ali ve¢ naslednjih tem:

e krepitev usvajanja znanja manj uporabljanih evropskih jezikov, vklju¢no z roms¢ino,
in/ali ve€anje ozavescenosti o njih;

e krepitev pridobivanja jezikovnih znanj za izboljSanje medkulturnega dialoga v Evropi;

e krepitev jezikovnih znanj, pomembnih za delo, zaradi izboljSanja vklju¢evanja
posameznikov v podjetja in krepitve evropske konkurencnosti;

e razvijanje in spodbujanje metodologije za motiviranje udeleZencev ucenja jezikov in
povecanje njihove sposobnosti za ucenje jezikov, zlasti z informacijskimi in
komunikacijskimi tehnologijami.

2.2 Mreze

Te pre¢ne mreZe prispevajo k izvajanju jezikovnih politik v Evropi. Spodbujajo ucenje
jezikov in jezikovno razli¢nost, podpirajo izmenjavo informacij o inovativnih tehnikah in
dobrih praksah, zlasti med nosilci odloc¢anja in klju¢nimi strokovnimi delavci v izobraZzevanju,
prilagajajo izdelke prejSnjih projektov in jih razsirjajo med potencialne kon¢ne uporabnike
(javne organe, strokovne delavce, podjetja, udeleZzence ucenja jezikov itd.).

Prednost bodo imeli predlogi, ki obravnavajo eno ali ve¢ naslednjih tem:
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dobra praksa za izboljSanje medkulturnega dialoga in socialne vklju€enosti v Evropi z
ucenjem in poucevanjem jezikov;

dobre prakse pri poucevanju jezikov za osebe s slabo razvitimi izobrazbenimi in
akademskimi spretnostmi;

dobre prakse pri poucevanju jezikov za ljudi s posebnimi potrebami.
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3. KLJUCNA AKTIVNOST 3 —IKT

Uvod: politika kot okvir

Spodbujanje IKT za ucenje je cilj celotnega programa, Se posebej pa programov Comenius,
Erasmus, Grundtvig in Leonardo. Klju¢na aktivnost ,,JKT“ dopolnjuje te programe z
obravnavanjem IKT za potrebe po uc¢enju v enem ali ve¢ omenjenih sektorjih.

Osredotoca se na moznosti IKT kot katalizatorja druzbenih in izobraZevalnih inovacij ter
sprememb. Ne gre za tehnologijo, temve¢ za to, kako je ucenje mogoce okrepiti z IKT (npr.
simulacije, raziskovalno ucenje, privabljanje tistih, ki so se prenehali Solati, nazaj k ucenju,
omogocanje ucenja zunaj Sole, prilagodljivo vsezivljenjsko ucenje za premostitev digitalne
vrzeli).

Po Lizboni je bil v vseh drzavah clanicah dosezen velik napredek pri informacijski in
komunikacijski tehnologiji za izobrazevanje. Skoraj vse ustanove za izobraZevanje in
usposabljanje so opremljene z IKT in so mrezno povezane prek nje. Vendar je za uresniCitev
celotnega potenciala IKT za podporo inovativnim pedagoskih dosezkom, splosnemu dostopu
do vsezivljenjskega ucenja in upravljanju naprednih izobrazevalnih sistemov treba storiti Se
vec. To bo povecalo donosnost preteklih nalozb v IKT.

Prednostne naloge za ukrepe v okviru kljuéne aktivnosti 3: IKT

3.1  Vedstranski projekti

Prednost bodo imele naslednje teme:

3.1.1  Prednostna naloga 1: opredelitev in izvajanje inovativnih nacinov uporabe
IKT za vseZivljenjsko ucenje, zlasti za skupine, ki so izpostavljene tveganju
izkljucenosti

IKT posameznikom omogoca okrepiti njihovo socialno povezovanje, kar stopnjuje njihovo
ucenje. Ucenje je vecinoma druzbeni proces. Samoizobrazevanje in priloznostno vzajemno
ucenje sta pomembna nacina razvijanja e-znanj in spretnosti ter digitalnih kompetenc. Vendar
pa sta tudi vedno pomembnejSi vesCini v formalnem ucenju. Nova generacija orodij
socialnega povezovanja in platform, ki temeljijo na informacijski in komunikacijski
tehnologiji, (,,Web 2.0* in drugi zadevni dosezki IKT) je vedno bolj priljubljena. Primeri so
spletni dnevniki, wikiji, podcasti, programi za druzenje, virtualne druzabne spletne strani, pa
tudi orodja, kot so mobilni telefoni. Njihova uporaba je preprosta, dostopna in Siroko
razSirjena, zlasti med posamezniki, ki so izpostavljeni tveganju izkljucenosti (tisti, ki so se
zgodaj prenehali Solati, etni¢ne manjsSine, starejsi itd.), zato nudijo moznosti za (ponovno)
povezovanje skupin, izpostavljenim tveganju izkljucenosti, z javnimi storitvami, u¢enjem in
vklju¢evanjem v drzavljanske dejavnosti.

Projekti morajo vkljucevati:
e razvijanje in uporabo eksperimentalnih izobrazevalnih pristopov v povezavi s temi
novimi trendi in orodji, vklju¢no z analizo njihovega vpliva na uéne izide, vedenjske

vzorce in odnose udeleZencev ucenja ter doseganje SirSih ciljev izobrazevalne politike,
kot so kakovost, enakopravnost, vkljucenost, u¢inkovitost, strpnost itd.;
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e primerjalne analize obstojeCe prakse zaradi opredelitve prenosljive dobre prakse in
dejavnikov za uspeh.

3.1.2  Prednostna naloga 2: IKT kot katalizator inovativnosti in ustvarjalnosti v
vseZivljenjskem ucenju

Spodbujanje inovacijskih spretnosti zahteva nove pristope k ucenju in poucevanju ter
strategije na podlagi aktivnih pristopov k ucenju, kot so ustvarjalno reSevanje problemov,
raziskovanje, praktiéno ucenje, izkustveno ucenje, kriticno razmiSljanje in ustvarjalnost.
Ucenje, podkrepljeno z IKT, lahko uc¢inkovito podpre te nove pristope. Projekti morajo razviti
inovativne izobrazevalne pristope za razSiritev ucnih spretnosti in okrepitev inovacijskih
zmogljivosti.

Prednost bodo imeli projekti, ki opredeljujejo in uporabljajo na¢ine uc¢enja na podlagi IKT in
obravnavajo eno ali ve¢ naslednjih tem:

e spodbujanje ustvarjalnosti, pri katerih se ucenec lahko uci s pomocjo ustvarjalnega
izrazanja, kriticnim in lateralnim razmiSljanjem za ustvarjanje novih idej in
inovativnih resitev;

e spodbujanje pristopov na podlagi raziskovanja in reSevanja problemov, pri katerih se
lahko ucenec prakticno uci s pomocjo eksperimentov v resni¢nem in/ali virtualnem
okolju.

e podpiranje ucenja na daljavo ter avtonomnega in neodvisnega ucenja v okoljih, v
katerih lahko udelezenci ucenja takoj prakti¢no uporabijo svoje znanje;

e podpiranje sodelovalnega ucenja v skupinah zaradi obravnavanja zapletenih
problemov, ki zahtevajo ustvarjalne in inovativne resitve.

3.2 Mreze

Prednost bodo imele mreze, katerih cilj je:

3.2.1  Prednostna naloga 1: obravnavanje precnih vprasSanj za povezovanje in
zdruZevanje ucecih se skupnosti s pomocjo IKT na inovativen nacin

Koncept uceCe se skupnosti je doseCi azurnost na podlagi tesnejSih povezav med Solo,
domom, delovnim mestom in lokalnimi skupnostmi. Je osrednji del novih storitev in
infrastruktur IKT, vzpostavljenih v Evropi.

Prednost bodo imeli predlogi omrezij, ki obravnavajo eno ali ve¢ naslednjih tem:

e izmenjava znanja in izvajanje partnerstev, ki vkljuCujejo vse ustrezne udelezence v
ucenju, podkrepljenem z IKT, ki vkljucujejo stran povprasevanja in ponudbe (npr.
vkljucujejo zaloznike in ad hoc razvijalce vsebin);

e nudenje nasvetov in podpore glede pre¢nih vpraSanj, ki se nanasajo na uporabo
storitev z digitalno vsebino v formalnem, neformalnem in priloZznostnem u¢nem
okolju, kot so pravna vpraSanja glede pravic intelektualne lastnine, standardov
kakovosti, e-ocenjevanja in e-listovnikov;

e razvijanje vecjih inovacij v izobrazevanju na podlagi zmogljivosti IKT za podporo
novim pedagoskim metodam in njihovi prilagoditvi na druzbene in gospodarske
spremembe, nove ucne spretnosti in spremembe upravljanja.
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3.2.2  Prednostna naloga 2: krepitev povezav med IKT, ustvarjalnostjo in
inovacijskimi spretnostmi

Obstaja vse pomembnejSa povezava med razvojem uporabe IKT v izobraZevanju in
usposabljanju ter novimi moznostmi, ki jih ta ponuja za spodbujanje ustvarjalnosti in
inovativnosti med posamezniki, skupinami in organizacijami po vsej Evropi.

Prednost bodo imeli predlogi omrezij, ki obravnavajo eno ali ve¢ naslednjih tem:

e izmenjava znanja in izvajanje eksperimentalnih pristopov za razvijanje ustvarjalnosti
in inovativnosti z uporabo IKT;

¢ nudenje nasvetov in podpore ustanovam in strokovnim delavcem na tem podrocju;

e opredelitev dobre prakse in zagotavljanje Studij primerov pristopov k ucenju in
poucevanju, ki podpirajo inovacijsko zmogljivost;

e vkljuevanje v obves€anje javnosti in dejavnosti ozavescanja, olajSevanje dialoga
med zainteresiranimi stranmi ter podpiranje razsirjanja evropskih rezultatov.
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4. KLJUCNA AKTIVNOST 4 — RAZSIRJANJE IN UPORABA
REZULTATOV

Klju¢na aktivnost ,,RazSirjanje in uporaba rezultatov* odraza vse vecjo ozaveScenost
med oblikovalci politike in strokovnimi delavci glede potrebe po zagotavljanju kar
najvecjega vpliva projektov, ki jih financira EU, in ukrepanju za podporo prenovljeni
lizbonski agendi ter izvajanju delovnega programa Izobrazevanje in usposabljanje 2010.
Glavni cilj te kljucne aktivnosti je pomagati oblikovati okvir za u€inkovito uporabo
rezultatov na lokalni, sektorski, regionalni, nacionalni in evropski ravni. Ukrep,
financiran v okviru te klju¢ne aktivnosti, dopolnjuje ukrep za razSirjanje in uporabo
posameznih rezultatov v okviru sektorskih programov in drugih klju¢nih aktivnosti.

Prednost bodo praviloma imeli projekti, ki predlagajo celosten pristop na dveh ali vec¢
razliénih podrocjih vsezivljenjskega ucenja, vkljucujejo kljucne nosilce odlo¢anja in/ali
predstavljajo moznosti za vecji merljiv vpliv na sektorski, regionalni, nacionalni ali
evropski ravni.

Prednost bodo imeli veéstranski projekti, ki se osredotocajo na:

e razvoj ustrezne infrastrukture (analiza, mehanizmi, metodologija in prakti¢na orodja)
za ucinkovitejSo uporabo rezultatov;

e transverzalno delovanje na evropski ravni (po sektorju, temi ali skupini
uporabnikov);

e spodbujanje kljuénih obstojecih mreZ in ustreznih organizacij k ,,uporabi rezultatov*
zaradi prenosa in izvajanja rezultatov (multiplikacije) ter/ali njihovega vklju¢evanja
v politike.
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POGLAVJE 3 - PROGRAM JEAN MONNET

Posebni in operativni cilji programa Jean Monnet

Posebni cilji programa Jean Monnet iz ¢lena 35.1 sklepa o programu so:

(a) spodbujanje pouclevanja, raziskovanja in refleksije na podro¢ju Studija evropskih
integracij;

(b) podpiranje obstoja ustrezne vrste zavodov in zdruzenj, ki se osredotoCajo na teme
evropske integracije ter na izobrazevanje in usposabljanje v evropski perspektivi.

Operativni cilji programa Jean Monnet iz ¢lena 35.2 sklepa o programu so:

(a) spodbujanje odlicnosti pri ucenju, raziskovanju in refleksije na podroc¢ju Studija evropskih
integraciji v visokosSolskih ustanovah v Skupnosti in zunaj nje;

(b) okrepitev znanja in zavesti o temah evropske integracije med strokovnjaki in evropskimi
drzavljani na splosno;

(c) podpiranje klju¢nih evropskih ustanov, ki se ukvarjajo s temami evropske integracije;

(d) podpiranje obstoja kakovostnih evropskih institucij in zdruzenj, ki so dejavni na podro¢jih
izobraZevanja in usposabljanja.

AKTIVNOSTI POUCEVANJA, RAZISKOVANJA IN REFLEKSIJE V
OKVIRU PROGRAMA JEAN MONNET

Cilj ukrepa (a) programa Jean Monnet je spodbujanje poucevanja, raziskovanja in refleksije
na podrocju Studija evropskih integraciji na ravni visokoSolskih zavodov (v Evropski uniji in
zunaj nje). Namen tega je okrepiti znanje in ozaveSCenost med akademiki, Studenti in
drzavljani po svetu o vprasanjih, povezanih z evropsko integracijo.

(a) IzobraZevalni projekti (moduli Jean Monnet, stolice Jean Monnet in profesure
Jean Monnet)

Prednost bodo imeli projekti, ki:

e vkljuCujejo razvoj novih izobraZevalnih dejavnosti (npr. razvoj novih Studijskih
predmetov in/ali programov);

e vkljucujejo obnovo zaposlitev za profesorje Jean Monnet;

e jih predlagajo visokoSolski zavodi v drzavah, ki niso Clanice EU, zlasti v drzavah, ki
Se niso vkljucene v projekte Jean Monnet;

e 5o dostopni za Studente iz drugih visokoSolskih zavodov (npr. v istem mestu ali
regiji) in Studente, ki nimajo avtomati¢nega stika s Studijem evropskega povezovanja
(na podrocjih, kot so naravoslovje, tehnika, medicina, pedagoske vede, umetnost in
jeziki itd.);

e prispevajo k vsezivljenjskemu ucenju (vklju¢no z izobraZzevanjem odraslih) in v
katerih lahko sodelujejo skupine civilne druzbe (kot so osnovnoSolski in
srednjesSolski ucitelji, novinarji, ¢lani strokovnih organizacij itd.);
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e zajemajo dodiplomsko in magistrsko stopnjo ter mentorstvo pri raziskavah na
doktorskem S$tudiju (to prednostno podrocje velja samo za stolice in profesure Jean
Monnet).

(b)  Drugi akademski in raziskovalni projekti (centri odli¢nosti Jean Monnet,
informacijske in raziskovalne dejavnosti ter vecstranske raziskovalne skupine)

Prednost bodo imeli projekti, ki:

e vkljucujejo akademske dejavnosti, ki uporabljajo multidisciplinarne vire;

e kazejo odprtost do civilne druzbe,

e vkljucujejo raziskovalce, ki pripravljajo doktorat ali imajo manj kot pet let delovnih
izkuSenj po doktoratu,

e vkljuCujejo pripravo skupnih nadnacionalnih dejavnosti in strukturnih povezav z
akademskimi institucijami v drugih drzavah,

e so usmerjeni v doseganje raziskovalnih rezultatov, ki jih ni mogoce doseCi z
raziskavami v nacionalnem okviru (to prednostno podrocje velja samo za
informacijske in raziskovalne dejavnosti ter vecstranske raziskovalne skupine).
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