Na podlagi 20. ¢lena Statuta Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske
programe izobraZevanja in usposabljanja (5t. 635/M5/08P z dne 10. 7. 2008) in tocke
3.6.2.4. Vodnika za nacionalne agencije, ki izvajajo program VseZivljenjsko u¢enje — 2011
»Guide for National Agencies implementing the Lifelong Learning Programme« $t.
LLP/NA/DIR/2010/107 (v nadaljevanju: Vodnik) direktorica Centra Republike Slovenije za CMEP"’S

mobilnost in evropsk izobraz ja i bljanj dalj i OMAArRO N Mobim
pske programe izobraievanja in usposabljanja (v nadaljevanju: programe
Nacionalna agencija) sprejme izobraievanja in

usposabljanja

SKLEP
o izboru in visini sofinanciranja vlog v okviru programa Evropskih skupnosti VseZivijenjsko
uéenje, sektorskega programa Leonardo da Vinci v akciji Prenos inovacij, Razpis VZU 2011

1. élen

Na Razpisu za zbiranje prediogov 2011 — program VseZivljenjsko u¢enje (DG EAC/49/10) in glede na dopolnilo
razpisu Nacionalna pravila za prijavitelje iz Slovenije za prijavo na decentralizirane akcije programa VseZivljenjsko
ucenje (SI-667/2011) so na podlagi vsebinskega pregleda vlog za LdV — Prenos inovacij, njihovega vrednotenja ter
razpoloiljivih sredstev s strani Evropske komisije za sofinanciranje izbrane vioge kot navedeno v Tabeli 1 v
skupnem znesku 690.793,55 EUR.

Tabela 1: Sprejete vioge za akcijo Leonardo da Vinci — Prenos inovacij, Razpis VZU 2011

LDV-TOI- Srednja Sola za oblikovanje Collabo'r ALV educ:flt.ion approach Io
1 . production of creativity e-portfolio as 179.052,30
15/11 Maribor > 1 S
promotion and job search possibility
LDV-TOI- | Srednja Sola za gostinstvo in .
Traffi g
2 17/11 turizem Celje EuroTraffic Language Training 145.233,00
3 LDV-TOI- Srednja ekon.omska Sola Self-employment \f\llth .e-i.earmng based 166.508,25
5/11 Celje Practise Firms
LDV-TOI- | Tehniski Solski center Nova s X -
4 8/11 Gorica Mechatronics in Energy Saving Applications 200.000,00
2. &len

Na rezervno listo so uvriéene vioge kot je navedeno v Tabeli 2. Te vloge bodo odobrene v primeru odpovedi
katere od odobrenih prijav oz. v primeru dodatnih sredstev in pod pogojem, da so upostevani vsi pogoji
Nacionalnih pravil za prijavitelje. V primeru, da vioge, uvri¢ene na rezervno listo, ne bodo odobrene do 31.
marca 2012, se Stejejo kot zavrnjene.

Tabela 2: Vloge za akcijo Leonardo da Vinci — Prenos inovacij, Razpis VZU 2011, uvriéene na rezervno listo

LDV-TOI-
12/11

Training for creation of green jobs in the area of
energy efficiency

Solski center Postojna 199.619,00

Ob ieleznll:l 16

m?&" B 5
864231

GD lzobraZevanje in kultura




LDV-TO Visoka %ola za
2 20/11 zdravstveno nego Slovenian DRG coding school 173.072,46
Jesenice
LDV-TOI- LITOSTROJ POWER ; i
3 3/11 Py Hydro powerplant simulation 151.100,00
LDV-TOI- 'Umverza S Microtraining 2.0 Short training sessions in
4 Pisarna za mednarodne o, - 199.973,00
7/11 . organizations to support Sustainable Development
projekte
Univerzitetni
LDV-TOI- | rehabilitacijski institut Triple Play of Stakeholders at Integration of
) < s ; 172.463,20
4/11 Republike Slovenije - Disadvantage Groups on European Labor Market
Soca
LDV-TOI- , ;e i i
6 23/11 Univerza v Ljubljani Technology and Design Innovator Agents 158.024,75
-TOI- i rhi ro
g || IP¥TOl- ) ZRomic zaathiieki DGNB Sustainable Building 196.865,00
18/11 in prostor Slovenije

3. ¢len

Vloge v Tabeli 3 so zavrnjene na podlagi pogojev, doloéenih v Razpisu ter Nacionalnih pravilih za prijavitelje.

Tabela 3: Zavrnjene vioge za akcijo Leonardo da Vinci — Prenos inovacij, Razpis VZU 2011

“Doseganje podjetniskih in socialnih
4 2 tenc Zensk janj i N i
, (100101 | st komomstao, S| et ek e | e g g
19/11 Center Rudolfa Maistra Kamnik ) p., .p. : nep % il
izobraZevanje in poklicno reintegracijo v kriterijih.
druzbo”
LDV-TOI- Sredija gozdarska in lesarska Sola Na_tura 2000 opportunities - tralm‘ng for Ne dosega ‘prag.a pri
2 . higher competence and new business enem ali vetih
10/11 Postojna o a i
opportunities. kriterijih.
; ; N i
LDV-TOI- ZVD, Institute of Occupational Innovative, health & safety employee #dosega .prag_a Pri
4 11/11 Safety, Ltd life cycle s
P kriterijih.
i LDV-TOI- GEA College Faculty of Innovative Evaluation Methods for Ne dosega zadostnega
1/11 Entrepreneurship measuring Impact of Trainings stevila tock.
ZdruZenje Sportnih centrov Slovenije international School of Sport and Ne dosega praga pri
LDV-TOI- < . ; p
5 2/11 - Sport Center Association of Leisure Infrastructure Management - enem ali vecih
Slovenia Transfer of innovation kriterijih.
LDV-TOI- University of Ljubljana, Faculty of Training for innovations: A New N& dosegy ‘praga Bl
| 1411 Education Opportunity enim all vedih
PP kriterijih.
LBVETO Ne dosega praga pri
7 25/11 Zavod za novodobno izobrazevanje PROFESSIONAL COMPETENT MOBILE enem ali vecih
kriterijih.

Stran2o0d 4



LDV-TOI- University of Maribor, Faculty of | Slovenian Distance learning structure on | Ne dosega praga pri
8 21/11 Electrical engineering and Computer the design and operation of Hybrid enem ali vecih
Science Power System kriterijih.
LDV-TOI- | Zavod intitut za nevro-lingvisti¢no Uporaba inovativnega programa L 'prag‘a b
9 Salrs Y enem ali vecih
16/11 programiranje LearnCoach za usposabljanje uciteljev il
kriterijih.
Development of key competences for Ne dosega praga pri
LDV-TOI- ' . . . . . ) )
10 9/11 Alianta, projektno svetovanje, d.o.o. planning strategic processes with enem ali velih
involvement of stakeholders kriterijih.
LDV-TOI- | INTEGRA, Inétitut za razvoj loveskih Disability Awareness — Tra.m.mg S}Jpport Ne dosega _prag-a pri
11 . for Teachers and Administration enem ali vetih
24/11 virov LShs
Personnel kriterijih.
12 LDV-TOI- Institut za management d.o.o. / rﬁﬁ? ;::mge?:::g:g co:r::;t;:c'u:r Saif:;rs Ne dosega minimalno
22/11 Institute of management d.o.o. P g gv zahtevanega $t. tock.
for trainers
tarejsih Zimzel L 0.0, ;g
13 el " Cigtii;czr?]:f;mlen:’z‘: :Fd'ei . New job profile Herbalist Nedusegaiminimalne
6/11 P , y jobe zahtevanega 5t. tock.
Zimzelen
Prijavitelj odstopil od
14 LDV-TOI- T Waste Management Systems and vloge zaradi
13/11 Jubl Recycling Industry in AdultEducation kandidature z drugo
vlogo.

Prijavitelji, navedeni v Tabelah 1, 2 in 3, bodo o rezultatih Razpisa VZU pisno obveiceni najkasneje v 15 dneh po

sprejetju tega sklepa.

Obrazlozitev

Na podlagi Sklepa o uvedbi programa VseZivljenjsko ucenje, ki sta ga Evropski parlament in Svet sprejela 15.
novembra 2006 (Sklep $t. 1720/2006/ES) je Evropska komisija objavila Razpis za zbiranje predlogov 2011 — DG
EAC/49/10 (v nadaljevanju: razpis), Nacionalna agencija pa dopolnilo razpisu Nacionalna pravila za prijavitelje iz
Slovenije za prijavo na decentralizirane akcije programa VseZivljenjsko ucenje (SI1-667/2011). V okviru razpisa so
bili objavljeni tudi razpisni roki za Leonardo da Vinci — Prenos inovacij, in sicer 28.2.2011.

Za sektorski program Leonardo da Vinci programa Evropskih skupnosti Vsezivljenjsko ucenje je za razpis za leto
2011 na dan 20. 5. 2011" razpolozljivih skupaj 2.319.000 EUR, in sicer po akcijah:

18.552,00

Pripravljalni obiski

LdV Mobilnost 1.307.452,00
LdV MOB - ciljna skupina “dijaki/vajenci” 522.981,00
LdV MOB - ciljna skupina “osebe na trgu dela” 522.981,00
LdV MOB — ciljna skupina “strokovnjaki v poklicnem izob. in uspos.” 261.490,00

LdV Partnerstva 227.958,00

LdV Prenos inovacij 765.038,00

SKUPAJ 2.319.000,00

' Dne 6. maja 2011 je s strani Evropske komisije nacionalna agencija za akcijo Leonardo da Vinci prejela dodatnih

38.000 € (dopis EK, 2011/Note to DIR/006).
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Nacionalna agencija je v akciji Leonardo da Vinci Prenos inovacij v okviru VZU Razpisa 2011 prejela 25 vlog.

V skladu s toko Al. Upravne in finan¢ne dolo¢be, priloge sklepa 3t. 1720/2006/ES o uvedbi akcijskega programa
na podrogju vsefivljenjskega ucenja, nacionalne agencije opravijo izbor in dodelijo finanéno pomoc prijaviteljem
ob upoitevanju splo3nih smernic opredeljenih z Vodnikom. V ta namen je Nacionalna agencija na podlagi tocke
3.6.2.3. Vodnika imenovala posebno nacionalno komisijo (Nacionalna komisija VZU-Leonardo da Vinci), ki za vsak
razpisni rok pripravi predlog tehni¢no ustreznih oziroma neustreznih prijav in ga posreduje direktorici Nacionalne
agencije.

Nacionalna komisija je na 15. redni seji, ki je potekala 19. maja 2011, pregledala predloge, ki so bili predhodno
tehniéno pregledani in vsebinsko vrednoteni, ter Evropski komisiji posredovala predlog odobrenih, uvri¢enih na
rezervno listo in zavrnjenih vlog. Na podlagi predlozene dokumentacije je Evropska komisija 3. avgusta 2011
sprejela dokonéno odloditev o odobrenih, uvrs¢enih na rezervno listo in zavrnjenih viogah.

Vriilka dolZnosti direktorice Nacionalne agencije je v skladu s postopkom, predpisanim v Vodniku, pregledala
predlog Evropske komisije in sprejela ta sklep.

Na podlagi navedenega se odloci, kot je zapisano v izreku tega sklepa.

PRAVNI POUK: Prijavitelji, zavrnjeni zaradi neizpolnjevanja pravnih in tehnicnih pogojev razpisa oziroma katerih
kvalitativna ocena ne dosega minimalno dolo¢enega praga evropskih tock, se lahko v roku 15 dni po prejetju
pisnega obvestila pritoZijo na nacionalno komisijo VZU-Leonardo da Vinci. PritoZba ne zadrzi izvedbe sklepa in
podpisovanja pogodb z izbranimi prijavitelji.

Stevilka sklepa: SI-720§/2011

Ljubljana, 9. &, 20/

Poslati:

- Maja Miheli¢ Debeljak, vodja programa Vsezivljenjsko ucenje
- Neia Pajnic, vodja Sektorja za poklicno in strokovno izobrazevanjein usposabljanje
- Sabina Benvenuti Topi¢, finance

- prijavitelji

- arhiv

Vodje sektorja: Vodja finanéne sluzbe: Vodja programa VZU:

Neza Pajni¢ /| Irena Kos Maja Miheli¢ Debeljak

Datum: D /Avd¥LT 20 Datum 2. %70/ Datum: {.[X AOAA
{’ ‘
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