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Uvod

Pricujo¢i Vodnik vsebuje dodatne informacije, ki dopolnjujejo letni Razpis za oddajo
predlogov v okviru programa Vsezivljenjsko u¢enje (VZU). Prijavitelje hkrati vabimo, da
obiscejo spletne strani IzvrSne agencije za izobrazevanje, avdiovizualno podrodje in
kulturo oziroma pristojne nacionalne agencije (glej poglavje 1.E).

Namen Vodnika je:

o Pomagati prijaviteljem pri prijavi za sofinanciranje in pri izpolnjevanju prijavnic ;
o Pomagati prijaviteljem, da pripravijo ustrezen financ¢ni nacrt za svoje predloge;
o Dodatno pojasniti zadeve, ki izhajajo iz Razpisa za oddajo predlogov;

o Zagotoviti uporabne informacije, ki bodo prijaviteljem pomagale v razli¢nih korakih
prijavnega in izbornega postopka.

1. SPLOSNI PREGLED PROGRAMA VSEZIVLIENISKO UCENJE
(VZU)

Namen Akcijskega programa Skupnosti na podrocju vsezivljenjskega ucenja
(program VseZivljenjsko uéenje - program VZU)! je z vseZivljenjskim ucenjem prispevati
k razvoju EU v napredno druzbo s sodobnim znanjem, s trajnostnim gospodarskim
razvojem, Stevilnejsimi in boljSimi sluzbami ter vecjo socialno kohezijo. Zlasti si
prizadeva za pospeSevanje izmenjave, sodelovanja in mobilnosti med organizacijami ter
sistemi izobrazevanja in usposabljanja znotraj EU, z namenom, da bi postali zgled
kakovosti v svetovhem merilu. Zaradi tega je usmerjen v posodabljanje in prilagajanje
sistemov izobrazevanja in usposabljanja v sodelujocih drzavah, zlasti v okviru ciljev iz
strategije EU 2020%, in prinada evropsko dodano vrednost neposredno posameznim
drzavljanom, ki sodelujejo v aktivnostih mobilnosti in drugih aktivnostih sodelovanja.

Posebni cilji programa so navedeni v nadaljevanju. Ti cilji zagotavljajo, da program VZU
podpira in dopolnjuje aktivnosti, ki jih izvajajo drzave Clanice, ter pri tem v celoti
spostuje njihovo odgovornost za vsebino sistemov izobrazevanja in usposabljanja ter
njihovo kulturno in jezikovno raznolikost.

Program VZU traja sedem let (2007-2013). Skupni proracun za celotno obdobje znasa
6.970 milijonov EUR.

! Program je bil ustanovljen s Sklepom 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. novembra
2006, Ur. |I. EU L237, 24.11.2006 (in spremenjen s Sklepom 1357/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
16. decembra 2008).

2 Sporocilo Komisije: Evropa 2020 - Strategija za pametno, trajnostno in vklju¢ujo¢o rast, COM(2010) 2020.
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SPLOSNI CILJ

Spodbujanje izmenjav, sodelovanja in mobilnosti med sistemi izobrazevanja in usposabljanja,
zato da postanejo svetovni zgled za kakovost

AY

POSEBNI CIL]II

Prispevati k razvijanju kakovostnega vsezivljenjskega ucenja, spodbujati doseganje
rezultatov, inovativnost in evropske dimenzije v sistemih in praksah na tem podrocju

Podpirati uresni¢evanje Evropskega prostora vsezivljenjskega uéenja

Pomagati pri izboljSevanju kakovosti, priviacnosti in dostopnosti priloznosti za vsezivljenjsko
ucenie, ki ie na volio v drzavah ¢lanicah

Okrepiti prispevek vseZivljenjskega ucenja k socialni koheziji, aktivnemu drzavljanstvu,
medkulturnemu dialogu, enakosti med spoloma in osebni izpolnitvi

Spodbujati ustvarjalnost, konkurenénost, zaposljivost in rast podjetniSkega duha

Pomoc ljudem vseh starosti, vklju¢no z ljudmi s posebnimi potrebami in iz prikrajSanih
skupin, ne glede na njihovo druzbeno-ekonomsko ozadje, pri ve¢jem vklju¢evanju v
vsezivljenjsko ucenje

Spodbujati ucenje jezikov in jezikovno raznolikost

Podpirati razvijanje inovativnih, na IKT zasnovanih vsebin, storitev, pedagoskih pristopov in
praks za vsezivlienisko ucenie

Okrepiti vlogo vsezivljenjskega ucenja pri vzbujanju obcCutka evropskega drzavljanstva, ki
temelji na razumevanju in spostovanju ¢lovekovih pravic in demokracije ter na spodbujanju
strpnosti in spostovanija do ljudi in kultur

Spodbujati sodelovanje pri zagotavljanju kakovosti na vseh podrocjih poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja v Evropi

Spodbujati najboljSo uporabo rezultatov, inovativnih produktov in procesov ter izmenjavo
dobre prakse na podrocju, kjer deluje program Vsezivljenjsko ucenje, in s tem izboljsati
kakovost izobrazevanja in usposabljanja

OO OO0 OOOGOE

Kot je navedeno v 12. ¢&lenu Sklepa o VZU, mora program prispevati tudi k $irjenju
horizontalnih politik EU, zlasti:

a) s spodbujanjem ozavesScanja o pomembnosti kulturne in jezikovne raznolikosti v
Evropi kot tudi o nujnosti boja proti rasizmu, predsodkom in ksenofobiji;
b) z zagotavljanjem resitev za ucence s posebnimi potrebami in zlasti s pomocjo za

spodbujanje njihovega vklju¢evanja v redno izobrazevanje in usposabljanje;

C) s spodbujanjem enakopravnosti med moskimi in Zenskami ter prispevanjem k
odpravljanju vseh oblik diskriminacije na podlagi spola, rasnega ali etni¢nega
porekla, vere ali prepri¢anja, invalidnosti, starosti ali spolne usmerjenosti.
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1.A. KAKSNA JE ZASNOVA PROGRAMA?

Program Vsezivljenjsko ucenje sestavljajo:

> stirje sektorski programi, ki so namenjeni Solskemu izobrazevanju (Comenius),
terciarnemu izobrazevanju (Erasmus), poklicnemu usposabljanju (Leonardo da Vinci)
in izobrazevanju odraslih (Grundtvig);

> precni program, ki je namenjen medsektorskim podroc¢jem (sodelovanje pri politiki
in inovacijah na podrocju vsezivljenjskega ucenja, na podrocju jezikov, razvijanja
inovativnih IKT, ter razsirjanja in uporabe rezultatov);

» program, ki bo spodbujal poucevanje, raziskovanje in Studije na podrocju evropskega
zdruzevanja ter klju¢nih evropskih ustanov in zdruzenj (program Jean Monnet).

Program VZU

Sektorski programi

COMENIUS ERASMUS LEONARDO GRUNDTVIG
Sole Terciarno DA VINCI Izobrazevanje
izobrazevanje Poklicno odraslih
usposabljanje

Precni program

Kljuéna aktivnost 1 Sodelovanje pri politiki in inovacijah na podroé&ju VZU

Klju¢na aktivnost 2 Jeziki

Kljucna aktivnost 3 Razvijanje na IKT zasnovanih vsebin

Kljucna aktivnost 4 Razsirjanje in uporaba rezultatov

Program Jean Monnet

Aktivnost Operativne dotacije Operativne donacije za
Jean za podporo podporo drugih
Monnet dolocenih ustanov evropskih ustanov

http://ec.europa.ev/Il
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Program Program Comenius je namenjen prvi fazi izobrazevanja; od
COMENIUS predsolskega in osnovnosSolskega, do srednjesSolskega izobrazevanija.
v Pomemben je za vse C¢lane izobrazevalne skupnosti: ucence, uditelje,
. So!,sko . lokalne oblasti, zdruzenja starSev, nevladne organizacije,
izobrazevanje organizacije za usposabljanje uditeljev, univerze ter ostalo
izobrazevalno osebje.

Program Erasmus je program EU na podrodju izobrazevanja in usposabljanja
ERASMUS za mobilnost in sodelovanje v terciarnem izobrazevanju v Evropi.
Razli¢ne akcije programa niso namenjene zgolj Studentom, ki Zelijo
Terciarno Studirati in delati v tujini, pa¢ pa tudi visokoSolskim uciteljem in
Izobrazevanje podjetnikom, ki Zelijo poucevati v tujini, ter osebju v terciarnem
izobrazevanju, ki se Zelijo udeleziti usposabljanja v tujini. Poleg tega
Erasmus podpira visokoSolske zavode pri njihovem skupnem delu
preko intenzivnih programov, mrez in vecstranskih projektih, ter jim

pomaga, da dosezZejo poslovni svet.
Program Program Leonardo da Vinci povezuje politiko s prakso na podrocju
LEONARDO DA poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (VET). Projekti segajo od
VINCI tistih, ki nudijo posameznikom moznost da med obiskom tujine
izboljSajo svoje kompetence, znanje in vescine, do evropskega
Poklicno sodelovanja med sodelujo¢imi v procesu VET z namenom, da se

izobrazevanje in
usposabljanje

izboljSa privlacnost, kvaliteta ter delovanje sistemov in praks na
podrocju VET.

Program
GRUNDTVIG

Izobrazevanje
odraslih

Program obravnava potrebe po poucevaniju in ucenju, v zvezi z vsemi
oblikami izobraZzevanja odraslih, ki niso previadujoCe poklicne
narave, kot tudi institucije in organizacije, ki nudijo ali omogocajo
odraslim (vklju¢no s sodelujo¢imi v zacetnem poklicnem ter
strokovnem usposabljanju osebja) katerokoli obliko ucenja -
formalne, neformalne ali priloznostne narave.

Klju¢na aktivnost 1

Sodelovanje pri
politikah in
inovacijah na
podroé&ju VZU

Aktivnosti sodelovanja pri politiki in inovacijah: podpira Studijske
obiske strokovnjakov za izobrazevanje in poklicno usposabljanje, kot
tudi studije in primerjalne raziskave s teh podrocij na evropski ravni.
Glavna cilja sta podpirati razvoj politik in sodelovanje na podrocju
vsezivljenjskega ucenja ter zagotavljanje zadostne koli¢ine
primerljivih podatkov, statistik in analiz.

Kljuc¢na aktivnost 2

Jeziki

Jezikovna raznolikost je v Evropi vsakdanje dejstvo in lahko spodbuja
gospodarsko rast, osebnostni razvoj ter medkulturni dialog. Akcije EU
so namenjene spodbujanju ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti v
Evropi.

Kljuc¢na aktivnost 3

Razvoj na IKT
temeljecih vsebin

Akcije Skupnosti, nhamenjene izrabljanju zmogljivosti informacijskih
in komunikacijskih tehnologij (IKT) za razvoj inovativnih oblik
izobrazevanja in prakse za usposabljanje, izboljSanje dostopa do
vsezivljenjskega ucenja in pomoc¢ pri razvoju naprednih sistemov za
vodenje.

Kljuc¢na aktivnost 4

Razsirjanje in
uporaba rezultatov

Za doseganje najvecjega ucinka, morajo biti aktivnosti in projekti, ki
se financirajo iz programa Vsezivljenjsko ucenje ali predhodnih
programov, ¢im bolj poznane med potencialnimi uporabniki.
Posledicno mora vsak projekt, ki ga financira EU, razSirjati in
uporabljati svoje lastne rezultate.

http:
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Akcija Jean Monnet | Program Jean Monnet spodbuja poucevanje, raziskovanje in
razmisljanja na podrocju Studij evropske integracije na visokoSolskih
zavodih po svetu. S projekti na petih kontinentih v programu vsako
leto sodeluje do 250.000 Studentov.

Dotacije za Dotacije se dodelijo za kritje doloCenih operativnih in

poslovanje za administrativnih stroSkov nastetih ustanov, katerih delovanje je v

dolocene ustanove | evropskem interesu:

- Evropska akademija

- Evropski univerzitetni institut (Firence)

- Evropski institut za javno upravo (Maastricht)

- Evropska pravna akademija (Trier)

- Evropska agencija za razvoj izobrazevanja udelezencev s
posebnimi potrebami (Middelfart)

- Mednarodni center za evropsko usposabljanje — CIFE (Nica)

Dotacije za Dotacije se lahko dodelijo, da pomagajo kriti doloCene operativne in
poslovanje za administrativne stroSke evropskih ustanov oz. zdruZenj na podrocju
druge evropske izobraZzevanja in usposabljanja.
ustanove

1.B. KATERE VRSTE AKTIVNOSTI PODPIRA PROGRAM?

Program VZU podpira naslednje vrste aktivnosti:

Listina Pisni dokument, ki ga podeli Evropska komisija in
omogoca upravic¢enim visokosSolskim zavodom sodelovanje
v aktivnostih Erasmus. Listina okvirno dolo¢a temeljna
nacela, ki jih mora upostevati zavod med organizacijo in
izvajanjem visokokakovostne mobilnosti ter sodelovanija,
in navaja zahteve, h katerim se zavod zavezuje, da
zagotovi visoko kakovost storitev in postopkov ter nudenje
zanesljivih in preglednih informacij.

Certifikat Certifikat mobilnosti je priznanje zmoznosti ustanove ali
konzorcija za izvajanje mobilnosti odlicne kakovosti.
Omenjeni vidiki kakovosti pokrivajo tako strateski okvir, v
katerega je vpeta aktivnost mobilnosti (politika, strategija,
delovni nacrt), kot tudi operativno in finan¢no zmoznost
ustanove za organizacijo aktivhosti mobilnosti. Uporablja
se v programu Erasmus (Potrdilo mobilnosti Erasmus -
Studijska praksa ,Erasmus Consortium Placement®) in v
programu Leonardo da Vinci (Potrdilo mobilnosti Leonardo
da Vinci).

Mobilnost Prezivljanje doloCenega obdobja v drugi sodelujoCi drzavi
zaradi Studija, pridobivanja delovnih izkusenj ali druge
dejavnosti ucenja, poucevanja ali usposabljanja, oziroma s
tem povezane administrativne aktivnosti, ki ji po potrebi
podpirajo pripravljalni ali osvezitveni

tecaji jezika gostitelja ali delovnega jezika.

http://ec.europa.ev/Il
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Dvostranska in vecstranska Dvostranski ali veéstranski dogovor med institucijami /
partnerstva organizacijami iz razli¢nih sodelujocCih drzav za izvajanje

aktivnosti evropskega sodelovanja v manjSem obsegu na
dolo¢enem podrodju vsezivljenjskega ucenja (Solsko
izobrazevanje, poklicno usposabljanje ali izobrazevanje
odraslih).

Vecstranski projekt Aktivnost evropskega sodelovanja z dolo¢enim in
uporabnim rezultatom, ki jo skupaj razvijajo formalne ali
neformalne skupine organizacij ali institucij.

Vedstranska mreza Formalna ali neformalna skupina organov, dejavna znotraj
dolo¢enega podrocja, stroke ali sektorja vsezivljenjskega
ucenja in namenjena strateskim Studijam, analizi potreb in
mreznim dejavnostim na doloenem podrocju.

Enostranski ali nacionalni Aktivnost z doloCenim in uporabnim rezultatom, ki ga

projekt razvija ena sama organizacija, ali je razvita v eni sami
drzavi.

Spremljevalni ukrepi Podpora razli¢nim dejavnostim, ki, ¢eprav niso upravicene

do sodelovanja znotraj glavnih akcij sektorskih
programov, bodo jasno prispevale k uresniCitvi ciljev
programa VZU.

Spremljanje in analiza, Studije Projekti namenjeni spremljanju in analizi, npr. v obliki
ter primerjalne raziskave Studij ali primerjalnih raziskav.
Dotacije za poslovanje Finan¢na podpora za tekoce delovanje organizacij in

zdruzenj, dejavnih na enem od podrocij, ki jih pokriva
program Vsezivljenjsko ucenje.

Vse omenjene vrste aktivnosti niso mogoce v vseh delih programa.

1.C. KATERE DRZAVE SODELUJEJO V PROGRAMU?

V programu lahko sodelujejo prijavitelji iz:

. 27 drzav ¢lanic EU?

) Islandije, Liechtensteina, Norveske (drzave ,EFTA-EGP" - drzave, ki so Clanice
Evropskega zdruzenja za prosto trgovino in hkrati pripadajo Evropskemu
Gospodarskemu Prostoru)

. Turcije, Hrvaske
Svice
~,Cezmorskih drzav in teritorijev* dolo¢enih v Sklepu Sveta 2001/822/ES:

— Grenlandija,

— Nova Kaledonija s pripadajo¢imi ozemlji,
— Francoska Polinezija,

— Juzna in antarkti¢na francoska ozemlja,
— Otoka Wallis in Futuna,

— Mayotte,

— St Pierre in Miquelon,

3 Vkljuéuje prijavitelje iz naslednjih podrodij: Kanarski otoki, Guadelope, Martinique, Francoska Gvajana,
Réunion, Azori, Madeira. Kadar za ¢ezmorske drzave in ozemlja veljajo posebne financne dolocbe, veljajo ta
pravila tudi na teh obmogjih.

hitp://ec.europa.eu/Il
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— Aruba,

— Nizozemski Antili,

— Anguilla,

— Kajmanski otoki,

— Falklandski otoki,

— Juzna Gruzija in Juzni Sandwichevi otoki,
— Montserat,

— Pitcairn,

— Sveta Helena, otok Ascension in Tristan da Cunha,
— Britansko antarkti¢no ozemlje,

— Ozemlje britanskega Indijskega oceana,
— Otoka Turks in Caicos,

— Britanski Deviski otoki.

V skladu s 14. clenom (2. odstavek) Sklepa o ustanovitvi programa Vsezivljenjsko
ucenje, so veclstranski projekti in mreze znotraj programov Comenius, Leonardo da Vinci,
Grundtvig in klju¢ne aktivnosti Prenega programa, odprti tudi za partnerje iz drugih
(“tretjih”) drzav, ki ne sodelujejo v programu VseZivljenjsko ucenje na podlagi 7. ¢lena
Sklepa, kot npr. zgoraj navedeni drzavi. Dokument s posameznimi opisi akcij v II. delu
tega Vodnika doloCa akcije, za katere velja tovrstno sodelovanje. Potencialni prijavitelji
so vabljeni, da si za nadaljnje podrobne informacije glede pogojev in nacinov sodelovanja
ogledajo spletno stran IzvrSne agencije za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in
kulturo. Prednost pri vkljuCevanju bodo imeli partnerji iz tretjih drzav, in sicer iz:

- drzav dolocenih v 7. ¢lenu, ki bodo v prihodnje upravi¢ene do sodelovanja v programu
VZU pod dolo¢enimi pogoji, a za katere $e niso bili sklenjeni za to ustrezni sporazumi;

- drzav, ki so zajete z evropsko sosedsko politiko* in Rusijo;

- drzav, za katere je v okviru EU dolo¢eno, da imajo posebno prednost v kontekstu
razvoja strateskega politicnega dialoga v izobrazevanju in usposabljanju in na podrocju
vedjezi¢nosti. °

Vseeno pa lahko prijave projektov in mrez vkljucujejo tudi partnerje iz drugih drzav, kjer
SO organizacije, ki jih tovrstno sodelovanje zadeva, izkazale, da razpolagajo s
pomembnim strokovnim znanjem in izkusnjami ter da le-te lahko delijo z drugimi
sodelujocimi evropskimi partnerji. V vseh primerih mora biti vkljuCevanje partnerjev iz
tretjih drzav upravi¢eno kar zadeva njihovo dodano vrednost v odnosu do izkusenj
znotraj evropskih drzav, ki sodelujejo v programu.

Akcija Jean Monnet je na voljo visokoSolskim zavodom in zdruzenjem iz vseh drzav, ki
sodelujejo v programu VZU, pa tudi vsem ostalim (,tretjim") drzavam. Sodelujo¢i zavodi
in zdruzenja iz tretjih drzav morajo izpolnjevati vse obveznosti in izvajati vse naloge, ki
so dolocene v sklepu o uvedbi programa za zavode in zdruzenja drzav Clanic.

4 Evropska sosedska politika velja za neposredne sosednje drzave v okviru EU na kopnem ali morju - AlZirija,
Armenija, AzerbaidZan, Belorusija, Egipt, Gruzija, Izrael, Jordanija, Libanon, Libija, Moldavija, Maroko,
Zasedena palestinska ozemlja, Sirija, Tunizija in Ukrajina

5V &asu, ko izdajamo ta Vodnik, so to npr.: Avstralija, Brazilija, Kanada, Kitajska, Indija, Izrael, Japonska, Mehika, Nova
Zelandija, Juznoafrika republika, Juzna Koreja, ZDA.

http://ec.europa.ev/Il
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1.D. KDO LAHKO SODELUJE?

Program VZU je namenjen prakti¢no vsem, ki sodelujejo v procesu izobrazevanja
oziroma usposabljanja:

> UcCencem, Studentom, udelezencem usposabljanja in odraslim udelezencem,

» Uciteljem, vodjem usposabljanja in osebju, udelezenim v katerem koli vidiku
vsezivljenjskega uéenja (VZU),

» Osebam na trgu dela,

» Zavodom ali organizacijam, ki zagotavljajo moznosti za ucenje na kateremkoli
podrocju izobrazevanja ali usposabljanja,

> Osebam in organom, zadolzenim za sisteme in politike v zvezi s katerim koli vidikom
vsezivljenjskega ucenja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni,

> Podjetjem, socialnim partnerjem in njihovim organizacijam na vseh ravneh, vklju¢no
s trgovinskimi in strokovnimi organizacijami ter gospodarskimi zbornicami,

» Organom, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in informiranja v zvezi s katerim
koli vidikov vsezivljenjskega ucenja,

» Zdruzenjem, ki delujejo na podrocju vsezivljenjskega ucenja, vkljuéno z zdruzenji
Studentov, udelezencev usposabljanja, dijakov, uciteljev, starSev in odraslih
udelezenceyv,

» Raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vprasanji na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja

» Nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim in nevladnim organizacijam (NVO-jem).

Nacionalne agencije za vseZivljenjsko ucenje in njihovo osebje niso upraviceni do
aktivnosti iz programa VZU, razen ce je to izrecno doloceno.

Za informacije o tem, kdo lahko sodeluje v posameznem delu programa, preberite temu
namenjene dele Vodnika.

1.E. KDO KAJ POCNE?

Evropska Komisija (Generalni direktorat za izobrazevanje in kulturo) je
odgovorna za zagotavljanje ucinkovite in smotrne izvedbe Programa VZU, kot celote.
Komisiji pri tej nalogi pomaga Odbor za program VZU, ki ga sestavljajo predstavniki
drzav ¢lanic ter ostalih sodelujocih drzav in mu predseduje Komisija.

Operativnho vodenje programa izvaja Komisija v tesnem sodelovanju z nacionalnimi
agencijami (NA) (ena ali veC v vsaki izmed sodelujoCih drzav) in IzvrSno agencijo za
izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (IzvrSna agencija) v Bruslju.

Nacionalne agencije (NA): Nacionalne oblasti v sodelujoCih drzavah so ustanovile
nacionalne agencije, da omogocijo usklajeno vodenje t.i. ,decentraliziranih®
aktivnosti programa na nacionalni ravni.

Nacionalne oblasti spremljajo in nadzirajo nacionalne agencije ter Komisiji jamcijo, da
nacionalne agencije ustrezno upravljajo sredstva EU za decentralizirane aktivnosti
programa.

Nacionalne agencije igrajo klju¢no vlogo pri prakti¢ni izvedbi programa, saj so odgovorne
za objavo programa na nacionalni ravni, podporo razsirjanju in uporabi rezultatov ter

http://ec.europa.eu/Il




* % % /////

* *
* *
* *

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme
PROGRAM VZU 2011 - VODNIK - |. DEL

zlasti vodenje celotnega zivljenjskega cikla projektov v okviru decentraliziranih aktivnosti
programa na nacionalni ravni:

» Objava vseh nacionalnih razpisov za oddajo predlogov ali rokov, ki dopolnjujejo
evropski Razpis za oddajo predlogov za program VZU,

¢ Nudenje informacij in promocija akcij programa ter svetovanje potencialnim
prijaviteljem,

e« Sprejem, ocenjevanje in izbor vlog za dotacije,

e« Sprejemanje sklepov o dodelitvi dotacij za potrjene vloge,

« Izdajanje sporazumov o dotacijah in izplaCevanje sredstev upravi¢encem,

e Sprejem in obravnava porocil upravi¢enceyv,

e Spremljanje in podpora upravicencem programa,

e Pregled dokumentacije , kontrola na mestu ter revizija podprtih aktivnosti,

« Razsirjanje in uporaba rezultatov podprtih aktivnosti,

« Analiziranje in zagotavljanje povratnih informacij o izvajanju programa in ucinku v
drzavi.

.Izvréna agencija" v Bruslju: Poslanstvo IzvrSne agencije za izobrazevanje,
avdiovizualno podrocje in kulturo je izvedba stevilnih ,sklopov* programa in akcij, ki
jih sofinancira Evropska komisija na podrocju izobrazevanja in usposabljanja, aktivhega
drzavljanstva, mladih, avdiovizualnem podroc¢ju ter na podrocju kulture. Vsi sklopi
programa, ki jih vodi IzvrSna Agencija, so ,centralizirani®, kar pomeni, da se vloge
posljejo neposredno v Bruselj, brez vmesnega posredovanja NA.

Na podlagi referencnega okvirja, ki ga je =zastavila Komisija, je IzvrSna agencija
odgovorna za izvajanje naslednjih nalog:

objavo dolocenih razpisov za zbiranje predlogov in vabil za zbiranje ponudb,
sprejem vlog za dotacijo in organizacijo postopka za ocenjevanje in izbor projektov,
sprejetje odlocitve o dodelitvi dotacije po posvetovanju s Komisijo,

izdajo sporazumov o dotacijah in izplacila dotacij upravi¢encem,

« sprejem in obravnavanje porocil upravicencev,
« spremljanje in podpora upravi¢encem programa,
o pregled dokumentacije, kontrola na kraju samem ter revizija podprtih aktivnosti.

Cedefop (Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja) v Solunu/Grdcija:
V imenu Evropske komisije koordinira program $tudijskih obiskov na ravni EU. Studijski
obiski so del klju¢ne aktivnosti 1 PreCnega programa in ena izmed ,decentraliziranih®
aktivnosti, kar pomeni, da je vloge potrebno poslati nacionalnim agencijam.

http://ec.europa.eu/Il



http://www.cedefop.europa.eu/

) 2
Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
PROGRAM VZU 2011 - VODNIK - I. DEL

Evropska komisija (Generalni Direktorat za izobrazevanje in kulturo)

Izvrsna agencija

'A
ducation, Audiovisual & Cultur
Executive Agency|

Nacionalne agencije °

= AVSTRIJA

B 50LGARDIA
HRVASKA

B B DANSKA
FINSKA
NEMCIJA

| .

mmmm MADZARSKA
IRSKA

I
N LATVIIA

B e
u MALTA
'|_ NORVESKA

PORTUGALSKA
SLOVASKA
[ ]

ik SPANTIA

+ N

N 7]

I I BELGIJA
-
~  CIPER
h CESKA
ESTONIJA
I FRANCIIA
= .
= GRCIJA
T t——

Bl [SLANDIJA
ITALDJA
LIECHTENSTEIN

mmm | UXEMBOURG
]

mmmm NIZOZEMSKA
I POLISKA

I I ROMUNIJA
h SLOVENIJA

- - SVEDSKA
TURCIIA

v ZDRUZENO KRALJESTVO

1.F. NEKAJ OSNOVNIH IZRAZOV

Svetujemo, da si pred branjem sledecih poglavij, ogledate naslednje definicije izrazov, ki
se uporabljajo v celotnem dokumentu:

Akcija Vrsta aktivnosti, financirana v okviru dolo¢enega programa
v VZU (Glej poglavje 1.B zgoraj ter 5. ¢len Sklepa o uvedbi
programa VZU).

Konzorcij Skupina organizacij ali oseb, ki izvajajo projekt skupnega
evropskega sodelovanja, partnerstvo ali mrezo.

Koordinatorska Organizacija znotraj posameznega partnerstva, projekta ali

organizacija mreze, ki je zadolzena za skupno vodenje in tekoce

6 Naslove in povezave na spletne strani NA lahko najdete na spodaj navedenem spletnem naslovu
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc1208_en.htm
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http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#lith
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http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#norv
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#pt
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#roum
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#slovak
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#slove
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#esp
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#sw
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#turkey
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html#uk
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upravljanje projekta. Dolznosti koordinatorske organizacije
se razlikujejo od akcije do akcije. Pri centraliziranih
projektih in mrezah je pogosto koordinatorska organizacija
hkrati tudi organizacija prijaviteljica.

Organizacija prijaviteljica

Partnerska organizacija oz. organizacije, ki nosi(jo) pravno
odgovornost za vlogo. Ko je vloga odobrena, postane
organizacija prijaviteljica organizacija upravicenka za
dotacijo.

Upravicenec

V finanénem Zargonu: organizacija, zavod ali posameznik, s
katero oziroma s katerim se podpise ,sporazum® (uradno:
.Sporazum o dotaciji*) za prejem dotacije. V aktivnhostih
decentraliziranih  partnerstev vsi sodelujo¢i postanejo
upravicenci.

Centralizirana akcija

Akcija programa VZU, ki jo vodi Izvréna agencija.

Decentralizirana akcija

Akcija programa VZU, ki jo vodi nacionalna agencija,
doloCena s strani nacionalnih oblasti v doloceni drzavi.

Zakoniti zastopnik

Oseba organizacije prijaviteljice, ki ima zakonsko
pooblastilo za zastopanje organizacije pri sklepanju pravno
zavezujoCih dogovorov. Ta oseba mora podpisati oboje,
vlogo za dotacijo in sporazum o dotaciji, v primeru
odobritve vloge.

http://ec.europa.eu/Il
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2. KAKSEN JE POSTOPEK IZVEDBE PROJEKTA?

2.A. ADMINISTRATIVNI POSTOPEK

Oddaja vlog za EI:> Ocenjevanje EI:> Rezultati izbora EI:> Faza sklepanja
dotacije predlogov Oblikuje se seznam sporazuma
Oddaja vlog za Ocenjevanje vlog uspeénih vlog. Vsi Prjavitelji, ki sobili
dotacije ustreznemu opravijo prijavitelji so obvesceni ;spesnl v |zbgr=| prejmejo
organu (nacionalnim strokovnjaki glede o rezultatu njihove (sp(()')rraazzlll_lnr:])oodolza\(/:rl'gne
agencijam ali Izvrsni na merila, vloge. Neuspesni agpencije oziroma ustrezne
agenciji) v skladu z dolocena v prijavitelji prejmejo tudi nacionalne agencije
izbrano akcijo vsakem Razpisu povratne informacije o odvisno od akcije. '
za oddajo razlogih za zavrnitev. Sporazum o dotaciji
predlogov, ki pri vsebuije viino dodeljene
tem upostevajo dotacije in dolo¢a veljavna
oboje; formalne in finanéna pravila. Dotacije
kakovostne vidike se ponavadi izplacujejo v
obrokih.

Porocanje @ b Obdobje

Tekoce spremljanje projektov upraviéenosti za
Nacionalne agencije in Evropska komisija aktivnosti projekta
/ IzvrSna agencija spremljajo izvajanje
projektov ves Cas njihovega poteka. V

(samo za akcije, b
projekte dalj$e od enega leta) Cas med katerim

lahko nastanejo

dolocenih primerih so mozni tudi obiski e -
N . e . . stroski, ki jih krije
Oddaja porocil o na kraJ_u samem in pobude za tematsko dotacija EU (trajanje
napredku spremljanje.

obdobja upravicenosti
je odvisno od trajanja
projekta) in med
katerim je potrebno

Na sredini poteka projekta
morajo prijavitelji oddati
porocilo z informacijami o
izvedbi projekta in

odhodkih do tistega |_4> Oddaja konénega porocila lzvesti aktivnosti.
trenutka. Porocilo se oceni Ob koncu obdobja sporazuma o
in samo po sprejetju je dotaciji morajo prijavitelji oddati
mozno izplacati drugi konéno porocilo, v katerem .
obrok (kjer je tako navedejo informacije o izvedbi Naknaden nadzor in
dolo&eno). _ i | projekta, doseZenih rezultatih in revizijski obiski na lokaciji
“ | nastalih stroskih. Zadnje izplacilo Vzorcna skupina podprtih
je mozno le po odobritvi koncnega projektov bo predmet
porodila, podrobnejsih pregledov, da

se zagotovi smotrna poraba
7 sredstev EU.

http://ec.europa.eu/Il




* % % ////

* *
* *
* *

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme
PROGRAM VZU 2011 - VODNIK - |. DEL

2.B. FINANCNI POSTOPEK

Financni postopek, kot je opisan v nadaljevanju, se uporablja za vse akcije v okviru
programa Vsezivljenjsko ucenje, c¢eprav nekatere izmed zahtev veljajo le za tocno
dolocCene vrste akcij:

(1) predlozitev ocene finan¢nega nacrta: Prosimo, da v poglavju o finan¢nih dolo¢bah
preberete katere vrste informacij se zahtevajo v fazi oddaje vlog;

(2) ocenjevanje financnega nacrta se opravi na podlagi veljavnih in transparentnih
meril in lahko vodi do revizije (popravka / zmanjSanja) finanénega nacrta, zato da
se zagotovi njegova upravi¢enost in da vkljuCuje le tiste elemente, za katere se
smatra, da so ,potrebni za dokoncanje* predlagane aktivnosti. Pravila, ki se
upostevajo pri reviziji finanénega nacrta so opisana v poglavju o financnih
doloc¢bah;

(3) izdaja sporazuma o dotaciji (,sporazum®);

(4) postopki izplacil: se nanasajo - v kronoloskem zaporedju - na vidike, kot so:
zagotavljanje financnega jamstva (Ce je to potrebno za doloCene organizacije
upravi¢enke, ki niso javni organi), ureditev predplacil, izplacilo razlike, postopki za
vracilo sredstev ipd.;

(5) spremembe sporazuma: so mogoce med potekom projekta. Ustrezna navodila so
vkljucena ali prilozena sporazumu o dotaciji;

(6) Zahteve za poroCanje: veljajo za Porocilo o napredku (Ce je potrebno) in Koncno
porocilo. Navodila so prilozena Sporazumu o dotaciji;

(7) Zahteve financnega nadzora in revizije: finan¢ni nadzor in revizija lahko potekata
kadarkoli v obdobju do 5 let po zadnjem izplacilu oz. povrnitvi stroSkov, zato je
tudi upravi¢enec dolzan hraniti vso potrebno dokumentacijo vse do izteka tega
obdobja.

2.C. VELJAVNI PREDPISI

Pravila, dolo¢ena v tem Vodniku, veljajo za vse akcije za katere je na voljo financiranje
EU v okviru programa vsezivljenjskega ucenja.

Veljavna dploébe v zvezi z administracijo in financiranjem aktivnosti, ki jih podpira
program VZU, so zapisane v naslednjih dokumentih:

e Sklep st. 1720/2006/EC Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. novembra 2006
o uvedbi akcijskega programa na podrocju vsezivljenjskega ucenja (program
vsezivljenjskega ucenja);

e Sklep st. 1357/2008/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 2008

o spremembi Sklepa st. 1720/2006/ES o uvedbi akcijskega programa na podrocju
vsezivljenjskega ucenja

e Uredba Sveta (ES, Euratom) st. 1605/2002 z dne 25. junija 2002 o financni uredbi,
ki se uporablja za splosni proracun Evropskih Skupnosti, nazadnje spremenjen s
Uredbo Sveta (EC, Euratom) st. 1995/2006, z dne 13. decembra 2006;

¢ Uredba Komisije (ES, Euratom) St. 2342/2002 z dne 23. decembra 2002 o doloditvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe Sveta (ES, Euratom) St. 1605/2002 o finan¢ni

http://ec.europa.eu/Il
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uredbi, ki se uporablja za splosni proracun Evropskih Skupnosti, nazadnje
spremenjena z Uredbo Komisije (EC, Euratom) St. 478/2007 z dne 23. aprila 2007.

Sklep o uvedbi programa VZU ima prednost pred ostalimi veljavnimi pravili.

Ta Vodnik je potrebno brati skupaj z besedilom Razpisa za oddajo predlogov in
prijavnicami. V primeru neskladnosti med besedili je precedencni vrstni red v kontekstu
Razpisa za oddajo predlogov, kot sledi:

(1) Sklep st. 1720/2006/ES o uvedbi programa Vsezivljenjsko ucenje;
(2) Uradno objavljen Razpis za oddajo predlogov v Uradnem Listu EU;

(3) Besedilo Razpisa, kot je objavljeno na spletni strani Komisije, namenjeni programu
VZU;
(4) Pri¢ujo¢i Vodnik za prijavitelje v programu VZU;

(5) Prijavnice.

Roki za oddajo: Za vsako akcijo programa je dolocen specificen rok. Prosimo, da rok za
tisto akcijo, ki vas zanima, preverite v Razpisu za oddajo predlogov 2009.

V dolocenih primerih, zlasti v primeru centraliziranih akcij, je lahko postopek za dodelitev
dotacije organiziran v dveh fazah. Ce je tako, se prijavitelje zaprosi, da predloZijo del
podatkov ob roku za prvo fazo (npr. podatke v zvezi s konzorcijem, vsebino projekta in
proracunom), ki jim v drugi fazi sledi, zahteva naslovljenja le na manjse Stevilo
prijaviteljev, da predlozijo vso preostalo dokumentacijo (pisma o nameri, racunovodske
in financne listine itd.).

Postopek izvedbe projekta: Poglavja Vodnika, razdeljena po programih in akcijah,
kazejo za vsako akcijo najpomembnejSe mejnike od oddaje vloge za dotacijo do datuma
zacetka in najdaljSega moznega trajanja podprte aktivnosti. Prosimo, upostevajte, da so
ti mejniki zgolj indikativni v c¢asu objave Razpisa za oddajo predlogov 2009: Vse
naknadne spremembe bodo objavljene na spletni strani ustrezne agencije. Ne glede na
to, bo zadnja naknadna sprememba objavljena vsaj 10 delovnih dni pred kon¢nim
datumom za oddajo vlog za dotacije, kot je doloceno v tem Vodniku za prijavitelje v
programu VZU.

Trajanje: Nobena viloga ne bo sprejeta, Ce je povezana z aktivhostmi, katerih
nacrtovano trajanje presega dolzino obdobja, ki je dolo¢ena v tem Vodniku.

Zakljuéek projekta: Ce, po podpisu Sporazuma o dotaciji in zafetku projekta /
aktivnosti, zaradi popolnoma utemeljenih razlogov, na katere upravi¢enec nima vpliva,
zakljuCek projekta v nacrtovanem obdobju ni mogoc, se lahko odobri podaljSanje obdobja
upraviCenosti. Vseeno, takSno podaljSanje ni zagotovljeno samo po sebi, pa¢ pa je
predmet posamezne obravnave. Nadalje, podaljSanje obdobja projekta ne more vplivati,
ne na visino dotacije, niti na odstotek sofinanciranja.

Obdobje upravicenosti: Obdobje upravi¢enosti za stroske in aktivnosti se zaCne ter
kon¢a na datume, ki so doloceni v Sporazumu o dotaciji. Pod nobenim pogojem se
obdobje upravicenosti za stroske in aktivnosti ne sme priCeti pred iztekom roka za oddajo
vloge za dotacijo.

http://ec.europa.eu/Il
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3. KAKSNI SO POSTOPKI ODDAJE IN
IZBORA?

3.A. POSTOPEK ZA ODDAJO VLOG ZA DOTACIJE

Oddaja vlioge za dotacijo

Vloge za dotacije za finan¢no podporo v okviru decentraliziranih aktivnosti programa
Vsezivljenjsko ucenje zbira nacionalna agencija v drzavi prijavitelja. Vloge za dotacije
za finan¢no podporo v okviru centraliziranih akcij programa zbira IzvrSna agencija.
Naslednja tabela omogocCa pregled nad prijavnim postopkom in postopkom za
dodelitev dotacije.

Postopek nacionalne agencije 1 (NA1)

Naslednje akcije, v okviru katerih sklepe o dodelitvi sprejemajo pristojne nacionalne agencije,
se vodi v skladu z ,Nacionalnim postopkom 1"

« mobilnost posameznikov,
« dvostranska in vecstranska partnerstva,
« enostranski in nacionalni projekti v okviru Preénega programa’.

V okviru nastetih akcij, se vloge za dotacije poslje nacionalni agenciji, ki jo dolocijo nacionalne
oblasti v drzavi prijavitelja. Nacionalne agencije opravijo izbor in razporedijo finan¢no podporo
med izbrane prijavitelje. Nacionalne agencije dodelijo dotacije upravicencem, ki se nahajajo v
njihovih drzavah.

Ta postopek se uporablja tudi v primeru prijav za Erasmus in Leonardo da Vinci certifikat.

Postopek nacionalne agencije (NA2)

Naslednja akcija, v okviru katere sklepe o dodelitvi sprejema Komisija, ¢eprav ocenjevanje in
postopke sklepanja sporazumov izvajajo ustrezne nacionalne agencije, vodi pa se jih po
~Postopku nacionalne agencije 2":

« vecstranski projekti: Prenos inovacij (Leonardo da Vinci)

V navedeni Akciji, se predlogi za dotacije posljejo nacionalni agenciji v drzavi, kjer ima sedez
prijavitelj. Nacionalna agencija pripravi postopek ocenjevanja viog in poslje komisiji 0zji izbor
vlog v potrditev. Da se prepreCi morebitno dvojno financiranje projektov, se ozji izbori, ki jih
predlagajo razli¢cne nacionalne agencije, navzkrizno preverijo, preden Komisija sprejme sklep o
dodelitvi dotacije. Enkrat, ko Komisija ze sprejme sklep o dodelitvi dotacije, nacionalne
agencije dodelijo dotacijo izbranim prijaviteljem projektov, ki imajo sedez v njihovih,
upravicenih/sodelujocih drzavah, ki so zadolZzene za porazdelitev sredstev vsem partnerjem, ki
sodelujejo v projektih.

7 33. &len Sklepa
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Postopek Komisije (COM)

Naslednje akcije, v okviru katerih se vloge za dotacijo predloZijo Izvrsni agenciji, se vodijo v
skladu s ,postopkom Komisije":

« vecstranski projekti in mreze,

o spremljevalni ukrepi,

« spremljanje in analize,

« dotacije za poslovanje

« enostranski in nacionalni projekti v okviru programa Jean Monnet.

Ta postopek je v uporabi tudi v primeru vloge za Erasmus Univerzitetno Listino.

Prijavitelji so ponavadi obvesceni o sprejemu njihove vioge v 30 dneh po preteku roka za
oddajo.

Navodila za pravilno oddajo

1. Prijavnice v okviru vseh akcij morajo biti oddane v skladu z navodili, ki jih objavi
ustrezna agencija (nacionalna agencija ali izvrSna agencija).

2. Za prijavnice v papirni obliki, se skladnost z rokom preveri na podlagi datuma na
postnem zigu. Prijaviteljem svetujemo, da si pridobijo potrdilo z datumom oddaje posiljke
in polnim naslovom prejemnika.

3. Prijavitelji ne morejo naknadno spremeniti svojih vlog za dotacijo po izteku roka
za oddajo.
4, Za akcije programa, za katere se lahko organizacije prijavijo za dotacijo, morajo

takSne organizacije biti pravne osebe v skladu z nacionalno zakonodajo. Prijavnice
morajo vsebovati podpis osebe, zakonito pooblas¢ene za zastopanje tega pravnega
organa (pooblaséeni podpisnik) v pravnih razmerijih. .2
Prijavnice

Navedene dokumente je mogoce pridobiti, odvisno od zadevne akcije:

¢ na spletni strani nacionalne agencije: nacionalne agencije v posamezni drzavi

e na spletni strani IzvrSne agencije: http://eacea.ec.europa.eu/index en.

¢ za Studijske obiske na spletni strani cedefop: http://www.cedefop.europa.eu

8 Elen 114(2)(a) Finan¢ne uredbe doloca, da v primeru, ko vlogo za donacijo predlozi subjekt, ki ni pravna
oseba po veljavni nacionalni zakonodaji, predstavnik tega subjekta predlozi dokazilo, da v njegovem imenu
lahko prevzame pravne obveznosti in po potrebi zagotovi finan¢na jamstva, ki so enakovredna jamstvom, ki jih
zagotovijo pravne osebe. Clen 7 (,Javne ustanove ali organizacije, ki nudijo izobrazevalne moznosti*) upravnih
in finanénih doloéb iz priloge k sklepu o VZU doloda, da ,Komisija bo z izvedbo projektov v okviru programa
vsezivljenjsko ucenje vse Sole in visokoSolske zavode, ki jih navedejo drzave clanice, in vse zavode ali
organizacije, ki nudijo izobraZevalne moznosti, ki so v zadnjih dveh letih nad 50 % svojih letnih prihodkov
prejeli iz javnih virov ali jih nadzorujejo javna telesa ali njihovi predstavniki, Stela kot ustrezno financno,
poklicno in upravno usposobljene ter finan¢no stabilne; od njih se ne zahteva predlozitve nadaljnjih dokazil.
Taksni zavodi ali organizacije se lahko na podlagi ¢lena 173(4) Uredbe (ES, Euratom) St. 2342/2002 oprostijo
zahtev v zvezi z revizijo."

http://ec.europa.eu/Il
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DECENTRALIZIRANE AKTIVNOSTI

CENTRALIZIRANE
AKTIVNOSTI

Postopek nacionalne
agencije 1 - NA1

Postopek nacionalne agencije
2 - NA2

Postopek Komisije - COM

e

Transnacionalna mobilnost

- Z ——
Uporablja K 1 o . . N <> Vecsvtranskl projekti in
se pri % Dvostranska in vedstranska | ** Vecstranski projekti: Prenos mreZe
(vrsta partnerstva inovacij (Leonardo da Vinci) | &  spremljanje in analiza
akcije) % enostranski in nacionalni M Erc\)(t)igrpaenzziF;)c:'zlj'oe\I/(E;?JeJean

rojekti (Pre¢ni program “ -

projekti ( program) Monnet
¢ Spremljevalni ukrepi

Kam je Ustrezni nacionalni agenciji Nacionalni agenciji koordinatorja | Izvréni agenciji za
treba N posameznega prijavitelja, projekta izobrazevanje, avdiovizualno
poslati organizacije ali posameznika podrocje in Kulturo
prijavo
Glavni a. Ocenjevanje predlogov a. Ocenjevanje predlogov a. Ocena predlogov glede na
koraki glede na oboje, formalna glede na oboje, formalna formalna merila (merila
postopka merila (merila upravi¢enosti merila (merila upravi¢enosti upravicenosti in merila za

in merila za izkljucitev) in
merila kakovosti (merila za

in merila za izkljucitev) in
merila kakovosti (merila za

izkljucitev) in merila
kakovosti (merila za izbor

izbor in dOdeIiteV, ki so izbor in dodelitev) s strani in dode“tev)
dolo¢ena v tem Vodniku) nacionalne agencije b. Odobritev izbornega
b. Odobritev izbornega Oblikovanje oZjega izbora seznama
seznama s strani nacionalne vlog, katere predlaga za c. Dodelitev dotacij izbranim
agencije odobritev projektom

C. Dodelitev dotacij izbranim
upravi¢encem s strani
nacionalnih agencij

b. Odobritev izbornega
seznama s strani Komisije

C. Dodelitev dotacij za izbrane

predloge s strani nacionalnih
agencij

3.B. POSTOPEK OCENJEVANJA IN IZBORA VLOG

Postopek za dodelitev dotacije vkljuuje razlicne dejavnike: Komisijo, IzvrSno agencijo,
nacionalne agencije, drzave Cclanice in sodelujoCe drzave ter, preko sodelovanja v
ustreznih Programskih odborih, tudi nacionalne oblasti v drzavah clanicah ter ostalih
sodelujoCih drzavah. V nekaterih primerih ima Evropski parlament ,pravico do
natan¢nega pregleda" ki velja za sklepe o dodelitvi dotacij®

° Za Pravico do skrbnega pregleda Evropskega parlamenta glej 8. ¢len sklepa 1999/468/ES.
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p—

/////
* *
* g x

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme
PROGRAM VZU 2011 - VODNIK - |. DEL

Komisija za ocenjevanje
Zagotavlja uporabo postenih postopkov

o ° Merila za izkljucitev prijaviteljev
Merila za izbor glede na
prijaviteljevo operativno in financno
zmoznost

in enakega ter postenega obravnavanja prijaviteljev
predlog
Agencija s pomocjo strokovnjakov preveri:
. Merila upravic¢enosti za prijavitelje in Vloge, ki ne
prijavnice ustrezajo tem

merilom ne bodo
odobrene

na merila za izbor
Ocene

Y

e  Za vecino akcij, kakovost

Ocenjevanje glede oceno nizjo od
na merila za izbor predhodno
Ocene dolocenega praga
7 -
o kvalitete ne bodo
cene izbrane
Ocenjevanje glede

Vloge, ki prejmejo

Uvrstitveni seznam (primer)

ocenjujeta najmanj dva -
strokovnjaka Ocene Predlogi -
e Koncna ocena se doloci na 85 Predlog A Razpovlozljiv
podlagi konsenza proracun
84 Predlog B
82 Predlog C
78 Predlog D
e Oblikuje se uvrstitveni
seznam 75 Predlog E
e Vloge primerne kakovosti 72 prediog F
v padajoCem vrstnem rediog
redu se odobrijo, dokler 70 Predlog G
se proracun ne porabi v
celoti 68 Predlog H <——|7
65 Predlog I
58 Predlog ]
53 Predlog K

Diagram prikazuje osnovne postopke, ki so del ocenjevanja viog'®.

OCENJEVALCI

Za vse akcije programa, z izjemo akcij mobilnosti posameznikov, vsako vlogo za dotacijo
ponavadi ocenita najmanj dva strokovnjaka. V veclini primerov to opravijo zunanji

10 postopek ocenjevanja vlog za podporo, ki se nanasajo na dodatno vkljuéevanje partnerskih organizacij iz
»tretjih drzav« v velstranskih projektih in mrezah v okviru dolo¢enih akcij programa (glej poglavje 1C), je

opisan na spletni strani IzvrSne agencije za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo.

http://ec.europa.eu/Il
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strokovnjaki (oz. strokovnjaki zunaj agencije, ki organizira postopek za dodelitev
dotacij). Ocenjevanje poteka na podlagi predhodno doloCenega sistema tockovanja, ki
uposteva kakovost vloge in (kjer je ustrezno) vkljucitev prioritet, objavljenih za doloceno
akcijo, ter standardiziranih obrazcev, vklju¢no s kvalitativnimi vidiki. Kon¢na ocena vloge
za dotacijo se doseze na podlagi konsenza med sodelujoCimi strokovnjaki, ki sodelujejo
pri ocenjevanju posamicne vloge.

Agencija na podlagi ocene strokovnjakov oblikuje razvrstitveni seznam vlog za dotacije
tako, da loci vloge na tiste, ki so predlagane za odobritev, zavrnitev ali uvrstitev na
Cakalno listo. Razvrstitveni seznam vkljucuje tudi predvidene zneske dotacij za predloge,
ki so predlagani za odobritev, ali za uvrstitev na ¢akalno listo. Cakalna lista za prijavitelje
se lahko uporabi za dodelitev naknadnih dotacij v primeru, da bodo sredstva ostala na
voljo po umiku odobrenih projektov ali po povecanju proracuna za program (npr.
dodatna sredstva, ki jih zagotovi Evropski parlament).

V primeru vecCstranskih partnerstev (Comenius, Leonardo da Vinci in Grundtvig),
ocenjevanje vloge organizira NA v drzavi koordinatorja projekta na podlagi skupnih meril
za kakovost, ki se uporabljajo v vseh sodelujocih drzavah. Pri tem se uposteva tudi
nacionalne prioritete (Ce obstajajo).

NACIONALNA KOMISIJA ZA PROGRAM ViU USTREZNEGA SEKTORSKEGA PROGRAMA

Razvrstitveni seznam vlog za dotacije, ki je rezultat postopka za ocenjevanje, kot je
dolo¢en zgoraj, se posljejo na t.i. ,Nacionalno komisijo za program VZU ustreznega
sektorskega programa“. Velikost in sestava nacionalnih komisij se razlikujeta med
programi in akcijami. Nacionalne komisije lahko vkljucujejo ¢lane Komisije / agencij, kot
tudi zunanje strokovnjake in predstavnike kljucnih interesnih skupin. Vloga nacionalnih
komisij je, da nadzoruje celoten postopek ocenjevanja, da zagotovi enakovredno
obravnavanje vseh vlog s postenimi in transparentnimi prijavnimi postopki in da oblikuje
predlog dotacije za osebo, ki je zadolzena za sprejetje sklepa o dodelitvi dotacije, na
podlagi naslednjega:

i posteno in transparentno upostevanje objavljenih Meril za upravi¢enost, izbor,
izloCitev in dodelitev;

ii. usklajeno ocenjevanje in tockovanje;
iii. pravilna finan¢na analiza (Ce je potrebna);

iv. pravoCasna ocena dodatnih podatkov, ki jih priskrbijo zunanji akterji (npr.
nacionalne agencije ali delegacije Evropske komisije in ,tretje® drzave, Kki
sodelujejo v programu) (e je potrebno);

v. enakomerna vkljulitev prioritet v akcijo (Ce je ustrezno);

ter v skladu s
Vi. cilji programa/akcije;

Vil. razpolozljivimi sredstvi.

http://ec.europa.eu/Il
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KONCEN SKLEP O DODELITVI DOTACIJE

Formalni proces odlocanja se lahko razlikuje, kar je odvisno od tega, ali je sklep o
dodelitvi dotacije v okviru doloCenega programa/akcije predmet skrbnega pregleda
Evropskega parlamenta, ali ne. Ce ni, se sklep poslje neposredno na pristojno nacionalno
agencijo (decentralizirane aktivnosti) ali Komisijo oz. IzvrSno agencijo (centralizirane
aktivnosti) na_podlagi predloga za dodelitev dotacije, ki ga pripravi nacionalna komisija
za program VZU ustreznega sektorskega programa. O sprejetju odloCitve o taki dodelitvi
dotacije se obvestita programski odbor in Evropski parlament.

Merila za ocenjevanje

Prijavnice se ocenjuje v skladu s stirimi skupinami meril:
Merila upravicenosti

Merila za izkljucitev

Merila za izbor

Merila za dodelitev

a0 oo

a. Merila upravic¢enosti

Samo vloge, ki ustrezajo formalnim merilom primernosti, dolo¢enim v nadaljevanju, bodo
upostevane za dotacije.

SPLOSNA MERILA UPRAVICENOSTI

Vloge morajo izpolnjevati naslednja merila:

1. upostevati postopke za oddajo, kot so dolo¢eni v ustreznem Razpisu za oddajo
predlogov ter v poglavju 3.a, del ,Navodila za pravilno oddajo" v tem Vodniku;

2. upostevati roke, ki so doloc¢eni v ustreznem Razpisu za oddajo predlogov. Okvirni
datumi za vsako akcijo so doloceni v II. delu tega Vodnika, ¢eprav jih je potrebno
preveriti v kon¢ni verziji objavljenega Razpisa za oddajo predlogov;

3. upostevati pravila o najkrajSem in najdaljSem trajanju projektov ter o
najmanjSem/najvecjem Stevilu partnerjev in vkljucenih drzav, kot je doloceno v
II. delu tega Vodnika;

4. vkljucevati, Ce je vlogo oddal konzorcij, vsaj eno organizacijo, ki je ustanovljena v
drzavi clanici EU. Za veclstranske projekte, evropska zdruzenja s clanicami
ustanovljenimi v ve¢ drzavah, sodelujocih v programu VZU, ki aktivno sodelujejo
v projektu, se uposSteva, da ustrezajo pogoju glede najmanjSega Stevila drzav,
brez vkljucitve drugih organov v konzorcij, Ceprav je le-to priporocljivo, kadar je
ustrezno. Za enostranske projekte in Jean Monnet vedstranske projekte ni
potrebno, da zadostijo pogoju o vkljucitvi vsaj ene organizacije, ki je bila
ustanovljena znotraj drzave ¢lanice Skupnosti;

http://ec.europa.eu/Il
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5. morajo biti napisane v enem izmed uradnih jezikov Evropske Skupnosti'! 1?13 14
Konzorciji morajo vloge oddati v delovnem jeziku konzorcija;

6. oddane morajo biti izklju¢no z uporabo uradnih prijavnic za dolo¢eno akcijo, ter
morajo biti v celoti'® izpolnjene v elektronski obliki (ne ro¢no);

7. prosnja za dotacijo mora biti, Ce je ustrezno, izrazena v eurih.

Ce se za prijavnico ugotovi, da je neupravi¢ena, se prijavitelju poslje pismo z navedenimi
razlogi.

UPRAVICENE DRZAVE
Prijavitelji morajo imeti sedeZ v drzavi, ki sodeluje v programu VZU®.
MERILA UPRAVICENOSTI ZA MOBILNOST

Prejemniki dotacij za mobilnost posameznikov morajo biti:
e drzavljani drzav, ki sodelujejo v programu Vsezivljenjsko ucenje; ali
o drzavljani ostalih drzav, ki so vpisani k rednemu pouku v Solah, na visokosSolske
zavode ali institucije za poklicno izobrazevanje in usposabljanje ali organizacije za
izobrazevanje odraslih v sodelujoci drzavi, ali ki so zaposleni ali zivijo v sodelujocCi
drzavi, pod pogoji, ki jih doloCa vsaka sodelujoca drzava in ob uposStevanju narave
programa (obrnite se na spletno stran ustrezne nacionalne agencije).

V primeru posameznih aktivnosti transnacionalne mobilnosti, mora biti drzava izvora ali
ciljna drzava, clanica Skupnosti, razen v primeru, ko se dotacija dodeli z namenom, da
prejemniku dotacije omogoci sodelovanje na izobrazevalnem dogodku, ki vkljucuje
udelezence iz veC drzav. Ta izjema se torej nanasa tako na mobilnost, ki se izvaja znotraj
vecstranskih partnerstev in projektov kot tudi akcij kot so npr. nadaljnja izobrazevanja in
usposabljanja v okviru programov Comenius in Grundtvig, intenzivni programi v okviru
programa Erasmus, delavnice Grundtvig ter Studijski obiski pre¢nega programa. Prosimo,
da v opisih posameznih akcij v II. delu Vodnika preverite, ali to pravilo velja za akcijo, ki
vas zanima.

V izjemnih primerih se lahko podpre tudi mobilnost znotraj ene drzave, zlasti v primeru
dotacij za Pripravljalne obiske, ki se dodelijo za udelezbo v transnacionalnem kontaktnem
seminarju, ki jih organizirajo nacionalne agencije v doloCeni drzavi ¢lanici.

MERILA UPRAVICENOSTI ZA ORGANIZACIJE PRIJAVITELJICE

Kadar prijavnice posiljajo organizacije in institucije in ne posamezniki, morajo imeti
organizacije/institucije status pravne osebe.

Prosimo, da se obrnete na II. del tega Vodnika za morebitna dodatna pravila
upravicenosti v zvezi s posameznim programom in/ali akcijo.

1 Pprijavitelji za Univerzitetno listino Erasmus morajo predloZiti strategijo vkljuéevanja Erasmus aktivnosti v
svoje delo (Erasmus Policy Statement, EPS) v angleSskem, francoskem ali nemskem jeziku.

12 prijavitelji v programu Jean Monnet morajo predloZiti prijavnice v angles¢ini, franco$¢ini ali nems&dini.

13 prijavitelji za $tudijske obiske Pre¢nega programa morajo predloZiti prijavnice v jeziku Studijskega obiska.

4 Z izjemo vlog za dotacije za mobilnost, ki se oddajo nacionalnim agencijam v drzavah EFTA/EGP in drzavah
kandidatkah. Te vloge za dotacije morajo biti napisane v nacionalnem jeziku prijavitelja.

5 Prijavitelji nekaterih akcij morajo izpolniti elektronsko prijavnico.

16 Z izjemo programa Jean Monnet, ki je namenjen visoko$olskim zavodom po svetu.
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b. Merila za izklju€itev prijaviteljev
Prijavitelji bodo izkljueni iz sodelovanja v programu, ¢e so v katerem od naslednjih

polozajev, ki so doloCeni v 114. ¢lenu Financne uredbe, ki se uporablja za splosni
proracun Evropskih Skupnosti:

1. so v stecaju, likvidaciji ali pod upravo sodisS¢, so vstopili v poravnavo z upniki, so
ustavili poslovno dejavnost ali so zaradi le-te v pravhem sporu, so v kakrSnem koli
drugem analognem polozaju, ki izhaja iz podobnega postopka po nacionalni
zakonodaji ali predpisih;

2. so bili pravhomocno (res judicata) obsojeni za prekrsek v zvezi s svojim poklicnim
ravnanjem;

3. so bili spoznani za krive zaradi resnega nestrokovnega ravnanja, dokazanega na
kakrsen koli nacin, ki ga narocnik lahko upravici;niso izpolnili svojih obveznosti
placevanja prispevkov za socialno varnost ali davkov, skladno z zakonskimi dolocili
drzave, v kateri imajo sedez, drzave narocnika ali drzave, v kateri bo izvedeno
narocilo;

5. so bili pravhomocno (res judicata) obsojeni za goljufijo, korupcijo, sodelovanje v
kriminalni organizaciji ali za kakrsno koli drugo financnim interesom EU Skodljivo
nezakonito dejavnost;

6. je bilo ugotovljeno, da so v drugem postopku javnega narocila ali v postopku za
pridobitev podpore, financirane iz proracuna EU, resno prekrsili sporazum, ker niso
upostevali svojih obveznosti iz sporazuma;

Prijavitelji ne bodo prejeli dotacij, ¢e so med postopkom dodelitve dotacij:

1. udelezeni v sporu z organizacijo ali osebami, ki so posredno ali neposredno vkljucene
v dodelitev sredstev;

2. krivi napac¢nega prikazovanja podatkov oz. niso predloZili zahtevanih informacij.

V skladu s ¢leni 93-96 Financne uredbe so prejemniki dotacij, ki so krivi napacnega
prikazovanja podatkov ali pa so resno prekrsili svoje obveznosti iz sporazuma ali
predhodno dodeljenih nepovratnih sredstev, lahko kaznovani z administrativnimi ali
financnimi kaznimi.

c. Merila za izbor

Merila za izbor so tista, ki se uporabljajo zato, da se oceni, ali ima organizacija
prijaviteljica / partnerstvo operativno ter finan¢no zmoznost, ki je potrebna za izvedbo
predlagane aktivnosti. Spodaj navedena merila za izbor ne veljajo za posameznike, ki se
prijavijo za dotacijo.

Od organizacije prijaviteljice se lahko zahteva, da predlozi dokumente, ki potrjujejo njeno
operativnho in finan¢no zmoznost (glej spodaj). Ce zaradi tega Agencija meni, da
operativna in/ali finan¢na zmoznost nista dokazani oz. nista zadostni, lahko zavrne vlogo
za dotacijo ali zahteva nadaljnje informacije.

Organizacije, za katere velja, da razpolagajo z zadostnimi financnimi,
strokovnimi in administrativnimi viri ter finanéno stabilnostjo

Organizacije, ki so ustanovljene kot javni organi v skladu z ustrezno nacionalno
zakonodajo so izvzete in za njih ne veljajo dolocila, navedena v poglavjih Operativna
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zmoznost ter Finan¢na zmoznost. Clen 7 Priloge k sklepu o VZU dolo¢a, da ,,Komisija bo z
izvedbo projektov v okviru programa vsezivljenjsko ucenje vse Sole in visokoSolske
zavode, ki jih navedejo drzave Cclanice, in vse zavode ali organizacije, ki nudijo
izobrazevalne moznosti, ki so v zadnjih dveh letih nad 50 % svojih letnih prihodkov
prejeli iz javnih virov ali jih nadzorujejo javna telesa ali njihovi predstavniki, Stela kot
ustrezno finan¢no, poklicno in upravno usposobljene ter finan¢no stabilne; od njih se ne
zahteva predlozitve nadaljnjih dokazil. TaksSni zavodi ali organizacije se lahko na podlagi
Clena 173(4) Uredbe (ES, Euratom) st. 2342/2002 oprostijo zahtev v zvezi z revizijo".
Vseeno morajo tudi ti prijavitelji podpisati izjavo, s katero izjavljajo, da zadosScajo zgoraj
navedenim pogojem in je ponavadi vsebovana v prijavnici, Evropska komisija in agencije
si pridrzujejo pravico, da zahtevajo dodatno dokumentacijo, da dokazejo utemeljenost
taksne izjave.

Operativna zmoznost
Prijavitelji so ocenjeni z vidika strokovnih kompetenc in kvalifikacij, ki so potrebne za
izvedbo predlagane aktivnosti.

Ce je tako zahtevano v prijavnicah, morajo prijavitelji predloZiti Zivljenjepise klju¢nega
osebja pri projektu, kateri izkazujejo ustrezne strokovne izkusnje. V konzorcijih velja ta
obveznost za vse partnerje.

Te dokumente je potrebno predloziti v enem izmed uradnih jezikov EU in postopek za
dodelitev dotacije lahko zahteva, da jih je potrebno poslati v jeziku, v katerem je
predstavljen predlog.

Financ¢na zmoznost

Prijavitelji morajo imeti stabilne in zadostne vire financiranja, ki so potrebni za
vzdrzevanje aktivnosti med celotnim obdobjem, ki je predvideno za izvedbo projekta ter
udelezbo pri sofinanciranju.

Z izjemo organizacij, ki so opisane v poglavju ,Organizacije, za katere velja, da imajo
zadostno finan¢no, strokovno in administrativnho zmoznost ter finan¢no stabilnost" zgoraj,
morajo prijavitelji predloziti, e tako zahteva prijavnica, naslednje dokumente, ki
potrjujejo njihovo finan¢no zmoznost:

e Za vloge za dotacije nad 25.000 EUR: en izvod uradnih!’ radunovodskih izkazov za
zadnje finan¢no leto, za katero so bili le-ti zakljuceni;

e Za vloge za dotacije nad 500.000 EUR, poroCilo zunanjega revizorja, ki ga izdela
pooblascen revizor in potrjuje racunovodske izkaze za zadnje razpolozljivo leto.

Dokazilo o finan¢ni zmoznosti se ponavadi ne zahteva za dotacije pod 25.000 EUR.

Glede na izid ocenjevanja prijavnice in presoje prijaviteljeve finanéne zmoznosti v zvezi z
vlogo za dotacijo, se lahko prijavitelju ponudi tudi sporazum/sklep o dotaciji z
vsebovanim pogojem, da se zagotovi jamstvo za predfinanciranje, sporazum o dotaciji
brez predfinanciranja ali sporazum o dotaciji z izplacilom predfinanciranja v ve¢ obrokih.

d. Merila za dodelitev
Merila za dodelitev se uporablja za ocenjevanje kakovosti vlog za dotacije.

17 Uradnih™ pomeni raéunovodske izkaze, ki jih potrdi ustrezno zunanje telo in/ali jih objavi in/ali odobri
skupscina organizacije.
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Upravicene prijavnice se oceni na podlagi objavljenih meril za dodelitev za vsako akcijo,
ob upostevanju prednostnih nalog, dolo¢enih v ustreznem Razpisu za oddajo predlogov.
Opis posamezne akcije v II. delu tega Vodnika vsebuje merila za dodelitev, ki se bodo
uporabljala pri ocenjevanju. Mehanizmi za tockovanje in vrednotenje kriterijev za
dodelitev bodo objavljeni na spletnih straneh nacionalnih agencij oz. IzvrSne agencije. Ne
glede na to, je v primeru decentraliziranih akcij, vrednotenje za vse nacionalne agencije
enako. Katerokoli dodatno nacionalno merilo za dodelitev se lahko razlikuje po vsebini,
od drzave do drzave, vendar je skupna vrednost meril enaka za vse drzave. Vsako tako
dodatno nacionalno merilo za dodelitev bo objavljeno na spletni strani ustrezne
nacionalne agencije.

Identi¢ne ali podobne vioge bodo predmet posebnega ocenjevalnega postopka, z
namenom izkljucitve tveganja dvojnega financiranja. Komisija in nacionalne agencije si
pridrzujejo pravico, da ne financirajo identi¢nih ali podobnih vlog s strani istega
prijavitelja.

Sklep o ustanovitvi programa VseZivljenjsko ucenje (VZU) spodbuja sodelovanje v
decentraliziranih akcijah za posameznike in organizacije, ki pred tem niso sodelovali v
programu VseZivljenjsko ucenje oz. predhodnikih (Clen 1.3.f). Podobno se spodbuja tudi
sodelovanje oseb s posebnimi potrebami in oseb iz depriviligiranih skupin.

Dotacije se dodeli na podlagi razpolozljivega proracuna in relativne kakovosti prijav za
dotacije, ob upostevanju najvecjega prispevka Evropske Unije in, po potrebi, najviSjega
odstotka sredstev za sofinanciranje, ki ga zagotovi EU.

Vsi prijavitelji bodo pisno obvesceni o rezultatih ocenjevanja.

Rezultati o dodelitvi dotacij bodo objavljeni na spletni strani pristojne agencije, v
najkrajSem moznem c¢asu po sprejetju sklepov, in v vseh primerih, najkasneje 6 mesecev
po sklepu o dodelitvi dotacije. V tej objavi bo navedeno ime prejemnika, naslov
podprtega projekta in najviSji znesek dodeljene dotacije (ter odstotek sofinanciranja,
kadar obstaja). Ne glede na to, osebni podatki posameznih oseb, ki so izbrane za dotacije
mobilnosti posameznikov, ne bodo objavljeni.
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4. FINANCNE DOLOCBE

4.A. SPLOSNI FINANCNI POGOJI ZA VSE AKCIJE

Sklep od dodelitvi dotacije v zvezi z akcijo dobi pravno veljavo s sporazumom o dotaciji,
ki jo podpiseta dve stranki (agencija in upravi¢enec dotacije) ali z enostranskim sklepom
agencije, o katerem je obvescen dotacije.

Ta sporazum ali sklep vsebuje podrobnosti o placilih, kot tudi Stevilko transakcijskega
racuna oz. podracuna na katerega bodo sredstva nakazana.

Vsak projekt je upravicen do dodelitve zgolj ene dotacije iz proracuna EU. Dotacija ne
sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobic¢ka za prejemnika. Dotacije se ne
sme dodeliti retrospektivno za aktivnosti, ki so se ze zakljucile v ¢asu oddaje vloge za
dotacijo.

Dotacija ne sme pod nobenim pogojem presegati zneska, ki je bil zahtevan in je lahko
nizja od zneska, ki ga je zahteval prijavitelj.

Dotacija je spodbuda za izvedbo projekta ali aktivnosti, ki ne bi bila mogoca brez
finan¢ne podpore Evropske Unije in je osnovana na nacelu sofinanciranja.

Sporazum o dotaciji dolo¢a potek in cCasovne roke za spremembo, zamrznitev in
prekinitev sporazuma oz. sklepa. Prejemnikom, za katere se ugotovi, da so resno krsSili
svoje obveznosti iz sporazuma, se lahko sporazum odpove in/ali pa so kaznovani z
denarno kaznijo.

Sporazume in sklepe o dotaciji je mogoce spremeniti le z dodatnimi pisnimi sporazumi ali
sklepi. Taksni dodatni sporazumi ali sklepi niso namenjeni ali ne ucinkujejo tako, da bi
uveljavljali spremembe, ki bi lahko vzbudile dvom v sklep za dodelitev dotacije oz. bi bili
v nasprotju z enakopravno obravnavo prijaviteljev. Dodaten sporazum ali sklep se ne
sme izdati po koncu obdobja upravicenosti stroskov in aktivnosti, kot je dolo¢eno v
prvotnem sporazumu o dotaciji oz. sklepu.

4.B. VRSTE FINANCIRANIJA

Prosimo upostevajte, da se v kontekstu financne podpore, ki jo zagotovi Evropska Unija
in skozi pricujoci dokument, izraz projekt razume kot katerokoli aktivnost, kot so opisane
v poglavju 1.B.

Podpora EU ima lahko obliko pav3alne dotacije’®, ali pavsalne dotacije na enoto !° , ali
povracilu dolo¢enega odstotka upravi¢enih stroskov. Glede na vrsto dotacije, je mogoca

18 Pav$alni zneski z globalnega vidika krijejo doloene stroske, ki so potrebni za izvedbo akcije, ali letno
poslovanje upravi¢enca v skladu s pogoji Pogodbe in na podlagi ocene." (Financ¢na Uredba, 108. clen, alineje
(@), (b) in Pravila o izvajanju Finan¢ne Uredbe, 180.a <d¢len, tocka 2. Oglejte si:
http://ec.europa.eu/budget/documents/financial regulation en.htm#expand collapse
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kombinacija vseh ali nekaj vrst oblik dotacij. V skladu s tem je potrebno okvirno doloditi
tudi financni nacrt projekta.

e V primeru pavsSalnih dotacij (lump sum), mora biti prejemnik sposoben dokazati, da
je aktivnost, za katero je bila podpora v obliki dotacije dodeljena, zares potekala, bolj
kot pa dejanski znesek porabljenih sredstev. Ce je podprta aktivnost realizirana na
zadovoljivi ravni, se pridobi celoten znesek zahtevane dotacije. V primeru
nedoseganja pricakovanih rezultatov, je potrebno vracilo (dela) dodeljene dotacije na
podlagi meril, ki so dolo¢ena za posamezno decentralizirano akcijo.

e V primeru pavsalnih dotacij na enoto (flate rate grant) (npr. najvisji zneski za
dnevnice), prejemniku ni potrebno upravicevati nastalih stroskov, pa¢ pa mora
dokazati resnicnost aktivnosti, zaradi katerih je upravicen do doloCenega zneska
dotacije (npr. stevilo dni, prezivetih v tujini dolo¢a najvisji znesek, ki ga lahko dobi
posameznik za bivanje).

e V primeru (delne) dotacije, dodeljene na podlagi realnih strosSkov, bo prejemnik
obdrzal ter na podlagi zahteve tudi predloZil vsa dokazila o porabljenih sredstvih,
povezanih s stroskovnikom na podlagi dejanskih stroskov.

e UpraviCeni stroski: Vrste stroskov, ki se Stejejo za upravicene v okviru finan¢nega
nacrta projekta, ki se sofinancira iz sredstev Evropske Unije. Pravila, predstavljena v
tem Vodniku se uporabljajo, kot osnova za pregled ocenjenih stroskov, predstavljenih
v prijavnici. Ce stroski niso skladni s temi pravili, se vsi stroski ali pa del stroskov
Steje za ,neupravicene" (torej, stroski niso predmet sofinanciranja Evropske Unije).
Na koncu analize bo odobreni projektni finan¢ni nacrt vkljuceval le upravicene
stroskovne postavke.

e Povracilo odstotka upravi¢enih stroskov: Prijavitelj opredeli svoje odhodke v okviru
dejanskih stroskov (kjer lahko veljajo najvisji upraviceni zneski). Financiranje
Evropske Unije se izraCuna tako, da dejanski upravi¢eni odhodek mnozimo z
odstotkom. Prispevek bo sorazmerno zmanjsan, ¢e v zadnji fazi poroCanja, projekt ni
uresnicen ali je uresnicen zgolj delno, oz. so bila sredstva porabljena za neupravicene
stroskovne postavke. Kadar so sporoceni stroski nizji od predvidenih, se prispevek
zmanjsa z uporabo odstotka, dolocenega v sporazumu o dotaciji. Podrobnosti bodo
navedene v dokumentaciji, ki bo pripravljena za urejanje sporazumov o dotacijah.

4.C. DOTACIJE ZA MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Dotacije za mobilnost temeljijo na vec¢ stroskovnih komponentah. Spodaj predlagani
zneski predstavljajo najvisje zneske.

Proracun za aktivnosti mobilnosti temelji na (kombinaciji) stroskov za bivanje, potnih
stroskov ter ostalih stroskov. Kadar so stroski dolo¢eni na podlagi lestvice stroskov/enoto
0z. na realnih stroskih, se uporabi splosna merila upravi¢enosti (glej spodaj).

Za kratkotrajno mobilnost (z izjemo Grundtvig delavnic) potni stroski temeljijo na
dejanskih stroskih. V primeru mobilnosti, ki traja 13 ali vec tednov, kot tudi v primeru
Grundtvig delavnic, se potni stroski krijejo v okviru pavsSalne dotacije doloCene za
bivanje, medtem ko za potne stroske ni dodatne dotacije.

19 pavsalna dotacija na enoto krije dolodene kategorije odhodkov, ki so jasno znane v naprej, ali s predhodno
uporabo fiksnega odstotka ali z uporabo standardne lestvice stroSkov na enoto. (Finanéna Uredba, prvi
odstavek 108a. Clena, alineja (c) in Pravila o izvajanju Financne Uredbe, 180a. ¢len, odstavek 3.
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A. Stroski dnevnic

Za vse akcije mobilnosti, je prispevek za stroske dnevnic pavsalna dotacija na enoto, ki
se izraCuna na podlagi dnevnih, tedenskih® ali mesecnih zneskov. Stroski bivanja krijejo
nastanitev, prehrano, lokalni prevoz, stroske telekomunikacij, vklju¢no s faksom in
internetom, zavarovanje ter vse ostale manjsSe stroske.

Akcije mobilnosti, ki trajajo do oz. najve¢ 12 tednov (z izjemo delavnic Grundtvig),
dodeljene dotacije ne krijejo potnih stroskov; ti stroski se povrnejo na podlagi realnih
stroskov. Za akcije mobilnosti, ki trajajo najmanj 13 polnih tednih, se dodelijo dotacije v
obliki pavsalne dotacije na enoto, ki krije vse stroske, vklju¢no s potnimi stroski.

Podpora stroskov dnevnic se izracuna na podlagi lestvic stroskov na enoto v drzavi
gostiteljici.

Osebe s posebnimi potrebami lahko izkoristijo posebne financ¢ne ukrepe. Oseba s
posebnimi potrebami je definirana kot potencialni udelezenec, ¢igar posamezna fizi¢na,
dusevna ali zdravstvena situacija je takSna, da njegovo/njeno sodelovanje v projektih ali
akcijah mobilnosti ne bi bilo mozno brez dodatne financne podpore; ta definicija je
podana za opredelitev oseb s posebnimi potrebami, ki imajo namen zaprositi za dotacijo
v okviru decentraliziranih akcij programa Vsezivljenjsko ucenje.

Dodatne dotacije za stroske dnevnic in potne stroske se ocenijo od primera do primera
ter na podlagi realnih stroskov, ki so nastali. V tem primeru, lahko dotacija vkljucuje tudi
strosSke dnevnic in potne stroske spremljevalne osebe, Ce je to utemeljeno. V vlogi mora
biti opisana posamezna situacija, natancno pa morajo biti opredeljene tudi posebne
potrebe in dodatni stroski, ki iz tega izhajajo. Na podlagi te obrazloZitve, razpolozljivosti
sredstev, nacionalnih pravil in moznih nacionalnih prioritet, bo nacionalna agencija
presodila, ¢e lahko odobri dodatno podporo.

V nekaterih akcijah je visina dotacije, ki se lahko dodeli v taksnih okolis¢inah, omejena z
najvisjim zneskom.

OPOMBA: Prijavitelji morajo biti pozorni na to, da se zneski, navedeni v tabelah v
nadaljevanju, nanasajo na absolutni najviSji znesek, ki je dovoljen za vse drzave, ki
sodelujejo v programu. Dejanski zneski, ki jih dodeli posamezna nacionalna agencija se
razlikujejo od drzave do drzave in od akcije, do druge, ter so lahko v nekaterih primerih
bistveno nizji od najvisjih zneskov, ki so objavljeni. Pri dolocanju dejanskih zneskov, ki
bodo dodeljeni, nacionalne agencije upostevajo predvsem celoten proracun, ki ga imajo
na voljo, koli¢ino povprasevanja v doloceni dezeli in potrebo po enakopravni obravnavi
vseh upravi¢encev v posamezni drzavi. Prijaviteljem zato moc¢no priporoamo obisk
spletne strani ustrezne nacionalne agencije v njihovi drzavi, zato da ugotovijo dejansko
viSino zneska, ki bi ga verjetno dobili, ¢e bi bila njihova prijavnica uspesna.

Comenius

Prijavitelji Comenius mobilnosti za zacetno usposabljanje uciteljev v okviru Comenius
vecstranskih projektov morajo preveriti tabelo stroskov dnevnic na spletni strani EACEA,
zato da ugotovijo najviSje upravicene zneske na teden.

20

potjo.

V tem kontekstu je teden enakovreden obdobju mobilnosti sedem polnih zaporednih dni, vklju¢no s
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Tabela 1a: Program Vsezivljenjsko ucenje - Mobilnost — Dnevnice - Najvisji
zneski (v EUR) glede na drzavo gostiteljico in dolzino bivanja. (za Mobilnost
Erasmus studentov glejte Tabelo 1b)

Brez potnih stroSkov in stroSkov za vizo Z vKljuenimi potnl\;?ZI:troskl in siroski za
Celoten zneski prvi teden Celoten znesek Celoten
znesek za
en i potawm et | Gominia | Dot etk e
1.dan| 2.dan | 3.dan | 4.dan | 5.dan | 6.dan (7 dni) | Dvatedna tednov**
BE 170 | 340 510 680 850 | 1.020 1.190 1.666 190 4.232 190
BG 120 | 240 360 480 600 720 840 1.176 134 2.986 134
CZ 170 | 340 510 680 850 | 1.020 1.190 1.666 190 4.232 190
DK 240 | 480 720 960 | 1.200 | 1.440 1.680 2.352 269 5.983 269
DE 170 | 340 510 680 850 | 1.020 1.190 1.666 190 4.232 190
EE 150 | 300 450 600 750 900 1.050 1.470 168 3.738 168
EL 170 | 340 510 680 850 | 1.020 1.190 1.666 190 4.232 190
ES 180 | 360 540 720 900 | 1.080 1.260 1.764 202 4.490 202
FR 200 | 400 600 800 | 1.000 | 1.200 1.400 1.960 224 4.984 224
IE 210 | 420 630 840 | 1.050 | 1.260 1.470 2.058 235 5.231 235
IT 190 | 380 570 760 950 | 1.140 1.330 1.862 213 4.737 213
CY 150 | 300 450 600 750 900 1.050 1.470 168 3.738 168
LV 150 | 300 450 600 750 900 1.050 1.470 168 3.738 168
LT 130 | 260 390 520 650 780 910 1.274 146 3.244 146
LU 170 | 340 510 680 850 | 1.020 1.190 1.666 190 4.232 190
HU 160 | 320 480 640 800 960 1.120 1.568 179 3.985 179
MT 150 | 300 450 600 750 900 1.050 1.470 168 3.738 168
NL 190 | 380 570 760 950 | 1.140 1.330 1.862 213 4.737 213
AT 190 | 380 570 760 950 | 1.140 1.330 1.862 213 4.737 213
PL 160 | 320 480 640 800 960 1.120 1.568 179 3.985 179
PT 160 | 320 480 640 800 960 1.120 1.568 179 3.985 179
RO 130 | 260 390 520 650 780 910 1.274 146 3.244 146
Sl 160 | 320 480 640 800 960 1.120 1.568 179 3.985 179
SK 150 | 300 450 600 750 900 1.050 1.470 168 3.738 168
Fl 210 | 420 630 840 | 1.050 | 1.260 1.470 2.058 235 5.231 235
SE 200 | 400 600 800 | 1.000 | 1.200 1.400 1.960 224 4.984 224
UK 220 | 440 660 880 | 1.100 | 1.320 1.540 2.156 246 5.478 246
IS 170 | 340 510 680 850 | 1.020 1.190 1.666 190 4.232 190
LI 220 | 440 660 880 | 1.100 | 1.320 1.540 2.156 246 5.478 246
NO 250 | 500 750 | 1.000 | 1.250 | 1.500 1.750 2.450 280 6.230 280
CH 220 | 440 660 880 | 1.100 | 1.320 1.540 2.156 246 5.478 246
HR 160 | 320 480 640 800 960 1.120 1.568 181 4.033 181
TR 140 | 280 420 560 700 840 980 1.372 157 3.491 157

* Za tedne 3-12 in 14-15 se dodatni polni tedni Stejejo na podlagi zneska, ki je naveden v stolpcih ,Dodatni znesek za tedne 3-
12 in 14-45".

** Vkljuéno s posebnim zneskom za kritje potnih stroskov in stroskov vize, kot so vkljuéeni od 13. tedna napre;.

Metoda za izraGun ,nepopolnega“ tedna je Stevilo dodatnih dni pomnozeno z 1/7 zneska, ki je naveden v stolpcu ,Dodaten
znesek na teden“ za tedne 3-12 in 14-45. Izjemo se napravi pri drugem nepopolnem tednu, kjer je osnova za izracun Stevilo
dodatnih dni, pomnozeno z 1/7 razlike med zneskom za en teden in zneskom za dva tedna.

V primeru bivanja s trajanjem med 12 in 13 tedni (npr. v primeru, ko 13. teden ni celoten), je osnova za izracun znesek dolocen
za 12 tednov, ki se ga poviSa za 1/7 zneska navedenega v stolpcu »Dodaten znesek na teden« za vsak dodaten dan. Na ta
nacin bo izraGunan skupni znesek, brez potnih stroSkov in stroSkov za vizo.
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Tabela 1b: Program vsezivljenjskega ucenja — Erasmus — Dnevnice za mobilnost
Studentov - Najvisji zneski (v EUR) glede na drzavo gostiteljico, skupaj s
potnimi stroski?!

Mesecni pavsalni
znesek

DRZAVA GOSTITELJICA
Belgique/Belgie — BE Belgija 640
Balgarija - BG Bolgarija 448
Ceska republika - CZ Cesdka 627
Danemark - DK Danska 890
Deutschland - DE Nemcija 634
Eesti - EE Gréija 544
Ellas - EL Estonija 608
Espafia - ES Spanija 653
France - FR Francija 742
Eire/Ireland - IE Irska 781
Italia - IT Italija 717
Kypros - CY Ciper 570
Latvija - LV Latvija 544
Lietuva - LT Litva 486
Luxembourg - LU Luksemburg 640
Magyarorszag - HU MadZarska 602
Malta - MT Malta 544
Nederland - NL Nizozemska 698
Osterreich — AT Avstrija 691
Polska — PL Poljska 602
Portugal - PT Portugalska 589
Romania - RO Romunija 480
Slovenija - SI Slovenija 576
Slovensko - SK Slovaska 557
Suomi/Finland - FI Finska 768
Sverige - SE Svedska 736
United Kingdom - UK Zdruzeno kraljestvo 806
Island - IS Islandija 621
Liechtenstein - LI Liechtenstein 826
Norge - NO Norveska 909
Schweiz/Suisse/Svizzera 826
/Svizra - CH
Hrvatska - HR 595
Turkiye — TR 499

B. Potni stroski
Za akcije mobilnosti s trajanjem do in vklju¢no 12 tednov (z izjemo delavnic Grundtvig),

NA povrne potne stroske na podlagi

realnih stroskov,

ki so nastali, vkljuCno s

kakrsnimikoli stroski za vstopne/izstopne vize, kot je zahtevano, ali v celoti, ali le delno

(z uporabo zgornjega ali

potovanjem, niso upraviceni.

najvisjega odstotka kritja).

Drugi stroski,

povezani

S

21 pri Erasmus intenzivnih programih, ti zneski ne vkljuéujejo potnih strogkov, ki se lahko (delno) povrnejo na podlagi dejanskih

stroskov.
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Ce posamezniki bivajo v eni izmed prekomorskih drzav in ozemelj nastetih v Sklepu
2001/822/ES Sveta (glej Drzave) ali imajo katero od teh ozemelj za cilj, se jim - razen v
primeru delavnic Grundtvig - povrne potne stroske v celoti, ne glede na trajanje
morebitne aktivnosti mobilnosti.

Kadar se potni stroski dolocijo na podlagi realnih stroskov, so v uporabi enaka pravila,
kot za potne stroske pri velstranskih projektih, mrezah, spremljevalnih ukrepih, studijah
in primerjalnih raziskavah, razen da so stroski zavarovanja in morebitni stroski odpovedi
vklju€eni v stroSke dnevnic.

C. Drugi stroski

Poleg dotacij za potne stroske in bivanje, ki so omenjene zgoraj, bodo znotraj dolocenih
akcij programa na voljo tudi dotacije, ki bodo pomagale kriti ostale stroske, in sicer:

COMENIUS

Nadaljnja izobraZzevanja in usposabljanja za izobraZzevalno osebje v VIZ

- Kotizacija teCaja ali seminarja: Prispevek se lahko dodeli na podlagi dejanskih
stroskov, najve¢ do viSine 150 EUR na dan, ki je dolo¢ena na evropski ravni
(najvisji znesek je v dolocenih drzavah lahko nizji).

- Jezikovna priprava: Prispevek se lahko dodeli do pavsalnega zneska najvec¢ 500
EUR na udelezenca, ki je dolo¢en na evropski ravni (ta znesek je od drzave do
drzave razlicen in je v vecini primerov nizji). Opomba: prispevek za jezikovno
pripravo ni dovoljen, kjer je samo izobrazevanje ali usposabljanje v celoti ali
pretezno usmerjeno v izboljSanje jezikovnih spretnosti).

Asistenti

- Pedagoska, jezikovna in kulturna priprava: Prispevek se lahko dodeli do
pavsalnega zneska najvec¢ 500 EUR na udelezenca, ki je doloCen na evropski ravni
(ta najvisji znesek je v doloCenih drzavah lahko nizji). Upraviene aktivnosti so
uvajalni sestanki, jezikovna priprava in priprave povezane z u¢enjem nejezikovnih
predmetov v tujem jeziku (CLIL).

LEONARDO DA VINCI

Mobilnost (Osnovno poklicno izobrazevanje, Osebe na trgu dela, Strokovni

delavci v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju)

- Pedagoska, jezikovna in kulturna priprava: Prispevek se lahko dodeli do
pavsalnega zneska najve¢ 500 EUR na udelezenca, ki je dolo¢en na evropski ravni
(ta najvisji znesek je v dolo¢enih drzavah lahko nizji).

GRUNDTVIG
Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja za osebje v izobrazevanju odraslih
- Kotizacija tecaja: Prispevek se lahko dodeli za kotizacijo teCaja na podlagi

dejanskih stroskov, najve¢ do visine 150 EUR na dan, ki je doloCena na evropski
ravni (najvisji znesek je v dolo¢enih drzavah lahko nizji).

http://ec.europa.eu/Il
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- Pedagoska, jezikovna in kulturna priprava: Prispevek se lahko dodeli do
pavsalnega zneska najvec¢ 500 EUR na udelezenca, ki je doloCen na evropski ravni
(ta znesek je lahko v doloc¢enih drzavah nizji). (Opomba: prispevek za jezikovno
pripravo ni dovoljen, kjer je samo izobrazevanje ali usposabljanje v celoti ali
preteZzno usmerjeno v izboljSanje jezikovnih spretnosti).

Asistenti

- Pedagoska, jezikovna in kulturna priprava: Prispevek se lahko dodeli do
pavsalnega zneska najvec¢ 500 EUR na udelezenca, ki je doloCen na evropski ravni
(ta znesek je v doloCenih drzavah lahko nizji).

Obiski in izmenjave

- Kotizacija konference ali seminarja: Prispevek se lahko dodeli na podlagi
dejanskih stroskov, najvec do visine 150 EUR na dan, ki je dolo¢ena na evropski
ravni (ta najvisji znesek je v doloCenih drzavah lahko nizji).

- Pedagoska, jezikovna in kulturna priprava: Prispevek se lahko dodeli do
pavsalnega zneska najve¢ 500 EUR na udelezenca, ki je dolo¢en na evropski ravni
(ta najvisji znesek je v dolo¢enih drzavah lahko nizji).

Delavnice

- Pedagoska, jezikovna in kulturna priprava: Prispevek se lahko dodeli do
pavsalnega zneska najvec¢ 500 EUR na udelezenca, ki je dolo¢en na evropski ravni
(ta najvisji znesek je v dolocenih drzavah lahko nizji).

Projekti prostovoljnega dela starejsih
- “Drugi stroski”, ki se nanasajo na posamezne prostovoljce, ki sodelujejo v
projektih, so opisani v poglavju 4.D spodaj.

D POSEBNA FINANCNA PRAVILA ZA COMENIUS MOBILNOST UCENCEV
POSAMEZNIKOV

Vlogo za sofinanciranje lahko oddajo le Sole, ki imajo sedez v drzavah, ki sodelujejo v tej
akciji. Oglejte si posebna merila uprayic‘fenosti za akcijo Comenius mobilnost u¢encev
posameznikov v Vodniku programa VZU 2010: II. del — Podprogrami in akcije.

Dotacije za Sole posiljateljice in gostiteljice

Sole, ki posiljajo ali sprejemajo ucence, prejmejo pavsalno dotacijo, ki sestoji z
naslednjih delov:

1. Sola posiljateljica:

e Pavsalna dotacija v visini 150 EUR na ucenca za organizacijske stroske, ki so doloceni
na podlagi nalog, definiranih v Vodniku za Comenius mobilnost ucencev
posameznikov, 2. poglavje, Vloge in odgovornosti.

e PavsSalna dotacija za jezikovno pripravo v znesku 120 EUR na ucenca. Potreba po
jezikovni pripravi mora biti utemeljena v prijavnici s strani Sole posiljateljice.
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2. Sola gostiteljica

e Pavsalna dotacija v visini 500 EUR na ucenca za organizacijske stroske, ki so doloceni
na podlagi nalog, definiranih v Vodniku za Comenius mobilnost ucencev
posameznikov, 2. poglavje, Vloge in odgovornosti.

Znesek pavsalne dotacije za Solo posiljateljico in Solo gostiteljico bo pristojna nacionalna
agencija nakazala Soli posiljateljici. Sola posiljateljica je odgovorna za prenos sredstev
Soli gostiteljici, in sicer na podlagi pisne prosnje (vzorec za to prosnjo se nahaja v
Vodniku za Comenius mobilnost ucencev posameznikov).

Dotacije za sodelujoce uc¢ence
Dotacija, ki je namenjena sodelujocim ucencem, bo krila naslednje stroske:

e Povratna vozovnica (vkljuCujoC potovanje znotraj drzave udelezenca) bo krita v celoti
(100%), glede na dejanske upravicene stroske. Obvezno je uporabiti najcenejsa
prevozna sredstva in vozovnice (letalska vozovnica v ekonomskem razredu,
vozovnica za vlak v drugem razredu). Nacionalna agencija lahko dolo¢i gornjo mejo v
izogib pretiranim stroSkom.

e Mesecni zneski bodo dodeljeni v obliki pavsalnih zneskov (npr. za prispevek k
stroskom sStudijskega gradiva in za lokalni prevoz). Znesek za prvi mesec je visji, zato
da se lahko krije stroSke, ki nastanejo ob zacetku bivanja v tujini. Za zneske, ki so
doloceni glede na drzavo gostiteljico, si oglejte spodnjo tabelo 1c.

Tabela 1c: Mesecni pavsalni zneski (glede na drZzavo gostiteljico):

Naslednji

Drzava 1. mesec meseci

Belgija - BE 175 105
Cedka - CZ 172 103
Danska - DK 243 146
Estonija - EE 149 89
Spanija - ES 179 107
Francija - FR 203 122
Italija - IT 196 118
Latvija - LV 149 89
Luksemburg - LU 175 105
Avstrija - AT 189 113
Poljska 165 99
Slovaska 152 91
Slovenija 158 95
Finska - FI 210 126
Svedska - SE 201 121
Lihtenstajn - LI 226 135
Norveska- NO 249 149
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Znesek za potne stroske ucencev in mesecne pavsalne zneske bo nacionalna agencija
nakazala Soli posiljateljici. Mesecne zneske bo Sola posiljateljica nakazala starsu/starsem,
skrbniku/skrbnikom ucenca ali ucencu.

4.D. DOTACIJE ZA ORGANIZACIJE, KI 1ZVAJAJO MOBILNOST (ERASMUS,
LEONARDO DA VINCI IN GRUNDTVIG)

V primeru nekaterih akcij mobilnosti Erasmus, Leonardo da Vinci, aktivnosti mobilnosti
organizirajo institucije/organizacije, kot na primer visokosSolski zavodi, organizacije na
podrocju VET / izobraZzevanja odraslih ali konzorciji. Te akcije mobilnosti zahtevajo jasno
predanost organizacije posiljateljice, ali organizacije gostiteljice, da zagotovi kvaliteto v
vseh pogledih (pedagoskem, kot tudi logisticnem) obdobja mobilnosti. Te organizacije so
zadolZzene za upravljanje dotacij za mobilnost posameznikom. Stopnje in pravila za
dotacije za udeleZzence so opisana zgoraj. Nadalje, organizacije prejmejo prispevek za
kritje stroskov organizacije aktivnosti mobilnosti. Ta podpora se dodeli organizacijam, ne
posamezniku??,

ERASMUS IN LEONARDO DA VINCI

Dotacija za organizacijo/konzorcij poSiljateljico za organiziranje mobilnosti

Najvisja lestvica stroSkov na enoto se uporabi za izracun dotacije organizacije/konzorcija
za organizacijo mobilnosti. Lestvice se doloci za skupino odhajajocih oseb in, v primeru
Erasmus, tudi za prihajajoCe povabljeno izobrazevalno osebje iz podjetij. Za prvih 25
oseb od celote upostevanih mobilnosti se uporablja lestvica 1, naslednji obseg od 26. do
100. osebe, itn.

Tabela 2: Erasmus in Leonardo da Vinci — Najvisja lestvica stroskov na enoto za
izracun dotacij za organizacije v visokosSolskem izobrazevanju in konzorcije, da
se zagotovi kvaliteta dogovorov o mobilnosti za studente in osebje, skupaj s
prakso studentov Erasmus

Skupina 1 (1 do 25 oseb) 390 €/upravicenca
Skupina 2 (26 do 100 oseb) 315 €/upravicenca
Skupina 3 (101 do 400 oseb) 225 €/upravicenca
Skupina 4 (>400 oseb) 180 €/upravicenca

ERASMUS IN GRUNDTVIG

Dotacije za organizacije, ki organizirajo intenzivne jezikovne tecaje Erasmus (EILC),
Intenzivne programe Erasmus (IP) in delavnice Grundtvig

Dotacija se dodeli v obliki enkratnega zneska. Osnova za najvisji znesek je dolocena za
EILC pri 6.160 EUR in za IP ter delavnice Grundtvig pri 7.180 za Belgijo, ki je dolocen na
nacin, da mora organizacija upravic¢enka sodelovati z lastnimi financnimi sredstvi. Najvisji
znesek za ostale drzave se dobi z uporabo Eurostat indeksa cen zivljenjskih potrebscin
(glej Tabelo 3a spodaj).

22 ysi zneski so v EUR na osebo/upravi¢enca, razen, ¢e je doloceno drugace.
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Tabela 3a: Erasmus in Grundtvig—najvisji zneski enkratnih dotacij (v EUR) za
organizacijo Intenzivnih jezikovnih tec¢ajev Erasmus (EILC), Intenzivnih
programov Erasmus (IP) in delavnic Grundtvig

Erasmus
Driava Erasmus IPin
EILC delavnice
Grundtvig |
Belgique/Belgie BE Belgija 6.160 7.180
Balgarija BG Bolgarija 4310 5030
Ceska republika cz Ceska 6040 7040
Danemark DK Danska 8560 9980
Deutschland DE Nemcdija 6100 7110
Eesti EE Estonija 5240 6100
Ellas EL Grdija 5850 6820
Espafia ES Spanija 6280 7320
Francija FR Francija 7150 8330
Eire 1IE Irska 7520 8760
Italia IT Italija 6900 8040
Kypros CY Ciper 5480 6390
Latvija LV Latvija 5240 6100
Lietuva LT Litva 4680 5460
Luksemburg LU Luksemburg 6160 7180
Magyarorszag HU Madzarska 5790 6750
Malta MT Malta 5240 6100
Nederland NL Nizozemska 6710 7830
Osterreich AT | Avstrija 6650 7750
Polska PL Poljska 5790 6750
Portugalska PT Portugalska 5670 6610
Romanija RO Romunija 4620 5380
Slovenija SI Slovenija 5540 6460
Slovensko SK Slovaska 5360 6250
Suomi/Finland FI Finska 7390 8620
Sverige SE Svedska 7080 8260
United Kingdom GB Zdruzeno 7760 9050
kraljestvo

Island IS Islandija 5970 6960
Liechtenstein LI Liechtenstein 7950 9260
Norge NO Norveska 8750 10200
Schweiz / Suisse / &

Svizzera / Svizra CH Svica 7.950 9.260
Hrvatska HR Hrvaska 5.750 6.700
Turkiye TR Turcija 4.800 5.600

GRUNDTVIG — PROJEKTI PROSTOVOLINEGA DELA STAREJSIH

Organizacije, ki posiljajo in gostijo prostovoljce prejmejo eno samo dotacijo, ki je
sestavljena iz naslednjih komponent:

1. stroski posiljanja:
a) pavsalni znesek dotacije na podlagi Stevila odhajajocih prostovoljcev za

kritje organizacijskih stroskov organizacije gostiteljice in stroskov,
povezanih s projektom kot celoto, ter kulturnih, jezikovnih in osebnih
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priprav prostovoljcev in stroSkov povezanih z nadgradnjo njihovih izkusenj
po vrnitvi (glej Tabelo 3b spodaj).

b) variabilna dotacija za potne stroske odhajajocih prostovoljcev, se izracuna
na podlagi realnih stroskov (glej Poglavje 4C zgoraj);

2. stroski gostovanja:

a) pavsalna dotacija na enoto na podlagi Stevila prihajajocih prostovoljcev za
kritje organizacijskih stroSkov organizacije gostiteljice in stroskov,
povezanih s projektom kot celoto (glej Tabelo 3b spodaj)

b) pavsalna dotacija na enoto na prostovoljca na podlagi lestvic stroskov na
enoto, za kritje stroSkov prehrane in nastanitve, zavarovanja, lokalnega
prevoza in podpore za Cas trajanja prostovoljstva (glej Tabelo 1a zgoraj).

Tabela 3b: Grundtvig Projekti prostovoljnega dela starejsih — Najvisja lestvica
stroskov na enoto za organizacijo mobilnosti za starejse prostovoljce

Na prostovoljca
Organizacija posiljateljica 800 €
Organizacija gostiteljica 390 €

4.E. PARTNERSTVA

Partnerstva so projekti (pogosto manjSega obsega) za prakticno sodelovanje med
organizacijami iz najmanj 3 drzav, z izjemo Dvostranskih partnerstev v okviru programa
Comenius, ki vkljucujejo samo dve drzavi. Ena organizacija / institucija v partnerstvu je
,koordinator"; ostale so ,partnerji". Prijavo partnerstev skupaj pripravijo vse sodelujoce
organizacije, vendar vsaka organizacija prejme dotacijo od svoje lastne nacionalne
agencije. Dotacije za partnerstvo se dodelijo za obdobje 2 let.

Aktivnosti Partnerstev so sestavljene iz lokalnih aktivnosti v partnerjevi lastni
organizaciji (u¢ne aktivnosti, terensko delo, raziskave, ipd.) in aktivhosti mobilnosti za
obisk partnerskih organizacij v tujini (projektni sestanki, Studijski obiski, izmenjava
osebja, izmenjave razredov, u¢ne izmenjave ipd.).

Pravila za projekte Partnerstev so na splosno enaki, ne glede na program, v okviru
katerega se izvajajo (Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci), Ceprav se dodeljene
dotacije lahko do neke mere razlikujejo od ene drzave do druge, ali od programa do
programa.

Pavsalna dotacija (lump sum)

Vsaka sodelujoCa organizacija prejme dotacijo za projekt v obliki pavsalnega zneska, kot
prispevek za vse projektne stroske: potne stroske in dnevnice med obdobjem mobilnosti
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ter stroski povezani z lokalnimi aktivnostmi. Dotacije so dolo¢ene na podlagi najmanjsega
Stevila ,mobilnosti®, ki jih namerava izvesti sodelujo¢a organizacija za cas trajanja
sporazuma. Ena ,mobilnost™ je enaka enemu potovanju v tujino, ki jo opravi ena oseba v
okviru Partnerstva. Sporazum o dotaciji doloca vrste upravicenih aktivnosti mobilnosti. V
fazi konc¢nega porocila, upravi¢enci niso dolzni predloziti dokazila o stroskih, paC pa
morajo predloziti dokaze, da so bile nacrtovane aktivnosti izvedene na celovit in
zadovoljiv nacin.

Pomembna opomba:

Da se uposteva potrebe osebja ali ucencev/ucencev s posebnimi potrebami, ali ¢e je
mobilnost nacrtovana k oz. od partnerjev, ki se nahajajo na enem izmed ozemelj nastetih
v ,Cezmorske drzave in ozemlja" (glej poglavje 1.C. ,Katere drzave sodelujejo v
programu?*), se lahko najmanjSe Stevilo mobilnosti zniza tudi do 50 %. Na primer,
organizacija, ki priCakuje vecje dodatne stroSke v zvezi z aktivnostmi mobilnosti za
udelezence s posebnimi potrebami, lahko zaprosi nacionalno agencijo za znizanje
najmanjsega Stevila mobilnosti v zvezi s prijavijenim zneskom dotacije. Ce nacionalna
agencija sprejme prosnjo, ostane visina dotacije enaka, vendar se zniza zahtevano
najmanjse Stevilo mobilnosti.

Tabela 4: Comenius, Leonardo da Vinci in Grundtvig - najvisji zneski pavsalnih
dotacij za Partnerstva

Tabela spodaj prikazuje najviSje zneske dotacij za posamezno vrsto partnerstva na
podlagi nacrtovanega Stevila mobilnosti. Dejanski zneski, ki jih dodelijo nacionalne
agencije se razlikujejo od drzave do drzave in so lahko v dolocenih primerih bistveno nizji
od najvisjih zneskov, ki so objavljeni spodaj. Prijaviteljem zato mocno priporo¢amo obisk
spletne strani ustrezne nacionalne agencije v njihovi drzavi, zato da ugotovijo dejanski
znesek, ki bi ga verjetno prejeli, v primeru uspesne prijave.

T

Najnizje Najvisji Najvisji Najvisji
Stevilo pavsalni pavsalni pavsalni
mobilnosti na znesek znesek dotacije znesek
partnerja v 2- dotacije na na partnerja dotacije na
Tip partnerstva lethnem partnerja partnerja
Partnerstvu
LEONARDO DA
COMENIUS VINCI GRUNDTVIG
Majhno stevilo 4 10.000 € 10.000 € 15.000 €
mobilnosti
. Manjse stevilo 8 15.000 € 15.000 € 17.500 €
Vecstranska mobilnosti
partnerstva | Povprecno Stevilo 12 20.000 € 20.000 € 20.000 €
mobilnosti
Veliko Stevilo 24 25.000 € 25.000 € 25.000 €
mobilnosti
Comenius
Dvostranska
Dvostranska partnerstva-
partnerstva | Izmenjava majhnih 12 20.000 € ) )
razredov z 10 do 19
ucenci.
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Comenius
Dvostranska
partnerstva -
Izmenjava velikih
razredov z 20 ali vec
ucencev.

24 25.000 € - -

Izjema: Comenius Regio Partnerstva

Dotacije za Comenius Regio partnerstva so sestavljene iz pavsSalnega zneska za
mobilnost, skupaj z dotacijo za druge aktivnosti na podlagi dejanskih stroskov. Prispevek
za kritje teh drugih stroskov ni vklju¢en v pavsalni znesek, zato da lahko Comenius Regio
Partnerstva izvajajo tudi drugacne aktivnosti, npr. vklju¢no z organizacijo konferenc v
vecéjem obsegu, ali izvajanjem raziskovalnih dejavnosti in Studij.

Znesek dotacije za druge stroske projekta je omejen na najve¢ 25.000 EUR.

Tabela spodaj doloc¢a najviSje zneske pavsalnih dotacij za mobilnost v okviru Comenius
Regio partnerstev. Kot pri drugih partnerstvih, ena »mobilnost« ustreza eni poti v tujino,
opravi pa jo ena oseba, ki dela za eno izmed organizacij, vkljuCenih v prijavo. Oblasti v
sodelujocih drzavah dolocijo dejanski znesek, ki velja za posamezno drzavo.

Vrste partnerstev Dolge razdalje | Kratke razdalje
(> 300 km) (< 300 km)
Majhno sStevilo mobilnosti 4 4.000 € 2.000 €
Comenius Regio iy v . . .
partnerstva Manjse Stevilo mobilnosti 8 8.000 € 4.000 €
Povprecno Stevilo mobilnosti 12 10.000 € 5.000 €
Veliko Stevilo mobilnosti 24 20.000 € 10.000 €

Prijavitelje prosimo, da predstavijo finan¢ni nacrt za morebitne druge stroske. Za ta
finan¢ni nacrt veljajo naslednja finan¢na pravila:

e Splosni pogoji glede upravicenosti stroSkov, kot navedeni v poglavju 4.F tega
Vodnika.

« Definicije kategorij stroskov (stroski osebja, podizvajalci, oprema in drugi stroski),
ki so navedeni v poglavju 4.F tega Vodnika. Ustrezna poglavja opisujejo tudi
natanc¢ne pogoje, pod katerimi so stroski upravi¢eni do financiranja.

e Posredni stroski niso upraviceni do financiranja v akciji Comenius Regio. Posredni
stroski se nanasajo na administracijo v zvezi s projektom (npr. rezijski stroski,
telekomunikacije, pisarniske zaloge).

e Stroske podizvajalcev se lahko financira do najve¢ 30% skupnih stroskov projekta
(vkljuCujo¢ pavsalne zneske za mobilnosti).

e Stroske opreme se lahko financira do najve¢ 10% skupnih stroskov projekta
(vklju€ujo¢ pavsalne zneske za mobilnosti). Stroske opreme je potrebno odpisati v
skladu z davénimi in racunovodskimi predpisi, ki veljajo za upravicenca, pri
katerem so stroski nastali.

e UpraviCenec mora priskrbeti dokazila o sofinanciranju projektnih aktivnosti. To
sofinanciranje mora kriti vsaj 25% dodatnih stroskov.

Nacionalne agencije bodo preverjale upravicenost finan¢nega nacrta in lahko predlagajo
tudi zneske dotacij, ki so drugacni od zaprosenih.
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4.F. VECSTRANSKI PROJEKTI, MREZE, SPREMLIEVALNI UKREPI,
OPAZOVANJE IN ANALIZA

Vloge za dotacije morajo vsebovati natanc¢no oceno finan¢nega nacrta v katerem so vse
cene podane v Eurih. Prijavitelji iz drzav zunaj Euro obmocja morajo uporabljati menjalne
teCaje, objavljene v Uradnem listu ES, serija C, na datum objave Razpisa za oddajo
predlogov.

Ocena finan¢nega nacrta za prijavnico mora vsebovati prihodke in odhodke v ravnovesiju,
ter jasno prikazati stroske, ki so upravic¢eni do financiranja iz proracuna ES.

Dodeljena dotacija ne bo krila ve¢ kot 75 % upravicenih stroskov.

Prijavitelji morajo pripraviti financni nacrt projekta na podlagi:

1. dejanskih dnevnih stroskov osebja. Slednji ne smejo pod nobenim pogojem
presegati najviSje zneske, navedene v Tabeli 5a, spodaj. Vsak visji znesek bo
spoznan za neupravi¢enega. Resni¢nost teh stroskov je lahko predmet revizije;

2. dejanskih postavkah dnevnic. Slednji ne smejo, pod nobenim pogojem, presegati
najvisjih zneskov, objavljene na spletni strani IzvrSne agencije. Vsak presezek bo
spoznan za neupravicenega;

3. realnih stroskov glede na ostale kategorije stroskov, kot je doloceno v prijavnici.

Upraviceni stroski:

Splosni  kontekst, narava in znesek stroskov bodo upostevani pri ocenjevanju
upravicenosti.

Naslednja merila veljajo za skupine stroskov, katerih vrednost se oceni in, ali poveze z
stevilom enot (ki pripelje do ocene stroSkov ob uporabi ustrezne formule) ali na oceni
dejanskih stroskov.

Stroski se smatrajo za upravicene, Ce ustrezajo naslednjim splosSnim merilom:

¢ nanasajo se na aktivnosti, ki vkljucujejo drzave, ki so upravi¢ene za sodelovanje v
programu. Vsakrsni stroski, vezani na aktivnosti, ki se izvajajo izven teh drzav, ali jih
izvajajo organizacije, ki niso registrirane v sodelujodi drzavi, niso upraviceni, razen Ce
so potrebni za dokoncanje projekta in podrobno razlozeni ter utemeljeni v prijavnici
in/ali v porocCilu. Stroski v sodelujocih tretjih drzavah ali nastali tem sodelujo¢im
tretjim drzavam so upraviceni v skladu s ¢lenom 14(2) Sklepa o uvedbi akcijskega
programa na podrocdju vsezivljenjskega ucenja (glej poglavje 1.C);

e Morajo nastati na strani pravnih organov/organizacij, ki so del uradnega
konzorcija*;

e Morajo biti povezani s projektom (o0z. ustrezni in morajo biti neposredno vezani na
izvedbo projekta v skladu z delovnim nacrtom);

e Morajo biti potrebni za izvedbo projekta;

23 Sklep o uvedbi programa VseZivljenjsko udenje doloa za projekte s ,koordinatorjem projekta® in

»projektnimi partnerji® izraz ,vecstransko zdruzenje", ki je enakovreden izrazu ,konzorcij".
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e Morajo biti razumni in utemeljeni ter morajo ustrezati nacelom smotrnega
finanénega poslovanja®*, zlasti z vidika razmerja vrednosti za denar ter stroSkovne
ucinkovitosti;

e Morajo nastati med Zivljenjskim ciklom projekta®’;
e Morajo dejansko nastati na strani upravicenca in clanov konzorcija ter biti

zabeleZzeni v njihovih bilancah v skladu z veljavnimi naceli racunovodstva in
prijavljeni v skladu z zahtevami veljavne davcne in socialne zakonodaje;

e Morajo biti resnicni in dokazljivi.

Notranji racunovodski in revizijski postopki morajo omogocati neposredno usklajevanje
stroskov in prihodkov, prijavljenih na koncu projekta, z ustrezajo¢imi racunovodskimi
izkazi in spremno dokumentacijo. Pri lestvicah stroskov na enoto, to pomeni, da je
»Stevilo enot" potrebno izkazati v ustrezni dokumentaciji (oz. v ¢asovnicah seznamih
prisotnosti, ipd.).

Kjer nacionalni davéni in raCunovodski predpisi ne =zahtevajo izdaje racuna, je
racunovodski dokument enake vrednosti katerikoli dokument, pripravljen z namenom
dokazati,da je knjizba pravilna, dokument pa mora biti skladen z veljavno racunovodsko
zakonodajo.

DAVEK NA DODANO VREDNOST

DDV je upravicen le, ¢e lahko prijavitelj dokaze, da ga ne more dobiti povrnjenega.

NEUPRAVICENI STROSKI

V nobenih okolis¢inah ni mogoce naslednjih skupin stroSkov obravnavati kot upravicene:
e Donos na kapital;
e Dolg ali stroski odplacevanja dolga;

e Rezervacije za izgube ali morebitne prihodnje obveznosti (rezervacije za pogodbene
in moralne obveznosti, globe, finan¢ne kazni in pravne stroske);

e dolgovane obresti;

e Dvomljivi dolgovi;

e Tecajne izgube;

e DDV, razen ce lahko prijavitelj dokaze, da ga ne more dobiti povrnjenega;

e Stroski, ki jih je navedel prijavitelj in jih pokriva katera druga akcija ali delovni
program ter prejemajo dotacijo Evropske Unije oz. kateri drug vir financiranja;

e Pretirani ali nepremisljeni odhodki;

e Nakup kapitalskih sredstev;

e V primeru izposoje ali lizinga opreme, stroski odkupne opcije ob zakljucku obdobja
lizinga ali izposoje;

e Stroski povezani s pripravo prijave za program Vsezivljenjsko ucenje;

24 Strodki se dolo¢ijo v skladu z nalelom smotrnega finanénega upravljanja, predvsem v skladu z nadeli
ekonomije, stroskovne ucinkovitosti in ucinkovanja. Naclelo ekonomije zahteva, da se stroske doloci
pravocasno, v ustrezni koli¢ini in kakovosti ter po najniZji ceni. Nacelo ucinkovitosti pomeni najboljSe razmerje
med porabljenimi viri in doseZenimi rezultati. Nacelo ucinkovanja pomeni doseganje doloCenih zastavljenih
ciljev in doseganje predvidenih rezultatov.

25 Npr. so rezultat aktivnosti, ki poteka za &as (trajanja) projekta/akcije. Aktivnosti, ki potekajo ob&utno pred
oziroma po obdobju, dolo¢enemu v sporazumu o dotaciji niso upravi¢ene za sofinanciranje.
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e Stroski odpiranja ali upravljanja banc¢nih rac¢unov (stroski nakazil spadajo med
upravicene);

e Stroski, nastali v zvezi z dokumenti, ki so potrebni kot priloge k prijavnici (revizijska
porocila, ipd.).

UPRAVICENI DIREKTNI STROSKI

UpraviCeni direktni stroski za akcijo so tisti, ki so ob ustreznem upoStevanju zgoraj
dolocenih pogojev upravi¢enosti, opredeljeni kot posebni stroski, neposredno povezani z

L.V

projekta. Ta dokument vsebuje opredelitve vec¢ kategorij stroskov, ki so upraviceni, pod
pogojem, da izpolnjujejo zgoraj doloCena sploSna merila upravicenosti.

UPRAVICENI POSREDNI STROSKI

Upraviceni posredni stroski so tisti, ki - ob ustreznem upostevanju zgoraj opisanih
pogojev upravicenosti — niso, ne opredeljivi kot posebni stroski, neposredno vezani na
projekt, niti ne morejo biti knjizeni neposredno na stroskovno mesto projekta, vendar so,
vseeno nastali med vodenjem projekta. Ne smejo vkljucevati nobenih upravi¢enih
direktnih stroskov.

Posredni stroski projekta, upravi¢enega do financiranja EC, so pavsalni znesek, dolo¢en v
delezu najvec 7% celotnega zneska upravicenih direktnih stroskov. Posrednih stroskov ni
potrebno utemeljiti z racunovodskimi dokumenti.

Posredni stroski niso upravi¢eni do dotacije za projekt, dodeljen organizaciji upravicenki,
katera od Komisije ze prejema dotacijo za poslovanje v dolo¢enem obdobju.
Primeri posrednih stroSkov so:

e Stroski za opremo, povezano z administracijo projekta (npr. osebni racunalniki,
prenosniki, ipd.);

e Stroski komunikacije (postnina, faks, telefon, elektronska posta, ipd.);

e Stroski infrastrukture (najemnina, elektrika, ipd.) za poslovne prostore, kjer se
projekt izvaja;

e Pisarniski material;

e Fotokopije.

Stroski osebja

Naslednje velja za vse partnerje konzorcija; npr. pravila za stroSke osebja veljajo za vse
partnerje (vklju¢no s prijaviteljem) konzorcija.

1) Upostevajo se stroski, ki se nanasajo na naslednje kategorije osebja:

e Redno zaposlene usluzbence, ki imajo s partnerjem sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za nedoloc¢en ali dolo¢en c¢as. Da pripadajo tej skupini, morajo ¢lani
osebja odgovarjati partnerski organizaciji kot zaposleni.

e ZacCasne usluzbence, zaposlene prek specializirane zunanje agencije pri
kateremkoli partnerju v konzorciju;

Stroski, povezani z zunanjimi izvajalci, se vkljucijo v ustrezno kategorijo »Stroski
podizvajalcev« (glej spodaj).
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2)

3)

4)

5)

6)

Clani osebja projektih partnerjev pri projektu ne smejo sodelovati kot podizvajalci.

Prijavitelji morajo financni nacrt projekta pripraviti na podlagi dejanskih dnevnih
stroskih osebja, ki ne smejo presegati najvisjih upravicenih tarif, navedenih v
Tabeli 5a, spodaj. Vsak visji znesek bo obravnavan kot neupravic¢en. Resni¢nost
teh stroskov je lahko predmet revizije.

Tarifa v drzavi, kjer je registrirana partnerska organizacija, bo v uporabi, ne glede
na to, kje se bodo izvajale naloge (¢lan osebja organizacije v drzavi A, ki bo svoje
delo v celoti ali delno opravljal v drzavi B, bo obracunan na podlagi tarif za drzavo
A).

Dejanski dnevni stroski osebja so osnovane na povprecnih stroskih, ki ustrezajo
obicajni politiki osebnih prejemkov prijavitelja, kar zajema dejanske place, skupaj s
prispevki za socialno varnost ter druge obvezne prispevke in davke, vkljuéene v
placo. Stroski, ki niso doloceni z zakonom, kot so dodatki, sluzbena vozila, sheme
odhodkov, nagrade za storilnost ali sheme delitve dobicka, niso upraviceni.

Prijavitelj doloCi kategorijo osebja in Stevilo dni potrebnih za delo na projektu, ki pa
mora biti sorazmerno z naravo projekta in delovnim nacrtom.

Ocenjeni stroski osebja izhajajo iz mnozenja Stevila efektivnih delovnih dni z
dejanskim dnevnim stroSkom osebja.

Stroski osebja so lahko vklju¢eni za vse programe in za vse vrste projektov in mrez.
Stroski osebja, ki jih za akcijo doloci, ali upravicenec, ali konzorcij partnerjev obsega
dejanske place skupaj s prispevki za socialno varnost ter drugimi obveznimi prispevki, ki
so vkljuceni v placo.

http://ec.europa.eu/Il




4> % X ///
N ~—
Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
PROGRAM VZU 2011 - VODNIK - I. DEL

Tabela 5a: NajviSje upravi¢ene dnevne tarife (v EUR) za stroske osebja -
Vecstranski projekti, Mreze, Spremljevalni ukrepi, Studije in primerjalne
raziskave

Drzava Vodja Raziskovalec | Tehni¢ni | Administrativni
Ugitelj/
lzvajalec
usposabljanj

Belgique/Belgie BE Belgija 380 325 263 205
Balgarija BG Bolgarija 84 75 58 39
Ceska republika Cz Ceska 138 138 100 72
Danemark DK Danska 497 425 346 271
Deutschland DE Nemcdija 356 309 248 191
Ellas EL Grdija 102 94 66 46
Eesti EE Estonija 280 239 196 152
Espaia ES Spanija 287 258 198 139
Francija FR Francija 423 358 234 179
Eire IE Irska 386 336 280 205
Italia IT Italija 568 332 225 187
Kypros cY | Ciper 335 294 182 124
Latvija LV Latvija 101 82 65 44
Lietuva LT Litva 90 77 59 41
Luksemburg LU Luksemburg 508 436 353 275
Magyarorszag HU Madzarska 123 108 81 46
Malta MT Malta 136 123 96 68
Nederland NL Nizozemska 388 339 269 211
Osterreich AT Avstrija 420 324 241 199
Polska PL Poljska 130 107 83 61
Portugalska PT Portugalska 182 160 118 78
Romanija RO Romunija 155 119 93 59
Slovenija SI Slovenija 252 227 183 115
Slovensko SK Slovaska 151 122 108 88
Suomi/Finland FI Finska 374 268 221 185
Sverige SE Svedska 443 379 312 240
United Kingdom GB Zdruzeno

kraljestvo 412 389 273 197
Island IS Islandija 460 419 361 232
Liechtenstein LI Liechtenstein 414 339 263 208
Norge NO Norveska 529 459 375 283
gf/rz";’:'rg // Sslj/'iszsrz / CH | $vica 392 322 249 198
Hrvatska HR Hrvaska 266 240 193 121
Tlrkiye TR Turcija 176 112 74 47

Stroski dnevnic

(1) Stroski dnevnic za osebje, ki potuje v drugo sodelujo¢o drzavo v okviru
velstranskih projektov, mrez, spremljevalnih ukrepov, studij in primerjalnih
raziskav, se Stejejo za upravicene. Financni nacrt mora biti osnovan na najvisjih
postavkah, ki so navedene v tabeli 5b spodaj: Stroski dnevnic. Vsak visji znesek bo
obravnavan kot neupravi¢en. Uporablja se postavka, ki velja v ciljni dezeli, oz. v
dezeli kjer nastanejo stroski namestitve.

(2) Stroski se lahko zahtevajo le za potovanja, ki so neposredno povezana z dolocenimi
in jasno opredeljivimi aktivhostmi, povezanimi s projektom. Informacije o
obracunavanju stroskov dnevnic za neclane osebja, poiscite v poglavijih ,Drugi
stroski® in ,Stroski podizvajalcev".
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Povracilo poteka na podlagi obstojecih internih pravil partnerskih organizacij, ki
lahko temeljijo na dejanskih stroskih (povracilo racunov) ali na podlagi dnevnih
nadomestil. V obeh primerih se zahteva dokaz o prisotnosti in prenocitvi, in sicer
zaradi utemeljitve prijavljenih stroskov v fazi porocanja.

Dnevnice krijejo namestitev, obroke in vse stroSke lokalnega prevoza na ciljni
destinaciji v tujini (z izjemo stroskov lokalnega prevoza, ki nastanejo na potovanju
od kraja odhoda do kraja prihoda). Pri izracunu Stevila dni za katere veljajo
dnevnice, je treba opomniti, da VES dan vkljuCuje tudi nocitev. V primerno
utemeljenih primerih je dovoljeno dnevnico tudi brez nocitve sorazmerno znizati
(stroski so omejeni na 50% najvisSjega zneska) za nastanitev.

Sorazmerno zniZzanje se uporabi, Ce nastanitev, prehrano in stroske lokalnih
prevozov zagotavlja tretja oseba.

UpraviCeni stroski dnevnic se izracunajo na podlagi lestvic upravicenih stroskov na enoto.
Stroski dnevnic navedeni v tabeli 5b predstavljajo najvisje upravicene dnevne postavke.
Izracunani zneski bodo vkljuCeni v finan¢ni nacrt in bodo upostevani pri izracunu
prispevka EU.
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Tabela 5b: Najvisje upravicene dnevne tarife (v EUR) za stroske dnevnic -
vecstranski projekti, mrezZe, spremljevalni ukrepi, Studije in primerjalne
raziskave

Drzava Dnevna
tarifa
(EUR)

Belgique/Belgie BE Belgija 232
Balgarija BG Bolgarija 227
Ceska republika cz Ceska 230
Danemark DK Danska 270
Deutschland DE Nemcdija 208
Eesti EE Gréija 181
Ellas EL Estonija 222
Espafia ES Spanija 212
France FR Francija 245
Eire IE Irska 254
Italia 1T Italija 230
Kypros CY Ciper 238
Latvija LV Latvija 211
Lietuva LT Litva 183
Luxembourg LU Luksemburg 237
Magyarorszag HU Madzarska 222
Malta MT Malta 205
Nederland NL Nizozemska 263
Osterreich AT Avstrija 225
Polska PL Poljska 217
Portugal PT Portugalska 204
Roménia RO Romunija 222
Slovenija SI Slovenija 180
Slovensko SK Slovaska 205
Suomi/Finland FI Finska 244
Sverige SE Svedska 257
United Kingdom GB Zdruzeno

kraljestvo 276
Island IS Islandija 245
Liechtenstein LI Liechtenstein 175
Norge NO Norveska 220
Schweiz / Suisse / CH | Svica 254
Svizzera / Svizra
Hrvatska - HR HR Hrvaska 222
Tiirkiye TR | Turdija 220

Potni stroski
Potni stroski se dolocijo na podlagi dejanskih stroskov.

(1) Potni stroski za osebje, ki sodeluje pri projektu se upostevajo pod pogojem, da so
usklajene z obi¢ajnimi praksami posameznega partnerja glede potnih stroskov.

(2) Stroski se lahko zahtevajo le za potovanja, ki so neposredno povezani z dolocenimi
in jasno opredeljivimi aktivhostmi v zvezi s projektom. Informacije o
obracunavanju potnih stroskov za neclane osebja, pois¢ite v poglavjih ,Drugi
stroski® in ,Stroski podizvajalcev".

(3) Povradilo temelji na dejanskih stroskih, neodvisno od prevoznega sredstva (vlak,
avtobus, taksi, letalo, najem vozila). Partnerji morajo uporabljati najcenejsa
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(4)

(5)

(6)

prevozna sredstva (npr. raba Apex letalskih kart in koriS¢enje znizanih vozovnic;
kadar pride do odstopanja, je potrebno navesti podrobno obrazlozitev).

Potni stroski za potovanje morajo vkljuCevati vse stroske in vse prevozna sredstva
od kraja odhoda do kraja prihoda (ter obratno), lahko pa vkljucuje tudi placilo
pristojbin za vize, zavarovanja potovanja in stroske odpovedi.

Stroski potovanja z osebnimi vozili (v zasebni ali sluzbeni lasti), kadar je
utemeljeno, da niso pretirani, se povrnejo, kot sledi (karkoli je ceneje):

o postavko za km v skladu z internimi pravili organizacije do najvec 0,22 €;

o ali cena vozovnice za vlak, avtobus ali letalo (glej tocko (3) zgoraj). Povrnejo
se stroSki ene same vozovnice, neodvisno od Stevila oseb, ki potujejo v istem
vozilu.

Za najeta vozila (najvec¢ B kategorije oz. ekvivalentno) ali taksije: Dejanski stroski,
kadar niso pretirani v primerjavi z drugimi prevoznimi sredstvi (ter ob upostevanju
vplivajocih dejavnikov, kot so cas, veliko prtljage zaradi narave projekta). Povracilo
se izvede neodvisno od stevila ljudi, ki potujejo v istem vozilu.

Za veclstranske projekte Comenius, ki vklju¢ujejo aktivnosti mobilnosti med zacetnim
izobrazevanjem uciteljev, se potne stroske (na podlagi dejanskih stroskov) in dnevnice
vodi lo¢eno v okviru drugih stroskov. Veljajo pravila za potne stroske in dnevnice.

Stroski opreme

(1)

(2)

(3)

Stroski nakupa, izposoje ali lizing za opremo (novo ali rabljeno), vklju¢no z

montazo, vzdrzevanjem in stroSkom zavarovanja, so upraviceni.

o Le kadar je oprema dolo¢ena in nujna za uresnicCitev ciljev projekta/akcije.
Predlagani stroski opreme morajo biti jasno obrazlozeni in natancno
utemeljeni. Veljajo pravila za javna narocila (glej spodaj);

o pod pogojem, da je oprema odpisana v skladu z dav¢nimi in racunovodskimi
predpisi, ki veljajo za upravic¢enca / konzorcij partnerjev, ki je imel stroske, in
so sploSno sprejeta za opremo te vrste. Uposteva se lahko le del amortizacije
opreme, ki ustreza trajanju akcije in stopnji dejanske uporabe za namene
akcije. Prijavitelj mora pojasniti uporabljena pravila. Ce narava in/ali okolig¢ine
uporabe opravicuje drugac¢no obravnavo, mora biti to primerno obrazlozeno.

Vsa oprema, povezana z administracijo projekta (npr. osebni racunalniki,
prenosniki, ipd) in vsa oprema, ki je bila kupljena pred zacetkom projekta, je krita s
posrednimi stroski projekta.

Celoten stroSek opreme ne sme presegati 10% vseh upravi¢enih direktnih stroskov
projekta.

Stroski podizvajalcev

(1)

Stroski, nastali s pogodbami javnega narofanja za namen izvajanja specificnega in
omejenega dela pri projektu, se upostevajo za upravicene tedaj, kadar jih partner
sklene z zunanjim izvajalcem, organizacijo ali posameznikom (le pod pogojem, da ni
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zaposlen pri kateri izmed partnerskih organizacij v konzorciju). To vkljucuje dela,
kot so prevajanje, tolmacenje in tiskanje, ipd.?® ’

(2) Z namenom, da se ohrani koncept projektnega partnerstva, upravljanje in splosSne
administracije projekta ni dovoljeno dati podizvajalcu.

(3) Stroski temeljijo na preverljivi oceni, ali v primeru, da je podizvajalec znan, na
podlagi ponudbe. Ocena/ponudba zajema vse stroske (npr. stroske osebja in potne
stroske, ipd.).

(4) Prijavitelj bo dodelil pogodbo ponudniku, ki bo ponudil najveéjo vrednost za denar;
to pomeni ponudniku, ki bo ponudil najboljSe razmerje med ceno in koristmi, v
skladu z nacelom preglednosti in enake obravnave potencialnih pogodbenikov, pri
¢emer se je treba izogibati navzkrizju interesov.

(5) V zvezi z javnimi narocili veljajo naslednja posebna pravila Evropske Unije:

o Pogodbe v vrednosti manj kot 12.500 € se lahko plata na podlagi
predlozenega racuna;

. Pogodbe v vrednosti med 12.500 € in 25.000 € so predmet postopka, ki mora
vkljuCevati vsaj tri ponudnike;

. Pogodbe v vrednosti med 25.000 € in 60.000 € so predmet postopka, ki mora
vkljucevati vsaj pet ponudnikov;

. Za pogodbe v vrednosti nad 60.000 € se uporabljajo nacionalna pravila v zvezi
z javnimi narocili.
(6) Celoten stroSek zunanjih izvajalcev ne sme presegati 30 % vseh direktnih stroskov
projekta.

Drugi stroski
Drugi stroski se dolocijo na podlagi dejanskih stroskov.

(1) Stroski, ki nastanejo neposredno iz:

. Zahtev, naloZzenih s sporazumom o dotaciji so upraviCeni (razSirjanje
informacij, evalvacija akcije, revizije, reprodukcija, prevodi, ipd.), vklju¢no s
stroski financnih storitev (zlasti strosek financnih garancij);

o Izvedbe posebnih akcij ali proizvodov/rezultatov projekta so upraviceni (npr.
organizacija seminarjev, kjer je seminar predviden kot proizvod/rezultat in
kjer so stroski povezani z nalogo jasno opredeljivi), izdelava zapisnika
seminarja, izdelava videa, nakup materiala povezanega s projektom (role
papirja za tiskanje publikacij, prazni DVD-ji), ipd.

(2) Za upravitene se Stejejo samo aktivnosti, ki so doloCene in nujne za doseganje
ciljev projekta. Predlagani stroski morajo bite vedno primerno utemeljeni.

%6 To velja za posameznike, ki so lahko samozaposleni; tiste, ki so sami odgovorni za lastno socialno varnost,
placevanje socialnih prispevkov, prispevkov za pokojnino in davkov. Nacionalna zakonodaja, ki doloc¢a takSne
posameznike se lahko razlikuje in jo je potrebno vedno upostevati.

27 Zajema tudi svetovalce, ki nudijo posamezne storitve za katere se prejme znesek.
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(3) Kadar se potni stroski in/ali dnevnice povrnejo tretjim osebam (za stroske oseb, ki
niso del osebja partnerjev v konzorciju, niti del osebja podizvajalcev), se
uporabljajo pravila, ki veljajo za povracilo stroSkov osebja partnerjev v konzorciju.

(4) Vsi stroski, realizirani s podizvajalci morajo biti navedeni v skupini ,Podizvajalci®.
Kategorija ,Drugi stroski® lahko vsebuje zgolj stroske, ki so nastali na strani
partnerjev samih.

(5) V dolocenih primerih, se lahko za upravic¢ene Steje tudi druge stroske, ki jih ne
zajemajo preostale kategorije, omenjene zgoraj. Nekaj primerov: Enkratni stroski
za sporocila javnost in objave v medijih, nakup avtorskih pravic ter drugih pravic
intelektualne lastnine, nakup informacijskih gradiv (knjig, Studij in elektronskih
podatkov); honorarji za konference; stroski za registracijo za konference; najem
razstavnega prostora, ipd. V to skupino spadajo tudi potni stroski in dnevnice za
Comenius veclstranske projekte, ki vkljucujejo aktivnosti mobilnosti med zacetnim
izobrazevanjem uciteljev.

Vsi stroski, povezani z administracijo projekta (to je, potrosni material, oprema, stroski
fotokopiranja, telefona, papirja, ipd.) krijejo posredni stroski projekta.

4.G. PROGRAM JEAN MONNET — KLJUCNA AKTIVNOST 1

Dotacije, dodeljene v okviru programa Jean Monnet, omogocajo sofinanciranje EU za
podporo evropskim integracijskim Studijem na univerzah po vsem svetu. V prvi vrsti so
dotacije namenjene kritju stroskov pedagoskih aktivnosti za obdobje treh akademskih let
in stroskov, ki so povezani z organizacijo konferenc in seminarjev na podroc¢ju evropskih
integracijskih Studijev za obdobje enega ali dveh let.

V okviru tega razpisa bosta obstajala dva sistema financiranja, kar bo odvisno od akcije
programa Jean Monnet.

Za Jean Monnet Katedre, Jean Monnet Katedre ad personam, Module za poucevanje in
Informacijske in raziskovalne aktivnosti, bo veljal nov sistem financiranja v obliki
pavsalnih zneskov, in sicer pri dodeljevanju dotacij v okviru programa Jean Monnet,
Klju¢na aktivnost 1.

Za Jean Monnet Centre odliCnosti, Zdruzenja profesorjev in raziskovalcev in Veclstranske
raziskovalne skupine, pa bo Se naprej veljal tradicionalni nacin financiranja na podlagi
upravicenih stroskov v okviru finan¢nega nacrta.

I.- SISTEM FINANCIRANJA V OBLIKI PAVSALNIH ZNESKOV

Sistem financiranja v obliki pavsalnih zneskov je bil vzpostavljen za podporo pedagoskim
aktivnostim (Jean Monnet Katedre, Jean Monnet Katedre ad personam in Moduli za
poucevanje) in za organizacijo konferenc, okroglih miz itd. (Informacijske in raziskovalne
aktivnosti). Pavsalna dotacija za pedagoske aktivnosti je dodeljena glede na sStevilo ur
poucevanja za Jean Monnet Katedre, Jean Monnet Katedre ad personam in
Module za poucevanje ter uposteva stevilo udelezencev v okviru organizacije
konferenc in delavnic pri Informacijskih in raziskovalnih aktivnostih.
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S financiranjem v obliki pavsSalnih zneskov se znatno poenostavlja izracun zneska
dotacije v primerjavi z izraCunom znotraj tradicionalnega sistema, v katerem se dotacija
izraCuna na podlagi natancnega financnega nacrta upravi¢enih stroskov. Ta nacin
(financiranje v obliki pavsalnih zneskov) ima Se posebej naslednje prednosti:

* Omogoca prijaviteljem, da pri oddaji vlog za dotacije upostevajo ze vnaprej dolocene
pavsalne zneske.

= Uporaba vnaprej dolocenih zneskov (ki so ustrezno prilagojeni, tako da veljajo vse
prijavitelje), predstavlja prednost v smislu transparentnosti in enake obravnave.

* Financiranje na podlagi sistema pavsalnih zneskov z analizo predhodno ovrednotenih
stroskov predstavlja spodbudo za upravicence, da porabijo sredstva na najbolj
ekonomicen nacin.

» Poudarek pri vodenju aktivnosti v okviru sklepov/sporazumov o dotaciji se daje
kvaliteti in doseZeni stopnji merljivih ciljev, manj pa administrativnim in financnim
aspektom.

*» ZmanjSanje stopnje negotovosti glede zneska dotacije, ki jo upravicenec lahko
pricakuje.

= Obcutno zmanjsanje administrativnega dela za upravi¢enca in ocitna poenostavitev
glede porocanja nacionalni agenciji.

» Bistveno zmanjsanje delovne obremenitve za agencijo (v primerjavi z analizo vsake
posamezne kategorije stroskov) in posledi¢no tudi pospesitev postopkov placil.

I.1 - Jean Monnet Katedre, Jean Monnet Katedre »ad personam« in Moduli za
poucevanje

Pavsalna dotacija je dolo¢ena na podlagi izracuna urne postavke za poucevanje, ki velja v
doloceni drzavi. Uporablja se naslednja metoda:

a. Izracunana urna postavka za poucevanje, ki velja v doloceni drzavi, se pomnozi z
(najmanjsim) Stevilom ucnih ur, ki se jih zahteva pri Modulih za poucevanje (120 ur) ali
pri Jean Monnet Katedri in Jean Monnet Katedri ad personam (270 ur).

b. NajveC¢ 10% se doda zgoraj navedeni osnovi stroskov za Jean Monnet Katedre in Jean
Monnet Katedre ad personam in najveC 40% za Module poucevanja. V tem odstotku se
upostevajo dodatne akademske aktivnosti, ki so vkljuCene v Module za poucevanje in
Katedre (kot npr. stroski osebja, potni stroski in stroski dnevnic, stroski diseminacije,
stroski Studijskih gradiv in posredni stroski).

Pri Modulih za poucevanje je dodatni delez sredstev visji kot pri Katedrah, ker je za to
akcijo predvidenih vec dodatnih (spremljajocih) aktivnosti, ravno tako pa lahko ta akcija
vkljucuje vec razlicnih uciteljev ali profesorjev.

Konc¢na dotacija se izracuna tako, da pri tem upostevamo najvec 75-odstotno financiranje
EU pri skupnih projektnih stroskih in najvisjo zgornjo mejo dotacije za vsak dolocen tip
projekta (45.000 EUR za Jean Monnet Katedre in 21.000 EUR za Module poucevanja).
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Tabela 6- Urne postavke za poucevanje, ki veljajo v doloceni drzavi za Jean
Monnet Katedre, Jean Monnet Katedre ad personam in Module za poucevanje

B Lestvica urnih Lestvica urnih
Clanice EU postavk za Druge drzave postavk za
poucevanje (€) poucevanje (€)
Avstrija 200 Antigua in Barbuda 93
Belgija 184 Avstralija 176
Bolgarija 80 Kanada 187
Ekvatorialna
Ciper 140 Gvineja 112
; Hong Kong,
Ceska 117 Kitajska 200
Danska 192 Islandija 180
Estonija 105 Izrael 137
Finska 183 Japonska 183
Francija 178 Republika Koreja 131
Nemcija 177 Nova Zelandija 139
Gréija 171 Norveska 200
Madzarska 91 Savdska Arabija 121
Irska 196 Sejseli 82
Italija 158 Singapur 200
Latvija 89 Svica 200
Litva 9N Trinidad in Tobago 119
Luksemburg 200 ZDA 200
Malta* 106
Nizozemska 200 | Vse druge drzave | 80 |
Poljska 81
Portugalska 111
Romunija 80
Slovaska 102
Slovenija 141
Spanija 163
Svedska 194
Zdruzeno kraljestvo 179

I.2 - Informacijske in raziskovalne aktivnosti

Znesek pavsSalne dotacije je dolocen na podlagi izracunane viSine dnevnic za udeleZence,
in sicer:

a. Izracunana viSina dnevnic za udelezence, ki krije stroske udelezbe za tuje udelezence,
njihove potne stroske in stroske prehrane ter nastanitve, se pomnozi s skupnim stevilom
udeleZencev in s Stevilom dni trajanja dogodka.

b. Fiksni znesek v visini 5.000 EUR, ki krije produkcijske stroske in stroske diseminacije,
se doda k rezultatu zgoraj navedenega izracuna.
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Koncna dotacija se izracuna tako, da pri tem upostevamo najvec¢ 75-odstotno financiranje
EU za skupne projektne stroSke in najviSsjo zgornjo mejo dotacije za ta tip projekta
(40.000 EUR).

Tabela, v kateri so navedene dnevnice za domace in tuje udeleZzence ter podrobni podatki
glede izracuna posameznih dotacij ob upostevanju sistema financiranja v obliki pavsalnih
zneskov, SO dosegljive na spletni strani Izvrsne agencije:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2011/call jean monnet action kal 2011 en.php

Visina dnevnic za tuje udeleZence (ki krije stroske nastanitve in bivanja), je dolo¢ena na
podlagi zneskov dnevnic Evropske komisije, ob tem pa je potrebno znizati znesek za 35
EUR, tako da se uposteva, da so stroski kosila ze kriti znotraj dnevnic za domace
udelezence.

II. - FINANCIRANJE NA PODLAGI FINANCNEGA NACRTA

I1.1 - Jean Monnet Centri odlichosti, Zdruzenja profesorjev in raziskovalcev in
Vecstranske raziskovalne skupine

Za Jean Monnet Centre odli¢nosti, Zdruzenja profesorjev in raziskovalcev ter Vecstranske
raziskovalne skupine se uporablja tradicionalni nacin financiranja na podlagi upravicenih
stroskov v okviru finan¢nega nacrta. Prijave za dotacijo morajo vsebovati natan¢no oceno
finan¢nega nacrta, v katerem so vse cene podane v evrih. Prijavitelji iz drZzav zunaj Euro
obmocja morajo uporabljati menjalne tecaje, objavljene v Uradnem Listu EU, serija C, na
datum objave Razpisa za oddajo predlogov.

Ocena finanCnega nacrta za te tri akcije mora vsebovati prihodke in odhodke v
ravnovesju, ter jasno prikazati stroske, ki so upravi¢eni do financiranja iz proracuna ES.
Prijavitelji morajo navesti vire in zneske iz kakrsnihkoli drugih sredstev ES, ki so jih
prejeli ali za katere so se prijavili v istem finan¢nem letu, za isto akcijo ali katerokoli
drugo akcijo in za rutinske aktivnosti.

Odstotek lastnih sredstev, naveden v delu prihodkov ocenjenega financ¢nega nacrta, se
smatra kot zagotovljen minimum, ki se uposteva pri koncni bilanci. Dodeljena dotacija ne
bo krila veC kot 75 % upravicenih stroskov.

Stroski osebja

Stroski osebja, ki jih za akcijo dolocijo upravicenec ali soupravicenci, obsegajo dejanske
plate skupaj s prispevki za socialno varnost ter drugimi obveznimi prispevki, ki so
vkljuceni v osebne prejemke.

Stroske osebja mora utemeljiti prijavitelj. Ce ti strodki presegajo najvije navedene v
tabeli 5a zgoraj, se presezek Steje za neupravicenega.

Dodatna merila za stroske osebja pri projektih Jean Monnet

Pri neclanicah EU stroski osebja ne smejo presegati obicajnih zneskov za vsako izmed
kategorij osebja v doloCeni drzavi.

http://ec.europa.eu/Il
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Stroski osebja morajo biti razvrsceni v kategorije 1 do 4 Mednarodne standardne
klasifikacije poklicev (ISCO). V vsakem primeru veljajo naslednji najvisji zneski:

e Kategorija osebja 1 (najvisji znesek 450 EUR/dan)
e Kategorija osebja 2 (najvisji znesek 300 EUR/dan) - Univerzitetni profesorji
e Kategorija osebja 3 (najvisji znesek 250 EUR/dan)
o Kategorija osebja 4 (najvisji znesek 125 EUR/dan)

Stroski dnevnic

Stroski dnevnic so lahko vkljuceni pri vseh vrstah projektov.

Stroske dnevnic mora utemeljiti prijavitelj. Ce omenjeni stroski presegajo najvisje
postavke, navedene v tabeli 5b zgoraj, se presezek Steje za neupravicenega. Pri drzavah,
ki niso Clanice EU, morajo biti ti stroSki osnovani na najvisjih postavkah, objavljenih na
spletnih straneh programa Jean Monnet na spletni strani IzvrSne agencije.

Potni stroski

Potni stroski se dolocijo na podlagi dejanskih stroskov. Veljavna merila so enaka, kot pri
veCstranskih projektih, mrezah, spremljevalnih ukrepih, Studijah in primerjalnih
raziskavah.

Stroski opreme

Stroski opreme se dolocijo na podlagi dejanskih stroskov.

Veljavna merila so enaka, kot pri veéstranskih projektih, mrezah, spremljevalnih ukrepih,
Studijah in primerjalnih raziskavah.

Drugi stroski

Drugi stroski se dolocijo na podlagi dejanskih stroskov.

Veljavna merila so enaka, kot pri vecstranskih projektih, mrezah, spremljevalnih ukrepih,
Studijah in primerjalnih raziskavah.

Stroski poucevanja

V upravienih primerih lahko ta kategorija stroskov velja tudi za Jean Monnet Centre
odli¢nosti. V tem primeru velja znesek urne postavke poucevanja, dolo¢en na nacionalni
ravni in naveden v tabeli 6 zgoraj.

Ce stroski poucevanja presegajo najviSje navedene zneske, se ta presezek smatra kot
neupravicen. Verodostojnost teh stroskov je lahko predmet revizije.
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5. RAZSIRIANIE IN UPORABA REZULTATOV V
PROGRAMU VSEZIVLIENJISKO UCENJE

Program Vsezivljenjsko ucenje 2007-2013 predlaga aktivnosti za ,razSirjanje in uporabo
rezultatov projektov ter ostalih aktivnosti, ki jih podpira program in predhodni sorodni
programi, ter izmenjavo dobre prakse" (¢l. 3.2 (d)). Na razpolago je podpora za
aktivnosti Razsirjanja, kot sledijo:

e projekti v okviru mnogih aktivnosti v vsakem od Stirih sektorskih programov in
kljuCne aktivnosti 2 za jezike in 3 za IKT morajo predstaviti in uresniciti nacrt za
razsirjanje in uporabo (predhodno razsSirjanje in uporaba rezultatov);

e spremljevalni ukrepi v okviru Stirih sektorskih podprogramov in klju¢ne aktivnosti
2 - uCenje jezikov so na voljo za aktivnosti komunikacije, razsirjanja in uporabe,
pa tudi za tematsko spremljanje tekocih projektov, ki delujejo na podobnih
podrodjih;

e za program je znacilna tudi inovativna nova klju¢na aktivnost 4 za ,razSirjanje in
uporaba rezultatov" v okviru pre¢nega programa.

To poglavje vsebuje splosne informacije o razsirjanju in uporabi rezultatov; in posebne
smernice za koordinatorje projektov, ki se Zelijo prijavljati za podporo v okviru sektorskih
podprogramov in klju¢ne aktivnosti 2 za jezike in 3 za IKT. Uporabljeni morajo biti skupaj
smernicami za posamezno akcijo.

Informacije za prijave v okviru klju¢ne aktivnosti 4 ,razSirjanje in uporaba rezultatov" so
navedene v poglavju Klju¢na aktivnost 4 v delu IIa in delu IIb tega vodnika.
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5.A. KA3J JE RAZSIRIANIE IN UPORABA REZULTATOV?

Kaksna je utemeljitev razsirjanja in uporabe rezultatov?

Sistematicno razsirjanje in uporaba rezultatov sta kriticna elementa pri doprinosu, da se

doseze najvecji mozen ucinek aktivnosti v okviru tega in prejSnjih programov EU s

podrocja izobraZzevanja in usposabljanja za podporo strategije Evropa 2020 in izvedbo

delovnega programa ,Izobrazevanje in usposabljanje®. Prednosti lahko vkljucujejo:

e izboljSanje trajnosti rezultatov projektov v skladu s potrebami konénih uporabnikov

e Ustvarjanje prihrankov z izkoris¢anjem obstojecih praks (brez ,odkrivanja tople
vode“)

e kapitalizacija nalozb

e prenasanje rezultatov za spreminjanje sistemov in praks ter posledi¢no povecevanje
uc¢inka programov in projektov, ki jih financira EU, na sistemski ravni

¢ krajsanje ¢asovnih nacrtov za politiko in proces inovacij

e vzdrZzevanje politicnega procesa (vzajemno ucenje, odprta metoda usklajevanija).

Kaj pomeni ,razsirjanje in uporaba rezultatov"?

Razsirjanje in uporaba rezultatov se nanasa na aktivnosti, ki zagotavljajo, da bodo
rezultati programa VZU in predhodnih programov ustrezno priznani, prikazani in
uporabljeni v SirSem obsegu. Znotraj konteksta programa VZU je nujno upostevati
naslednje razlike:

> Spodbujanje in ozavescanje se uporablja predvsem v kontekstu obvescanja o
obstoju programov in pobud, o njihovem namenu, ciljih in aktivnostih ter
razpolozljivosti financiranja za dolo¢ene namene. Ta definicija izkljucuje objavljanje
rezultatov. Spodbujanje in osveSCanje se torej pojavljata predvsem pred in med
dejanskim izvajanjem programov ali pobud in ju izvaja DGEAC v sodelovanju z
IzvrSno agencijo za izobraZzevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo ter Nacionalnimi
agencijami.

> Razsirjanje je definirano kot nacrtovan proces zagotavljanja informacij o kakovosti,
ustreznosti in uCinkovitosti rezultatov programov in pobud klju¢nim akterjem. Nastopi
takrat in kadar so rezultati programov in pobud dostopni. Ta aktivnost se odvija tako
na stopnji projektov, kot tudi programov ter vkljucuje aktivnho sodelovanje vmesnih
~posredniskih™ organov.

> Uporabo sestavljata ,integracija" in ,multiplikacija". Integracija je nacrtovan
proces prenosa uspesnih rezultatov programov in pobud do ustreznih nosilcev
odlocanja v urejenih lokalnih, regionalnih ali evropskih sistemih. Multiplikacija je
nacrtovan proces prepri¢evanja posameznih kon¢nih uporabnikov, da sprejmejo in/ali
uporabijo rezultate programov in pobud.?® Omenjeno se lahko izvaja tako na ravni
projektov kot programov.

Razsirjanje in uporaba se torej razlikujeta, vendar sta med seboj vseeno tesno povezana.
Kljuci do uspesne uporabe rezultatov so:

» doseganje ustreznih rezultatov pri projektih in programih/pobudah, ki bodo
ustrezali zahtevam izvajalcev, nosilcev odloc¢anja in koncéno tudi druzbe na
splosno;

28 Definiciji integracije in multiplikacije sta povzeti iz vodnika Guide to Achieving Impact for Project Promoters
(Vodnik za doseganje ulinkov za predlagatelje projektov); Pobuda skupnosti ZAPOSLOVANJE, GD za
zaposlovanje in socialne zadeve (1997).
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» zagotavljanje, ob uporabi ucinkovitega razSirjanja in uporabe, da bodo rezultati
dosegli ciljno publiko v obliki in ob c¢asu, ko jim omogocata njihovo koristno
uporabo.

Ali je to enako kot valorizacija?

Da, tako je. ,Valorisation" (valorizacija) je francoski izraz za ,razsSirjanje in uporabo
rezultatov". V anglescini se oba izraza vcasih uporabljata zamenljivo v kontekstu
programa Vsezivljenjsko ucenje in predhodnih programov EU.

Kaj so rezultati?

Izraz ,rezultati programov in pobud", zajema rezultate posameznih projektov, dogodkov,
aktivnosti, obdobij mobilnosti itd. Razvrstimo jih lahko v pet glavnih tipov: produkti,
metode, izkusnje, lekcije iz politike in evropsko sodelovanje.

Dodatne informacije o strategiji DGEAC glede razSirjanja in uporabe rezultatov projektov
o0z. programov ter s tem povezanimi aktivhostmi najdete na spletni strani GD,
»~Razsirjanje in uporaba", ki se nahaja na spletnem naslovu:

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/valorisation/index en.html

Komu so namenjene te informacije?

e Prijaviteljem vecstranskih projektov v okviru sektorskih programov, morajo opisati
podroben nacrt za razSirjanje in uporabo, ki je sestavni del njihove prijavnice.

e Prijaviteljem, ki se prijavljajo za sredstva v okviru drugih akcij sektorskih ter
preCnega programa, naj preverijo, ali le ti posebej zahtevajo aktivnosti in nacrte
razsirjanja in uporabe. Splosne smernice in kontrolni seznam sta lahko v vsakem
primeru koristna prijaviteljem v okviru kateregakoli dela programa VZU,saj jim
pomagata izboljsati osredotoCenost na rezultate in ucinek projekta.

Kljuéne informacije za pripravo kakovostnega nacrta za razsirjanje in uporabo

Vse prijave za velstranske projekte morajo vkljucevati jasen, podroben in kvantitativno
opredeljen nacrt razsirjanja in uporabe. To je eden bistvenih elementov pri ocenjevanju
predlogov. Posledi¢no, ima lahko slaba strategija razsirjanja in uporabe predvidenih
rezultatov negativen ucinek na moznost izbora predloga.

Dober nacrt razsirjanja in uporabe naj uposteva zlasti naslednje tocke:

e Jasna in dinami¢na osredotoenost na potrebe uporabnikov

Predlogi morajo biti osnovani na jasni in dobro utemeljeni predstavitvi analize potreb
uporabnikov za doloCene ciljne skupine in navajati rezultate, ki bodo te potrebe
zadovoljili. Nacrt razSirjanja in uporabe mora navajati, kako bo omenjena analiza v
Casu trajanja projekta preverjena in posodobljena, zato da se zagotovi, da bodo
rezultati Se naprej ustrezali zahtevam ciljnih koncnih uporabnikov. Nacrt mora
navajati tudi aktivnosti za prepoznavanje SirSih ciljnih skupin, ki jih rezultati morda
zanimajo, pa tudi aktivnosti za zajem in odziv na potrebe omenjenih Sirsih skupin,
kadar je mogoce (moznost prenosa koncnih rezultatov).

e Deljena odgovornost vseh partnerjev
Odgovornost za razsirjanje in uporabo rezultatov nosijo vsi partnerji v vlogi skrbnika
ali lastnika teh rezultatov. Vsi partnerji v projektu morajo torej aktivno sodelovati pri
izvedbi ukrepov, ki so dolo¢eni v nacrtu uporabe. Uporaba rezultatov se ne sme Steti
za izkljucno pravico tistih partnerjev, ki ponujajo doloena trzenjska znanja in
sposobnost za razsirjanje. Nacrt mora naj jasno opredeliti posamezne naloge, ki so

http://ec.europa.eu/Il
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dodeljene posameznemu partnerju med izvedbo projekta, glede na njihove lastne
interese in strokovno znanje.

Nenehen proces

Aktivnosti razsirjanja in uporabe rezultatov morajo biti zasnovane in nacrtovane od
same zasnove predloga projekta, na primer, kot orodje za razvijanje in preskusanje
zasnove predloga, in naj se odvijajo skozi celotno obdobje trajanja projekta in tako
zagotavljati, da bodo kon¢ni rezultati kar se da ustrezni, uporabni, vidni in dostopni.

Zivljenje po koncu projekta

Razsirjanje in uporaba rezultatov naj obsega aktivnosti, nacrtovane z namenom
zagotovitve nenehne preglednosti, dostopnosti in uporabe rezultatov po koncu
projekta, da se doseze najvecji mozen ucinek in trajnost.

5.B. PRIPRAVA STRATEGIJE IN NACRTA ZA RAZSIRJANJE IN UPORABO

Kontrolni seznam za prijavitelje projektov

Analiza potreb

Ali projekt vkljuCuje zadovoljivo predhodno analizo potreb, ki jih ima namen
zadovoljiti?

Na tej stopnji je kljucnega pomena posvet z bodocimi, Ze znanimi in potencialnimi,
uporabniki/upravicenci do rezultatov projekta.

Ali je v projekt vklju¢ena natan¢na analiza stanja na predlaganem podrocju
aktivnosti?

To je pomembno za prikaz dodane vrednosti projekta in za izogibanje presezkom; na
tej stopnji je koristno uporabiti analizo SWOT?°.

Ali se potrebe koncnih upravi¢encev in morebitnih uporabnikov rezultatov upoStevane
v fazi naclrtovanja in zasnove projekta ter med njegovim izvajanjem? Ali je
poskrbljeno za obvescanje in vkljuéenost v aktivnosti ze od same zasnove?

Partnerstva / Konzorcij

Ali projekt omogoca trdno partnerstvo/konzorcij? Ali partnerstvo/konzorcij temelji na
obstojeCem/preteklem sodelovanju? Ali je del srednjeronega in/ali dolgoro¢nega
sodelovanja med partnerji? Ali projekt vkljucuje dolocene aktivnosti za razvoj in
krepitev sodelovanja, zlasti, ko gre za vklju¢evanje novih partnerjev?

Ali partnerstvo/konzorcij zagotavlja povezave (neposredno ali preko zanesljivih
posrednikov in mrez) z najbolj tipicnimi nosilci odlo¢anja in zainteresiranimi
skupinami ter strokovnjaki s ciljnih podrocij projekta?

Ali partnerstvo/konzorcij vkljucuje organizacije, ki naj bi rezultate projekta vkljucile v
sisteme/prakse izobrazevanja, poklicnega usposabljanja, kulture in mladih na
nacionalni, regionalni in/ali sektorski ravni?

29 SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, threats) = analiza prednosti in pomanjkljivosti ter priloZnosti in nevarnosti
(nacrtovanje aktivnosti na podlagi prepoznavanja prednosti, pomanjkljivosti, priloznosti in nevarnosti, ki so povezane s

projektom, partnerji in zunanjimi okoli§¢inami).
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Ali lahko partnerji projekta dokazejo, da so sposobni in pripravljeni zagotoviti, da
bodo spremljali rezultate tudi po dokonc¢anju projekta. (tj. aktivnosti posodabljanija,
izvajanja, nenehnega razSirjanja in prenosa ter nadaljnje aktivnosti itd.)

Ali imajo partnerji poklicne izkusSnje z razSirjanjem / objavljanjem / komunikacijo /
trzenjem?

Je bilo poskrbljeno za sklenitev sporazuma med partnerji glede pravic do
intelektualne lastnine?

Tovrsten sporazum sicer ni obvezen, se pa lahko izkaze za koristnega. V nobenem
primeru ne sme preprecevati prihodnje uporabe produktov s strani tretjih oseb ob
uposStevanju pravice do trzenja produkta.

Aktivnosti razsSirjanja in uporabe

Ali aktivnosti razsirjanja in uporabe predstavljajo nenehen proces za ves ¢as trajanja
projekta?

Z aktivnostmi razSirjanja in uporabe je potrebno priCeti Ze ob zaCetku projekta ter jih
nadaljevati skozi izvedbo ter po izteku sporazuma, da se poveca dolgorocen ucinek in
trajnost rezultatov projekta.

Ali so aktivnosti razsirjanja in uporabe podrobno, jasno in kvantitativho opredeljene?

Primeri: predvideno Stevilo oseb, katerim so aktivnosti razsirjanja in uporabe
namenjene ter imajo od njih koristi, odstotek proracuna namenjen za razsirjanje in
uporabo, vse aktivnosti razsirjanja/izkoris¢anja, ki so usmerjene na druge
razmnozZevalce, sredstva za dolgoro¢no razSirjanje in uporabo, kot na primer,
znanstveni clanki, zborniki, spletne strani, trzenje, sporazumi z uporabniki o
dolgoroc¢ni uporabi z uporabniki rezultatov; v kratkoronem smislu, mediji, seminariji,
konference, razstave, faze preskusanja prototipov pri moznih
uporabnikih/upravicencih do rezultatov.

Ali so aktivnosti razsirjanja in uporabe prilagojene in primerne za doseganje ciljev
projekta in za upravic¢ence? Ali so kanali razsirjanja ustrezni glede na ciljno skupino?

Ali so dejavnosti razSirjanja in uporabe organizirane na razli¢nih ravneh, tj. na lokalni,
regionalni, nacionalni, evropski in sektorski ravni preko ucinkovitih posrednikov, kot
so (transnacionalne) mreze?

Ali si vsi partnerji pri projektu delijo odgovornost za razSirjanje in uporabo? Ce ne,
zakaj ne? Ali so vloge jasno doloCene ter naloge jasno in ustrezno porazdeljene med
partnerji?

Ali poteka nenehno medsebojno sporazumevanje med partnerji projekta ter znanimi
in morebitnimi koncénimi uporabniki/upravi¢enci do rezultatov?

Neposredni upravicenci projekta so osebe, ki so jim rezultati neposredno namenjeni,
poskrbeti pa je treba tudi za aktivnosti razSirjanja in uporabe med SirSo skupino
moznih uporabnikov/upravi¢encev, nosilcev odloc¢anja v politiki in/ali klju¢nih akterjev
s podrocja aktivnosti projekta.

Ali konc¢ni uporabniki in mozni upraviCenci do rezultatov neposredno sodelujejo v
razlicnih fazah projekta in ali z njimi med potekom projekta potekajo redna
posvetovanja?

Njihovi nasveti in zahteve so bistveni z vidika doseganja kakovostnega odziva,
primernega za takojsSnjo uporabo, s potencialno vecjim ucinkom. Uporabnike je
mozno vkljuciti v razli¢nih fazah, na primer, pri dolo¢anju in pregledovanju zahtev, pri
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preskusanju prototipov in pri ocenjevanju vmesnih in konc¢nih rezultatov. To
vkljuCevanje je pomembno, saj omogoca prilagoditev rezultatov in preoblikovanije
dolocenih aktivnosti. Kon¢ne uporabnike in upravi¢ence je mozno vkljuciti s pomocjo
uradnega partnerskega dogovora, kot tihe partnerje, ali kot ¢lane usmerjevalnega
odbora projekta ali kot ciljne skupine, itd.

e Ali projekt vkljuéuje, na primer, fazo preskuSanja produkta s koncnimi
uporabniki/upravi¢enci pred dokonc¢anjem?

Rezultate preskusa je potrebno upostevati pri prilagajanju in dokoncevanju produkta.

Nadaljevanije

e Kaj se zgodi po zaklju¢ku projekta? Ali je v nacrtu posodabljanje rezultatov Se po
zakljucku projekta? Na kaksSen nacin se zagotovi dostop do rezultatov po zakljucku
projekta? Kako se potrebno posodabljanje financira? Kako bo poskrbljeno za storitve
podpore, v primeru, da produktu vkljuCuje dolo¢ene elementi podpore uporabnikom?

e Ali je poskrbljeno za posredovanje rezultatov projekta ostalim zainteresiranim
osebam in organizacijam, in zlasti, nosilcem odlo¢anja in klju¢nim interesnim
skupinam?

Idealno je, da so rezultati vkljuCeni v sisteme in prakse - na primer s
potrditvijo/priznanjem, kadar gre za orodja za izobrazevanje/usposabljanje.
Vklju¢enost na ravni oblikovanja politike je torej bistvena za trajnost rezultatov.

Izjemno pomemben je tudi prenos rezultatov in metod, ki jih projekt razvija za
uporabo v drugih organizacijah. Posredovanje le-teh z izvajanjem tecCajev za
usposabljanje, ki jih organizirajo projektni partnerji ali ostale primerno usposobljene
organizacije je moc¢no priporoceno.

e Je pricakovane rezultate (produkte in procese) mozno prenesti na druge sektorje,
ciljne skupine ali socialna in kulturna okolja in jih tam izkoristiti? Je prenosljivost
rezultatov mogoce izboljsati?

Primeri: produkt, ki je s tehni¢nega staliS¢a enostaven za uporabo, produkt vkljucuje
nacrte za vzdrzevanje in spremljanje po dokoncCanju projekta; postopek, ki prinasa
nove pristope k usposabljanju; ucinki za ciljne skupine, ki trenutno Se niso zajete;
produkt, zasnovan tako, da je mogoce njegovo vsebino in/ali tehnologijo zlahka
prilagoditi; procesi, ki reSujejo probleme evropskih razseznosti; rezultati, dostopni v
vec jezikih, itd.

5.C. SPLOSNA RAZVRSTITEV REZULTATOV PROJEKTOV

Rezultate je mozno razvrstiti v pet glavnih tipov, izmed katerih so prvi trije neposredni
rezultati projekta, druga dva pa sta posredna rezultata projekta in/ali rezultata
programov in pobud.

1) ,Produkti® so oprijemljivi in trajni rezultati v obliki novih produktov za ucenje, novih
ucnih nacrtov, novih kvalifikacij, video posnetkov itd. Vkljucujejo:
¢ porocila in (primerjalne) Studije,
o tradicionalne module izobrazevanja in usposabljanja, kot so prirocniki in druga
orodja za usposabljanje,
¢ inovativne module izobrazevanja in usposabljanja,
¢ nove ucne nacrte in kvalifikacije,
e gradiva s priporocili za nove pristope in metodologije;
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¢ spletna gradiva za izobrazevanje in usposabljanje (e-ucenje);
o dogodke, kot so konference, kulturne prireditve, sreCanja mladih, kampanje za
osvescanje javnosti, seminarji, debate in simpoziji.

2) ,Metode" vkljucujejo:

poglobljeno znanje sodelujocih o dolo¢enem podrocju in temi;
postopke in metodologije sodelovanja;

na novo pridobljeno znanje in izkusnje s podrocja poslovodstva;
izmenjavo zamisli in dobre prakse.

3) ,IzkusSnje" so neoprijemljive in potencialno manj trajne od produktov in metod.

Vkljucujejo:

e izkusSnje, ki so jih partnerji projekta pridobili pri vodenja in upravljanja (trans-
nacionalnih) partnerstev;

e Izkusnje, ki so jih pridobili posamezniki, na primer, izkusnje pridobljene med
obdobjem mobilnosti v okviru sektorskih programov VZU;

e izmenjava izkusenj in najboljSe prakse z ustanavljanjem mrez, zlasti v okviru
centraliziranih akcij programa VZU;

o Izkusnje pridobljene v prakti¢nih projektih tipa »partnerstvo« v okviru sektorskih
programov VZU itd.

4) ,Lekcije iz politike® navadno nastanejo na podlagi skupnih izkusenj pri projektih v
okviru programa oziroma pobude (ali skupine programov oziroma pobud), ali pri
posamicnih projektih, ki so posebno inovativni ali ucinkoviti. Sir§e jih uporabljajo
razSirjevalci na ,sistemski" ravni. Oblikovanje lekcij iz politike verjetno ne bo
prvotnega pomena za koordinatorje projektov (in partnerje), ali glavni razlog za
sodelovanje v programu ali pobudi EU, vendar so lahko nekateri zelo primerni in
imajo velik potencial tudi za ta namen.

5) ,Evropsko sodelovanje" je deloma sredstvo za izboljSanje ozavescanja o koristih, ki
jih je mogoce pridobiti iz sodelovanja z evropskimi parterji ter izboljSanju njegove
vidnosti, poleg tega pa tudi krepi aktivnosti na ravni EU. Vkljucuje:

e nova ali razsirjena evropska partnerstva,

transnacionalno izmenjavo izkusenj in najboljSe prakse;

medkulturni dialog in sodelovanje, razvoj medkulturnih kompetenc; ter

v doloCenih okolis¢inah, nov dialog in partnerstva med drzavami EU in tretjimi

drzavami (izven EU).

5.D. JAVNOST

Vse dotacije, ki se dodelijo v okviru postopka Komisije (centralizirane akcije) tekom
financnega leta bodo objavljene na spletni strani organizacij EU v prvi polovici leta, ki
sledi zaklju¢ku proracunskega leta z vidika, za katerega so bile dodeljene. Te informacije
se lahko objavi tudi s pomocjo kateregakoli drugega ustreznega medija, vklju¢no z
Uradnim listom ES. Kljub temu, imena posameznikov, ki prejmejo dotacije, ne bodo
objavljena v Uradnem listu ali spletnem mestu Europa.

Za pravne osebe, katerim se dodeli dotacija:

a) Je potrebno objaviti naslednje informacije®°:

3 prijavnica in pisma partnerjev vkljucujejo natanéen dogovor s prijaviteljem, ki Komisiji oziroma agenciji
dovoljuje objavo zgoraj navedenih podatkov v primeru, da je vloga odobrena. Ne glede na to, lahko
upraviCenec zahteva, da je izvzet iz te doloCbe, ¢e bi objava ogrozila njegovo varnost ali finan¢ne interese.

http://ec.europa.eu/Il



* % % /////

* *
* *
* *

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme
PROGRAM VZU 2011 - VODNIK - |. DEL

Ime in naslov upravicenca;
Predmet/namen dotacije;

Dodeljeni znesek in delez sofinanciranja;
Seznam partnerskih organizacij.

b) morajo jasno izkazati prispevek EU v vseh publikacijah, oziroma v povezavi z
aktivhostmi, za katere se dotacija porabi. Nadalje, so dolzni zagotoviti vidno mesto
za ime in logotip Evropske komisije na vseh lastnih publikacijah, plakatih, programih
in ostalih produktih, ki nastanejo v okviru sofinancirane akcije. Nazadnje, morajo
objaviti opozorilo, ki pojasnjuje, da je za vsebino odgovoren konzorcij in ne Evropska
komisija ali njene agencije. Ce ta zahteva ni izpolnjena v celoti, se lahko upravi¢encu
zniza dotacijo;

c) morajo poskrbeti za spletno objavo opisa akcije ter njenih vmesnih in konc¢nih
rezultatov na spletni strani, ki se vzdrzuje za cas trajanja projekta, in/ali z objavo
preko informacijskih platform, ki jih podpira Evropska komisija ter so namenjene
razsirjanju programa (EVE, ADAM itd), za dolo¢eno obdobje po zakljucku akcije.
Podrobnosti o spletni strani je potrebno sporociti ustrezni agenciji na zacetku akcije
in jih potrditi v konénem porocilu.

5.E. VAROVANIE OSEBNIH PODATKOV

Prijave za dotacije bodo obdelani z racunalniki. Vsi osebni podatki (imena, naslovi,
Zivljenjepisi itd.) bodo obdelani v skladu s Predpisom (ES) S$t. 45/2001 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2000 o varovanju posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov s strani EU organizacij in organov in o prostem pretoku teh podatkov>!.
Podatki, ki jih predlozijo prijavitelji, potrebni za oceno prijave za dotacijo bodo obdelani
izkljuéno za ta namen na oddelku, zadolzenem za posamezni program. Na prosnjo
prijavitelja, je osebne podatke mogoce vrniti prijavitelju, da jih popravi ali dopolni. Vsa
vprasanja, v zvezi s temi podatki, je potrebno nasloviti na ustrezno agencijo, kamor je
potrebno prijavni obrazec vrniti. Upravicenci lahko kadarkoli vlozijo pritozbo v zvezi z
obdelavo njihovih osebnih podatkov pri Evropskemu nadzorniku za varovanje podatkov
na spletni strani: http://www.edps.europa.eu/EDPSWEB;/.

Vel splosnih informacij in smernic glede strategije DGEAC za razsirjanje in uporabo
rezultatov, lahko najdete na:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/valorisation/index en.html
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