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Ime ocenjevalca: _________________
Delavnice Grundtvig
Skupni evropski obrazec za ocenjevanje kakovosti
2011
Referenčna številka delavnice:
	Ime organizatorja delavnice:
	

	Naslov delavnice: 


	


	Opomba o sistemu točkovanja: Vsako merilo mora biti ocenjeno s predlagano lestvico. Število točk za merilo o kakovosti pomeni najvišje število točk od skupno 100 točk. Vsako aplikacijo ocenita dva ocenjevalca (od tega mora biti najmanj en zunanji), povprečje ocen pa se uporabi za določitev končne ocene kakovosti. Strokovnjaki naj pri točkovanju enega ali več elementov na obrazcu uporabljajo številke z decimalko (npr. 4,2), da se tako izognejo preveč ocenam z enakim številom točk. 

Prijave, ki bodo pri ocenjevanju kakovosti zbrale manj kot 50 točk, ne bodo prejele finančnih sredstev. 


Ocenjevalna lestvica: 

	Najvišja ocena
	Zelo dobro
	Dobro
	Srednje
	Slabo

	5
	5
	3–4
	2
	0–1

	10
	8–10
	6–7
	4–5
	0–3


	Vprašanje
	Referenca v prijavnici
	Najvišje število točk
	Število dodeljenih točk

	I – Kakovost in ustreznost delavnice
	-
	40
	

	Cilji delavnice so ustrezni glede na operativne cilje programa Grundtvig.

Prijave, ki bodo glede na ta merila ocenjene kot neustrezne, bodo zavrnjene.
	4.3
	10
	

	Cilji delavnice so jasni in realistični.
	4.4
	5
	

	Metodologija je primerna za doseganje ciljev. Pedagoški in didaktični pristop je jasno opisan.
	
	5
	

	Delavnica bo omogočila stimulativno učno izkušnjo. 
	
	5
	

	Delavnica je za udeležence inovativna (zagotovila bo pomembne novosti v smislu učnih možnosti, razvoja spretnosti, dostopa do informacij, razvoja kompetenc za osebni razvoj, socialnih sprememb, zavedanja medkulturnosti, aktivnega državljanstva ipd).
	
	5
	

	Opredelitev ciljne skupine (brez strokovnjakov) je jasna in ustrezna glede na temo delavnice. Smernice za izbor udeležencev so jasne in ustrezne.
	4.4 in 4.10
	5
	

	Priprava, priznavanje in nadaljnji ukrepi, povezani z udeleženci, so ustrezni glede na temo delavnice in ciljno skupino.
	4.4 in 4.8
	5
	

	KOMENTAR o kvaliteti in pomembnosti delavnice (Bodite natančni in jasni, izognite se osebni presoji in uporabite nevtralni jezik. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati. 

	II – Kakovost organizacije projekta
	-
	25
	

	Organizator delavnice ima ustrezne kvalifikacije za organizacijo evropske delavnice.
	4.2
	5
	

	Logistika delavnice je jasna in primerna ciljni skupini (vključno s potovanjem, namestitvijo in gostovanjem udeležencev s posebnimi potrebami).
	4.7 in 4.10
	10
	

	Delovni program je ustrezen za organizacijo kakovostne delavnice v predvidenem časovnem okviru.
	5.1
	10
	

	KOMENTAR o organizaciji delavnice (Bodite natančni in jasni, izognite se osebni presoji in uporabite nevtralni jezik. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati. 


	III – Učinek in evropska dodana vrednost
	-
	15
	

	Predvideni rezultati so ustrezni in bodo imeli demonstrativni vpliv na učno izkušnjo udeležencev na zadevnem področju.
	4.4 in 4.6
	5
	

	Koristi organizacije evropske delavnice Grundtvig so jasno in dobro opredeljene.
	4.6
	5
	

	
	
	
	

	Ukrepi za razširjanje in uporabo rezultatov delavnice so jasni in primerni glede na temo in ciljno skupino delavnice.
	4.9
	5
	

	KOMENTAR o vplivu in evropski dodani vrednosti delavnice (Bodite natančni in jasni, izognite se osebni presoji in uporabite nevtralni jezik. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati. 

	IV – Kakovost načrta sporočanja
	-
	20
	

	Načrt sporočanja za oglaševanje in objavljanje je dobro oblikovan.
	4.5
	10
	

	Biti mora učinkovit pri pridobivanju udeležencev.
	4.5
	10
	

	KOMENTAR o komunikacijskem načrtu delavnice (Bodite natančni in jasni, izognite se osebni presoji in uporabite nevtralni jezik. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati. 



	SKUPNO ŠTEVILO TOČK ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI
	-
	100
	


Nacionalne prednostne naloge za 2010
	Nacionalne agencije vnesejo nacionalna merila in prednostne naloge.

	15
	

	Vsebina delavnice so ključne kompetence, in sicer: sporazumevanje v tujih jezikih, matematična kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji, digitalna pismenost, učenje učenja, socialne in državljanske kompetence, samoiniciativnost in podjetnost ter kulturna zavest in izražanje. (Evropski parlament in Svet Evropske unije (2006). Priporočila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o ključnih kompetencah za vseživljenjsko učenje. Uradni list Evropske unije L 394, 30. 12. 2006.)
	15
	


	SKUPNI KOMENTAARJI:
Bodite natančni in jasni. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite, katere točke je mogoče izboljšati (ti komentarji se lahko pošlje neuspešnim kandidatom kot povratne informacije). Ta razdelek izpolnite v jeziku, v katerem je sestavljena ponudba, ali v angleškem jeziku.



Po svoji najboljši vednosti prisegam, da navzkrižje interesov (vključno z družinskimi vezmi, zasebnim življenjem, politično stranko, gospodarskim interesom ali drugim skupnim interesom) z organizacijo (organizacijami) ali katero koli osebo (osebami), ki je (so) poslala to prijavo za financiranje, ne obstaja. Poleg tega potrjujem, da nobenih informacij, do katerih sem imel dostop kot ocenjevalec, ne bom razkril nobeni tretji osebi.
_______________________                                  __________________________________
           Datum                                                                           Polno ime in podpis                                        
2
1

