GfNA-II-B-GRU-ASS-ocenjevanje kakovosti – različica november 2011

[image: image1.png]22

—~ B

Education and Culture

Lifelong Learning Programme
GRUNDTVIG





Ime ocenjevalca: _________________
Asistentstva Grundtvig 
Skupni evropski obrazec za ocenjevanje kakovosti
2012
Referenčna številka: 
	Ime prijavitelja:
	Priimek:
Ime:


	Opomba o sistemu točkovanja: Ocena prijave glede na merila o kakovosti pomeni najvišje število točk od skupno 100 točk. Nacionalne agencije lahko za nacionalna merila dodajo 15 točk.
Vsako glavno merilo lahko prejme najvišje skupno število točk. 
Prijave, ki bodo prejele manj kot 60 točk (od skupno 100, pri čemer točke nacionalnih prednostnih nalog niso vključene v to število) pri ocenjevanju kakovosti, ne bodo prejele finančnih sredstev. 


	Obrazec prijavnice

	MERILO
	Točke
	Največ

	3.1-3.4
4.1
5.1-5.5
6.4

	VSEBINA IN TRAJANJE
	
	40

	
	Prijavitelj je izrazil jasno in utemeljeno motivacijo za asistentstvo.
	
	4

	
	Prijavitelj jasno izraža sposobnost za življenje v tujini in delo z ljudmi v organizaciji gostiteljici.
	
	4

	
	Cilji in program dejavnosti asistentstva so predstavljeni jasno in so razumni.
	
	4

	
	Trajanje mobilnosti je načrtovano realno ter v skladu s predvidenimi dejavnostmi in cilji asistentstva.
	
	4

	
	Vsebina asistentstva je ustrezna glede na (prihodnjo) strokovno dejavnost prijavitelja.
	
	4

	
	Vsebina asistentstva je združljiva s cilji programa Grundtvig. Prijave, ki bodo glede na ta merila ocenjene kot neustrezne, bodo zavrnjene.

	
	4

	
	Prijavitelj namerava izvesti dejanske in ustrezne pripravljalne dejavnosti še pred samim začetkom asistentstva.
	
	4

	
	Prijavitelj ima ustrezni profil za doseganje ciljev asistentstva.
	
	4

	
	Prijavitelj ima ustrezne jezikovne kompetence, ki omogočajo, da bo asistentstvo uspešno.
	
	4

	
	Organizacija gostiteljica je primerna za doseganje ciljev asistentstva.
	
	4

	KOMENTAR o kvaliteti in pomembnosti delavnice (Bodite natančni in jasni, izognite se osebni presoji in uporabite nevtralni jezik. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati.)


	4.1
4.2
4.3
4.5
6.1
6.3

	Učinek in ustreznost 
	
	40

	
	Jasno je prikazano, da bo asistentstvo koristilo prijavitelju v smislu osebnega in strokovnega razvoja, vključno z jezikovnimi in medkulturnimi kompetencami. Jasno je opisano, kako namerava prijavitelj umestiti rezultate asistentstva v strokovne dejavnosti s področja izobraževanja odraslih.
	
	10

	
	Jasno je prikazano, da je predvidena dejavnost asistentstva ustrezna za organizacijo gostiteljico in da bo asistentstvo organizaciji gostiteljici koristilo.
	
	10

	
	Asistentstvo bo imelo učinek tudi na lokalno skupnost organizacije gostiteljice.
	
	

	
	Domači organizaciji prijavitelja (če obstaja) in njegovim/njenim odraslim udeležencem bo koristilo dodatno znanje/kompetence, pridobljene med asistentstvom.
	
	10

	
	Prijavitelj ima realen in jasen načrt za razširjanje rezultatov po koncu asistentstva.
	
	10

	KOMENTAR o kvaliteti in pomembnosti delavnice (Bodite natančni in jasni, izognite se osebni presoji in uporabite nevtralni jezik. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati.)



	
	EVROPSKA DODANA VREDNOST
	
	20

	4,4
4,2
	Čezmejne dejavnosti asistentstva bodo imele pozitivne učinke, ki jih ni mogoče doseči s podobnimi dejavnostmi v državi, v kateri prijavitelj dela ali prebiva.
	
	6

	
	Asistentstvo bo prispevalo k krepitvi sodelovanja med domačo organizacijo prijavitelja in organizacijo gostiteljico.
	
	7

	
	Udeležba prijavitelja na asistentstvo bo prispevala k širjenju evropske razsežnosti v domači ustanovi prijavitelja (če je ustrezno, npr. če prijavitelj dela v organizaciji, ki se ukvarja z izobraževanjem odraslih).
	
	7

	KOMENTAR o kvaliteti in pomembnosti delavnice (Bodite natančni in jasni, izognite se osebni presoji in uporabite nevtralni jezik. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati.)

	
	SKUPNO ŠTEVILO TOČK ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI
	
	100


Nacionalne prednostne naloge za 2012
	
	Ni nacionalnih prednostnih nalog.

	
	/

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	SKUPNI KOMENTAR:
Bodite čim bolj jasni in natančni, komentarji naj bodo skladni z danimi ocenami in vljudni. V primeru nekoliko slabše kakovosti prijav, pojasnite točke, za katere menite, da jih je mogoče izboljšati.  
Komentarji se lahko pošljejo neuspešnim kandidatom kot povratne informacije.



Po svoji najboljši vednosti prisegam, da navzkrižje interesov (vključno z družinskimi vezmi, zasebnim življenjem, politično stranko, gospodarskim interesom ali drugim skupnim interesom) z osebo, ki je poslala to prijavo za financiranje, ne obstaja. Poleg tega potrjujem, da nobenih informacij, do katerih sem imel dostop kot ocenjevalec, ne bom razkril nobeni tretji osebi.
_______________________                                  __________________________________
           Datum                                                                           Polno ime in podpis                                        
PRILOGA 1
SKLEP ŠT. 1720/2006/ES EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 15. novembra 2006 o uvedbi akcijskega programa na področju vseživljenjskega učenja

(Izvleček)
Člen 29
Cilji programa Grundtvig
1.
Poleg ciljev programa vseživljenjsko učenje iz člena 1 so posebni cilji programa Grundtvig naslednji:

(a) odzivanje na izzive izobraževanja starajočega se prebivalstva v Evropi;

(b) pomoč odraslim pri iskanju poti do izboljšanja znanja in kompetenc.
2.    Operativni cilji programa Grundtvig so:
(a) izboljšanje kakovosti in dostopnosti mobilnosti po Evropi za osebe, ki se udeležujejo izobraževanja odraslih in povečanje njenega obsega, tako da bi bilo do leta 2013 mobilnih najmanj 7000 posameznikov letno;
(b) izboljšanje kakovosti in povečanje obsega sodelovanja med organizacijami, ki so del izobraževanja odraslih v Evropi;
(c) pomoč osebam iz občutljivih družbenih skupin in obrobnih družbenih okolij, zlasti starejšim osebam in tistim, ki so zapustili izobraževanje brez osnovnih kvalifikacij, da dobijo alternativne možnosti dostopa do izobraževanja odraslih;

(Uradni listi Evropskih skupnosti L 327, 24.11.2006, str. 59, slovenska različica.)
(d)
spodbujanje razvoja inovativnih praks v izobraževanju odraslih in njihovem prenosu, med drugim iz sodelujoče države v druge;
(e)
podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za vseživljenjsko učenje, ki temeljijo na IKT;
(f)
 izboljšanje pedagoških pristopov in upravljanja organizacij za izobraževanje odraslih.
PRILOGA 2
Opis dejavnosti Grundtvig ASS, ki je vključena v Vodič po vseživljenjskem učenju 2012 (izvleček).
� Objavljen v Uradnem listu Evropskih skupnosti L 327, 24. 11. 2006
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