
 
                  

 

 

 
 

Na podlagi 21. člena Statuta Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraževanja in 
usposabljanja (z dne 13. 2. 2004) ter prve in druge točke 3.6.2.4. Vodnika za nacionalne agencije, ki izvajajo 
program Vseživljenjsko učenje (v nadaljevanju: VŽU) – »Guide for National Agencies implementing the LLP« 
(dokument: D(2008-REG) 2631 –AK/adc; LLP/NA/DIR/2008/16_en, 25. februar 2008, v nadaljevanju: Vodnik)  

se sprejme 

SKLEP 

o izboru in višini sofinanciranja akcije »Partnerstva« 

sektorskega programa Evropskih skupnosti VŽU – LEONARDO DA VINCI 

 
 

(1) Za sodelovanje slovenskih organizacij v akciji partnerstev sektorskega programa Evropskih skupnosti 
Vseživljenjsko učenje - Leonardo da Vinci je bilo v letu 2008 razpisanih 225.000 evrov. 1 

 
 

(2) Na podlagi zaključenega nacionalnega izbora prijav koordinatorskih projektov, ki ga je potrdila 
nacionalna komisija VŽU – LEONARDO DA VINCI (15. maja 2008 na 6. redni seji) in evropskega 
postopka izbora projektov (zaključenega dne 29. julija 2008) se izmed 42 prijav prispelih na 
Nacionalno agencijo na razpisni rok 15. februarja 2008 določi: 

- seznam sprejetih prijaviteljev projektov in višino odobrene dotacije 
- seznam zavrnjenih prijav.  

Priložena seznama sta sestavni del tega sklepa. 
 
 

(3) Izbrane za sofinanciranje (v skupnem znesku 222.500 evrov) so prijave projektov, z najvišjimi 
vsebinskimi ocenami do porabe razpisanih sredstev. Izbrani za sofinanciranje so projekti pod 
zaporednimi prijavnimi številkami LLP-LDV-PA-2008-SI-: 2, 3, 6, 8, 9, 12, 19, 22, 24, 28, 31, 35 in 42, 
ki so podrobneje navedeni v priloženi tabeli.  

 
 
(4) Zavrnjene prijave, ki so pri vsebinskem ocenjevanju prejele prenizko število točk in niso bile izbrane 

za sofinanciranje, so prijave pod zaporednimi številkami LLP-LDV-PA-2008-SI-: 1, 4, 5, 7, 10, 11, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 29, 30, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40 in 41, ki so 
podrobneje navedeni v priloženi tabeli. 

 
 

(5) Prijava z zaporedno referenčno številko LLP-LDV-PA-2008-SI-11 je zavrnjena iz vsebinskih razlogov, 
saj ni presegla praga zahtevanega števila točk (50 od 100), kar je pogoj za možnost sofinanciranja 
prijave. 

 
 
(6) Prijavitelji bodo o rezultatih izbora najkasneje v 15 dneh po sprejetju tega sklepa pisno obveščeni o 

rezultatih razpisa. 
 
 

(7) Prijavitelji, zavrnjeni zaradi neizpolnjevanja pravnih in tehničnih pogojev razpisa, se lahko v roku 15 
dni po prejetju pisnega obvestila pritožijo na nacionalno komisijo VŽU, LEONARDO DA VINCI. V 
razpisnem letu 2008 so vse prijave prejete po pošti in elektronsko izpolnjevale pravne in tehnične 
pogoje razpisa. 

                                                 
1 Razpisna dokumentacija je objavljena na spletni strani Centra RS za mobilnost in in evropske programe izobraževanja in 
usposabljanja (http://www.cmepius.si/razpisi/ldv08.aspx).  



 
 

Obrazložitev: 
 

 
Z akcijskim programom Evropskih skupnosti Vseživljenjsko učenje (Sklep št. 1720/2006/ES Evropskega 
parlamenta in Evropskega sveta z dne 15. 11. 2006, v nadaljevanju: Sklep) je ustanovljen sektorski program 
za poklicno izobraževanje in usposabljanje Leonardo da Vinci, ki podpira tudi ukrep Leonardo da Vinci  
partnerstva.  
 
Nacionalna agencija je postopek izbire vodila v skladu z upravnimi določbami v PRILOGI Sklepa (poglavje A, 
točka 1) in v aneksu III.c Vodnika (poglavje »Matching and selection of Partnerships«). Nacionalna agencija je 
na podlagi prve točke 3.6.2.3. Vodnika imenovala posebno nacionalno komisijo. V razpisnem letu 2008 je 
Nacionalna agencija izvedla postopek vsebinskega ocenjevanja prijav koordinatorskih projektov oddanih v 
Sloveniji ter jih po potrditvi nacionalne komisije posredovala Evropski komisiji. Evropska komisija je združila 
vse potrjene rezultate nacionalnih programskih komisij sodelujočih držav v programu Vseživljenjsko učenje.  

 

Dne 29.7.2008 je Evropska komisija vsem Nacionalnim agencijam posredovala razvrstitveni seznam sprejetih 
in vsebinsko zavrnjenih projektov. Direktor je v skladu s postopkom, predpisanim v Vodniku, pregledal 
seznam, ga potrdil ter sprejel ta sklep. S sklepom direktorja Nacionalna agencija potrjuje končni izbor in 
dodeljuje finančno pomoč izbranim prijaviteljem.  

 
 

Št.: 2618/MŠ/08 

Ljubljana, 5. avgust 2008                                                                     mag. Majda Širok 

                                                                                                               direktorica      

Poslati: 

- Mag. Marja Medved, svetovalec direktorice in koordinator Leonardo da Vinci 
- Maja Mihelič Debeljak, namestnica direktorice, koordinatorka VŽU 
- Aleš Vidmar, koordinator partnerstev Leonardo da Vinci  
- arhiv



 
                   

 
Izbrani projekti za sofinanciranje Leonardo da Vinci – Partnerstva (rok 15.2.2008): 
VRSTNA ŠT. 

PRIJAVE (LLP-LDV-
PA-2008-SI-#) 

REFERENČNA 
ŠT. ORGANIZACIJA NASLOV PROJEKTA 

ZNESEK 
ODOBRENEGA 

PROJEKTA 
19 08-0886 Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo EURO learning for public administration 13.000 € 
31 08-0992 Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta Water for life - Education for water 16.500 € 

3 08-0704 
RRA severne Primorske, Regijska razvojna agencija 
d.o.o. Nova Gorica 

Promoting the entrepreneurial attitude of trainers and 
trainees in VET 13.000 € 

6 08-0732 
Tehniški šolski center Nova Gorica Promoting the entrepreneurial attitude of trainers and 

trainees in VET 13.000 € 
2 08-0617 Gimnazija Jurja Vege Čipkarska šola Idrija Lace - wealth for the rich, blessing for the poor 16.500 € 

35 08-0996 Univerza v Ljubljani  European partnership for quality in Vocational training 16.500 € 

9 08-0770 
Šolski center Celje, Srednja šola za strojništvo in 
mehatroniko 

EU VET STARS 
25.000 € 

8 08-0769 Šolski center Ptuj Vocational education and training for young people 16.500 € 
22 08-0973 Univerza v Ljubljani, Pedagoška fakulteta Competences for Culturally Sensitive Care 16.500 € 

12 08-0879 
ProFUTURUS d.o.o. Analysis of involvement into the mobility projects in 

organizations size types S1 and S2 25.000 € 
24 08-0985 Prava poteza Social return practice experience 9.500 € 
42 08-1003 Pantea, osebno in poslovno svetovanje Discrimination at work - Compendium for career counsellors 16.500 € 

28 08-0989 
Turizem Kras, d.d. Identification of common grounds for establishing vocational 

training centre for cave guides 25.000 € 
 



 
Zavrnjene prijave Leonardo da Vinci – Partnerstva (rok 15.2.2008): 
VRSTNA ŠT. 

PRIJAVE (LLP-LDV-
PA-2008-SI-#) 

REFERENČNA 
ŠT. ORGANIZACIJA NASLOV PROJEKTA 

30 08-0991 Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije Portfolio of Evidence - a new tool for progress in vocational training for rural 
development 

39 08-1000 Univerza v Mariboru, Pedagoška fakulteta  Raising awareness of indoor and outdoor chemicals' harmful effects among children 
1 08-0616 Srednja šola za gostinstvo in turizem Maribor A good practice guide about providing competences to workforce 

36 08-0997 Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije The way to dissemination 

5 08-0731 Univerza v Mariboru, Fakulteta za 
strojništvo 

Integration of innovative product & mould design and production knowledge within 
the vocational training in Europe 

32 08-0993 ŠENT Slovensko združenje za duševno 
zdravje 

ONE assessment 

41 08-1002 Lesarska šola Maribor Developing innovative aproach in wood design/engineering and furniture production 
industry and education 

7 08-0733 Šolski center Celje, Srednja šola za 
elektrotehniko in kemijo 

Protect the environment from polution: "An ambitious plan" 

26 08-0987 INTEGRA, Društvo za razvoj človeških virov Financial literacy 
16 08-0883 Srednja gostinska in turistična šola Izola Preparation and co-mentorship for European hospitality training 
4 08-0705 Srednja šola Zagorje Preparation and co-mentorship for European hospitality training 

34 08-0995 PAPILOT - Zavod za vzpodbujanje in 
razvijanje kvalitete življenja 

Integrating formal and informal learning in education and training 

37 08-0998 Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije Mobility in reality 
23 08-0984 Center za trajnostni razvoj podeželja Kranj Public administration and continuous training 
10 08-0877 Univerzitetni klinični center Maribor Career pathways in hospitals 

21 08-0888 Univerza v Mariboru, Fakulteta za 
zdravstvene vede 

Career pathways in hospitals 

40 08-1001 Univerza v Ljubljani, Fakulteta za družbene 
vede 

Network of excellence of media professionals 

20 08-0887 Andragoški zavod Ljudska univerza Velenje United at the European table of delicacies  
13 08-0880 Društvo slovenskih pevskih pedagogov European Vocal Pedagogy 

15 08-0882 Javni zavod Kozjanski Park Innovative and practical tools to involving climate protection and sustainable 
development in systems of lifelong learning 

27 08-0988 
Interesno združenje za razvoj podjetništva 
in turizma, Lokalni pospeševalni center 
Haloze 

For better communication 4BC 

17 08-0884 Šolski center Slovenj Gradec Career without borders 
18 08-0885 VIVAPEN d.o.o. Tool development for effective implementation of new technology into a final 



product as the result of VET 
33 08-0994 Zveza kmetic Slovenije Partnership for better quality of life for women from countryside 
25 08-0986 Zavod za novodobno izobraževanje Work life inclusion techniques for vocational and technical school graduates 

38 08-0999 Srednja šola za elektrotehniko in 
računalništvo Ljubljana 

Partnership of applicable methods among companies and schools in vocational 
education 

29 08-0990 Vrtnarska šola Celje European proof of ability for Floral Design 

14 08-0881 CUDV Dolfke Boštjančič Draga New Training opportunities for professionals and care staff working with people with 
learning disabilities 

 
Zavrnjeni (pod pragom za sofinanciranje) 

11 08-0878 
EUROTOM, projektiranje, oglaševanje, 
svetovanje, Tomaž Zelenik s.p. 

The presentation of our and our partner's hometown 

 


