
 
               

 

 

 
Na podlagi 21. člena Statuta Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraževanja 
in usposabljanja (z dne 13. 2. 2004) ter prve in druge točke 3.6.2.4. Vodnika za nacionalne agencije, ki 

izvajajo program Vseživljenjsko učenje (v nadaljevanju: VŽU) – »Guide for National Agencies implementing 
the LLP« (dokument: D(2008-REG) 2631 –AK/adc; LLP/NA/DIR/2008/16_en, 25. februar 2008, v 

nadaljevanju: Vodnik)  

se sprejme 

SKLEP 

o izboru in višini sofinanciranja akcije »Prenos inovacij« 

sektorskega programa Evropskih skupnosti VŽU – LEONARDO DA VINCI 

 
(1) Za izvajanje projektov prenosa inovacij v okviru sektorskega programa Evropskih skupnosti VŽU 

Leonardo da Vinci, je bilo v letu 2008 razpisanih 902.771,00 €.1 
 

(2) Na podlagi zaključenega nacionalnega izbora prijav projektov prenosa inovacij, ki ga je potrdila 
nacionalna komisija VŽU – Leonardo da Vinci (sprejetega na 1. dopisni seji, zaključeni dne 23. 
maja 2008) in zaključenega evropskega postopka konzultacije (zaključenem 4. avgusta 2008) se 
izmed prijav, prispelih na prvi razpisni rok, ki se je zaključil 15. marca 2008, določi: 

- seznam projektov izbranih za sofinanciranje in višina odobrene dotacije, 
- seznam izbranih projektov za rezervno listo in najvišji znesek odobrene dotacije, 
- seznam vsebinsko zavrnjenih prijav in  
- seznam tehnično zavrnjenih prijav. 

            Seznami so sestavni del tega sklepa.  
 

(3) Izbrane za sofinanciranje (v skupnem znesku 811.586,00 €) so prijave projektov z najvišjimi 
vsebinskimi ocenami. Izbrane za sofinanciranje so prijave projektov z zaporednimi prijavnimi 
številkami LLP-LDV-TOI-2008-SI:  2, 3, 15, 21, 27 in 34. 

 
(4) Prijavi projektov z zaporednimi prijavnimi številkami LLP-LDV-TOI-2008-SI: 8 in 25 sta uvrščeni na 

rezervni seznam.  
Prijaviteljema projektov z rezervne liste se ponudi preostanek sredstev (91.185,00 €) in morebitna 
razpoložljiva sredstva, ki bi ostala, če kateri od prijaviteljev izbranih za sofinanciranje odstopi od 
izvajanja projekta. Najprej bo ponudba ponujena višje uvrščenemu prijavitelju (glede na doseženo 
število točk pri vsebinskem ocenjevanju), največ do odobrenega zneska za sofinanciranje, ki je 
naveden v seznamu izbranih projektov za rezervno listo.  
Če oba prijavitelja zavrneta izvajanje projekta pod ponujenimi pogoji, se sredstva namenijo 
aktivnosti Leonardo da Vinci mobilnost v skladu s sklepom nacionalne komisije VŽU – Leonardo da 
Vinci.  

 
(5) Zavrnjene prijave, ki so pri vsebinskem ocenjevanju prejele prenizko število točk in niso bile 

izbrane za sofinanciranje, so prijave pod zaporednimi številkami: 1, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37.  

 
(6) Prijava prijavitelja s številko 6 je bila oddana po predpisanem roku (datum oddaje: 15.3.2008) in 

je bila pri tehničnem pregledu zavrnjena. 
 

(7) Prijavitelji, zavrnjeni zaradi neizpolnjevanja pravnih in tehničnih pogojev razpisa, se lahko v roku 
15 dni po prejetju pisnega obvestila pritožijo na nacionalno komisijo VŽU, LEONARDO DA VINCI. 

                                                 
1 Razpisna dokumentacija je objavljena na spletni strani Centra RS za mobilnost in in evropske programe izobraževanja 
in usposabljanja (http://www.cmepius.si/razpisi/ldv08.aspx). 
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Obrazložitev: 
 
Z akcijskim programom Evropskih skupnosti VŽU (Sklep št. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in 
Evropskega sveta z dne 15. 11. 2006, v nadaljevanju: Sklep) je ustanovljen sektorski program za 
poklicno izobraževanje in usposabljanje Leonardo da Vinci, ki podpira ukrep prenosa inovacij s ciljem 
prenašati in prilagajati uspešne prakse in rešitve s področja poklicnega izobraževanja in usposabljanja.  
 
Nacionalna agencija je postopek izbire vodila v skladu z upravnimi določbami določenimi v PRILOGI 
Sklepa (poglavje A, točka 1) po postopku nacionalne agencije 2 (NA2). Nacionalna agencija je na 
podlagi prve točke 3.6.2.3. Vodnika imenovala posebno nacionalno komisijo. V razpisnem letu 2008 je 
nacionalna agencija izvedla postopek tehničnega preverjanja in vsebinskega ocenjevanja prijav 
oddanih v Sloveniji. Nacionalna komisija je na 1. dopisni seji (21-23. maja 2008) sprejela seznam prijav 
projektov predlaganih za sofinanciranje in uvrščenih na rezervno listo (ter vsebinsko in tehnično 
zavrnjenih prijav) vključno s predlogom višine dotacije, ki ga je nacionalna agencija posredovala 
Evropski komisiji dne 23. maja 2008 v konzultacijski postopek. V medagencijskem usklajevanju je bilo 
opravljeno preverjanje dvojnega financiranja. Po pridobitvi pisnega obvestila o rezultatih konzultacije 
se predlog posreduje v potrditev direktorju nacionalne agencije.  
 
Dne 4. avgusta 2008 je Evropska komisija z dopisom št. (LLP/NA/DIR/2008/77) po elektronski pošti 
nacionalno agencijo obvestila o rezultatih opravljene konzultacije. S sklepom direktorja nacionalna 
agencija potrjuje končni izbor in dodeljuje finančno pomoč izbranim prijaviteljem.  

 
 

Št.: 2802/MŠ/08 

Ljubljana, 6. avgust 2008                                                                     mag. Majda Širok 

                                                                                                               direktorica      

Poslati: 

- Mag. Marja Medved, svetovalec direktorice in koordinator Leonardo da Vinci 
- Maja Mihelič Debeljak, namestnica direktorice, koordinatorka VŽU 
- Aleš Vidmar, koordinator partnerstev Leonardo da Vinci  
- arhiv 
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PRENOS INOVACIJ – rok 15.3.2008 
 
Seznam projektov izbranih za sofinanciranje in višina odobrene dotacije 
[LLP/LDV/TOI/2007/SI/ ZAP. ŠTEVILKA PRIJAVE] 

 
 
Seznam izbranih projektov za rezervno listo in najvišji znesek odobrene dotacije  
[LLP/LDV/TOI/2007/SI/ ZAP. ŠTEVILKA PRIJAVE] 

 
 

ZAP. ŠT. 
PRIJAVE NOSILEC PROJEKTA NASLOV PROJEKTA DOTACIJA 

2 Inštitut Jožef Stefan 
Ljubljana 

e4 VET Community Portal - Enhancing, 
Empowering and Emphasizing E-

learning in VET 
155.786 € 

15 
Univerza v Ljubljani, 

Fakulteta za kemijo in 
kemijsko tehnologijo 

Hands-on approach to analytical 
chemistry for vocational schools II 99.906 € 

27 
KADIS Kadrovsko 

izobraževalni inženiring 
d.o.o. 

Integrated method for E-guidance 173.127 € 

3 
Gospodarska zbornica 
Slovenije, Združenje 

lesarstva 

Transfer of innovative practices in the 
VET to Slovenian Wood Sector 138.825 € 

21 Višja strokovna šola za 
gostinstvo Maribor 

Implementation of competences and 
development of wellness vocational 
training programmes for the labour 

market 

128.017 € 

34 
Center za usposabljanje, 
delo in varstvo Črna na 

Koroškem 

Specialized vocational training for 
people with severe and profound 

intellectual disabilities 
115.925 € 

   811.586 €  

ZAP. ŠT. 
PRIJAVE 

 
NOSILEC PROJEKTA NASLOV PROJEKTA 

NAJVIŠJI 
ZNESEK 

DOTACIJE 

25 Center društvo za avtizem 
Making Inclusion a Reality for Autistic 

and related Communication-
handicapped Leearners 

150.815 € 

8 
RRA severne Primorske, 

Regijska razvojna agencija 
d.o.o. Nova Gorica 

Training of disadvantaged people on 
agricultural farms 164.732 € 
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Seznam vsebinsko zavrnjenih prijav 
[LLP/LDV/TOI/2007/SI/ ZAP. ŠTEVILKA PRIJAVE] 

ZAP.  
ŠT. 

PRIJAVE 
NOSILEC PROJEKTA NASLOV PROJEKTA 

22 Papilot - Zavod za vzpodbujanje in 
razvijanje kvalitete življenja 

Efficient strategies for VET teachers and counsellors to 
identify functional illiteracy and improve learners' 

workplace basic skills - A transfer system into three 
different European societies 

29 
Savatech, družba za proizvodnjo in 

trženje gumenotehničnih proizvodov in 
pnevmatike, d.o.o. 

Transfer of innovative fast validation model of informal 
rubber knowledge 

12 Združenje družinskih članov Štorklja 
Maribor 

"Mother to mother" European social network: introducing 
"Doula - mother assistant" Vocation and developing its 

training system in Slovenia 

30 Inštitut za avtizem in sorodne motnje Diagnostic and intervention in individuals with Autism 
Spectrum disorders 

37 Javni zavod Koroško višje in visokošolsko 
središče 

Triple Quality System: Assurance, Assessment and 
Evaluation for VET Organisations 

28 Ekonomski inštitut Maribor d.o.o., Center 
razvoja človeških virov Power of Age Diversity - PAD to Better Business 

16 TECOS Razvojni center orodjarstva 
Slovenije 

Virtual Training of Advance Design and Manufacturing in 
Plastic Industry 

26 GEA College Poslovnoizobraževalni 
center, d.o.o. 

Competence centre for entrepreneurship and growing 
SMEs 

35 
HALO - EDIL ING Gospodarsko interesno 

združenje za razvoj podjetništva in 
turizma 

Learning for rural development in rural areas 

18 Srednja šola za gostinstvo in turizem v 
Ljubljani 

Improvement of dietary service provision including ICT 
support 

14 Inštitut za raziskave in razvoj "Utrip" 
"Going on - On My Own" - Strenghtening and promotion of 

lifelong learning skills as a basic condition for quality 
reintegration of ex-drug addicts 

 
36 

Ydria motors proizvodnja 
elektromotorjev 

Sustainable Health and Safety Life Cycle Knowledge 
Model Transfer 

19 Univerza v Ljubljani, Fakulteta za 
gradbeništvo in geodezijo 

Competence Rising for Construction Competitiveness in 
Multicultural Environment 

1 JZ Gasilsko reševalna služba Kranj European Union Special Rescue - Medicine 

23 Infotrade Plus d.o.o., Podjetje za 
inženiring in razvoj projektov The British Horse Society Quality Statndards In Slovenia 

33 Glotta Nova, d.o.o., Center za pravo 
učenje in poučevanje Career Plan for employees over 50 years 

38 VIKE, svetovanje in storitve, d.o.o. Training needs assessment tools for female 
enterpreneurs of SMEs 

9 Šolski center Ptuj Elaboration of ACF1 plan as the innovative part of 
secondary vocational school. Policy 

4 Quintelligence d.o.o. Open source ICT based vocational training for SMEs 

10 Trimo, inženiring in proizvodnja 
montažnih objektov, d.d. Innovative project management concept transfer 

17 
BZ Inženiring za izobraževanje, 
rehabilitacijo, usposabljanje in 

zaposlovanje d.o.o. 
Better skills for better ageing care 

13 Pilates holistični center sodobnih oblik 
vadbe in sproščanja d.o.o. Body and mind educational centre 

20 Emines, družba za poslovne storitve 
d.o.o. Usposabljanje za zaposlovanje – Training for employment 

32 Regionalni center za razvoj d.o.o. Zasavje regija znanja 

31 Sklad dela Zasavje, Ustanova za izvajanje 
aktivne politike zaposlovanja 

Job Coaching - the future for unemployed handicapped 
individuals 

5 ULJ, Medicinska fakulteta Motivational Skills Training-Transfer of Innovation 

24 Center za razvoj Trbovlje Skills - creating opportunities in rural and other 
underdeveloped areas using ICT 

7 Skupina Viator & Vektor d.d. Od besed k dejanjem: storimo to na ECO način 

11 Teps, Center inovativnega podjetništva 
Celje, d.o.o. E-WORK 
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Seznam tehnično zavrnjenih prijav 
6 ICRO - Inštitut za celostni razvoj in okolje Qualification of agricultural advisors in wastewater 

management 

 
 


