Na podlagi Sklepa st. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Evropskega
sveta z dne 15. 11. 2006, 20. élena Statuta Centra Republike Slovenije za
mobilnost in  evropske programe izobraZevanja in usposabljanja  (§t.
635/M5/08P z dne 22. 2. 2008 in 10. 7. 2008) in tocke 3.6.4. Yodnika za CMEFIUS
nacionalne agencije, ki izvajajo program Vsezivljenjsko ucenje - “2009 Guide Center RS za mobilnost
for National Agencies implementing the Lifelong Learning Programme” §t. In evropske programe
LLP/NA/DIR/2008/141 z dne 19. 12. 2008 (v nadaljevanju: Vodnik za NA) [zobraievanja In
direktorica Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe usposabllania
izobraZzevanja in usposabljanja (v nadaljevanju: Nacionalna agencija) sprejme

SKLEP ST. 1 O SPREMEMBI SKLEPA $T. 2697/MMD/09 O IZBORU IN VISINI SOFINANCIRANJA
AKCIJE » LEONARDO DA VINCI PARTNERSTVA 2009« SEKTORSKEGA PROGRAMA EVROPSKIH
SKUPNOSTI ¥ZU - LEONARDO DA VINCI

V tocki (3) sklepa $t. 2697/MMD/09 z dne 13.7.2009 se izbranim za sofinanciranje doda prijava
pod zaporedno Stevilko 21, organizacije prijaviteljice Kadis, kadrovsko izobrazevalni inzeniring,
d.o.0., z naslovom »Creating a CBL/CBT framework for practical use with training organisations«
v vigini 16.500,00 eurov,

Obrazlozitev

Z akcijskim programom Evropskih skupnosti VZU (Sklep $t. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta
in Evropskega sveta z dne 15. 11. 2006, v nadatjevanju: Skiep) je bil ustanovljen sektorski
program za poklicno izobrazevanje in usposabljanje Leonarde da Vinci, ki od leta 2008 podpira
akcijo partnerstev.

Nacionalna agencija je postopek izbire vodita v skladu z upravnimi dolo¢bami dolegenimi v Prilogi
Sklepa (poglavje A, tocka 1) po postopku nacionalne agencije 1 (NA1). Nacionalna agencija je na
podlagi prve tocke 3.6.2.3. Vodnika imenovala posebno nacionalno komisijo, ki potrjuje
pravilnost ocenjevalnega postopka in sprejema sklepe o razdelitvi sredstev in potrditvi sprejetih
projektov.

Za sodelovanje slovenskih organizacij v akciji partnerstev sektorskega programa Evropskih

skupnosti Vsezivijenjsko ucCenje - Leonardo da Vinci je bilo v letu 2009 predvidenih 208.000
t

evrov.

V razpisnem letu 2009 so nacionalne agencije izvedle postopek tehni€nega preverjanja in
vsebinskega ocenjevanja prijav koordinatorjev partnerstva. V vsebinske ocenjevanje so
napredovale vse prijave, ki so izpolnile kriterije upravicenosti dotoene v razpisu 2009, Prijave
so bile izlocene, e niso izpoinjevale vseh pogojev. e je bilo po preverjanju upravicenosti v
partnerstvu manj drzav kot tri, so bile vse prijave partnerstva zavrnjene kot neupravicene.

Nacionalna komisija je na 2. dopisni seji (22.-24. aprila 2009) potrdila seznam ocen prijav
koordinatorjev partnerstva, oddanih v Sloveniji. Ocene prijav partnerskih projektov so bile
vpisane v evropsko elektronsko bazo LLP-link. Po vpisu vseh ocen s strani vseh nacionalnih
agencij se je izvedel selekcijski postopek s pomoéjo uporabe LLP-linka,. Izbrane za
sofinanciranje (v skupnem znesku 211.000,00 €) so prijave projektov z najvisjimi vsebinskimi
ocenami do porabe razpisanih sredstev,

' Razpisna dokumentacija je objavijena na spletni strani Centra RS za mobilnost in in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja (http://www.cmepius.si/razpisi/ldv09.aspx).



Dne 19.6.2009 je Evropska komisija nacionalnim agencijam posredovala konéni seznam odobrenih
projektov. Po prejemu pisnega obvestila o rezultatih konzultacije je konéni seznam na 3. dopisni
seji (8.-10. julija 2009) potrdila nacionalna komisija. Predlog je bil posredovan v potrditev
direktorici nacionalne agencije.

Popravek sklepa Sklep o izboru in visini sofinanciranja akcije o »Leonardo da Vinci partnerstva
2009« sektorskega programa Evropskih skupnosti VZU-Leonardo da Vinci (Skiep 2697 /MMD/09) se
popravi v tocki 3 tako, da se odobri projekt z vrstno Stevitko prijavo 21, organizacije
prijavitetjice Kadis, kadrovsko izobrazevalni inzeniring, d.o.0., z naslovom »Creating a CBL/CBT
framework for practical use with training organisations«, saj je bilo neizpedbitne dokazano, da
je bila prijava oddana pravocasno.

Omenjeni projekt je bil vsebinsko ocenjen v Bolgariji {od koder je prijavitelj), prejel je 85 tock
in bil sprejet. $ spremembo sklepa se lahko Kadis d.o.o. vkljuci kot polnopravni Ctan partnerstva
in bo financiran v $tevilu mobilnosti in visini zaprodenih sredstev: 12 mobilnosti in 16.500 €.
UpraviZeno obdobje se (tako kot ostalim partnerjem v projektu) pricne s 1.8.2009.

S popravkom sklepa direktorice nacionalna agencija potrjuje koncni izbor in dodeljuje finanéno
pomo¢ izbranim prijaviteljem. Odobreni prijavitelj bo v roku 45 dni poslan poziv k pristopu k
pogodbi, upraviteno obdobje za izvajanje aktivnosti in uveljavljanje stroskov projekta se pri¢ne
s 1. avgustom 2009.

St.: SI-2727/MMD/09
Ljubljana, 02.09.2009

Poslati;

« Borut Korada, v.d. vodja sektorja za poklicno in strokovno izocbrazevanje in
usposabljanje

¢ Maja MiheliC Debeljak, direktorica

» Aled Vidmar, koordinator partnerstev Leonardo da Vinci

s arhiv

+  Kadis doo.

Vodja sektorja za poklicno in Za vodjo finanéne sluzbe: Vodja Programa
strokovno izobrazevanje in Vsezivljenjsko ucenje
usposabljanje:
Borut Korada, v.d. Irena Kos mag. Alenka Flander
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Rezultati izbora Leonardo da Vinci partnerstva - rok 20.2.2009

Seznam projektov izbranih za sofinanciranje in vi$ina odobrene dotacije [LLP-LDV-PAR-
2009-51- ZAP, STEVILKA PRIJAVE]:

ZAP. ST.
PRLJAVE NOSILEC PROJEKTA NASLOV PROJEKTA DOTACLIA
2 Grm Novo mesio - Center Biotehnike in Erweiterung der Qualifikationen fur
turizma Pferdewirte auf dem
europeaischen Arbeitsmarkt 25000 €
4 Solski center Celje, Srednja %ola za Protect the environment from
elektrotehniko in kemijo pollution: "An ambitious plan” 18.500 €
5 CUDV Dolfke BoStjancic Draga New Skills for care workers in
learning disability settings 25.000 €
6 CPZ-Internationat, Center za promocijo Msntoring as vocational training
znanja, d.0.0. method for third sector
organisations 16.500 €
8 Inétitut RS za rehabititacifo Development the Competences of
Key Persons for better integration
and employability of
Disadvantaged groups on the
European Labour market 13.000 €
10 SC Skofja Loka, Srednja $ola za CNC and Robotics Partnership
strojnistvo 13.000 €
13 Univerza v Mariboru, Fakulteta za Creating a platform for
kmetijstvo in biosistemske vede communication between science
and practice in organic food
system 13.000 €
16 Ozara Slovenija - Nacionalno zdruZenje za | Improved training modules and
kakovost Zivljenja new opportunities for care workers 25.000 €
19 Atamz agencija za zapostovanje, d.0.0. Intrapreneurship - the new aim of
vocational education and training 8.500 €
21 Kadis d.o.c. Creating a CBU/CBT framework for
practical use with training
organisations 18.500 €
22 Tehniski Solski center Kranj CNC and Robotics Partnership 13.000 €
25 Gospodarska zbornica Slovenije, Center The business support professicnal
za poslovno usposabljanje (GZ5 CPU) career pathway partnership 16.500 €
32 Solski center Stovenj Gradec, Srednja Sola | Evropska moda povezana s
Muta kreativnostic 25.000 €

227.500 €




Seznam vsebinsko zavrnjenih prijav [LLP-LDV-PAR-2009-5I- ZAP, STEVILKA PRIJAVE]

ZAP. ST,
PRIJAVE

NOSILEC PROJEKTA

MASLOV PROJEKTA

1

Notraniski ekolo§ki center Cerknica

Lifelong leaming - Challenges and epportunities

3 Selski center Ptuj, School of mechanical The challenge of tutoring
engingenng
7 Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana, | Gateway to Europe
Gimnazija in veterinarska Sola
9 Gospodarska zbornica Slovenije European best practices on cross border internship and
labour mobility
11 Center za poklicno izobraZevanie Development EuroSkills 2010
12 Andragoski zavod LU Velenje The Compostella Wine Route
15 Zavod META - Instifute for development of | E.M.P.OQ.W.E.R. (Enhance mobilities, prepare
family and female entrepreneurship opportunities for Women and Exchange results)
17 Vi§ja strokeovna Sola za gostinstvo MB Massage professions in Europe
18 Zavod za izobraZevanie in kulturo Information Site for female employees
Crnomelj
20 Srednja §ola za storitvene dejavnosti in Applying ICT in teaching VET specialisation
logisiiko, Solski center Celje
23 Zavod RS za zaposlovanje European best practices on cross border internship and
labour mobility
24 Grm Novo mesto - Center Biotehnike in Future Challenges on VET in the green, agricultural
turizma, Kmetijska Sola Grmin sector
Biotehnitka gimnazija
26 Biotehnidki center Naklo Adventure & Agro-Tourism Partnership
28 Visja strokovna §ola za gostinstvo in Adventure & Agro-Tourism Partnership
turizem Bled
29 Elektrotehnisko-radunalni§ka strokovna Parnership of applicable methods ameng companies
§ola in gimnazija Ljubliana and schools in vocational education
30 Zavod akademija naprednih idej Treasure Hunting - an Intergenerational and Intercultural
Stories’ Meeting
31 Integra, Drudtvo za razvoj Eloveskih virov | Acrobats@Work - Changes of Perspective in
apprentices’ guidance by acrobatic acts
33 FIT MEDIA d.o.0. Fostering Qualification Identification in VET

34

Ekonomska in trgovska Soia BreZice

Marketing for everyone

Sezmam tehniéno zavrnjenih prijav [LLP-LDV-PAR-2009-SI- ZAP. STEVILKA PRIJAVE]

ZAP. ST.

RAZLOG
PRIJAVE NOSILEC PROJEKTA NASLOY PROJEKTA ZAVRNITVE
14 Center za varstvo in delo Golovec Vocational training opporiunities Manj kot trije
for people with leaming difficulties | upraviceni
in paper recycling, paper making partnerji po
and other employment areas preverjanju
27 Biotehnigka Sola Maribor Cooperation leads to Europe upravicenosti v
vseh drzavah
parinerstva
35 Amnim d.o.0., center za znanstveno Slutogenesis - Developing Health Neupraviten

vizualizacijo

Competence among Seniors 45+ datum oddaje

prijave 8.3.2009




