Na podlagi Sklepa st. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Evropskega sveta z dne
15. 11, 2006, 20. Clena Statuta Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske CME@'US
programe izobrazevanja in usposabljanja (St. 635/MS/08P z dne 22. 2. 2008 in 10. 7. CmterQSza;lmobilnost
2008) in tocke 3.6.4. Vodnika za nacionalne agencije, ki izvajajo program VseZivljenjsko i eyropske programe
ucenje - “2009 Guide for National Agencies implementing the Lifelong Learning (zobrazevanja in
Programme” it. LLP/NA/DIR/2008/141 z dne 19. 12. 2008 (v nadaljevanju: Vodnik za usposabl]anja
NA)

direktorica Centra Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja (v
nadaljevanju: Nacionalna agencija) sprejme

SKLEP O IZBORU IN VISINI SOFINANCIRANJA PROJEKTOV AKCIJE PRENOS INOVACIJ SEKTORSKEGA PROGRAMA
EVROPSKIH SKUPNOST| VZU - LEONARDO DA VINCI 2009

(1) Za sektorski program Leonardo da Vinci programa Evropskih skupnosti Vsezivljenjsko ucenje je na podlagi
sporazuma, sklenjenega z Evropsko komisijo za leto 2009 in sklepov z 9. redne seje Nacionalne komisije, 14.
maja 2009, za leto 2009 predvidenih 2.308.000 EUR in sicer po akcijah:

Mobilnost 1.237.136 EUR
Partnerstva 208.000 EUR
Prenos inovacij 837.864 EUR
Pripravijalni obiski 25.000 EUR

(2) Na podlagi zakljufenega nacionalnega izbora prijav projektov Prenosa inovacij, ki ga je potrdila Nacionalna
komisija programa VZU - LEONARDO DA VINCI {v nadaljevanju Nacionalna komisija) na 9. redni seji 14. maja
2009, in zakljuCenega evropskega postopka konzultacije (zakljuenim z 28. julijem 2009), se izmed 23
prijav, prispelih na Nacionalno agencijo na razpisni rok, 27. februarja 2009, doloci:
seznam izbranih prijaviteljev projektov in visino odobrene dotacije,
seznam izbranih prijaviteljev projektov za rezervno listo in najvisji mozni znesek dotacije in
seznam zavrnjenih prijaviteljev projektov.

Prilozeni seznami so sestayni del tega sklepa.

(3) V skladu s sktepom Nacionatne komisije so izbrane za sofinanciranje (v skupnem znesku 837.863,57 €)
prijave pod zaporednimi prijavnimi Stevilkami LLP-LDV-Tol-2009-5I- 2, 3, 9, 16, 17 in 22, ki so podrobneje
navedeni v priloZeni tabeli.

(4) Prijavi, uvriceni na rezervno listo, sta prijavi pod zaporednima prijavnima Stevilkama LLP-LDV-Tol-2009-5I-
20 in 21. V primeru razpolozljivin sredstev bo ponudba za izvajanje projekta ponujena visje uvricenemu
prijavitelju (glede na dosezeno Stevilo toCk pri vsebinskem ocenjevanju). V primeru, da vloga za dotacijo,
uvriéena na rezervno listo, ne bo odobrena do 31. marca 2010, se Steje kot zavrnjena.

(5) Zavrnjene prijave, ki so pri vsebinskem ocenjevanju prejele prenizko Stevilo tock in niso bile izbrane za
sofinanciranje, so prijave pod zaporednimi §tevilkami LLP-LDV-Tol-2009-5I- 1, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 18, 19 in 23.

(6) Prijavitelji bodo pisno obveiceni o rezultatih izbora najkasneje v 15 dneh po sprejetju tega sklepa.

{7) Prijavitelji, zavrnjeni zaradi nelzpoln]evan]a pravnih in tehni¢nih pogojev razpisa, se lahko v roku 15 dni po
prejetju pisnega obvestila pritoZijo na nacionalne komisijo VZU, LEONARDOQ DA VINCI.



Obrazlozitev:

Z akcijskim programom Evropskih skupnosti VZU (Sklep 3t. 1720/2006/ES Evropskega parlamenta in Evropskega
sveta z dne 15. 11. 2006, v nadaljevanju; Sklep) je bil ustanovijen sektorski program za poklicno izobraZevanje
in usposabljanje Leonardo da Vinci, ki od leta 2007 podpira akcijo Prenosa inovacij s ciljem prenasati in
prilagajati uspe$ne prakse in refitve s podrocja poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Nacionalna agencija je postopek izbire vodila v skladu z upravnimi dolotbami dololenimi v Prilogi Sklepa
(poglavje A, tocka 1) po postopku nacionalne agencije 1 (NA1). Nacionalna agencija je na podlagi prve tocke
3.6.2.3. Vodnika za NA imenovala posebno nacionalno komisijo, ki potriuje pravilnost ocenjevalnega postopka in
sprejema sklepe o razdelitvi sredstev in potrditvi sprejetih projektov.

V razpisnem letu 2009 so nacionalne agencije izvedle postopek tehninega preverjanja in vsebinskega
ocenjevanja prijav. Prijave so bile izloCene, e niso izpolnjevale vseh pogojev upravi¢enosti, navedenih v razpisu.
V razpisnem roku so vse prijave tehnicnim pogojem zadosCale in napredovale v vsebinsko ocenjevanje. Vsebinsko
ocenjevanje so izvedli neodvisni ocenjevalci.

Nacionalna komisija je na 9. redni seji 14. maja 2009, potrdila seznam prijav projektov, predlaganih za
sofinanciranje in uvrienih na rezervno listo (ter vsebinsko in tehniéno zavrnjenih prijav) vkljucno s predlogom
visine dotacije, ki ga je Nacionalna agencija 29. maja 2009, posredovala Evropski komisiji v konzultacijski
postopek. V medagencijskem usklajevanju je bilo opravljeno preverjanje dvojnega financiranja.

29. julija 2009 je Evropska komisija nacionalnim agencijam posredovala koncni seznam odobrenih projektov. Po
pridobitvi pisnega obvestila o rezultatih konzultacije se predlog posreduje v potrditev direktorju nacionatne
agencije.

S sklepom direktorice Nacionalna agencija potrjuje konéni izbor in dodeljuje financno pomoc izbranim
prijaviteljem. Odobrenim prijaviteljem bo v roku 45 dni poslan poziv k pristopu k pogodbi, upraviceno obdobje
za izvajanje aktivnosti in uveljavljanje stroskov projekta se pricne s 1. oktobrom 2009.

St.: 3012/MMD/09 _—__Maja Miljelic Depéliak
Ljubljana, 31. julij 2009

Poslati: \" LJUBLJAN
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¢ Maja Mihelic Debeljak, direktorica
e Ales Vidmar, koordinator partnerstev Leonardo da Vinci
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Vodja sektorja za poklicno in Vodja finangne sluzbe: Vodja Programa Vsezivljenjsko
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Borut Korada, v.d. Irena Kos Maja Mi 1=@ j




SEZNAM IZBRANIH PROJEKTOV - Prenos inovacij (rok 27.2.2009)
[LLP-LDV-TO-2007-Sl-zap.5t.]

Referenéna Organlzacl]a Naslov projekta Viglina Status
Stavilka sofinancleanja
2 | LLP-LBV-TOI-2009- | Institul za varilstvo d.o.0. Certification of Welding Coordinators 143.111,25 € sprejet
51-2/09-1015 Retfated with LLP
3 | LLP-LOV-TOI-2009- | SENT Slovensko zdruzenje dudevino Improving Accessibility through Training in 130.824,82 € sprejet
§1-3/09-1026 zdravie Tourism
g | LLP-LDV-TOI-2009- | Fakulteta za gradbenidtvo in Energy Efficiency Competence Master 114.126,00 € sprejet
51-8/09-1044 geodezijo, Univerza v Ljubljiani
16 | LLP-LDV-TOI-2009- | Ekonomskiinstitut Maribor, d.c.o., PE | MAKE - MEASURES FOR ACHIEVING 149.852,50 € sprejet
51-16/08-1051 Center razvoja cloveskih virov KNOWLEDGE AND EMPLOYMENT
17 | LLP-LD¥-TOI-2009- | Glota Nova d.0.0., Center za pravo Career plan for employees over 50 years 150.000,00 € sprejet
SI-17/08-1052 uéenje in poutevanje
22 | LLP-LDV-TOI-2009- | Savatech, druzba za proizvodnjo in e-Validation process of non formai 149.949,00 € sprejet
51-22/08-1057 trzenje gumenotehniénih proizvodov in | knowledge in Rubber industry in Slovenia
pnevmatike
837.863,67 €
20 | LLP-LDV-TOI-2009- | Gospodarska zbomica Slovenije The consulting enginenring best practice rezervni
51-20/09-1055 transfer 106.469,25 € | seznam
21 | LLP-LDV-TOI-2009- | Slovenian institute for hop research Hep industry lifelong learning program 138.851,63 € | rezervni
S1-21/08-1056 and brewing seznam
1 | LLP-LDV-TOI-20092- | Zavod RS za rehabilitacijo Triple Play of Siakehaolders at Integration zavnjen
S1-1/09-101Q of Disadvantage Groups on European
Labour Market 0
4 | LLP-LDV-TOI-2009- | Viator & Vektor Logistika Professional drivers trainings in rational zavmjen
S1-4/09-1027 and safe driving o
5 | LLP-LDV-TOI-2009- | Razvojna agencija sinergija Transfarring and Extending VET program zavrnjen
51-5/09-1040 for rural SMEs Training on e-Governmant 0
7 | LLP-LDV-TOI-2009- | Gasilska reSevalna sluzba Kran] Emergancy medical response in fall zavrnjen
51-7/09-1042 endangered area 0
8 | LLP-LDV-TOI-2009- | Cempo, podjetje za kooperacijo, System for monitoring of VET measures in zavrnjen
SI-8/09-1043 organizacijo proizvodnje, inZeniring, Slovenia and ather EU countries
marketing, Krize d.0.0. 0
10 | LLP-LDV-TOI-2009- | Fakulteta za Management, Univerza Faostering the innovation potential of zavmjan
S1-10/09-1045 na Primorskem enterprises by needs oriented vocational
training programmes [\)
11 | LLP-LDV-TOI-2008- | Data, poslovne storitve, d.0.0. Development of entrepreneurial skills of zavmjen
S1-11/09-1046 immigrants to increase their compelence
for self-employment 0
12 | LLP-LDV-TOI-2009- | ZVD, Zavod za varstvo pri delu, d.d. Innovative health & safety employee life zavrnjen
S1-12/09-1047 cycle promotion 0
13 | LLP-LDV-TOQI-2009- | GEA College PIC Business Education | Innovative approaches for creative zavrnen
S1-13/05-1048 Center entreprensurs 0
14 | LLP-LDV-TQI-2009- | EFEKT MS razvoj in marketing d.o.0. Bettar skilis for better ageing care zavrnjen
S1-14/09-1048 0
15 | LLP-LDV-TO-2009- | Javni zavod Korodko visje in Welcorn! Tailored training for professionals zavrnjen
§1-15/09-1050 visokodolsko srediSée in the rurai tourist sector ]
16 | LLP-LDV-TOI-2008- | Profuturus d.0.0. Teamwark far technicians zavrnjen
51-6/09-1041 0
18 | LLP-LDV-TOI-2009- | Pro-eco, svetovanje in storitve na Entreprenaurial competences in fast zavmjen
51-18/09-1053 podrodju upravijanja z okoliem in moving labour market
razvoja d.0.0. 0
19 | LLP-LDV-TOI-2009- | Savinjsko- saleska regional Training on managing the product/service zavrnjen
SH-19/08-1054 development agency, d.0.0. development - support for SMEs 0
23 | LLP-LDV-TOI-2009- | Papilot, zavod Efficient strategies for VET teachers and zavinjen
$1-23/09-1058 counsellors to ideniify functional illiteracy
ang improve learners' workplace basic
skitls ]




