                                                                                                                                                       [image: image1.jpg]_Z

~ H

|zobraZevanje
in kultura



   


PROGRAM VSEŽIVLJENJSKO UČENJE
MOBILNOST POSAMEZNIKOV: PRIDOBITEV COMENIUS ASISTENTA

Končno poročilo za mentorje asistentom na šoli / instituciji gostiteljici

Šolsko leto 2007/2008
	1. Splošne informacije


	  Ime in priimek          

asistenta


	

	  Država, iz katere

  prihaja asistent


	

	  Naziv gostujoče šole / 
  institucije

	


	  Obdobje delovanja

asistenta na instituciji (število mesecev, datumi)


	

	Tip institucije (opis)

	

	  Dejavnosti asistenta,   

metodologija dela


	

	  Delovna obveznost   

asistenta


	

	  Število učencev, ki jih    

je asistent poučeval


	

	V primeru, da asistent deluje na več institucijah, navedite delež časa (procentualno), razdelite njegove obveznosti in ocenite učinkovitost njegovega dela.
	

	  V primeru, da je asistent

odšel z institucije prej kot predvideno, oziroma podaljšal svoje delovanje,  prosimo obrazložite.

	


	2. Sprejem asistenta na šoli / instituciji


	Planiranje dela asistenta
	

	Spremljanje in nadzorovanje dela asistenta
	

	Pomoč in podpora asistentu na šoli / instituciji s strani ravnatelja, mentorja in drugih strokovnih delavcev
	

	Vključenost asistenta v “življenje na šoli”
	

	Sodelovanje asistenta pri predmetih, ki niso tuji jezik
	


	3. Učinek asistenta na šolo / institucijo in učence (primerjava pričakovanj in planiranih dejavnosti ter dejanskih rezultatov)



	


	4. Mnenje mentorja o izboljšanju asistentovih jezikovnih spretnosti in spretnosti   poučevanja


	


	5. Kaj so po vašem mnenju pridobili učenci na šoli / instituciji glede:



	- poznavanja maternega jezika asistenta
	

	- poznavanja države asistenta (kulture, civilizacije)
	

	- večje motivacije za učenje jezika in izboljšanja jezikovnih spretnosti
	

	- razumevanja evropskih vprašanj
	

	- vključevanja  v različne mednarodne projekte, v katerih šola že sodeluje in o katerih jih bo

morda seznanil asistent (prosimo, opišite, če je asistent prispeval k navezovaju stikov s šolami iz svoje države)
	


	6. Morebitni praktični problemi (administracija, komunikacija, nastanitev,  pot, zdravstveni problemi, študij)



	


	7. Priporočila nacionalni agenciji /asistentu

	


	8. Končna ocena dela Comenius asistenta



	


	Ime in priimek mentorja:                                            Ime in priimek ravnatelja /direktorja:

Podpis:




Podpis:

Datum: 




Žig institucije:




	Končno poročilo mora mentor poslati na slovensko nacionalno agencijo – CMEPIUS v enem mesecu po zaključku delovanja Comenius asistenta.
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