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VSEBINSKO KONČNO POROČILO 
Erasmus mobilnosti posameznikov
Pogodbeno leto: 2007
Institucija:      
Erasmus koda: SI      
Številka Erasmus univerzitetne listine:      
Številka pogodbe:      
Erasmus institucionalni koordinator:      
V okviru pogodbe je institucija pogodbenica realizirala sledeče aktivnosti (številke naj bi bile identične vsotam na podlagi predloženih statističnih tabel, ki jih boste poslali kot končno poročilo najkasneje do 30.11.2008):
	Aktivnost
	Št. posameznikov, ki so aktivnost izvedli (outgoing mobilnst)
	Skupen znesek, ki ga je institucija namenila aktivnosti

	SMS - Mobilnost študentov za študij
	      študentov
	      €

	SMP - Mobilnost študentov za prakso
	      študentov
	      €

	TS - Mobilnost učnega osebja z namenom poučevanja
	      zaposlenih
	      €

	ST - Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja
	      zaposlenih
	      €

	Skupaj v tujino napotenih oseb
	      oseb
	


V upravičenem obdobju pogodbe Erasmus IM 2007 (1.7. 2007 – 30.9.2008) je institucija pogodbenica sprejela v okviru Erasmus programa:
	Število posameznikov (incoming mobilnost)
	Aktivnost

	      študentov
	SMS - Mobilnost študentov za študij

	      učiteljev
	TS - Mobilnost učnega osebja z namenom poučevanja

	      zaposlenih 
	ST - Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja


A. Politika Erasmus mobilnosti posameznikov v pogodbenem letu 2007
Kratko opišite, kako so Erasmus aktivnosti umeščene v politiko in delo institucije kot celote (zakaj ste se sploh odločili za sodelovanje v tej aktivnosti), katere zadane cilje je institucija z izvedenimi aktivnostmi dosegla (uvedba mobilnosti, visoka poraba dodeljenih sredstev, uvedba nove aktivnosti, prehod z Leonardo projekta mobilnosti na Erasmus in podobno) in kakšne načrte ima v okviru Erasmus aktivnosti v prihodnje (razširitev aktivnosti po obsegu, vsebini, tipih aktivnosti, …)
     
B. Izvajanje Erasmus aktivnosti – opišite sledeče točke oz. odgovorite na zastavljena vprašanja (dolžina odgovorov ni predpisana, odgovori morajo zajeti vse tipe aktivnosti, ki ste jih po pogodbi izvajali)
1. Aktivnosti promocije Erasmus programa (kako ste zaposlene in študente seznanili z Erasmus možnostjo, kako ste jih motivirali k udeležbi ipd.)
     
2. Organizacija razpisa (kdaj/v kakšni obliki/kje ste objavili razpis za posamezno aktivnost; kdo pripravi/odobri razpis; kako je potekala prijava, izbor, obveščanje o rezultatih)
     
3. Delo z mobilnimi posamezniki (opišite vse aktivnosti, ki se navezujejo na izbrane posameznike za mobilnost: aktivnosti priprave na mobilnost oz. pred odhodom, spremljanje med samo mobilnostjo in aktivnosti po vrnitvi)
     
4. Spremljanje in vrednotenje posameznikove aktivnosti  - vsebinski in organizacijski vidik (opišite če/kako vsebinsko oz. organizacijsko vrednotite posamezno mobilnost; postopek priznavanja, upoštevanje za habilitacijo, vrednotenje poročil ipd.)
     
5. Spremljanje in vrednotenje izvajanja Erasmus aktivnosti na instituciji (opišite če/kako vrednotite izvajanje Erasmus aktivnosti na instituciji z vsebinskega in organizacijskega vidika; )

     
Ime in priimek odgovorne osebe, ki je poročilo pripravila:       
PODPIS Erasmus koordinatorja: _______________________________

Kraj:      
Datum:      
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