
 

 
                  

Na podlagi 21. člena Statuta Centra za mobilnost in evropske programe izobraževanja 
in usposabljanja (z dne 13. 2. 2004) ter prve in druge točke 3.6.2.4. »Guide for 
National Agencies implementing the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 –AKL/dl;  
LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007) se sprejme  

 

SKLEP 

o izboru in višini sofinanciranja aktivnosti   

sektorskega programa Evropskih skupnosti VŽU – LEONARDO DA VINCI 

Večstranski projekti – Prenos inovacij 

 

 
(1) Za akcijo Večstranski projekti – prenos inovacij v okviru sektorskega programa Evropskih 

skupnosti VŽU Leonardo da Vinci se za razpisno leto 2007 ob upoštevanju delitve sredstev  
med decentraliziranimi programi in aktivnostmi, določenih v tretji točki poglavja 5.3. »Guide 
for National Agencies implementing the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 –AKL/dl;  
LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007) in po opravljenem postopku konzultacije s strani Evropske 
komisije z dne 14. 09. 2007 nameni -  973.061,00 €. 

 
 
(2) Na podlagi predloga nacionalne komisije VŽU – Leonardo da Vinci z dne 20. 06. 2007 in ob 

upoštevanju rezultatov postopka obvezne konzultacije opravljene s strani Evropske komisije 
dne 14. 09. 2007 (dopis št. D(2007-REG) 12115 – JD/PP/ft, 2007/LLP LDV REL PP/002) se izmed 
32 prijav, pravočasno prispelih na prvi razpisni rok, ki se je zaključil 30. 03. 2007 določi:  

- seznam izbranih prijaviteljev projektov in višina dodeljene dotacije,  
- seznam projektov uvrščenih na rezervno listo, 
- seznam zavrnjenih prijaviteljev projektov. 

             
(3) Seznami so sestavni del tega sklepa.  

 
(4) Prijavitelj projekta pod zaporedno prijavno številko 3 je zavrnjen zaradi oddaje projekta po 

roku navedenem v Razpisu programa Vseživljenjsko učenje, ki je bil objavljen dne 20.12.2006 
na spletnih straneh CMEPIUS-a ter v skladu z Nacionalnim razpisom Leonardo da Vinci, ki je bil 
objavljen na spletnih straneh CMEPIUS-a 17.1.2007.  

 
(5) Prijavitelji projektov pod zaporednimi prijavnimi številkami LLP-LDV-TOI-2007-SI- 1, 2, 4, 5, 6, 

7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 19, 22, 24, 25, 26, 27, 30, 32 in 33 so zavrnjeni iz vsebinskih 
razlogov, in sicer niso dosegli zadostnega števila točk za uvrstitev med sprejete projekte oz. 
na rezervno listo.  

 
(6) Prijavitelji pod zaporedno prijavno številko 13, 21 in 23 so uvrščeni na rezervno listo.  

 
(7) Izbrani in neizbrani prijavitelji bodo najkasneje v 15 dneh po sprejetju tega sklepa pisno 

obveščeni o rezultatih izbirnega postopka prvega razpisnega roka za leto 2007. 
 

(8) Prijavitelj, zavrnjen zaradi neizpolnjevanja pravnih in tehničnih pogojev razpisa se lahko v 
roku 15 dni po prejetju pisnega obvestila pritoži na nacionalno komisijo VŽU, Leonardo da 
Vinci.  
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Obrazložitev: 
 
Z akcijskim programom ES VŽU (Sklep št. 1720/2006/ES EP in Sveta z dne 15. 11. 2006) je predviden 
sektorski program za poklicno in strokovno izobraževanje Leonardo da Vinci, katerega del je tudi akcija 
– večstranski projekti, namenjeni prenosu inovacij, postopek NA2.  
 
V skladu s točko 1, A. Upravne določbe, PRILOGE v prejšnjem stavku omenjenega Sklepa, nacionalne 
agencije ob upoštevanju predhodno opravljene obvezne konzultacije s strani Evropske komisije 
opravijo izbor in dodelijo finančno pomoč prijaviteljem ob upoštevanju splošnih smernic, opredeljenih 
z »Guide for National Agencies implementing the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 –AKL/dl;  
LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007), ki so določene  v skladu s členom 9(1)(c). V ta namen je 
nacionalna agencija na podlagi prve točke 3.6.2.3. »Guide for National Agencies implementing the LLP« 
imenovala posebno nacionalno komisijo, ki za vsak razpisni rok pripravi predlog prednostne in rezervne 
liste vključno s predlogom višine dotacije. V skladu s predpisanim postopkom nacionalna agencija 
predlog posreduje v konzultacijo Evropski komisiji. Po pridobitvi pisnega obvestila o rezultatih 
konzultacije se predlog posreduje v potrditev direktorju nacionalne agencije.  
 
V ta namen se je komisija sestala 20. 06. 2007, pregledala predloge, ki so bili tehnično, pravno in 
vsebinsko pregledani ter ovrednoteni in sprejela predlog izbranih projektov, rezervnih projektov in 
neizbranih projektov. Dne 29. 06. 2007 je nacionalna agencija posredovala predlog v nadaljnji postopek 
na Evropsko komisijo. Dne 14. 09. 2007 je Evropska komisija z dopisom št. D(2007-REG) 12115 – 
JD/PP/ft, 2007/LLP LDV REL PP/002, po elektronski pošti nacionalno agencijo obvestila o rezultatih 
obvezne konzultacije. Direktorica je v skladu s postopkom, predpisanim v »Guide for National Agencies 
implementing the LLP« (dokument: D(2007-REG) 5074 –AKL/dl;  LLP/NA/DIR/2007/11, 20. 04. 2007) 
pregledala predlog komisije in Evropske komisije, ga v celoti potrdila ter sprejela ta sklep.     

 

 

 

Št.:   2915/MŠ/07P                                                                                              

Ljubljana,  24. september 2007                                                      mag. Majda Širok 

                                                                                                         direktorica      

Poslati: 

- Aleš Vidmar, svetovalec direktorice,  
- Maja Mihelič Debeljak, namestnica direktorice, koordinatorka VŽU, 
- arhiv. 
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SEZNAM  IZBRANIH PROJEKTOV - Prenos inovacij (rok 30. marec 2007) 
(LLP-LDV-TOI-2007-SI-zap.št.). 
Zap. 
št. Organizacija Naslov projekta Odobreni Znesek Predlog 

31 Javni zavod 
Krajinski park 
Goričko 

Nature Interpreter  
Promoting Nature by Training Nature 
Interpreters 

79.711 € Potrditev 

20 Industrijsko 
razvojni center 
usnjarske in 
obutvene 
industrije - 
Zavod IRCUO 

E-SHOE LEARNING  
On-Line tool and supporting didactic 
system for broad acces to urgent and 
quality leather and fotwear knowledge 

166.342 € Potrditev 

18 Storic, 
Storitveni 
center d.o.o. 

Training workshops  
Training workshops almed at disabled 
and other groups with specific needs 

151.647 € Potrditev 

16 B2 
izobraževanje 
in 
informacijske 
storitve, d.o.o. 

MeRLab  
Innovative Remote Laboratory in the E-
training of Mechatronics 

145.394 € Potrditev 

29 Šolski center 
Ptuj 

Job Rotation  
Job Rotation - Oportunity for 
Unemployment and Challenge for 
Employment as well as for Companies 

158.626 € Potrditev 

28 Kadis, 
kadrovsko 
izobraževalni 
inženiring 
d.o.o. 

ABATA  
Assesment based for human resources 
in tourism 

145.008 € Potrditev 

9 Združenje 
sodnih 
izvedencev in 
cenilcev 
strojev in 
opreme 
Slovenije SICOS 

EDUC-EX  
Establishment of education based 
support for the Court Experts' 
performance 

126.333 € Potrditev 

   973.061 €  
 
 
SEZNAM  PROJEKTOV UVRŠČENIH NA REZERVNO LISTO - Prenos inovacij 
(rok 30. marec 2007) 
(LLP-LDV-TOI-2007-SI-zap.št.). 

 

Zap. 
št. Organizacija Naslov projekta Odobreni Znesek Predlog 

13 

Srednja šola za 
gostinstvo in 
turizem v 
Ljubljani 

DIET ICT  
Improvements of Dietary Service 
Provision Including ICT Support 

124.101 € Rezervni 
seznam

21 Institut "Jožef 
stefan" 

VET-WCP  
VET Web Community Portal for the 
promotion of e-learning in Vocational 
Education and Training 

174.360 € Rezervni 
seznam

23 

Papilot - Zavod 
za 
vzpodbujanje in 
razvijanje 
kvalitete 
življenja 

Do you understand?  
Do you understand? Sensiting VET 
teachers and counsellors for hidden 
literacy and numeracy deficits among 
their learners - A transfer system into 
three different European societies 

190.022 € Rezervni 
seznam
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SEZNAM ZAVRNJENIH PROJEKTOV - Prenos inovacij (rok 30. marec 2007)  
Vsebinska zavrnitev (LLP-LDV-TOI-2007-SI-zap.št.). 
Zap. 
št. Organizacija Naslov projekta Predlog 

24 Regionalna 
razvojna 
agencija Celje 
d.o.o. 

IECMEVET 
Invigoration of Environmental Contents in Machine Engeneering 
Vocational Education and Training 

Vsebinska 
zavrnitev

15 Zavod Lesarski 
grozd 

KnowFORwood 
Transfer of innovative praxis in the Vocational Education & 
Training to Slovenian Wood Sector 

Vsebinska 
zavrnitev

1 Društvo Mozaik 
- društvo otrok  

MIRRM 
Method of integration of migrants, refugees and roma people on 
labour market and in vocational education 

Vsebinska 
zavrnitev

22 Emines, družba 
za poslovne 
storitve d.o.o. 

Training for employment 
Training for employment 

Vsebinska 
zavrnitev

4 Regionalni 
center za razvoj 
d.o.o. 

Labour partnership 
Establishing Culture of Partnership in the Labour Market 

Vsebinska 
zavrnitev

17 Inštitut za 
raziskave in 
razvoj "Utrip" 

GOING ON - ON MY OWN 
Going on - on my own - Strenghtening and promotion of lifelong 
learning skills as a basic condition for quality reintegration of drug 
addicts 

Vsebinska 
zavrnitev

26 IZIDA, 
informacijski, 
izobraževalni in 
svetovalni 
center, zavod 

Career Clubs The Vision 
Transfer of career clubs model for a systematic career for youth in 
secondary school 

Vsebinska 
zavrnitev

30 Mirovni inštitut, 
Inštitut za 
sodobne 
družbene in 
politične študije 

GATES 
Gender Sensitizing Module in the Selected EU Countries 

Vsebinska 
zavrnitev

7 Združenje 
družinskih 
članov Štorklja 
Ljubljana 

DOULA - Mother assistant vocation 
"Mother-to-mother" European social network: Introducing "Doula - 
Mother assistant" vocation and developing it's training system in 
Slovenia 

Vsebinska 
zavrnitev

14 Sklad dela 
Zasavje, 
Ustanova za 
izvajanje 
aktivne politike 
zaposlovanje 

Job Coaching 
Job Coaching as innovative approach for working with 
handicapped persons 

Vsebinska 
zavrnitev

6 IKSIV, 
Svetovanje in 
druge poslovne 
storitve d.o.o. 

New ways of identification of non-formal and in-formal 
learning 
New ways of identification of non-formal and in-formal learning 

Vsebinska 
zavrnitev

5 Razvojna 
agencija ROD 

RUReL 
Transferring of E-learning tools and methodologies for the 
improvement of the tourism offer in Slovenian rural areas 

Vsebinska 
zavrnitev

10 Center VITA, 
Zavod za razvoj 
podeželja 

GAMP-AT 
A new professional profile in the field of Active Tourism in 
Slovenia 

Vsebinska 
zavrnitev

12 VIKE, 
svetovanje in 
storitve d.o.o. 

E-SME 
E-learning for small and micro enterprises 

Vsebinska 
zavrnitev

8 RRA Severne 
primorske 
regijska 
razvojna 
agencija d.o.o. 

CO-ACCENT 
Cooperation among secondary schools and companies - a new 
approach for acceleation of initiative and enterpreneurship in 
vocational and secondary schools 

Vsebinska 
zavrnitev
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2 Alianta, 
projektno 
svetovanje 
d.o.o. 

IN - VITE 
Transfer of innovative knowledge in EU project management and 
project proposal writing to secondary vocational schools 

Vsebinska 
zavrnitev

25 Inštitut za 
avtizem in 
sorodne motnje 

Diagnosing and Intervention in individuals with ASD 
Diagnosing and Intervention in individuals with ASD 

Vsebinska 
zavrnitev

27 Visoka šola za 
upravljanje in 
poslovanje 
Novo mesto 

E-mentoring, tutoring 
E-mentoring, tutoring and placement to increase longterm 
employability 

Vsebinska 
zavrnitev

19 Ozara 
Slovenija, 
Nacionalno 
združenje za 
kakovost 
življenja 

ROMIVELL 
Recognition and Overcoming of Mental Health Issue in Vocational 
Education and the Lifelong Learning 

Vsebinska 
zavrnitev

33 PRJ HALO, 
Podeželsko 
razvojno jedro 

RT - new opportunities 
Inovating Knowledge for New Opportunities - Development of 
Rural Tourism and Enterprising 

Vsebinska 
zavrnitev

32 HALO - EDIL 
ING  

RTKO 
Rural Tourism - Knowledge for Quality 

Vsebinska 
zavrnitev

11 Bemada d.o.o. Pool of trainers for SME, PTSME 
Training 5-10 trainers for transfer of know-how to small and 
medium enterprises. "Bringing innovations to tourism through 
cultural and natural heritage and with the ICT and foreign 
practice." 

Vsebinska 
zavrnitev

3 Center društvo 
za avtizem 

The educational centre for ASD 
Development of the educational centre for Autism Spectrum 
Disorders at Centre for Autism 

Tehnična 
zavrnitev


