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ŠTUDIJSKI OBISKI ZA STROKOVNJAKE IN NOSILCE ODLOČANJA NA PODROČJU IZOBRAŽEVANJA IN POKLICNEGA USPOSABLJANJA
OBJAVA PROGRAMA
ŠTUDIJSKIH OBISKOV ZA AKADEMSKO LETO 2010/2011
Prijavitelji naj si ogledajo tudi navodila za prijavitelje za Program vseživljenjskega učenja http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm
SPLOŠNI OKVIR
1.       5. novembra 2006 sta Evropski parlament in Svet sprejela Sklep 1720/2006/ES, s katerim sta ustanovila program Vseživljenjsko učenje (VŽU)
. Študijski obiski za strokovnjake na področju izobraževanja in poklicnega usposabljanja so ena ključnih aktivnosti prečnega programa, katerega cilj je podpirati razvoj politik in sodelovanje na evropski ravni na področju vseživljenjskega učenja (Lifelong Learning Programme - LLP)fn.
 Namenjen je osebam, ki so odgovorne za razvoj politik izobraževanja in poklicnega usposabljanja na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni. 
2.       Prednostne naloge programa študijskih obiskov izhajajo iz prednostnih nalog politike na področju izobraževanja in usposabljanja, vključno s tistimi, ki so bile določene na evropski ravni in s strani držav udeleženk. Za katalog 2010/11 je bila razvita nova tematska struktura, da bi tesneje povezala program s cilji delovnega programa Izobraževanje in usposabljanje 2020 in lizbonskega procesa kot tudi bolonjskega in kopenhagenskega procesa ter njihovih naslednikov.
3. Kot prečni program so študijski obiski izvrstna priložnost za ustvarjanje povezav s sektorskimi podprogrami: Comenius, Erasmus, Grundtvig in Leonardo da Vinci. To je mogoče doseči na več načinov: z vključevanjem obiskov lokalnih in regijskih projektov (glede na primer) v druge sektorske podprograme; tako, da se dajo rezultati programov študijskih obiskov na voljo vodjem sektorskih programov in drugim zainteresiranim strokovnjakom v splošnem izobraževanju, poklicnem usposabljanju in vseživljenjskem učenju; tako, da se med študijskimi obiski iščejo partnerji za nove projekte; in ne nazadnje, z omogočanjem partnerjev iz sektorskih programov pri študijskih obiskih.
4. Program zagotavlja forum za razpravo, izmenjavo mnenj in vzajemno učenje o temah skupnega interesa na ravni EU ter služi uresničevanju naslednjih ciljev: 
· omogočiti osebam, ki izvajajo pomembne dolžnosti na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni, boljše razumevanje posameznih vidikov politik izobraževanja in poklicnega usposabljanja ter tem skupnega interesa v drugih državah;
· nadaljevanje izmenjave nasvetov, idej in informacij med vsemi udeleženci programa, vključno z obiskovalci in gostitelji;
· izboljšanje pretoka informacij med državami udeleženkami in na evropski ravni, tudi na ravni oblikovalcev politike.
5. Program je namenjen državljanom ali osebam, ki delajo ali živijo v eni izmed 27 držav članic EU, državah EFTA (Islandija, Lihtenštajn, Norveška) in državah kandidatkah (Turčija, Hrvaška, Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija). 
6. Do danes se je programa študijskih obiskov udeležilo več kot 50.000 strokovnjakov s področja izobraževanja in poklicnega usposabljanja. V letu 2009/10 je bilo v okviru programa dodeljenih približno 2544 individualnih dotacij za mobilnost. 
7. Ta razpis velja za študijske obiske, ki bodo potekali med septembrom 2010 in junijem 2011.
KATALOG ŠTUDIJSKIH OBISKOV SEPTEMBER 2010 – JUNIJ 2011
8. Katalog bo na voljo konec januarja in bo vseboval študijske obiske, ki bodo potekali med septembrom 2010 in junijem 2011.
9. Prioritete študijskih obiskov izhajajo iz posodobljenega strateškega okvirja za evropsko sodelovanje na področju izobraževanja in usposabljanja. Upoštevani so bili štirje strateški cilji, ki so podlaga za evropsko sodelovanje do leta 2020.  Ti so:

· Uresničevanje načela vseživljenjskega učenja in mobilnosti

· Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti izobraževanja in usposabljanja

· Spodbujanje pravičnosti, socialne kohezije in aktivnega državljanstva

· Krepitev ustvarjalnosti in inovativnosti, vključno s podjetništvom, na vseh ravneh izobraževanja in usposabljanja
10. Študijski obiski bodo združeni v skupine v okviru naslednjih 8 tematskih kategorij, v skladu z zgoraj navedenimi strateškimi cilji. Vsaka tematska kategorija vključuje seznam tem za študijske obiske:
1. Ključne kompetence za vse
· Povečanje pismenosti z besedili in števili 
· Poučevanje in učenje jezikov 
· Učenje matematike in znanosti
· Uporaba IKT pri učenju 
· Razvijanje podjetništva 
· Krepitev medkulturnega izobraževanja 
· Izobraževanje za aktivno državljanstvo in trajnostni razvoj 
· Razvijanje ustvarjalnosti pri učenju in poučevanju 
2. Izboljšanje dostopa, pravičnosti, kakovosti in učinkovitosti izobraževanja in usposabljanja
· Priložnosti za zgodnje učenje 
· Prilagojeni pristopi k učenju 
· Ukrepi za preprečevanje zgodnjega zapuščanja šole 
· Enake priložnosti za prikrajšane skupine 
· Mehanizmi zagotavljanja kakovosti v šolah in zavodih za usposabljanje 
· Ukrepi za izboljšanje učinkovitosti v izobraževalnih zavodih in zavodih za usposabljanje 


3. Ohranjanje privlačnosti poučevanja in usposabljanja ter izboljšanje vodstvenih sposobnosti
· Začetno usposabljanje učiteljev in vodij usposabljanja, vpis in evalvacija
· Trajni poklicni razvoj ter karierne možnosti učiteljev in vodij usposabljanja
· Vodstvo in uprava v šolah in pri ponudnikih usposabljanja
4. Izobraževanje in usposabljanje za zaposljivost
· Prehod iz izobraževanja in usposabljanja v svet dela 
· Učenje na delovnem mestu 
· Integracija prikrajšanih skupin na trg dela 
· Povečanje privlačnosti PIU 
· Prispevek socialnih partnerjev k PIU
· Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta
5. Uvajanje skupnih evropskih orodij, načel in okvirov za vseživljenjsko učenje, vključno z vseživljenjskim usmerjanjem
· Okviri državnih in sektorskih kvalifikacij, povezani z EQF 
· Orodja za promocijo preglednosti kvalifikacij in mobilnosti državljanov 
· Sistemi zagotavljanja kakovosti, okviri in pristopi 
· Prenos kreditov med različnimi konteksti 
· Priznavanje neformalnega in priložnostnega učenja 
· Vodenje za vseživljenjsko učenje in karierna orientacija


6. Trendi in izzivi pri strategijah vseživljenjskega učenja
· Reforme državnih sistemov izobraževanja in usposabljanja 
· Razvijanje povezav med PIU in visokošolskim izobraževanjem Uvajanje prilagodljivih poti učenja 

· Povečanje sodelovanja odraslih pri izobraževanju in usposabljanju 
7. Razvijanje učnih skupnosti, ki vključujejo vse udeležence pri izobraževanju in usposabljanju
· Sodelovanje med zavodi za izobraževanje in usposabljanje ter lokalnimi skupnostmi 
· Vloge staršev in socialnih partnerjev pri vodenju 
· Vloge šol in skupnosti pri preprečevanju nasilja 

8. Promocija čezmejne mobilnosti pri vseživljenjskem učenju
· Učna mobilnost pri izobraževanju in poklicnem usposabljanju 
11. Cedefop je v tesnem sodelovanju z Evropsko komisijo ustvaril kratke opise vsake od glavnih kategorij tem. Vsak od kratkih opisov določa evropski okvir, vključuje sklic na lizbonsko strategijo in na nov strateški okvir na področju izobraževanja in usposabljanja 2020 ter ugotavlja, katera so interesna področja zadevnih študijskih obiskov (celotna besedila opisov najdete v Prilogi 2, dostopna pa so tudi na http://studyvisits.cedefop.europa.eu). 
12. Študijski obiski bodo obravnavali teme z vidika: 
· splošnega izobraževanja (v katalogu - tip splošno izobraževanje),
· poklicnega izobraževanja in usposabljanja (tip VET - vocational education and training),
· vseobsežnega vseživljenjskega učenja (mešan tip). 
13. Posebna pozornost se namenja študijskim obiskom št. 62, 66, 78 in 214, ki so zasnovani kot pilotske akcije Te obiske bodo organizirali gostujoči zavodi v sodelovanju z Evropsko komisijo, in bodo ciljno usmerjeni specifično na oblikovalce politike in odločitev na področju izobraževanja in usposabljanja, za prenos in podelitev izkušenj.
UDELEŽENCI
14. Na nacionalni ravni program koordinirajo nacionalne agencije v sodelujočih državah. Odgovorne so za nudenje informacij in promocijo programa na nacionalni ravni, izbiro upravičencev in dodeljevanje dotacij, zagotavljanje organiziranosti in spremljanje študijskih obiskov, ter za razširjanje rezultatov na nacionalni ravni.
15. Nacionalne agencije naj ta razpis posredujejo vsem osebam, odgovornim za izobraževanje in poklicno usposabljanje v svojih državah, ter predstavnikom socialnih partnerjev (organizacijam delodajalcev in sindikatom).
16. Udeleženci naj predstavijo vse dele sistema za izobraževanje in usposabljanje, in morajo delovati kot »multiplikatorji« za pridobljeno znanje. Udeleženci morajo biti nosilci odgovornosti na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni, katerih strokovno znanje lahko prispeva k večanju ozaveščenosti drugih o politiki in praksah v drugih državah udeleženkah ter k inovacijam v okviru politike in izmenjavi. 
17. Profil udeležencev mora ustrezati enemu izmed naslednjih opisov: predstavniki lokalnih, regionalnih in nacionalnih organov; vodje ustanov za izobraževanje in poklicno usposabljanje, svetovalnih središč ali središč za validiranje ali akreditiranje; vodje oddelkov; ravnatelji in nosilci usposabljanja učiteljev; inšpektorji za področje izobraževanja in poklicnega usposabljanja; predstavniki mrež in združenj na področju izobraževanja in usposabljanja; pedagoški ali poklicni svetovalci; predstavniki organizacij na področju izobraževalnih storitev, uradov za delo ali svetovalnih središč; upravitelji (vodje) človeških virov; vodje usposabljanja v podjetjih; predstavniki gospodarskih/panožnih/ obrtnih zbornic; predstavniki organizacij delodajalcev in predstavniki sindikatov; lastniki ali upravljavci malih in srednje velikih podjetij; raziskovalci. 

18. Nacionalne agencije morajo zagotoviti, da so predlagani kandidati poleg svojega materinega jezika sposobni komunicirati v najmanj enem jeziku Skupnosti. Dobro morajo obvladati delovni jezik študijskega obiska, da lahko aktivno sodelujejo v razpravah.
19. Udeleženci morajo tudi zastopati različne geografske regije in dele držav. 

PRIJAVA NA ŠTUDIJSKE OBISKE
20. Nacionalne agencije morajo vse zahteve izrecno navesti v nacionalnih obvestilih in na svojih spletnih straneh. To velja zlasti za:
· roke za oddajo spletne prijave;
· roke za oddajo podpisanih originalov prijav;
· nujnost pošiljanja prijav tudi v jeziku države;
· dodatne dokumente, ki so potrebni za nacionalni izbor, itd. 
21. V razpisnem obdobju 2010 – 2011 bosta na voljo dva prijavna roka:

1. prijavni rok bo za študijske obiske, ki bodo potekali od septembra 2010 do februarja 2011:

· začetek zbiranja prijav: 8. februar 2010

· rok za oddajo prijav: 31. marec 2010

· zaključek postopka izbora: 7. maj 2010

2. prijavni rok bo za študijske obiske, ki bodo potekali od marca 2011 do junija 2011 :

· začetek zbiranja prijav: 19. julij 2010

· rok za oddajo prijav: 15. oktober 2010

· zaključek postopka izbora: 19. november 2010

22. Prijavitelji, ki se želijo udeležiti študijskega obiska, morajo izpolniti prijavni obrazec na spletni strani Cedefopa. Vloga je voljo na naslovu: http://studyvisits.cedefop.europa.eu. Prijavitelji lahko oddajo prijavo le v enem razpisnem roku.
Navodila za izpolnjevanje obrazca za vlogo so skupaj z obrazcem na spletu. 
Upravičene so samo vloge, oddane prek interneta do 12:00 opoldan (po srednjeevropskem času).
23. Ko prijavitelji pošljejo vlogo prek spleta, natisnejo izpolnjeni obrazec za vlogo, ga podpišejo in pošljejo original svoji nacionalni agenciji do roka, ki ga razpiše nacionalna agencija. 
24. Ko prijavitelji pošljejo vlogo, po e-pošti prejmejo uporabniško ime in geslo, ki ju morajo obdržati, če želijo pred iztekom roka spreminjati podatke v obrazcu za vlogo, in če bodo izbrani, pozneje dostopati do podrobnosti o skupini.
IZBOR UDELEŽENCEV IN SESTAVA SKUPIN
25. Izbirni postopek določi posamezna država udeleženka ob upoštevanju sprejetih postopkov in meril za izbor kandidatov za Program vseživljenjskega učenja. Nacionalne agencije morajo merila za izbor izrecno navesti v nacionalnih obvestilih in na svojem spletnem mestu. Splošne smernice za izbor so na voljo v Vodnik za prijavitelje za leto 2010: II del – Razlage po akcijah (na voljo na naslovu: http://ec.europa.eu/education/llp/doc/call10/fiches_en.pdf). 
26. Nacionalne agencije morajo izvesti izbor, vnesti rezultate izbora v administrativni informacijski sistem ter Cedefopu po e-pošti posredovati seznam izbranih prijaviteljev in seznam prijaviteljev na čakalni listi (glej točko 21). Prav tako morajo nacionalne agencije Cedefopu po navadni pošti posredovati podpisan seznam izbranih prijaviteljev in seznam prijaviteljev na čakalni listi. 
27. Cedefop bo oblikoval skupine na podlagi rezultatov nacionalnih izborov. Nekatere predstavnike nacionalnih agencij bo povabil na sestanek o oblikovanju skupin. Pri oblikovanju skupin bodo upoštevani naslednji parametri (razvrščeni po pomembnosti):
· tema študijskega obiska,
· jezikovne zmožnosti udeležencev,
· država obiska,
· trajanje študijskega obiska.
28. Cedefop bo poskrbel za to, da bodo skupine uravnotežene glede poklicnega ozadja, različnih vlog v izobraževanju in poklicnem usposabljanju, geografske raznolikosti in spola.
29. Ko bodo skupine oblikovane, bo Cedefop nacionalnim agencijam sporočil rezultate. Nacionalne agencije bodo izbrane prijavitelje obvestile o tem, kako so bili razporejeni v postopku oblikovanja skupin. Nacionalne agencije morajo do roka, ki ga določi Cedefop, potrditi razpoložljivost prijaviteljev za obiske, na katere so bili razporejeni, ali obvestiti Cedefop, naj kandidate prerazporedi. 
30. Po poteku roka bodo rezultati postopka oblikovanja skupin veljali za dokončne. Nacionalne agencije nato obvestijo vse prijavitelje o rezultatih izbora in pošljejo uradna pisma z vabili izbranim udeležencem. 
PRIPRAVA NA ŠTUDIJSKE OBISKE
31. Države udeleženke morajo za udeležence in organizatorje iz svoje države organizirati informativna in usklajevalna srečanja. 
32. Organizatorji morajo udeležencem pravočasno, vendar najkasneje šest tednov pred obiskom, poslati podrobnosti programa in natančnejše informacije o krajih obiska. 
33. Cedefop bo poskrbel, da bo na njegovem spletnem mestu na voljo podporna dokumentacija na temo študijskih obiskov. Udeleženci jo morajo uporabiti pri pripravi svojega obiska.
34. Udeležence pozivamo, da za druge udeležence skupine in gostiteljske organizacije priskrbijo izbor dokumentov, ki ponazarjajo, kako njihova država obravnava temo obiska. 
Cedefop bo poskrbel za priročnik za udeležence študijskih obiskov, ki bo vseboval koristne informacije o pripravi na študijski obisk. Priročnik je dostopen na nacionalni agenciji in na spletni strani:
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/549/4070_en.pdf.
35. Po prihodu udeležencev v državo gostiteljico bo gostiteljska organizacija udeležencem podrobno razložila program in jih seznanila s splošnimi informacijami o sistemu izobraževanja ali poklicnega usposabljanja v državi gostiteljici.
POROČILA
36. Med obiskom morajo udeleženci posamezne skupine pripraviti poročilo, ki mora vključevati vse glavne vidike študijskega obiska in organizacijske vidike, ki se bodo uporabljali za stalno spremljanje študijskih obiskov. To poročilo mora biti sestavljeno v delovnem jeziku študijskega obiska. 
37. Pričakuje se, da vsi udeleženci prispevajo k pripravi poročila (s pisanjem zapiskov, oblikovanjem povzetkov itd). Vendar pa je treba na začetku posameznega študijskega obiska določiti poročevalca. Gostiteljska organizacija, ki je odgovorna za študijski obisk, bo prvi dan zbirala kandidature, poročevalec pa bo določen še isti dan. Poročevalci bodo pozvani, da ob zaključku študijskega obiska sestavijo poročilo, temelječe na izmenjavi mnenj in oceni skupine. Poročevalci bodo imeli možnost udeležbe na seminarjih, ki jih bo organiziral Cedefop na različne teme.
UČINEK PROGRAMA ŠTUDIJSKI OBISKI
38. Cedefop beleži in ocenjuje rezultate, učinke ter vpliv študijskih obiskov. Vsi udeleženci študijskih obiskov bodo povabljeni k sodelovanju v spletni anketi v enem letu po zaključenem študijskem obisku, z namenom da ocenijo učinek študijskega obiska na udeležence in njihove institucije. Organizatorji študijskih obiskov bodo ravno tako povabljeni k sodelovanju v spletni anketi v 6 mesecih po njihovem študijskem obisku, da podajo izkušnje in morebitne učinke študijskih obiskov na njihovo organizacijo. 

FINANČNA UREDITEV
39. Štipendije se razdelijo med države članice in sodelujoče države po odločitvi odbora programa Vseživljenjsko učenje. Priložen je seznam sodelujočih držav in razporeditev štipendij (glej Prilogo 1).
40. Štipendije bodo izplačane v skladu z ureditvami, ki jih bodo sporočile nacionalne agencije. Povprečna štipendija za petdnevni študijski obisk znaša 1.474 EUR. Ta znesek se lahko razlikuje glede na potne stroške, trajanje študijskega obiska in stroške bivanja v državi obiska.
41. Nacionalne agencije bodo podpisale sporazume z izbranimi prijavitelji, potem ko bo Cedefop potrdil njihovo razporeditev za določen študijski obisk. 
ADMINISTRATIVNI INFORMACIJSKI SISTEM
42. Na spletni strani Cedefopa (http://studyvisits.cedefop.europa.eu/) bodo na voljo vse zadevne in aktualne informacije v zvezi s študijskimi obiski. 
43. Cedefop zagotavlja interaktivni administrativni informacijski sistem za podporo številnih administrativnih aktivnosti, kot so spletna prijava udeležencev, orodja za izbor in poročanje za nacionalne agencije in drugo. Zagotovil bo tudi združljivost sistema z orodji programa Vseživljenjskega učenja. 
44. Udeleženci, organizatorji in kontaktne osebe v nacionalnih agencijah bodo imeli dostop do sistema, ki jim bo omogočal priklic ali vnos ustreznih informacij v zvezi z njihovimi študijskimi obiski.
45. Upoštevani bodo predpisi o varstvu podatkov (Uredba (ES) št. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. december 2000).
RAZNO
46. Komisija in Cedefop ne zagotavljata nikakršnih zavarovanj v zvezi s študijskimi obiski. Nacionalne agencije morajo zato svoje udeležence opozoriti, naj za to poskrbijo sami. Udeleženci si morajo sami urediti nezgodno/zdravstveno zavarovanje za trajanje njihovega študijskega obiska v drugi državi. Organizatorji lahko udeležence, ki nimajo sklenjenega zavarovanja ali v trenutku obiska nimajo dokazila o zavarovanju, zavrnejo.
47. Štipendije, ki je dodeljena določenemu posamezniku, ni dovoljeno razdeliti med udeleženca in druge posameznike. Prejemnike štipendij se poziva, da na študijske obiske ne jemljejo družinskih članov, saj zanje niso možne posebne administrativne ureditve in ker lahko to ovira stike z udeleženci iz drugih držav.
KOORDINACIJA ŠTUDIJSKIH OBISKOV – KONTAKTI
48. Cedefop na ravni EU koordinira program študijskih obiskov za strokovnjake in nosilce odločanja na področju  izobraževanja in poklicnega usposabljanja, v imenu Komisije. Med njegovimi ključnimi aktivnostmi so priprava kataloga študijskih obiskov, koordiniranje vabil za kandidate, oblikovanje skupin, ocenjevanje in razširjanje rezultatov študijskih obiskov. 

49. Kontaktne informacije:
Študijski obiski 

Cedefop 

(Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja)
Europe 123, GR-57001 Thessaloniki (Pylea)
Grčija


Poštni naslov:
PO Box 22427, Finikas
GR-55102 Thessaloniki
Greece
Telefon skupine:                (30-2310) 490 154
Telefaks skupine:               (30-2310) 490 044
E-pošta skupine:               studyvisits@cedefop.europa.eu 
Kontaktna oseba Evropske komisije:
Guido Boel
Generalni direktorat za izobraževanje in kulturo
MADO 13/25
Wetstraat 200
B-1049 Brussel
Telefon: 

+32 2 295.60.31
E-pošta: 

guido.boel@ec.europa.eu
50. Seznam kontaktnih oseb, odgovornih za program študijskih obiskov v nacionalnih agencijah, je na voljo na spletnem naslovu: http://studyvisits.cedefop.europa.eu.
Več informacij v zvezi programom bo pravočasno na voljo na spletni strani Cedefopa. Pozivamo vas, da redno obiskujete spletno stran http://studyvisits.cedefop.europa.eu/
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